144/2026.

ELOTERJESZTES

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2026. oktober 29-ei iilésére

Targy: Panelkucké Napkdziotthonos Ovoda munkatervének jovahagyasa

Eléterjesztd: Béni Norbert polgarmester

El6készito: Némethné Tolnai Monika igazgatd
Terbéné Szabolcsi Gyorgyi hatésagi csoportvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. évi torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2)
bekezdés g) pontja értelmében ,,a fenntarté jovahagyja a koznevelési intézmény pedagogus-
tovabbképzesi intézményi programjat, tantdargyfelosztdasat, és az e térvényben meghatarozott
modon egyetértési jogot gyakorol az intézmény SZMSZ-e, pedagigiai programja, éves
munkaterve tekintetében. ”

A Nkt. 85. § (1a) bekezdése értelmében: ,,a fenntarté a koznevelési intézmény pedagdgiai
programjahoz, éves munkatervehez, valamint SZMSZ-éhez az egyetértését az igazgato altali
felterjesztést kovetd harminc napon beliil adja meg.”

A munkaterv, mint a nevelési-oktatasi intézmény miikodését meghatirozé egyik dokumentum
tartalmara, elkészitésére, alkalmazasara vonatkozo szabalyokat a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol szol6, 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet szabalyozza, az alabbiak szerint:

w3. § (1) Az ovodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év,
valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az igazgato kikéri a
neveldtestiilet, az ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziilGi

szervezet, k6z0sség, az intézményi tandcs, ..... véleményét is.
(2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjében
kell meghatdrozni

a) az ovodai nevelés nélkiili munkanapok, az iskolai tanitds nélkiili munkanapok idépontjdt,
felhasznalasat,

d) az évodai, az iskolai, a kollégiumi élethez kapcsolodo iinnepek megiinneplésének idépontjdt,
e) az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziilGi értekezletek, fogadoordk iddpontjat,
f) az intézmeény bemutatkozdsat szolgalo pedagogiai céli 6vodai, iskolai nyilt nap tervezett
iddpontjat,

h) minden egyéb, a nevelotestiilet dltal sziikségesnek itélt kérdést.

(5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az ot napot nem haladhatja

meg.
(6) Az ovodai nevelés nélkiili munkanapon — a sziilG igénye esetén — az ovoda ellatia a gyermek
feliigyeletet.

(7) Az Ovoddban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziil6k — a hazirendben
meghatarozottak szerint — gyermekiiket az ovodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassdk és
hazavihessék. Az ovoda nydri zdrva tartdsdrol legkésébb februdr tizenotodikéig, a nevelés
nélkiili munkanapokrol legaldabb hét nappal a zdrva tartdst megeld6zden a sziilGket tdjékoztatni
kell.”

A Panelkucké Napkozi Otthonos Ovoda igazgatdja elkészitette és megkiildte a 2026/27
nevelési évre sz616 munkatervét.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy targyalja meg a munkatervet és fogadja el a
hatarozati javaslatot.

Pétfiirdé, 2026. szeptember 29. Q ‘Z/

Béni Norbert
polgarmester



Hatarozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képvisel6-testiilete
8105 Pétfiirdo, Berhidai 1t 6/C.

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2026. oktdber 29-i iilésén
meghozta a:

«.12026.(X.29.) képviselo-testiileti
hatarozat-ot:

Pétfiirdd Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrol
sz010 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontjaban meghatarozott fenntart6i
jogkorében eljarva a Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda 2026/2027. nevelési évre
sz016 munkatervével egyetért.

Felkéri a Képviseld-testiilet a polgarmestert, hogy jelen hatarozatot kiildje meg az
intézményvezetének.

Hataridé: 2026. november 3.
Felel6s: Béni Norbert polgarmester

Pétfiird6, 2026. oktéber 29.

Béni Norbert Szaboné Czifra Melinda
polgarmester jegyz0



Panelkuckd Napkéziotthonos Ovoda
8105 Pétfiirdd, Liszt Ferenc utca 17.

MUNKATERYV

2026/2027.

Készitette:
Némethné Tolnai
Monika
igazgato



Eves munkaterviink kozéppontjaban a gyermek all. A Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda
- valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadd légkdor megteremtésével, elhivatott,
felelGsségteljes szakmai munkéval, személyes példamutatassal, személyes hangu
kommunikacidval alakitja az dvoda élet mindennapjait.

Tudatosan tervezziik azokat a tevékenységeket, keressiik a lehetGségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett az
érzelmi Dbiztonsagot, a nyugodt, csalddias légkort szeretnénk megteremteni és
fenntartani.

Fontos szamunkra kérnyezetiink esztétikaja, értékeink védelme, amelyhez fenntartonk,
Pétfiird6 Nagykdzség Onkormanyzata biztositja a forrdsokat.

Alkalmazkodva a térvényi valtozasokhoz — amely elsGsorban a beiskoldzas tertiletén jelent
most valtozast — a sziilék és a pedagdgusok tajékoztatdsa ezen a teriileten kiemelkedéen
fontos. A nevelési évben tovabbra is célunk, hogy mindségi nevelés folyjon
intézménylinkben.

Ovodai nevelésiink gyermekkdzpont, elfogadd, ennek megfeleléen a gyermeki
személyiség kibontakozasanak elGsegitésére toérekszik, biztositva minden gyermek
szamara, hogy magas szinvonall, szeretetteljes nevelésben részesiiljon, az esetleges
hatranyai csokkenjenek, pozitiv tanulasi kornyezet kialakitasaval.

A koéznevelés kiemelt feladata a tankoteles korukat megel6z6 gyerekek részére iskolai
el6készité-fejleszté pedagogiai tevékenységek megszervezése. A sajatos nevelési igényi
és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek specialis
igényeinek figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodd, eredményes fejlédésiik
elGsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.
Figyeliink a hatranyok csokkentésére, a szakmai munka feltételeinek biztositasara, a
beszéd és mozgasterdpidra, az okozati tényez6k feltarasdra, a tovabbképzésen
megszerzett tudas alkalmazasara. Ezekhez a feladatokhoz szeretnénk megnyerni a
csaladokat, a csaladi neveléssel 6sszhangban, azt kiegészitve szeretnénk megvaldsitani.
Hangsulyt fektetink a tehetségigéretek kibontakoztatasara, a  gyermeki
kulcskompetenciak, valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagdgusai
ennek érdekében — pedagégiai programunkkal ésszhangban — alkalmazzak a korszerii
nevelési, oktatasi modszereket, eszkozoket. Célunk, hogy az dvodaskor végére a
gyermekek szocialisan is éretté valjanak az iskolara, alakuljon ki az egylittmiikédés
képessége, felnéttekkel és gyerektarsakkal.

Eves munkaterviinket a pedagégiai programnak megfelel6en tervezziik.

A sziilGket tovabbra is online fellileten és dvodai faliGjsagokon tajékoztatjuk az évodai és
csoport tudnivalékrél. Szil6i értekezletek megtartasa jelenléti formaban keriilnek
megvalodsitasra.

Személyes kapcsolattartas egyénileg, el6zetes id6pont egyeztetés utan lehetséges. Az

Gszre tervezett kiilsé helyszinen megvaldsulé programokat megszervezziik (uszoda,



babszinhaz...). Az évodaban tovabbra is igyeksziink tébb, helyben megvaldsuld, az
6vodapedagoégusok altal szervezett élményt add programot megvaldsitani. A tanév
folyaman toltsenek a gyermekek minél tobb id6t a szabadban. Sétaljanak, kiranduljanak,
a teleplilés adottsagait kihasznalva szervezzék meg az ovodapedagégusok ezeket a

programokat.

A NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELKITUZESEI

= Az 6vodai szocialis segit szolgalattal hatékony egylttmiikodés

= Adatvédelmitérvényeknek valé megfelelés/GDPR/

= Ovodai belsé kontrollrendszer miikddtetése

» Tehetségigéretek felismerése, segitése

» Szl6-, pedagdgus kommunikacié hatékonyabba tétele.

» Tériiranyok, és mozgasfejlesztés

* Abefogadas idejének egyénekre szabasa

*» A szocializacid szempontjdbdél meghatarozé, kéz6s élményeken alapuld
tevékenységek, szokas- és normarendszer, melyek segitik az erkdlcsi tulajdonsagok
és akarati tényez6k fejlesztését.

= Szabadid&s tevékenységek szervezése, élmények biztositasi helyi
sajatossagok, nevezetességek megismertetése.

= Az egyéni bandasméd és a csoportfejlesztés dsszehangolasa.

= Az évodai dolgozék lelki egészségének megovasa, a biztonsagos

munkavégzés feltételeinek megteremtése.



= Mddszertani kultira megujitasa (Gtletek, javaslatok, fejleszts jatékok keresése-
belsé tudasmegosztas-)

» Az Ovikréta véltozasainak nyomon kévetése, alkalmazasa a pedagogiai munkaban.
= 76ld Ovoda szemlélet el6térbe helyezése.

A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél
hitp://net.jogtar.hv/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshifi=1

o A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikédésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?
docid=A1200020.EMM &timeshifi=1

- 229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolod
2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200229. KOR
o 2017.évi XCVILtorvény Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenloség és
az esélyegyenlOség eldmozditasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

e 137/2018.(VIL.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol sz616 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet modositasarol

e 2/2005. (IIL. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irinyelve és a Sajdtos nevelési igényit tanulék iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol
http:/met.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

o 22/2019. (XI1.23.) PM-rendelet a pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgiro6l, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatisairol és
kedvezményeirol

o 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6



1

1.

bizonyitékokrol http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati
intézmények miikédésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol,
a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a
pedagoégiai- szakmai szolgiltatisokban valé kozremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

http://www.kozlonvok.hu/nkonline/MKPDF/hiteless/MK17090.pdf

Oktatasi IIiY_altal:

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projek
tek/
kiadvanyok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.p
df

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unios projektek/
kiadvanyok/PSZE kezikonyv ovodai 160128.pdf

rrrrr

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez.

https://www .oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/
utmutato a pedagogusok minositesi rendszereben

e 2023. évi LIL torvény a pedagbgusok 1j életpalyajarél (PUETV.)
Hatalyos 2024.01.01-t61
e 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet A pedagdégusok uj életpalyajardl

sz010 2023.évi LII. torvény végrehajtasarol

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK (tervezés, meqgvaldsitds, ellenérzés, értékelés)

NEVELESI EV KIEMELT FELADATA

Nevelési feladatok tervezése a valtozoé jogszabalyoknak megfelelGen.

2.

NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2026. szeptember 1-t6l 2027. augusztus 31-ig tart.



Az 0j gyermekek a tanév kezdetétdl folyamatosan jonnek az évodaba.

Nyari zdrva tartads tervezett ideje:
2027. augusztus 09. — augusztus 23.

(Fenntartd engedélyével egyiittmiik6dési szerzédésben foglaltak szerint.)

A 20/2012. (VHII.31.) EMMI rendelet Il. fejezet 3. § (7) bekezdése értelmében az évodai
nyari zarva tartasrol legkésébb februar tizenotédikéig, a nevelésnélkiili munkanaprél
legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6z6en tajékoztatni kell a sziil6ket.

A 20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet II. fejezet 3. § (5) bekezdése értelmében az 6vodai
nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja
meg. Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon — sziilGi igény esetén —az 6voda elldtja a
gyermek felligyeletét.

3. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK TERVEZETT IDOPONTJAI ES TEMAI
Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet, alkalmazotti értekezlet

Téma: Nyari élet értékelése
2026/2027-es nevelési év munkatervének
el6készitése Tanév elGkészitése
Munkavédelmi- és tlizvédelmi oktatas
Vegyes ugyek

Ideje: 2026. szeptember 7.
Felelds: igazgatd —igazgatohelyettes

Tanévzdro nevelbtestlileti értekezlet, alkalmazotti értekezlet

Téma: Tanévzard — beszamolok csoportonként, felelés6k beszamoldi, nyari
élet el6készitése.
Vegyes
agyek.
Pedagogus
nap

Ideje: 2027. janius 11.

Nevelésnélkiili munkanapok tervezete:

2026. oktéber 22.
2026. december 12.



2027. junius 11.

4. MUKODESI TERV

Fakultativ programok, évoddn beliili megbizatasok

Ovodan beliili megbizatasok,
fakultativ programok

Ideje

Felel6sok

Néptanc

hetente csutértoki
napokon

kiilsé szakmai vezetdvel

Szivacs kézilabda

hetente két alkalom

kiilsé szakmai vezetével

Ovi-foci /Bozsik program/

Kéthetente pénteki napokon

kiils6 szakmai vezetével

Hittan (felekezet semleges)

hetente keddi napokon

Stanka Karolyné

Ovi sakk tehetséggondozas kéthetente Martonné Varga Kinga
Kornyezeti nevelés (Kipp-Kopp) | kéthetente Hajcsikné Kiss Andrea
Gyermek- és iNusagvédelmi folvamatos Némethné Tolnai Ménika
feladatokért felelds ¥ Hajcsikné Kiss Andrea
Palyazati figyeld folyamatos Szluka Ferencné
Egészségligyi felelGs Balogh Zoltanné
6 sz0b Takacs-Berta Viktdria,

0 szoba Vargané Barsi Bernadett
Gyermek folydirat terjesztés folyamatos Gyorgy Moénika
Gyermek joga hetente Vargané Barsi Bernadett
Uszasoktatas nevelsl evbeniszeptember igazgato, igazg. helyettes

(10 alkalom)

Szinhaz- és kulturalis programok
szervezése

Martonné Varga Kinga

Unnepek, iinnepélyek, jeles napok

Események

ideje

Felel&s

Népmese napja

szeptember 30.

csoportonként




Allatok vilagnapja

oktéber 4.

csoportonként

Fliggetlenség napja

oktéber 1.

Micimacké csoport

»Marton nap” projekt

november 09-13.

csoport

Adventi gyertyagyujtas

december

Katicabogar csoport

Télapé

december 04.

Siin Balazs csoport

Karacsony (6vodai)

december 18.

Bobita csoport

Karacsony (kozségi) december Bobita csoport
Alkajlmazottak linnepélye - december 18. igazgat6
Karacsony

Farsang februar 10. csoportonként

Kisze bab égetés

februar 11.

csoportonként, Nagyné

Szigeti Maria

Pogacsa Fesztival (kdzségi) februar Micimacké csoport
Marcius 15-e Marcius 15. Pillangé csoport
»Viz vildgnapja” projekt marcius 22-24, csoportonként
»Fold napja” projekt aprilis 22. csoportonként
Anyak napja majus eleje csoportonként
»Madarak és fak napja” majus 9. csoportonként
" Napraforgé csoport
k )
Gyermeknap majus 28 Méhecske csoport
Nagyok bucsuztatasa majus vége csoportonként
»Nemzeti 0sszetartozas junius 3. csoportonként
napja”
Alkalmazottak linnepélye-
Pedagégus nap, jubilalé junius 11. igazgato
dolgozdk készontése
Nevelési id6ben megvaldsulé programok, kiranduldsok
Nevelési |dober3 r'negva’losulo Hatsridé Felels
programok, kirandulasok
Ismeretszerzé sétak, kirandulasok, | éves litemtervek , .
. . o6vodapedagogusok
csoportonként szerint
K6z06s évodai kirandulas a csopaki . .
R P szeptember 25. igazgatod
élményparkba
Latogatads a telepiilési kényvtarba litemezés szerint ovodapedagdgusok




Koérnyezet megismerését szolgald
sétak: hazidllatok megismerése
csaladoknal, kérnyezetiink

szinhazlatogatds, gyermekkoncert

alkalmanként

Y p . ) R Utemezés szerint ovodapedagdgusok

értékeinek megismerése

(sz6lbsziiret, didsziiret, gesztenye

szedés)

Mezei futéverseny oktdber, aprilis ovodapedagdgusok

Babszinhaz el6adds megtekintése, | bérletek szerint, , .
ovodapedagogusok

Uszodalatogatds 10 alkalommal 2026. Gsz igazgato, igazg. helyettes
Nyilt napok februdr csoportonként
. igazgatd,
Nyitott nap 2027. tavasz 6vodapedagégusok
Latogatas Varpalotara:
piaclatogatas, pékség, lehet8ség szerint o6vodapedagogusok
vasutallomas
Pétfiirdéi tlizolto laktanya elézetes id6pont igazgato,
| latogatasa egyeztetés alapjan ovodapedagdgusok
| »Happy-hét” palyazati kiirds szerint | csoportonként
|
| ,, Tok” projekt oktéber 19-23. o6vodapedagdgusok
L P igazgato,
Egészseghet aprilis 6vodapedagoégusok, védénbk
,Kids” — Jatszva fejl 6 6 i . .
id tszva fejleszt6 ovodai folyamatos Siin Balazs csoport
program
Szenzomotoros torna folyamatos dvodapedagoégusok
Erdei 6voda 2026. tavasz o6vodapedagogusok
| Sziiletésnapok megtinneplése folyamatos évodapedagdgusok

A sétakon szerzett tapasztalatok, élmények beépiilnek a gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe. Az 6vodapedagdgusok ezeket figyelembe véve készitik el éves

ttemterviiket.

ELLENORZESI TERV

Az ellenGrzést az igazgato és az igazgato-helyettes végzi.
Az ellen6rzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok, intézményi
szabalyzatok, utasitdasok betartdsara iranyul, masrészt a munkavégzés mindségének

vizsgalata.

Az ellendrzés kib6viil a pedagogusokra vonatkozd U életpalya-modellel kapcsolatos

feladatokkal.

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport vezetSje, az igazgatd és helyettes, egyiitt

vesznek részt az ellenérzésben.




Az intézményben folyé pedagdgiai munka szinvonalanak megtartdsa és tovabbfejlesztése
érdekében fontosnak tartom az ellendrzést. A vezet6i ellenGrzés elsésorban a pedagdgiai
program megvaldsulasara iranyul.

Célja:

e Annak garantalasa, hogy intézménylink a tarsadalmi és helyi igényeknek
megfeleld szolgaltatast nyljtsa, és hozzajaruljon az 6vodai munka szinvonalanak
emeléséhez

e Mindegyik gyermek a képességének, adottsaganak megfelel6 nevelésben
részesiiljon

e Megismerni a pedagégusok személyiség jegyeit, feladatokhoz valé
hozzaallasat, a pedagdgiai munka pozitiv megerdsitése, segitségadas

e A gyermekvédelmifeladatok hatékony végzésének ellenérzése

o Az ellenérzéseket kéveté megbeszélések célja segiteni a pedagdgusok
szakmai fejlédését

e Az ellenGrzés soran feltart eredményekbél kdvetkeztetések levonasa, a
pozitivumok megerdsitése Utkeresés a feltart hidnyossagok javitasara

e Segiteni a pedagdgusok szakmai fejlédését

e Nyugtazni és elismerni az egyéni teljesitményeket, munkafegyelmet,
kimutatni a fejlG6dést

e Segiteni abban, hogy minden pedagdgus képet kapjon arrol, hogy munkajat
hogyan itélik meg kiviilrél és a pedagégus kéz6sségen belilrél.

Az ellenérzés alapja:

e A Helyi Pedagdgiai Program megvaldsulasa a csoportok munkajaban, a
csoport dokumentumok vezetésében, a tervezési feladatokban.

e Az egyes pedagogusok személyiségjegyeinek megismerése, feladatokhoz
valdé hozzaallasa, munkajuknak pozitiv iranyba val6 segitése.

e A helyi teljesitményértékelés szabalyzata

irasbeli dokumentumok ellenérzése — 6vénék

. Az Ovikréta alkalmazasa a csoportos munkaban

. Csoportokban dolgozo felnGttek kapcsolata, illetve az egy folyosén levd
csoportok szervezései munkajanak 6sszehangolasa

Hatarid6:
folyamatos Felel6s:
igazgaté

. Taniigy igazgatdsi nyomtatvanyok, csoportnapldok vezetése -
Ovikréta Tervezés |. félévre
Hatdrid6: szeptember
FelelGs: igazgato — igazgatdhelyettes



. Nagycsoportosok
felmérése Hataridé:
szeptember

Felel8s: igazgaté — Nevelési Tanacsadé — Ovodapedagégus — Gyogypedagdgus

. Kiscsoportosok
felmérése Hataridd:
folyamatos

FelelGs: Logopédus és a csoportos 6vondk

o A beszoktatds tapasztalatai — a csoportban folyé munka
ellen6rzése Hataridé: oktéber — november

Felel6s: igazgatd — igazgatohelyettes

. Iskolaérettségi vizsgalatok utan
mérése Hataridd: janudr
FelelGs: igazgatd

° Ovikrétaban alkalmazott dokumentumok vezetése

Felel6s: igazgatd — igazgatohelyettes

Az 6vodai csoportokban kiemelt nevelési feladat: lasd 1. oldal

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: igazgato — igazgatdhelyettes

Pedagégiai munka ellendrzése

Valamennyi csoport

Ideje

A beszoktatas milyensége, a csaladokkal valo
egyittmiikédés mindsége

A kisgyermekek testi, lelki sziikségleteinek
kielégitése

Nyugodt, csaladias légkér, érzelmi biztonsag
kialakitasanak megnyilvanulasai, folyamatos
napirend biztositasa

Szeptembertdl folyamatos

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése Folyamatos
Ovodai iinnepélyekre valé felkésziilés,
" Folyamatos
szervez6munka
gygrmekek onallésaganak fejlettségi Mircius
szintje
Neveltségi szint alakulasa Folyamatos

Dajka munkakorben dolgozék ellenérzése




. A konyhai teenddk ellendrzése, HACCP el6irasok betartasa
- a személyi higiénia betartasa
- a munkaruha elGirt hasznalata
- az étel fogadasa, szétosztasa
- a mosogatas szabalyainak betartasa reggel, délben és délutan
- a konyhaban a takaritas mddja, a konyha rendben tartasa
- az ételminta elrakasa, illetve a HACCP fiizet megfelel6 vezetése

Hatarid6: folyamatos
Felelds: igazgatd — igazgatdhelyettes

. Takaritas
- Amosddk, kdzos helyiségek, csoportszobak tisztasaga.
Az ezzel kapcsolatos teend6k, munkakéri leirasban megfogalmazottak szerinti
betartasa.
Hatarid6: folyamatos
Felelbs: igazgatd — igazgatohelyettes

. Nagytakaritasok: az elGirtak, megbeszéltek megfelel6
elvégzése HatdridG: sz —tavasz — nyar
Felel6s: igazgatd —igazgatdhelyettes
. Gondozasi feladatokban valé
segités Hatarid6: folyamatos
Felelgs: Ovodapedagdgusok

Gyodgypedagogiai és a pedagoégiai asszisztens ellendrzése

Munkajukat az igazgatd és az igazgatohelyettes utasitasai szerint végzik. (Iranymutato:
az el6re elkészitett és részére atadott munkakéri leirds)

Il. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1.  ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS

1. | A hatdlyos alapité okirat kelte, szdma: 2024.07.16.; 586-4/2024.

Pétfiird6 Nagykézség Onkormanyzata

2. | Fenntarto neve, cime: 8105 Pétfiirds, Berhidai Gt 6/C

Az intézmény hatalyos alapité okirat

3. e Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda
szerinti neve:

4. | Az intézmény székhelye, neve, cime: 8105 Pétfiid6, Liszt Ferenc utca 17.

5. Az intézmény feladat-ellatasi helye, 8105 Pétfiirdd, Liszt Ferenc utca 17.

neve, cime:




Az 6vodaba felvehetd maximalis
gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat
szama):

200 f6
/20/2017. (1.26.) sz. képvisel6-testiileti
hatarozat/

Az intézmény évodai csoportjainak
szama (fenntartéi hatarozat szama):

7 csoport
/122/2026.(V.21) sz. képvisels-testiileti
hatarozat/

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje:

05:30 — 16:30 6raig

Alapité okirat szerinti elldtandé feladatai

ovodai nevelés

10.

Nemzetiségi nevelés

nincs

11.

Sajatos nevelésiigény( gyermekek
nevelése

Felveheti a tobbi gyermekkel egyiitt
nevelhetd sajatos nevelésiigényli
gyermekeket, akiknek dvodai nevelése a
SzakértGi Bizottsag szakvéleménye
alapjan normal évodai csoportban
megvaldsithaté (beszédfogyatékos,
megismerd funkcidk zavaraval kiizd,
enyhe fokban hallas sériilt, enyhe fokban
latas sériilt, egyéb pszichés fejlédési
zavarral kiizd6 gyermekek ellatasa,
kevert specifikus fejlédési zavarral kiizd,
BTMN gyermekek nevelése, kiemelten
tehetséges gyermek, HH és HHH helyzet(i
gyermekek.

12.

Gazdalkodasi jogkére

6ndalléan gazdalkodo

2.  HUMANEROFORRAS, SZEMELYI FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA

1. | Az intézmény vezeté6je, képviselGje: Némethné Tolnai Ménika
2. | Az intézmény telefonszama: 06 88 476 381; 06 30 895 7355
3. | E-mai cime: panelkucko.ovoda@gmail.com
4. | Ovodapedagdgusi allashelyek szdma: 136
5. Nte’vel6inunkét kdzvetleniil segité allashelyek 13
szdma Gsszesen:
5.1 | Dajka allashely dsszesen: 8 16
5.2 | Gydgypedagodgiai asszisztensi allashely szama: 16
5.3 | Pedagdgiai asszisztens allashely szama: 116
5.4 | Ovodatitkar allashely szama: 116
6. | Ovodapszicholdgus allashely szama: 0f6
7 Eg,yéb technikai munkakért bet6lté allashely 145
szama:




8. | Intézményvezetd helyettes: 116
Gyégypedagogus - logopédus | 118

A gyermekek fejlesztését az alabbi szakemberek segitik:

Az 6vodaban a fejleszt6pedagdgus végzettségl ovodapedagdgusok az egyéni fejlesztéseket

a sajat csoportjukban végzik.

16 gyoégypedagdgus-logopédus, féallasu
1 f6 gydgypedagogiai asszisztens, féallasa
1 f6 pedagdgiai asszisztens, féallasu

Ovodai csoportokhoz rendelt human eréforrasok

Csoport neve

Ovodapedagdgus

Pedagogiai munkat
kozvetleniil segit6
alkalmazott

Méhecske csoport

Nagyné Keresztes Eva

Zsigané Kila lldiké, Krausz
Janosné gy.ped. assz.

Katicabogar csoport

Borenich Balazs Istvanné
Gyorgy Moénika

Kovacs Katalin

Micimacko csoport

Takacs-Berta Viktoéria
Vargané Barsi Bernadett

Vargané Grosch Hajnalka

Pillango csoport

Domina Aniké
Bogdanyi Eva

Boriné Varga Renata

Napraforgd csoport

Kovacsik Edit
Pintér Maria

Szigeti Ferencné

Siin Balazs csoport

Horvath Zsuzsanna

Hajcsikné Kiss Andrea

Siile Tiborné

Hajasné T. Nikoletta ped.assz.




Martonné Varga Kinga Kajtar Andrea

Bdbita csoport P e el
P Sz6kéné Szlavik Szilvia

3. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER

Intézményiink rendelkezik a kotelez6 eszkozjegyzékben felsorolt felszereltséggel. Az
épilet felujitds folyamatos. Az elhasznalédott butorzatot, udvari jatékokat és egyéb
felszerelési targyakat cseréljiuk, illetve két mosogatdgép beszerzését tervezziik.
Fenntartdnk jovoltabdl a karbantartasra és felujitdsra a pénziigyi fedezet biztositott. A
felgjitasi, karbantartdsi munkalatokat tervszer(ien, az elhasznalédasnak megfelelGen, a
balesetveszély elharitdsa érdekében, tudatosan tervezziik. Ev kozben pedig az
aktualitdsoknak megfelel§ kisebb javitasok térténnek meg.

4. SZERVEZETI FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA

4.1. Intézményi feladatmegosztds, megbizatdsok, felel6sségek

Igazatohelyettes: Horvath Zsuzsanna

Némethné Tolnai Mdnika

kvédelmi k indtor: et
Gyermekvédelmi koordinator Hajcsikné Kiss Andrea

Els6segélynyujto: Balogh Zoltanné
Palyazatfigyeld: Horvath Zsuzsanna

Dajka munkakorben:

Talalékonyha rendje és a HACCP vezetése: Vargdané Grosch Hajnalka
Dajkak munkajanak vezetdje, 6sszefogdja: Horvath Zsuzsanna

4.2 Munkarend
A gyermekeket reggel 5:30 oratol fogadjuk, és délutan 16:30 oraig kell legkésébb haza
vinni. Az évodapedagégusok heti valtadsban dolgoznak a munkarendben foglaltak szerint,

lépcsbzetes munkakezdéssel és lépcsdzetes munkabefejezéssel, figyelembe véve a heti
kotelez6 oraszamokat, és az ellatando feladatokat.

Munkaidd kedvezmények:
Igazgato heti kdtelez6 oraszama a csoportban:

0 6ra Igazgatéhelyettes kételezd 6raszama a csoportban:

4 éra




Az igazgatd vagy helyettese akaddlyoztatasa esetén a vezetdi feladatokkal megbizott
személy mindig az dvodaban eltéltott legtobb kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé
ovodapedagogus latja el.

Az atfedési id6 rugalmas kihasznalasa szikséges a sétak, kirandulasok, uszodai
programok, babszinhaz latogatas, linnepek, mlsorok, térségi vetélkeddk, fejleszté és
felzarkoztaté foglalkozasok, udvari programok zékkenémentes lebonyolitdsa érdekében.

Dajkdk munkarendje:

A 7 csoportot és a talalokonyhai feladatokat 7 dajka latja el.
Munkakezdésiik lépcsézetesen torténik (5:30, és 8:30 oras
kezdéssel). Az dvodai nyitasaért, zardsaért mindig a miszakban lévé
dolgozo felel.

A 8. dajka a hianyzo dajka feladatait Iatja el, illetve a takaritasi
munkakban segédkezik.

Helyettesitési rend:

Az dvodapedagdgusoknal elsésorban a valtétars végzi, akadalyoztatdsa esetén a masik
csoport 6vonbje  helyettesit. A  neveléssel-oktatassal lek6tott  munkaidd,
(6vodapedagdgus esetében a kotétt munkaids) fels6 hatara felett, eseti helyettesités
rendelheté el. Egy pedagdgus szamara, évoda esetében egy nevelési éven beliil legfeljebb
harminc napra.

A munkatarsak felel6sségének és hataskérének meghatarozasa egyértelm(, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szaktudas, specialis
képzettség és az egyenletes terhelés alapjdn térténik. A felelGsség és hatdskérok
megfelelnek az intézmény helyi szabalyzataban (SzMSz) régzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megvalosulasat.

Ill. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODESEK, KOMMUNIKACIO

1. MUNKAKOZOSSEGEK, SZAKMACSOPORTOK

Onértékelést Tadmogaté Munkacsoport

Tagjai: Horvath Zsuzsanna OT™
vezet6 Takacs-Berta Viktoria
Gyorgy
Moénika
Domina
Aniko
Némethné Tolnai Ménika

Havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint megbeszélést tartanak.
- Az intézmény onértékelési programjanak bévitésében valo aktiv kézrem(ikodés.

- Avonatkozé torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, értelmezése.
- Az intézmény m(ik6dését szabalyozo dokumentumok folyamatos



tanulmanyozasa, a sziikséges korrekciods javaslatok megtétele.
- Pedagdgiai portfolio készitéséhez sziikséges és igény szerint térténd segitségnyujtas.

A munkako6z6sség részt vesz az 6nértékelés soran:

- az intézményi elvards-rendszer meghatarozasaban, aktualizdlasaban,

- az adatgy(jtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérdbiv, interju)
kiegészitésében, Gsszeallitasaban,

- a munkaterv részét képezé éves dnértékelési terv elkészitésében,

- az érintett kollégdk tajékoztatasa az értékelésbe bevont kollégak

felkészitésében, feladatmegosztasaban,

- az OH onértékelést tamogato informatikai feliiletének kezelésében valé kbzremiikédés

A munkakodzosség-vezetdvel szembeni altalanos elvaras:
- Aktiv szerepvallalas az 6nértékelési csoport munkajaban.
- Munkacsoportok feladatainak koordinalasa.

- Feladatok leosztasa a munkacsoportok tagjai részére.

- Koordinalas.

A munkacsoportok tagjaival szembeni altalanos elvaras:

- Hatékony feladatvallalds a munkacsoportokban.

- Pontos, preciz feladatvallalas.

- Szakmai informaciédaramlas biztositasa a munkatarsak és a munkacsoportok kozott.
- Az intézmény szakmai és miikodésbeli specialitdsainak megjelenitése.

A munkacsoportok feladainak ellatashoz az alabbi eszk6zok és informaciodk sziikségesek:
- Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok.

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramija.

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szdmara (Oktatasi Hivatal)

- Orszagos Tanfelligyelet: Kézikonyv dvodasok szdmara

- Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez.
- Kiegészit6 Gtmutaté az oktatdsi hivatal &ltal kidolgozott ,Utmutaté a

,,,,,,

Ovodai nevelés.

2. TOVABBKEPZESEK
2.1 Pedagodgus tovabbképzések

A tanév folyaman a lehetGségeket kihasznalva folyamatosan részt vesziink a POK és egyéb
szakmai szervezetek altal szervezett tovabbképzéseken. El6nyben részesiilnek azok a
kollégak, akiknek a tovabbképzési terv alapjan teljesiteniiik kell a 120 dras tovabbképzést.
Tovabbképzésre kotelezettek: Gyérgy Monika, Martonné Varga Kinga, Nagyné Keresztes
Eva, Pintér Maria.

1 évodapedagégus kolléga ,Fejleszté-differencidlé mentorpedagdgus képzettségének
megszerzését tamogatjuk (konzultacidkon és vizsgakon valé részvétel, tandij tamogatas).
Egy gyogypedagodgiai asszisztens masodik évét kezdtem meg a Bugat Pal Szakgimnazium



és Szakkozépiskola 6vodapedagdgus szakon.

A nevelési év folyamdan olyan képzéseken, konferencidkon is részt vesziink, amelyek
nyomon kovetik a toérvényi valtozdsokat, felkészitenek a szakmai ellendrzésekre, a
valtozasok kihivasainak sikeres megvaldsitasara.

- Pedagdgiai programunk eredményes megvaldsitasat célzé tovabbképzések

- Tehetséggondozas, tehetségnevelés

- Sajatos nevelési igényl gyermekek hatékony fejlesztése (inkluziv nevelés)

- Bels6 tovabbképzések szervezése az ismeretek atadasa céljabdl

- Hospitdlas lehetdségének biztositdsa 6vodan beliil

Célunk a szakmai munka fejlesztése, az innovaciés torekvések elGsegitése, a
tovabbképzési lehetbségek feltételeinek megteremtése.

A képzések kivalasztasanal azokat részesitjiik el6nyben, amelyek nevelési céljainkat, az
intézmény szakmai feladatainak megvaldsitasat segitik el6 a gyermekek eredményes, €és
hatékony nevelése érdekében.

2.2 Nem pedagdgus munkatdrsak tovabbképzése

Amennyiben madd- és lehetdség van ra, a pedagogiai munkat segité alkalmazottak
vegyenek részt a munkakériikhodz kapesolddo szakmai képzéseken, konferencian. Példaul:
pedagdgiai asszisztens, dajka, dvodatitkar.

3. BELSO TUDASMEGOSZTAS

Szakfolydiratokbdl, szakkdnyvekbé! ajanlasok.

Mindségfejlesztéssel, oOnértékeléssel, intézményértékeléssel kapcsolatos
konzultaciok, megbeszélések minden pedagdgus szamara.

Segitségnyujtas pedagogus portfolio elkészitésében.

SziilGi tajékoztatas: a korszer(i pedagégiai ismeretek, érdekességek, 6tletek megosztasa.

Hospitalas.

Bels6 tovabbképzés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken megszerzett ismeretek

ataddsa. Havonta szervezett megbeszélés az aktualis nevelési-oktatdsi feladatokrdl.

4. INFORMACIO ATADAS

- Pedagogiai, szakmai koordinaciés megbeszélések szervezése
Gyakorisag: havonta, illetve sziikség szerint az
o6vodapedagogusokkal.

- Pedagogiai munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak koordinaciés
megbeszélése Gyakorisag: havonta, illetve sziikség szerint.

A kozérdekd, illetve a szakmai munkat segitd informacidk eljuttatdsa e-mailben valamennyi
érintetthez. Az 6vodaban a neveldi-, illetve a dajka 6lt6z6ben irasban kifuggesztve.



IV. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovoda — csaldd kapcsolata

Esemény Ideje Felelés
Csaladlatogatas Uj gyermekeknél folyamatos 6vodapedagdgusok
K6z0s sziilGi e-r"te.kezlet az uj Augusztus 31. lgazgato, ,
gyermekek sziileinek ovodapedagogusok
Csoportos sziil6i értekezlet Szeptember 16-17., aprilis I o6vodapedagogusok
Logopédus sziil6i értekezlete | Oktéber, Majus logopédus
Nyitott nap szervezése (a
leend6 ovodasoknak és beiratkozas napjai (aprilis) igazgato
sziileiknek)
nyilt nap februar ovodapedagogusok

o _ 2s

Ovoda — védénék kapcsolata
A védondk egészségneveld munkdjukat munkaterviik alapjan végzik az évodaban (a
szliréseket a gyermekorvosi rendelGben végzik).

Feladataink a csaladokkal valé egylittmiikodés erdsitése érdekében:

Csaladlatogatasok, sziilGi értekezletek, fogaddoorak, egyéni megbeszélések soran
ismerjiik meg egymas nevelési elveit, médszereit.

A sziil6k tajékoztatasa gyermekiik fejl6désérdl folyamatos az ovikrétan beliil, illetve
személyes megbeszélés altal.

A szil6k vegyenek részt az linnepek el6késziileteiben, csaladi kirandulasokon, kdzés
udvarrendezésben és egyéb, az dvoda dltal szervezett programokon.

A felekezet semleges hitoktatas megszervezésével eleget tesziink a sziil6i igényeknek.
Elégedettségi vizsgalat elvégzése az dvodaba bekerils és az dvodabdl kikerild
gyerekek szlilei részére (a vizsgalat eredményét, a tapasztalatokat beépitjiik a kévetkezd
nevelési év feladataiba).

A hatranyos helyzetl vagy egyéb problémaval kiizd6 csalddok segitése, visszatérd
csaladlatogatasok megszervezése.

A tehetségigéretek sziileivel az egyéni foglalkozasok lehetGségének megbeszélése.
Tajékoztatas a falitjsagokon az 6vodai programokrol, eseményekrél.

Zart facebook- csoport miikodtetése csoportonként, illetve a szil6i k6zGsség részére.
Ujsagcikkek megjelentetése az évodardl, helyi televizié felkérése informaciok, illetve
események megjelentetésére.

Nyilt napok lehet6ségeinek felkinalasa (folyamatosan, de évente egy alkalommal elére
meghirdetett id6pontban).

Fogadodrak sziil6i, illetve dvodapedagdgusi igény szerint.

K6z8s csaladi kirandulas, itemezés szerint.

Csaladlatogatasok aktualisan.

Munkadélutanok és 6vodai szinten szervezett projektekbe a sziilék bevonasa.




Ovoda — intézmények kapcsolatai

Intézmény

Kapcsolattartas

Felelds

Iskola

Bolcséde folyamatos igazgato - bolcsédevezetd
Horvéth Istvéan Alt. Iskola folyamatos igazgato —isk. igazgatod
Csaladsegit6- és igazgato, Hajcsikné K. Andrea —
i as , folyamatos ; v
Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegit6 vezetdje
p . (o Lt igazgatd —Csalad- és
Ovodai szocidlis segit6 hétféként 6az8 T
Gyermekjoléti Kozpont
Nevelési Tandcsadd folyamatos igazgatd
Tanulasi Képességet Vizsgalo . .
. ) P 8 g folyamatos igazgatod
Bizottsag
Ko6z0sségi Haz és Konyvtar folyamatos igazgatod, 6vodapedagoégusok
. [ . .
Fenntarté folyamatos igazgato
Védoéndk - évoda folyamatos igazgato, ovodapedagogus
Sziil6i Szervezet munkaterv szerint igazgato
Kolping Katolikus Szakképzé . . .
Ping P alkalmanként igazgatod

Szfvari POK

alkalmanként

igazgatd, dvodatitkar

Uszoda

ez turnus

igazgatd

SzePaSzolg Kft.

folyamatos

| igazgato, ig.-hely.

Ovoda - helyi civil szervezetek kapcsolata

Varpalotai-Pétfurdé6i Kertbarat Kor

Dance Action

Csaldd — 6voda kapcsolatat erdsité programok

Téma

Hatarido

Felel6s

K6z6s csaladi kirandulas (csoportos)

litemezés szerint

csoportos 6vondk

Csaladiatogatdsok

itemezés szerint

csoportos 6vondk

Nyilt napok

folyamatosan, de évente
legaldbb egy alkalommal

csoportos 6vondk

Fogado orak

évi két alkalom vagy
igény szerint

csoportos 6vondk




‘ Munkadélutanok alkalomszeriien igazgatd

’ Projektek ovodai szinten litemezés szerint csoportos ovondk

V. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

e Ovodapedagégusaink az éves nevelési terviket a Pedagdgiai Program
szellemében készitsék el.

o Vegyék figyelembe az eddigi tapasztalatokat, épitsék be munkajukba az el6z6 évek
értékelésének megallapitdsait, javaslatait, pozitiv eredményeit, sikereit.

o Hasznaljak ki az dvoda egyre b&vils targyi feltételeit, korszerl eszkozeit, sziikség
szerint bévitsék sajat készités(i eszk6zokkel is.

e Haszndljdk a mindennapi testmozgdsra, énekes korjatékok jatszasadra az évoda
Utéscsillapito burkolattal ellatott teruletét.

e A gyermekek napirendjét az életkori sajatossagnak megfelel6en alakitsak ki, minél
tobb egybefiiggt id6t biztositva az elmélyiilt jatékra, a differencialt fejlesztésre, a
szabadban valé mozgdsra.

e Folyamatos megfigyelés, tapasztalatszerzés utjan alkossanak az 6vondk tiszta
képet a gyermekek meglévs képességeir6l. Ennek ismeretében toérekedjenek a
gyermekek személyiségének sokoldalu, differencidlt fejlesztésére.

e A kiemelkedd képességli, vagy részképességek fejl6édésében elmaradott
gyermekekre készitsenek egyénre szabott fejlesztési tervet. Sziikség szerint kérjék
a szakszolgdlat szakemberének specidlis segitségét/logopédus, pszicholdgus,
konduktor/Kiilonos figyelem a HH, HHH a BTM és SNI gyermekek fejlesztésére.

e Az dvéndk évente két alkalommal végezzenek mérést a gyermekek fejlettségének
megallapitasa céljabol. Az eredményeket, fejlesztendd teriileteket irdsban
kozoljék a sziil6kkel, a sziil6k pedig aldirasukkal igazoljak egyetértésiiket.

e Tovabbra is minden 6vénd, minden csoportban térekedjen a szeretetteljes,
nyugodt, baratsagos, der(is légkér kialakitasara, mert ez ad a gyermekeknek
biztonsagérzetet. A derlis alaphangulat tevékenységre serkent. Ez a légkor
alapozza meg a gyermekek érzelmi kétédését évondjiikhoz, ez Gszténzi tarsas
kapcsolataik alakulasat.

e Agyermekek testi, lelki sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

¢ A gondozasi teenddket végezzék 6sszhangban a csoportos dajka nénivel.



Gyermekeinket neveljiik a masok és a mdssdg elfogaddsara, a felnéttek irdnti
tiszteletre, egymas és masok munkdjanak megbecsiilésére.

Az 6vodai linnepek, Gnnepélyek, megemlékezések szervezése soran tovabbra is
érvényesiljon az egységes szemlélet, a késziil6dés élményekkel gazdag id6szaka,
az dsszefogas, a k6zos linnep szépségének atélése.

Az 6voda minden dolgozdja aktivan vegyen részt az Gnértékelési feladatok
végzésében, melynek egyik célja az 6vodapedagdégusok 6nbizalmanak erdsitésén
keresztiil a kit(iz6tt célok hatékony megvalésitasa.

A nevel6 munka folyaman mindig térekedni kell a kérnyezettudatos magatartas
kialakitasara.

A gyermekek nevelése épiiljon a csaladi nevelésre.

Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatranyos, a
halmozottan hatranyos, a lassabban fejl6d6, a nehezen szocializalhatd, az
elhanyagolt, az egészségi problémaval kiizd6 gyermekekre. Tenni kell annak
érdekében, hogy a fennalldé probléma megsz(injon, vagy mérséklédjon. Jo
egyuttmiikodést kell kialakitani a csalddokkal, a segité szervezetekkel. Annak
érdekében, hogy a lemaradasok minél hamarabb észrevehetéek legyenek, a
sziil6k megkapjak a megfeleld segitséget, havonta megbeszéléseket kell tartani
a védoéndvel, csaladgondozoval a munkaterv szerint.

Az 6vondk kisérjék figyelemmel a gyermekek fejlédését, évente 2 alkalommal
(oktéber, majus) végezzenek méréseket, sziikség esetén készitsenek egyéni
fejlesztési tervet.

Rogzitsék tapasztalataikat az ovikrétan beliil a gyermeki fejlédést nyomon kdvetd
menipontban, majd igény szerint fogadddra keretében tajékoztassak a sziil6ket
gyermekiik fejlédésérdl.

Az Ovodapedagogusok tartsanak sziil6i értekezletet csoportjaikban évente
legaldbb egy alkalommal.

Amennyiben sziikséges igényeljék a pedagégiai szakszolgalat segitségét.

A kiscsoportos gyermekek beszoktatasa a jol bevalt anyas beszoktatds
szerint, fokozatosan térténjen.

Az ovodaba lépést lehetbség szerint el6zze meg csaladlatogatas.

Az iskolara valé alkalmassdg megdéllapitasdt tovabbra is gondos odafigyelés
jellemezze, /sziil6k megfelel6 tajékoztatdsa, idében felfigyelni az esetleges
probiémakra, szakvélemények idGben valé beszerzése, szil6k segitése
tanacsokkal stb./

Készitsenek fejlesztési tervet az vodaban visszamaradt gyermekek fejlesztésére.
A valamiben kiemelkedd, tehetséges gyermekeket segiteni kell képességeik
kibontakoztatasaban, differencialt fejlesztési tervet kell késziteni szamukra

Az iskolaval szorosan egylttmikodve tegyik minél z6kkendé mentesebbé az
6vodabdl iskoldba valé atmenetet.

A nevelési munkank mindségének javitasa érdekében fontos ismerniink az évoda



kornyezetében él6k, az 6vodaval kapcsolatban allok /partnerek/ véleményét,
javaslatait, elismeréseit. /elégedettségi vizsgalatok végzése/

Folytassuk a jo kapcsolatot a gyermekjoléti szolgdlattal, a védGndvel, az ovoda
orvossal.

Végezzilk munkankat az ,Esélyegyenl6ségi programban” megfogalmazott
feladatoknak megfeleléen.

Az 6voda gyermekvédelmi munkaja, az alapvetd gyermek és csaladvédelmi
feladatok ellatasa kiemelten fontos minden pedagdgus szamara. Torekedni kell a
nehéz helyzetben é16 csaladok /lehetGséghez mérten / megsegitésére.

A gyermekek és a sziilGk igényeihez igazodva biztositjuk a hitoktatast.

A nevelési-oktatdsi intézmény mindennapos miikédésében kiemelt figyelmet kell
biztositani a gyermek, tanulé egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes
kérd egészségfejlesztéssel osszefiiggs feladatoknak, amelyek kiiléndsen az aldbbi
teriiletekre terjednek ki:

az egészséges taplalkozas,

mindennapos testnevelés, testmozgas,

bantalmazas és erGszak megelGzése,

baleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas,

kdrnyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddo szokasok alakitasa
személyi higiéné, tisztalkodas, fogmosas

megfelel6 szakemberek bevonasaval, sziil6vel, dvodapedagdgussal
egyuttmikodve specialis gondozd, prevencids és korrekcios testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

Munkankat a helyi pedagdgiai programban megfogalmazott egészség-fejlesztési
programnak megfeleléen végezziik.

A kbéznevelési intézmény vezetGje felel azért, hogy valamennyi a kdznevelési
intézménnyel érvényes jogviszonyban allé személy — a valdésagnak megfelels
adatait, a kbznevelési torvényben meghatarozott adattartalommal rogzitse a KIR-
ben. A kdznevelési intézmény vezetSje az adatkézlést megelGz6en koteles
fellilvizsgalni az aktiv és szinetel6 jogviszonyok alanyainak a KIR-ben tarolt

adatainak valddisagat, és ha sziikséges valtozas-bejelentést tenni.

Az O6voda vezetGje koteles valamennyi 6vodds gyermek szamdra oktatasi
azonosito szamot igényelni, vagy amennyiben a gyermek mar rendelkezik oktatasi
azonosito szammal a jogviszony létrejottének idejére visszamendleg a jogviszonyt
bejelenteni.

Fel kell késziilni és az intézmény dolgozéit is fel kell késziteni a leend6 szakmai
ellenérzésekre, a Pedagogus Portfolid elkészitésére.



2.

ERZELMI, ERKOLCSI ES ERTEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES FELADATAI

Konfliktusok kezelésének kialakitasa

A gyermekcsoporton beliil az egylittmikddés, az egyiittjatszas,
egylittdolgozas képességének kialakitasa és gyakorlasa

Arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést, és toleranciat tanusitsanak
tarsaik iranydban

A csoportban kialakult szabalyok betartasara nevelés

Biztonsagos, nyugodt, félelemmentes dvodai mindennapok biztositasa,
amiben lehet6ség kindlkozik a gyermekek kéz6tti, valamint a gyermek és
felngtt k6z6tti minél gyakoribb kontaktusfelvételre

A nemzeti identitas tudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a szlil6f6ldhéz, a csaladhoz valé kotédés erdsitése

Az oOvodapedagdgusok hatékonyan hasznaljdk a dramapedagoégia
sokszinl eszkézeit a tarsas kapcsolatok, a kozOsségi nevelés, a
konfliktuskezelések megolddsaban



e Az évodapedagdgusok készitsenek beszoktatasi tervet a gyermekek év
eleji hatékony beilleszkedéséhez, a kapcsolatok pozitiv alakuldsa céljabdl
3. MUNKAJELLEGU TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATOS FELADATOK

o Arra kell torekedni, hogy minden tevékenység Gromet jelentsen a
gyermeknek, és teljes 6ndlldsdggal végezhesse azokat a munkakat

e Minden gyermeknek biztositson lehetGséget arra, hogy oOnkéntesen,
onalléan, kedve, és képessége szerint elvégezhesse az 6nmagaval
kapcsolatos o6nkiszolgalé tevékenységet, illetve a tarsai érdekében
végzett munkatevékenységet

e Torekedjen az 6vodapedagogus a sziilGkkel is elfogadtatni a gyermekek
onalldsagra valo nevelési lehetségeit, elvarasokat.

e Viragok iiltetése, gondozasa-kdrnyezetismereti nevelés

e Allatok gondozasa

e (Csoportszoba és a kérnyezet rendben tartasa

4. FELADATAINK A SZABADIDGS TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATBAN

e Torekedjlink a zart csoportszoba tereinek kiszélesitésére

e Pihendid6ben és a délutan folyaman keressiink és kinaljunk lehet6séget
az egyéni képességek fejlesztésére, a differencidlt gyakorlasra, a
gyermekek egyéni kérésének teljesitésére.

¢ Forditsunk nagyobb gondot az udvaron valé jatékiehet&ségek bévitésére

¢ Figyeljink oda a nagyobb mozgdsigény(i gyermekek igényének
kielégitésére

o Haszndljuk a rendelkezésre all6 mozgasfejleszté eszkozoket a nap
minden iddszakaban

e Biztositsuk a csoportok koézétti atjarhatdsagot, a nap meghatarozott
id6szakdban/ baratok, testvérek kapcsolatanak figyelembevétele/

IV._ A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT, AZ OVODAI
NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES
A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

1.  FELADATAINK A JATEK TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOSAN

¢ Minél t6bb id6t, alkalmat és zavartalan lehetGséget biztositani a
szabad jatékhoz

¢ Teremtsitk meg a feltételeket a nyugodt jatékhoz/eszkéz, hely, éimények/

¢ Adjunk helyes mintat, otleteket, javaslatokat, témakat az onfeledt jatékhoz

e Segitsiik megoldani, a jaték kdzben kialakult esetleges konfliktusokat.



Majd neveljiik Gket arra, hogy maguk is képesek legyenek ezeket
megnyugtatéan megoldani

Az ovodapedagdgus tegye lehetdvé a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok
kialakulasat

K6z6s élmények biztositasa-sétak, kirandulasok, szinhazlatogatasok, egyéb
élményszerzd sétdk, utazasok, stb.- az egyéni élmények felhasznalasa a
jatékuk tovabbfejlesztése érdekében

A gyermeki jaték onallésaganak tiszteletben tartasa

2. FELADATAINK A TANULASI TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOSAN

Az 6vodaban a tanulas folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan és

szervezett tevékenység, amely a teljes személyiség fejlédését, fejlesztését

tamogatja.

A gyermek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, sokoldald

érdeklGdésének kielégitése —sokféle tevékenység biztositasaval

Ertelmi képességek fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,

képzelet, gondolkodas fejlesztése/

A gyermek egyéni érdeklddésének megfelel6 tevékenység biztositasa

A gyermek 0©nallésaganak, figyelmének kitartasanak,
pontossaganak, feladattudatanak fejlesztése

Olyan tapasztalati lehetdségek biztositasa, melyben sajat

teljesit6képességét is megismerheti

A tanulasi folyamat soran minél tobb érzékszervével szerezzen

tapasztalatot, komplex médon ismerjen meg egy-egy jelenséget.

A tanulds feltétele a gyermek cselekvd aktivitdsa

A tanulas lehetséges formdi az dvodaban: utanzads, modellkovetés,

szokasok alakitdsa, spontan jatékos tanulas, gyermeki kérdésekre,

valaszokra épilé ismeretszerzés, az ovodapedagogus altal iranyitott

megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés, gyakori probléma megoldas

Tankoteles korukat megel6z6 gyerekek részére csoportjukbél kiemelten

iskolai elGkészits, fejleszté, pedagogiai tevékenységekben vald

részvételiiket biztositjuk.

3. FELADATAINK A GYERMEKEK MOZGASFEJLESZTESE TEREN

A gyermekek napirendjében allandé feladatként szerepeljen a rendszeres
testmozgas, testedzés biztositasa, lehetdség szerint a szabadban.

A helyesen megvalasztott mozgasanyag kivalasztasaval, a mindennapos
testmozgasba valé beépitésével, a valtozatos mozgas
megszerettetésével, a  mozgdasigény  kielégitésével neveljik
gyermekeinket az egészséges életmaddra

Figyeljen fel az 6véné a gyenge fizikumu, ligyetlen mozgasu, ludtalpas,
rossz testtartasu gyermekekre, Ennek javitasa és megel6zése érdekében



hetente tobbszor végezzenek a gyermekek lab és tartasjavito tornat.

A finommozgds fejlesztése érdekében a gyurmazas, rajzolas, festés,
szOvés, gyongyflizés, agyagozds, diszités, barkacsolds a nap minden
szakaban elérhet6 legyen

A mozgasfejlesztés kozben toérekedjenek az dvondk, hogy a testi
képességek/ligyesség, gyorsasag, alloképesség, batorsag/ mellet,
fejiédjon versenyszellemiik, feladattudatuk, figyelmiik. kozosségi
magatartasuk, szabalytudatuk, ritmusérzékiik, szem-kéz koordinaciojuk,
kitartasuk, 6nbizalmuk stb.

Amennyiben lehetGség adodik, induljanak az ovodak kozti versenyen is

/ Kolydkvar Kupa sportverseny, mesemondé verseny/

4. FELADATAINK A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE TERULETEN

A sétdk, kirdndulasok, megfigyelések, konyvek, filmek segitségével
ismerkedjenek meg az &ket korilvevé természeti, tarsadalmi
kornyezettel. /helyi adottsagok, lehet&ségek feltarasa, felhasznalasa/

A szilGkkel kozésen neveljenek tudatosan a kornyezetvédelemre,
kornyezettudatos magatartdsra, a természeti és tarsadalmi
kornyezethez valo pozitiv viszonyulasra

A kiilonbdz6 ZOLD NAPOK /Viz Vildgnapja, Féld Napja, Takaritési
Vildgnap, Allatok Vildgnapja/ keretében torekedjenek a természet
megovasara, megismerésére, védésére, megszerettetésére.

Kornyezetiik megbecsiléséhez, védelméhez érzelmi kotédésen keresztiil
jussanak el, /maddéretetés, allatgondozas, megfigyelés, névényapolas,
komposztalds, kérnyezetiik tisztantartasa, takaritasa/

Legyenek tisztdban természeti értékeinkkel, helyi adottsagainkkal,
lehet&ségeinkkel.

Eletkoruknak megfelelGen figyeljék meg az évszakok valtozasait, ezek
hatdsdt a természetre, figyeljenek meg id6jarasi jelenségeket,
keressenek ok-okozati Osszefliggéseket a valtozasok kozott, é16 és
élettelen kozott, ezeket fogalmazzak is meg.

Lassak meg az é16- élettelen ko6zotti 6sszefliggéseket.

Sétdk, kirandulasok soran tudatosodjon bennlik a kérnyezet megdvasara
valé torekvés

Egész év folyaman gondozzdk, gyarapitsak az élésarokban
Osszegylijtott , kincseket”



5.

Torekedjenek természeti értékeink takarékos felhasznalasdra

Haszndljanak minél tobb természetes anyagot a tevékenységek

soran

/ujrahasznositas/

Gylijtslik szelektiven a keletkezett hulladékot

Szerezzenek sokféle tapasztalatot masok kérnyezetvédd, vagy

rombolé magatartasarol.

Kérnyezetvédd magatartasukkal mutassanak példat masoknak is.

Gondozzéak az 6voda udvarat / levélgyiijtés, termések gy(ijtése/

Torekedjiink a lehetdségek kihasznalasara, a Madarbarat 6voda cim

eléréséhez, ennek érdekében alakitsuk kornyezetiinket (z6ld

névények, oduk, madaretetdk kihelyezése)

A valosag felfedezése soran szerezzenek tapasztalatokat,
formai, mennyiségi, téri viszonyokrol

FELADATAINK AZ EGESZSEGES ELETMOD, EGESZSEGES TAPLALKOZAS TEREN

A gyermekek egészséges fejlédéséhez szilkséges a mozgasos
tevékenységek és a pihenés valtakozé biztositasa: ezt szolgdlja a jol
kialakitott folyamatos napirend

Az 6voda biztositsa a gyermekek szdmara a tiszta, egészséges, esztétikus,
balesetmentes kdrnyezetet.

Ugyeljink a nap minden szakdban a higiénids szokasok, szabalyok
betartasara, betartatasara

A gyermekek megfeleld 6ltézetben minél tobb id6t téltsenek a szabadban
mozgassal.

A pihendgidénél vegylk figyelembe az egyéni banasmadd elvét, az egyéni
sziikségleteket.

Torekedjunk a valtozatos, egészséges, étkeztetés megvaldsitasara az
élelmezésvezetbvel kbzésen. Tartozkodjunk a magas cukortartalmu ételek
és italok, valamint a telitetlen zsir- tartalmu ételek fogyasztasatol

Etkezés kdzben is figyeljiink az egyéni igényekre, sziikségletekre.

Tovabbra is iktassunk be gylimédlcs és zoldségnapokat, a szil6k
segitségével, az élelmiszerbiztonsagi elGirdasokat betartva.

Kézosen a sziilGkkel egyiitt figyeljlink oda, a gyermekekre igen karos, mar
ebben a korban kénnyen megszokhaté mozgasszegény életmddra, vagy
olyan

a gyermekek személyiségére nagyon karos hatasokra, amit a TV-nézés, a
videdzas és a szdmitégép, mobiltelefon mértéktelen hasznalata okoz.
Tudatosan segitsiik a csalddokat is az egészségesebb életmdd szokdsainak
elfogadédsaban, kolcsondsen hassunk egymasra. /Szil6k Akadémidja
megfelelé szintere a felvilagositasnak, ismeretnyujtasnak,
szemléletformaladsnak, tajékoztato cikkek a falitijsagon, 6voda honlapjan/
Egyuttm(ikédéssel segitsiik, otleteinkkel gazdagitsuk, bévitsiik, vonjuk be
a csaladokat a védéné altal kezdeményezett, az évodapedagdgusokkal



k6z6sen megvaldsitandé egészségvéds programokba.
e A csaldd és az ovoda szorosabb kapcsolatat segithetjiik a csaladi
kiranduldsok megszervezésével is.

6. FELADATOK A RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA TERULETEN

Biztositson az 6voné minél tobb id6t, helyet, eszkdzt a milivészeti
tevékenységek gyakorlasahoz

e Akézmlves tevékenységek soran ismerkedjenek meg sokféle dbrazolashoz

szlikséges technikaval

e Kornyezetiinket diszitsiik mindig az aktualitasnak megfelelGen

esztétikusan. Alakitsuk ki gyermekeinkben is az esztétikus kérnyezet iranti
igényt példamutatassal, a gyermekmunkak megbecsiilésével.

e Apoljuk évodank hagyomanyait szinvonalas, élményt nyujté iinnepek,

megemlékezések megtartasaval, jeles napokrél valé megemlékezésekkel,
népi szokasok felelevenitésével. Tegyiik ezt masok 6romére is.

e A gyermekek a tevékenységeik soran haszndljanak minél tobbféle

természetes anyagot: terméseket, novényeket, kavicsokat, bdroket,
gyapjut, fonalakat stb.

o Neveljik gyermekeinket arra, hogy elképzeléseiket segitséggel, vagy

onalléan valdsitsak meg, legyenek minél kreativabbak

e A tehetséges gyermekek munkait palyaztassuk, hivjuk fel a kérnyezetiink,

valamint a sziil6k figyelmét, ha gyermekiik valamely teriileten kiemelkedik.

7. FELADATAINK AZ ANYANYELVI NEVELES TERULETEN

A gyermekek év eleji szlir6vizsgalatanak elvégzése utan a beszédhibas
gyermekeket logopédiai ellatasban kell részesiteni

A mese, vers sokszori hallgatasa révén épiljon be a gyermekek szdkincsébe,
jaruljon hozza a beszédkedv Osztonzéséhez, a székincs gyarapitasahoz az
Osszefliggd beszédhelyzetek megteremtéséhez

Emlékezziink meg a nagy mesemondé: Benedek Elek sziiletésének
évforduléjardl a gyermekek életkoranak megfelelé médon.

Minden nap teremtsiink lehet6séget beszélgetésre, mesemondasra,
monddkazasra, éneklésre, verselésre, kényvnézegetésre.

Ovodaskor vége felé tudjanak 6nalléan elmondani révid torténetet, mesét.
Tanuljanak meg mesét hallgatni is!

Merjenek batran megnyilatkozni, élményeiket szivesen mondjak el a napi
beszélgetések soran

Fontos a nyelvtanilag helyes beszéd kialakitdsa és a beszédfegyelem fejlesztése



Vvil.

FELADATAINK AZ ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC TERULETEN

e Régi népi jatékok, mesterségek, tevékenységek, idGjés napokrél
megemlékezések, népi megfigyelések, népi monddkak, rigmusok,
csufolédok, régi gyermekjatékok, korjatékok felelevenitése, Ujra élesztése
(néptanc)

e Zenei érdeklédésiik felkeltése a kdrnyezet hangjainak megfigyelése, 6lbéli
jatékok, népi gyermekdalok, az éneklés, a zenélés altal.

e Az dvodai zenei nevelés feladatainak eredményes megvaldsitasa alapozza
meg a zenei anyanyelv kialakulasat.

e Az SNI-s gyermekek beintegralasa a tevékenységbe

EREDMENYEK

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositdsa. Nyilvantartjuk és elemezziik
az intézményi eredményeket.

Evente egy alkalommal elégedettségi mérést végziink a sziil6k kérében az
ovoddban folyd nevel6émunka eredményességérdl, a targyi feltételek
biztositasarol. Az eredményeket elemezzilk és feladatokat jeldlink ki az
eredmények javitdsa érdekében.

Helyben szokdsos megfigyelésen, a gyermekek életkorahoz igazodd és a
pedagdgiai programunkban megfogalmazott teriileteken évente két alkalommal
méréseket végziink a gyermekek kdrében. Az eredményeket 6sszehasonlitjuk és
tovabbi fejlédési, fejlesztési teriileteket jeldinek ki az 6vodapedagdgusok.
Keressiik azokat a lehet&ségeket, ahol az évodas gyermekek teriileti, megyei
szinten Osszemérhetik képességeiket, ahol a tehetségek kibontakoztatdsara
lehetéség nyilik (rajz verseny, sport verseny, vetélkeddk)

Megvizsgaljuk a 6 éves kor utan ovodaban marado gyermekek fejlédését, és
szilkség esetén hatékony fejlesztési terveket készitenek az dvodapedagdgusok az
iskolaérettség elérésére.

A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban, az onfejlesztési és intézkedési tervekben.

A hatékony dvoda iskola atmenet érdekében a két intézmény minden évben
rendszeresen szervez programokat. Ebben a nevelési évben is szeretnénk
hatékony kommunikacidval, informacidaramlassal kélcsondsen segiteni egymas
munkajat.



LEGITIMACIOS ZARADEK

A Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda 2026/2027. nevelési év munkatervéhez

A Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda 2026/2027. nevelési év munkaterve a jogszabalyban
elbirt egyeztetési, elfogadasi és véleményezési eljarasok lefolytatasaval keriilt véglegesitésre az
alabbiak szerint:

I. A Nevelotestiilet elfogadasa

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 27. § (3) bekezdésében
biztositott jogkdr alapjan a nevelGtestiilet az intézmény 2026. év 09. 07-én megtartott
értekezletén a 2026/2027. nevelési év munkatervét megvitatta és elfogadta.

Jelenlévok szama: 15 6
Tamogatoé szavazatok szama: 15 {6 (100%)

[

[ ]

o Ellenszavazatok szama: 0 {0
e Tartézkodasok szama: 0 6

II. A Sziildi Szervezet / Kozosség véleményezése
A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkdrében
eljarva a Sziil6i Szervezet (csoportonkénti képvisel6i) az intézmény 2026/2027. nevelési €v
munkaterv tervezetét megismerték (e-mailon megkaptak)

Véleményezést irasban nem kiildtek!

e A Sziil6i Szervezet szobeli nyilatkozata:

,» A SziilGi Szervezet a munkatervben foglaltakkal egyetértett, ahhoz modosito javaslatot
nem tett.”

ITI. Zaradék és Hatdlybalépés
Kijelentem, hogy az éves munkaterv elkészitése sordn a jogszabdlyokban elbirt egyeztetési €s
véleményezési kotelezettségeknek az intézmény eleget tett. A munkaterv a nevel6testiileti

elfogadas napjaval 1ép hatalyba.

Kelt: Pétfurdd, 2026. 09. 07.

igazgato



Alairasok és ellenjegyzések:

Nevelétestiilet képviseletében  Sziildi Szervezet képviseletében

[Név] [Név] |

Nevelétestiilet képviseletében Sziil6i Szervezet tagja

Sziil6i értekezletek témai

Napraforgo csoport:
1. Valtozasok ismertetése, szokasok, szabalyok, |. félév tervezett programjai
2. 1. félév tervezett programjai, gyermekek fejlédése és nevelési célok

Bobita csoport:

1. Valtozasok ovodai és csoport szinten, évkezdéssel kapcsolatos tudnivaldk, éves
programok,

2. El6z6 félév értékelése, vegyes ligyek

Siin Balazs csoport:

1. Csoportban tortént valtozasok, beszoktatas, befogadas, SZM tagok valasztasa, vegyes
ligyek

2. Tavaszi programok, iskolaérettség, vegyes ligyek

Katicabogdr csoport:
1. Ovoda-csalad kapcsolata, szokasok-szabalyok, napirend
2. Ev végi programok, vegyes tigyek



Méhecske csoport:
1. Csoportprofil bemutatasa

Hazirend, szas, |. féléves programok ismertetése
2. Tavaszi programok, vegyes ligyek

Micimacké csoport:
1. Az év inditasaval kapcsolatos tudnivaldk, tajékoztatéi az ovikrétardl, vegyes ligyek
2. Az év tapasztalatai, év végi programok megbeszélése, vegyes ligyek

Pillango csoport:
1. Valtozasok dvodai és csoport szinten, évkezdéssel kapcsolatos tudnivalék
2. Tavaszi programjaink, évzaras, vegyes ligyek

SziilGi K6z6sség Tagjai

EInGk: v ——————
Tagok:
Méhecske csoport: Nemes Petra
Sandorfi Szimonetta
Katicabogar csoport: Sziliné Németh Nikolett
Tothné Szabo Klaudia
Micimacko csoport: Barics Nikoletta
Vaské Timea
Pillang6 csoport: Baranyai-Boloni Brigitta

Molnarné Téth Orsolya
Punkné llisevics Bianka



Napraforgd csoport: Sandor Eva
Morina Diana

Sin Balazs csoport: Sziics Németh Raména

Bobita csoport: Magyarési Jozsefné
Salamon Alexandra
Pobori Bonita

5ziiloi ko6z0sséq munkaterve

2026/2027

1.  SzilGi kozosség alakuld lés (Uj tagok készontése)
Eves munkaterv megbeszélése

2.  Tajékoztatas a 2026/2027. nevelési év személyi feltételeirdl

3.  Kornyezettudatos nevelés segitésében valé aktiv kdzrem(ikodés (papir, elem,
olajgytijtés)
Gesztenyegy(jtés és a Marton-napi vasar aktivtAmogatasa, részvétel.

4, Ovodai projektekben, eseményeken, kirdnduldsokon sziili részvétel szorgalmazasa

5. Az 6voda udvardnak karbantartdsaban, udvari jatékok, korlat festésében, stb.
segitségnyujtas

6.  Farsang —az el6késziiletekben, lebonyolitasban valo részvétel

7.  On-line kapcsolattartas, nyilvanos évodai facebookcsoport létrehozasa
Ovikréta

8.  Alapitvanyi ballal kapcsolatos szervezési feladatokban valé részvétel

9.  Mikulds csomagok dsszekészitésében segitségnyujtas

A SziilGi k6zosség elndke folyamatosan kapcsolatot tart az 6voda vezetésével.



Pétfird6, 2026. szeptember

Sziil6i kbz0sség eln6ke

Kipp-Kopp kornyezeti
tehetséggondozo csoport éves

munkaterve
Tanév: 2026/2027

Csoport megnevezése: Kornyezeti tehetséggondozé csoport
Korosztaly: 6-7. év

Foglalkozasok gyakorisaga: két hetente 1 alkalom
Foglalkozas idotartama: 30-35 perc

Foglalkozasvezetd: Hajcsikné Kiss Andrea
A program célja

A kornyezeti tehetséggondozé csoport célja a tanuldk természettudoményos és
kornyezeti érdeklédésének felkeltése és elmélyitése, a kdrnyezettudatos szemlélet
kialakitasa, valamint a kiemelkedd képességl és érdeklé6dési tanuldk egyéni
adottsagainak kibontakoztatasa.

A program soran kiemelt szerepet kap:

a természet kdzvetlen megfigyelése és vizsgalata;
a kérnyezeti problémak felismerése és elemzése;
a fenntarthato életmdd lehetdségeinek megismerése;

a tanulok kutaté- és problémamegoldd képességének fejlesztése;



a kreativitas és az 6nallé gondolkodas 6szténzése;

a csoportmunka és az egylttmikddési készség fejlesztése;

a tehetséges tanulék versenyekre, palyazatokra és projektekre vald felkészitése.

Fejlesztési teriiletek

természettudomanyos gondolkodas;

megfigyelési és mérési készség;

rendszerszemlélet;

kreativitas és problémamegoldas;

digitalis kompetencia;
kommunikéacid és prezentacio;
onalld kutatémunka;
egylttmikodés;

kodrnyezeti felelésségvallalas.

Eves programterv

Idoszak Téma

Ismerkedés a
Szeptember
kdmyezetiinkkel

Oktober Oszi természet

November Viz és vizvédelem

Hulladék és
December o

ujrahasznositas
Januar Energia és

Tevékenység Fejlesztési cél
Csoportalakitas, érdekl6dési o
_ Motivacio,
teriiletek feltérképezése, iskola
egylittmikodés

kornyezetének megfigyelése
Novény- és allatmegfigyelés, MegfigyelOképesség,
levélvizsgalat, természetfotézds rendszerezés

Vizmintak vizsgalata, o
) . ) Kutatési készség,
vizfelhaszndlasi szokasok

kornyezettudatossag
elemzése
Hulladékaudit, szelektiv

Problémamegoldés,
gylijtés, Ujrahasznositott targyak

kreativitas
készitése

Iskolai energiahasznalat Logikus gondolkodas,



Iddszak Téma Tevékenység Fejlesztési cél

energiatakarékossdg vizsgalata, energiatakarékossigi feleldsségvallalas

Otletek gytijtése
Levego és Légszennyezés okainak €s Ok-okozati
Februar ) .
klimavaltozas hatdsainak vizsgalata, kisérletek gondolkodas

o o Helyi él6vilag feltérképezése, Természetismeret,
Marcius Biodiverzitas

madar- és rovarmegfigyelés kutatas
Korili Fold és Fenntarthatésagi projekt, Fold Rendszerszemlélet,
prilis . e
fenntarthatésag napi programok kreativitas
M 6vodakert és Palantdzas, névénygondozas,  Gyakorlati
djus
termeészet beporzok megfigyelése tapasztalatszerzés
Osszegzés és Eves projektek bemutatasa, )
Junius _ Prezentacid, 6nértékelés
bemutatd kiallitas, értékelés

Kiemelt projektfeladatok

Az év soran a gyerekek kisebb kutatd- és projektmunkakban vesznek részt. Példaul:

~Milyen az évoda 6kolégiai labnyoma?”
~Hova tiinik az eséviz?”

~Mennyi hulladékot termeliink egy hét alatt?”
~Milyen élélények élnek az 6voda udvaran?”

~Hogyan tehetnénk zéldebbé az 6vodankat?”

’SAKK MEGISMERTETESE’
MUNKATERV
2026/2027.

Ideje: két hetente keddi napon 08:30-t6l kb.30-40 perc

Gyermeklétszam: 8-10 f6




Foglalkozasok témai:

e Ismerkedés a gyermekekkel, egymassal.

* A sakk kialakulasa.

o A Sakk-Palota meséje (Sakk - Jatszotér eszk6zcsomag hasznalata),
képek nézegetése, beszélgetés a sakkrol. Sakk flizetek kiosztasa, éremgydijtés.

¢ A Sakkpalota komplett program — jatékos fejlesztés |épésrél |épésre
konyvcsomag tematikus hasznalata.

* Ismerkedés a sakk készlettel (tabla, babok, nagy magneses-, és kis asztali).

» A sakk babok megismerése, neveik.

* A babok értéke.

» A jaték szabalyai.

* Megnyitasok.

* A jatszma kimenetele (sakk, matt).

e Jatékos gyakorlas kiilonbozé jatékokkal (palcika babok, fejdiszek, nyaklancok,

babzsdk figurdk, puzzle, poszter, szinezék, gyakorlé feladatlapok).

e Hazi jatszmdk” (mindenki jatszik mindenkivel).

¢ Jutalmazas, éremosztas.

Pétfiird6, 2026. szeptember.01.

Madrtonné Varga Kinga
foglalkozads vezetd



2026-2027
Gyverekjoga éves munkaterve

Az 6rak minden hénapban az adott témakornek megfelelden épiilnek fel, egy-egy meséhez
kapcsolodva.
Joga ordk gyakorisaga: havonta 2 alkalom.

Szeptember:
- Felmérés a nagycsoportos gyerekek kérében.

Oktober:
-, T0kjo” - ez a joga moka.
Ismerkedés a jogakartyakkal.
Mesék: 1. A maci és az Orids tok. 2.Siin Simon labd4ja.
Uj 4szandk: Medve, csiga, csénak, biiszke.

November:
- ,,Szaz liba egy sorba.”
- Kuszas-maszas.
- Mese: Az aranylud.
- Uj 4szanak: Vonat, mokus, szomoru, papagéj.

December:
,Kardcsony fényei.”
- Erzelmi fejlesztés.
- Mesék: 1.J6n a Mikulas! 2.A vén fenydfa kardcsonya.
- Uj 4szandk: Autémentd, izgatott.

Januar:
-, Eszaki -sarki utazas.
- Egyre tobb javitas, igazitas bevezetése, testtartas javitasa.
- Mesék: 1.Ugri meg Bugri. 2.A négy jobarat.
- Uj aszandk: Delfin, vitorlas, kavics, gyertya, halas.

Februar:
»Itt a farsang all a bal.”
- Mese: A csillagruha.
- Uj aszanak: Félss, vulkan.

-, Tavaszi szél vizet araszt.”
- Helyes légzés.

- Mesék: 1.Nagytakaritds a napnal. 2.Az aranyos tarajos kiskakas.
- Uj aszanék: Fa, t0, hold, pimasz TV.



Aprilis:

,»Nyuszi fiilét hegyezi.”

Sok ugras.

Mese: A nagy verseny.

Uj 4szanak: Hegymaszas, vizesés, kaméleon.

Pétfiird6, 2026. szeptember

Vargéné Barsi Bernadett

Onértékelést Tamogaté Munkacsoport /OTM / éves munkaterve
2026/2027.

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél és a Puétv. 2023. évi LIl. tv. rendelete
egységes, fenntartétal fiiggetlen, kiils6 értékelési rendszer miikodtetését irja eld.

Az értékelés tertileti szempontjai, valamint az értékelés alapjat képezd altalanos elvdrasok az
onértékelésben megegyeznek a tanfelligyeleti ellenérzéssel, ami 2024. januar 1-t6l jelentés
mértékben valtozott.

Az OTM tagjai

Horvéath Zsuzsanna
Domina Aniké

Gyorgy Monika
Némethné Tolnai Mdnika
Takacs-Berta Viktoria

Az OTM tagjainak feladatai

- Az Onértékelési folyamat soran a bevonandé pedagdgusok felkészitése.

- Az Ovi-Kréta informatikai rendszer alkalmazasa

- Az OH altal miikodtetett informatikai rendszer tdmogaté feliiletén és a gyakorlatban is
nyomon kévetni a folyamatokat.

- Adatgyiijtés.

- Az éves munkaterv részeként az 6nértékelési feladatokba tovabbi kollégak is bevonhatok.

- Partnerek tajékoztatasa.




Az OTM éves munkaterve

L
Il
.
IV.
V.
VL

Eves terv 6sszeallitasa

Az Ovi-Kréta informatikai rendszer alakimazasa.

Az intézmény dolgozdinak latogatdsa a vezetdi ellendrzési terv szerint

2026/27. nevelési évben értékelendék kérének meghatarozasa, litemterv készitése
Kiemelt feladatunk megvaldsitasanak lehet&ségei, 1épései

Intézményi onértékelés

Pétfiirdd, 2026. szeptember

Horvdth Zsuzsanna
OTM elndke



