Panelkuckd Napkoziotthonos Ovoda
8105 Pétfiirdo, Liszt Ferenc utca 17.

EVES BESZAMOLO
2025/2026.

Intézmény OM - azonositdja:

036801

Igazgatd

%

alairas

Legitimacios eljaras

Nevel{)testﬁlet ne_vében

é"ﬁm,-f‘ (7 2aay

alairas

Alkalmazotti kdzdsség nevében

Sziiléi szervezet nevében

..............................................

alairas

A dokumentum jellege: Nvilvanos

Ph:







A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
http://net.jogtar.hu/ir/cen/hiegy doc.cei?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A pedagbgusok 1] életpalyalyardl sz6l6 2023.évi LILtorvény ( a tovabbiakban: Puétv.).
A 2011, évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddéserodl €s a kdznevelési

intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshifi=1

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http://net.jostar. hu/jr/pen/hjecv doc.cgi?docid=A1200363.KOR

137/2018.(VIL.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjardl sz616
363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet médositasarsl

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igényil tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiad4sérdl
hitp://net.jogtar. hw/jr/gen/hjecy_doc.cei?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
http://net.iostar.hu/ir/ecen/hiecy doc.cei?docid=99700031. TV &timeshift=1

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. toérvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjecy doc.cei?docid=A1300326. KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairdl €s kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/ir/uen/hjegy doc.cpi?docid=99700277 KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nydjté gyermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

http://net.jostar.hu/ir/een/hiegv _doc.cgi?docid=A1100328 KOR

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miik6désérol
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http://net.jogtar.hu/ir/genhiecy doc.cei?docid=A1300015.EMM

48/2012. (X1I. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokban valé
kozremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hiegy doc.cgi?docid=A 1200048 EMM & timeshift=1

30/2023. (VII1.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rend;jérdl
http://www.kozlonvok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK17090.pdf

Oktatasi Hivatal:

Onértékelési kézikonyv dvodak szamdra:

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanvok/Onertekelesi Kezikony
v ovoda 1123.pdf

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanvok/PSZE kezikonyvv ovodai
160128.pdf

Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez. Hatodik javitott valtozat

https://www.oklatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato _a pedagogusok mi
nositesi_rendszereben 6.iav.pdf

Kiegészitd itmutaté az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszer¢hez felhasznéaldi dokumentacio értelmezéséhez.

Szakmai ajanlas az 6vodai €s iskolai szocialis segit6 tevékenység bevezetéséhez



NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év 2025. szeptember 1-t61 — 2026. augusztus 31-ig tart.
Az 1 gyermekek a tanév kezdetétd] folyamatosan jonnek az dvodaba
Nyari zdrva tartds tervezett ideje:
2026. augusztus 17. — augusztus 30.
(Fenntarté engedélyével, amennyiben lesz igény az Ovodai ellatasra, azt az egyiittmitkddési
szerzOdésben foglaltak szerint biztositjuk a partner dvodakban.)

A 20/2012. ( VIIL: 31.) EMMI rendelet II Fejezet 3.§ 7. bekezdése értelmében az 6voda nyari zarva
tartasardl legkésébb februar tizenstodikéig, a nevelésnélkiili munkanapokrol legaldbb 7 nappal a
zérva tartast megelézden a sziiloket tajekoztatni kell.

A 20/2012. ( VIII: 31.) EMMI rendelet II fejezet 3.§ 5. bekezdése értelmében az 6vodai nevelés
nélkiili munkanapok szadma egy nevelési évben az 5 napot nem haladhatja meg. Az dvodai nevelés
nélkiili munkanapon - a sziil6i igény esetén — az dvoda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Eves munkaterviink kozéppontjaban a gyermek 4ll. A Panelkucké Napksziotthonos Ovoda
valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadd légkdr megteremtiésével, elhivatott, feleldsségteljes
szakmai munkaval, személyes példamutatassal, szeretetteljes, kedves hangii kommunikécioval
alakitja az dvoda élet mindennapjait.

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a gyermeki
személyiséget pozitiv irAnyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett az érzelmi
biztonsagot, a nyugodt, csaladias légkdrt szeretnénk megteremteni €s fenntartani.

Fontos szamunkra kornyezetiink esztétikaja, értékeink védelme, amelyhez fenntartonk, Pétfiirdé
Nagykozség Onkorményzata biztositja a forrasokat.

Alkalmazkodva a térvényi valtozdsokhoz — amely a POétv. megjelenésével jelent valtozdst — a
sziilok és a pedagégusok tdjékoztatdsa ezen a terlileten kiemelkedéen fontos. A nevelési évben
célunk, hogy min6ségi nevelés és pedagdgiai munka folyjon intézménylinkben.

Ovodai nevelésiink gyermekkézpontd, elfogadd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak el6segitésére t6rekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy magas
szinvonaly, szeretetteljes nevelésben részesiiljon, az esetleges hatranyai csékkenjenek.

A koznevelés kiemelt feladata az iskoldt megelézd kisgyermekkori fejlesziés, a sajatos nevelési
igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek specialis igényeinek
figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, eredményes fejlédésik eldsegitése, a minél
teljesebb tirsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése. Figyeliink a hétrdnyok
csokkentésére, a szakmai munka feltételeinek biztositasara, a beszéd €s mozgésterapira, az okozati
tényezdk feltdrdsara, a tovibbképzésen megszerzett tudas alkalmazasara. Ezekhez a feladatokhoz
szeretnénk megnyerni a csalddokat, a csaladi neveléssel dsszhangban, azt kiegészitve szeretnénk
megvaldsitani.

Az SNI-s gyerekekre vonatkozbéan a 2024.06.16. napjan kelt, 2024.szeptember 1. napjatol
alkalmazandd 132-9/2024 szamt Mddosit6é Okirat szerint jarunk el.

Hangsulyt fektetiink a tehetségigéretek kibontakoztatisira, a gyermeki kulcskompetencidk,
valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagoégusai ennek érdekében — pedagogiai
programunkkal tsszhangban — alkalmazzak a korszer{i nevelési, oktatdsi modszereket, eszkdzoket.
Ebben a nevelési évben a tehetséggondozas terliletén meg tudtunk felelni a munkatervben
megfogalmazott céljainknak.
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Ovodai program, rendezvénytervezés megvalositisa, értékelés

Pedagégiai folyamatok

Az intézményi tervezés ndlunk nem csupan dokumentumalkotds, hanem egy valddi, k6z8sségi
folyamat.

A Pedagogiai Program célkitiizéseit a belsd munkak&z6sségek véleményezése €s a sziildi szervezet
igényei alapjan finomitottuk, igy a stratégiai célok mégott valédi konszenzus all.

A tervezés-megvaldsitas-ellendrzés-korrekeidé folyamata (PDCA) zért rendszert alkot: a mérések
(pl. belsé mérések) eredményeit visszacsatoljuk az operativ éves tervekbe, igy biztositva a fejlesztd
jellegil beavatkozast.

A pedag6giai folyamatok tudatossagat igazolja, hogy az intézményi stratégia és a napi gyakorlat
dsszhangban van. A partnerek bevondsa (kérddives felmérések, sziiloi forumok) lehetévé tette, hogy
a pedagdgiai programban rogzitett célok reflektaljanak a helyi igényekre.

Az ellendrzési rendszert ugy alakitottuk ki, hogy az ne csak a hibdk feltardsara, hanem a jé
gyakorlatok azonositisara is alkalmas legyen. A sziikséges korrekciokat (pl. pedagdgiai program
médositisa, egyéni fejlesztési tervek) minden esetben az adatok elemzése utdn, rendszerszinten
vezetjiik at.

Az intézményi dokumentumok (PP, munkaterv) koherensek; a stratégiai c€lok lebontésa az operativ
szintre sikeresen megtortént.

A partneri igények beépitése garantalja a célkitiizések tarsadalmi érvényességét. A visszacsatoldsi
mechanizmusok mitkédnek: az ellentrzések eredményeit nem lezarasként, hanem a kovetkezd
tervezési ciklus alapjaként kezeljiik, ami biztositja az intézmény folyamatos, reflexiv fejlédését.

Csoportokban tervezett és megvalosult | Célok és feladatok
feladatok, programok (2025.-26. éves munkaterv)
(2025/2026. évi beszamold)

Szikebb kdrnyezet iinnepeinek
megismerése, hazafiassagra nevelés.
Hagyomanydrzés, erkdlesi és kozosségi
nevelés. _
Kémyezeti neveles, természetvédelem

Fiiggetlenség napi rendezvény (kozségi)

Népmese napja

Allatok vildgnapja

. Kozosségformalas, hagyomanyok,
sziilOkkel valo kapcsolattartas
Hagyomany0rzés, kdrnyezeti nevelés.

50 éves jubileumi hét rendezvényei

Tok projekt
. L Hagyomany®drzés, sziilokkel vald
Marton nap.l.pI'O_] e}t_ - kapcsolattartds.
Télapé Hangmanyorzes, erkdlcsi €s kozdsségi
nevelés.

. feis Hagyoméany6rzés, erkolesi és kozosségi

Adventi gyertyagy(jtas (kdzségi). ne\?e};és Y osi és kozosscgi
, o Hagyoményo6rzés, erkolcsi és kozosségi |

Kardcsony (6vodai) He ‘i}ié? ny6rzés, erkolesi és kozasségi
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Karacsony (kozségi)

Hagyomanydrzés, erkolesi és kdzosségi
neveles.

Hagyomanydrzés, erkolesi és kdzOsségi

rarsang nevelés.
Kiszézés Hagyomanyorzés.
Nyilt napok Sziilékkel vald kapcsolattartas

»~Pogacsa fesztival” (kozségi)

Hagyoményo6rzés, erkélesi €s kozosségi
nevelés.

Marcius 15-e

Sziikebb kérnyezet iinnepeinek
megismerése, hazafiassagra nevelés.

Viz vildgnapja Kornyezeti nevelés, természetvédelem
Fo6ld napja Kdmyezeti nevelés, természetvédelem.
S6lymasz bemutato Kérnyezeti nevelés, természetvédelem.
Happy-hét Egészséges életmddra nevelés.

Egészség heti programok

Egészséges életmddra nevelés.

Madarak és fak napja

Kormyezeti nevelés, természetvédelem

Anyak napija

Erzelmi nevelés.

Gyermeknap

Kozosségi élmény, erkdlesi nevelés €s
értékorientalt kzdsségi nevelés.

Nemzeti dsszetartozas napja

Hazafiassagra nevelés.

Alkalmazottak linnepélye - Karacsony

Kozosségi élmény.

Alkalmazottak iinnepélye — Pedagdgus nap

Kozbsséei élmény.

Ismeretszerzd sétak, kirandulasok,
csoportonként

A sétakon szerzett tapasztalatok, élmények
beéplilnek a gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe.

Latogatas a telepiilési konyvtarba

Anyanyelvi nevelés, kdzosségi €lmény,
erkélesi nevel€és €s értékorientalt kozosségi
nevelés. -

Komyezet megismerését szolgald sétdk:
haziallatok megismerése csaladoknal,
kornyezetiink értékeinek megismerése
(sz6l6sziiret, didsziiret, gesztenyegylijtés)

A sétdkon szerzett tapasztalatok, élmények
beépiilnek a gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe, néphagyomény

Mezei futoverseny

Kozosségi élmény, mozgasfejlesziés

Bébszinhazi eldadas megtekintése
szinhazlatogatas, gyermekkoncert

Anyanyelvi nevelés, kozosségi élmény,
erkdlesi nevelés és értékorientalt kzosségi
nevelés.

Uszodalatogatas 10 alkalommal

Mozgésfejlesztes, tehetségigéretek
felismerése.

Latogatas Varpalotara: piaclatogatas,
pékség, vasutallomas, fagyizo,
ment8éllomas, rendérség, tlizoltdsag

A sétdkon szerzett tapasztalatok, élmények
beépiilnek a gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe, tagabb kdrnyezet
megismerése.

Erdei évoda

Kornyezeti nevelés, természetvédelem.

Nagycsoportosok bucsiéjszakéja az
ovodaban.

Ko6zosségi élmény, erkdlesi nevelés és
értékorientalt k6zbss€gi nevelés.




Anyanyelvi nevelés, kozosségi élmény,
Nagyok bucsuztatdsa erkolesi nevelés és értékorientalt kdzosségi
nevelés.
Sziiletésnapok megiinneplése Ko6zosségi élmény, személyiség fejlesztés
Ovi-suli olimpia Kozosségi élmény, mozgasfejlesziés
Kolping iskola altal szervezett pék- és Kozosségi élmény, kapcesolatépités
cukrdsz mihelyi foglalkozésok




Reflexi6: A program, rendezvény megvalodsitasa, értékelése

2025. év szeptemberétdl pedagodgiai programunkban megfogalmazott célkitlizéseket
figyelembe véve készitettiik el az éves munkatervet. Az idet tanév is, akéarcsak a tavalyi, egy
nagyon mozgalmas és eseménydis tanév volt. Olyan programokat terveztiink, melyeket
csoporton beliil, ill. intézményi szinten is meg tudtunk valdsitani.

Tovébbra is fontosnak tartjuk, hogy évodankban zajlé minden programnak, rendezvénynek
legyen felelose, aki dsszefogja a kozdsséget €s a szervezési feladatokat.

Nevelési idében megvalosulé programokrél, kirdndulasok

A nevelési év soran tervezett programok €s kirandulasok t6bbsége megvaldsult, alkalmazkodva
a gyermekek életkori sajatossdgaihoz, érdeklédéséhez és az aktualis lehetéségekhez. Az
ismeretszerz6 sétdk, komyezeti megfigyelések és helyi latogatdsok sordn a gyermekek
kozvetlen tapasztalatokat szereztek sziikebb és tagabb kornyezetilkr6l. A konyvtarlatogatas, a
helyi intézmények és szolgaltatdsok megismerése hozzdjarult a kozosségi élet szabalyainak
elsajétitdsahoz, a kulturalis élmények gazdagitasihoz.

A természethez kapcsoldédo programok — példéul a sziireti, did- és gesztenyegyiijtd sétak —
lehet6séget biztositottak a kornyezettudatos szemlélet alakitdsara. A gyermekek aktivan
bekapesolodtak a megfigyelésekbe, gytjtomunkdkba, élményeiket késobb jatékukban és
tevékenységeikben is feldolgoztak.

Az iskoléval kotétt egytittmiikodési terv szerint tervezett programok megvalosultak, a két
intézmény kozotti kapcsolat e programok dltal felfrissiilt, megijult: a gyermekek iskola
nyitogatokon vehettek részt t6bb alkalommal, Koltészet Napjan ovodankba latogattak az
iskolasok, k6z0s sziil6i értekezletet tartottunk az iskolai beiratkozas elétt, Ovi-suli olimpién,
mesemondo versenyen és rajzpalyazaton vettiink részt gyermekeinkkel.

A mezei futdverseny, az Egészséghét, a szenzomotoros torna és a rendszeres mozgasos
tevékenységek eredményesen tdmogattdk a gyermekek mozgasfejlddését, dlléképességét és
egészséges €letmddra nevelését. Gyermekeink részt vettek a varpalotai ¢voda Kolyokvar
kupdjan, ahol 3. helyezést értek el. Az uszasprogram kiilondsen nagy élményt jelentett,
hozzajarult a vizbiztonsdg kialakuldsihoz és a gyermekek onbizalméanak novekedéséhez.

A babszinhazi eléadasok, szinhazlatogatasok és gyermekkoncertek gazdag kulturalis élményt
nyujtottak, fejlesztették a gyermekek esztétikai érzékét, képzeletét és befogaddképességét. A
nyilt napok €s a nyitott nap erdsitették az 6voda és a csaladok kapesolatat, lehetdséget
biztositottak a sziildk szamara az dvodai életbe vald betekintésre.

A vprojekthetek (,,Happy-hét”, ., Tok™ projekt) sikeresen tamogattdk a tapasztalatszerzésen
alapul6 tanulast, a kozosségi élmények megélését és a kdrnyezeti nevelési célok megvaldsitasat.
Az Erdei Ovoda program megszervezése mind a hét csoportban megtdrtént, a gyermekek sok
élménnyel és ) ismeretekkel tértek vissza 6vodankba.

Nevelési éviink végén hirom csoport ballagds gyermekeinek részvételével valdsitottuk meg a
nagyok bucsu éjszakajat dévodankban.

Unnepek, jeles napok megvalésulisa
A nevelési év soran az linnepek és jeles napok a tervezettek szerint, a gyermekek életkori

sajatossagainak megfeleld formaban valdsultak meg. Az események elokészitése soran kiemelt
szerepet kapott a hagyomanyépolas, a kdzdsségépités és az érzelmi nevelés.



A Népmese Napja, az Allatok Vilagnapja, a Viz Vilagnapja, a Fold Napja, valamint a Madarak
és Fak Napja alkalmdbol szervezett tevékenységek gazdagitottdk a gyermekek ismereteit,
erdsitették a természeti értékek irdnti tiszteletet és a kdmyezettudatos magatartas kialakulasat.
A Marton-napi projekt, az adventi késziilédés, a Mikulas-varas €s a kardcsonyi linnepségek
meghitt, dromteli 1égkdrben zajlottak. Az linnepekhez kapesolodo hagyomanyok megismerése,
a kozds éneklés, verselés és alkototevékenységek erbsitették az 6sszetartozas érzését.

A farsangi mulatsdg, a kiszebab-égetés €s a gyermeknap sok mozgassal, jatékkal ¢és kozos
élménnyel gazdagitotta az évodai életet. A gyermeknapot majus 29-én tartottuk a Mézengiz
zenekar koncertjével, Pfeiffer Ferenc ugralovaras és a helyi Flaming6 cukrészda tAmogatasaval,
melyek nagyobb anyagi koltségét az alapitvanyunk fedezte. A nemzeti iinnepekhez és
emléknapokhoz kapcsolddo tevékenységek segitették a gyermekeket nemzeti hagyomanyaink
megismerésében.

Kiilondsen jelentds esemény volt az dvoda 50 éves jubileumanak megiinneplése, amely mélto
modon erdsitette az intézmény kozosségéhez vald kotddést, és lehetdséget teremtett a mult
értékeinek felidézésére, Az egy héten 4t tartd rendezvénysorozat zarasaként Ovodaszintl
kirdndulést szerveztiink a Hubertus Erdei Iskoldba, Ajkéra, alapitvanyunk jévoltabol.

Az Unnepek és jeles napok megvaldsitasa hozzajarult a gyermekek érzelmi, erkdlesi és
kozdsségi neveléséhez, valamint gazdagitotta élményvilagukat.

Fakultativ programok és é6vodan beliili megbizatidsok megvalésuldsa

A nevelési év soran a fakultativ programok és az 6vodan beliili megbizatasok a terveknek
megfelelden mikddtek. A néptanc, a szivacskézilabda, az ovi-foci, a gyermekjoga, valamint az
uszasoktatds rendszeres mozgdsi lehetGséget biztositott a gyermekek szdmdéra, eldsegitve
harmonikus testi fejlédésiiket, mozgaskoordinicidjuk és kitartasuk fejiodését.

A hittanfoglalkozasok €s a sakk tehetséggondozd program a gyermekek érdekl6désére épitve
tamogattak a személyiségfejlodést, a figyelem, az emlékezet és a gondolkodési képességek
fejlodését.

A Kipp-Kopp kérnyezeti nevelési program eredményesen jarult hozza a természet szeretetének,
a felelésségteljes kornyezeti magatartdsnak ¢és a fenntarthatésdgi szemléletnek a
megalapozasahoz. A Kipp-Kopp csoport tagjai két alkalommal komyezeti vetélkeddn vettek
részt a varpalotai €s dskiii 6vodaban.

Az intézményi megbizatdsokhoz kapcsolddé feladatok ellatasa folyamatos és szakszerti volt. A
gyermek- és ifjisdgvédelmi, egészségligyi, palyazatfigyeld, valamint kulturdlis programokat
szervezd felelés6k munkdja hozzajarult az intézmény =zavartalan mikddéséhez és a
neveldémunka szinvonaldnak fenntartasahoz.

Panelkucké Alapitvanyunk decemberben és februarban ismét megrendezte hagyoményos
sziiléi baljait, melynek bevételét tobb gyermekprogram finanszirozasara forditottunk. Ezek a
tartalmas, élményduds programok alapitvanyunk nélkiil nem val6sulhattak volna meg.

A fakultativ programok és megbizatdsok Gsszességében sikeresen tdmogattdk az 6voda
pedagégiai célkitlizéseinek megvalositasat, a gyermekek sokoldali fejlesztését €s az
intézményi kozdsség erdsitését.



A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

Elvarasok
1.

Ertékelés

Az éves munkaterv és a munkakozosségek
ferveinek cél- és feladatrendszerének
dsszhangja

Az intézményi tervezés soran érvényesll a ,Jlebontés elve”: a Pedagbgiai
Programban megfogalmazott hossz( tavl stratégiai célok kdzvetlendl
megjelennek az éves munkaterv kiemelt feladatai kozott. A munkakdzisségek
éves tervei nem Oncéluak, hanem ezeket a kdzponti célokat forditjak le a
nevelési terliletek specifikus nyelvére Ez az dsszhang biztositja, hogy az
intézmeény minden szintje egységes iranyba fejl3djon.

A munkakdzdsségi tervek és az éves munkaterv Osszhangjdl az
intézményvezetés a tervezési szakaszban szisztematikusan ellendrzi. Az év
végi beszémolok struktardja kéveti a stratégial dokumentumokban
meghatarozott indikatorokat, gy mérhetévé valik a megvalbsulds. A
koherencia eredményeként a pedagogusok napi munkaja es a szakmai
munkakdzdsségek , szakmai parok projekijei szervesen illeszkednek az ovoda
arculatahoz és pedagogiai hitvallasahoz.

Az dsszhangot jol példazza a tehetséggondozas teriilete: a Pedagogiai
Program kiemelt értékként kezeli a tehetségek kibontakoztatasat, az éves
munkaterv nevesiti az ehhez szilkséges forrasokat és hataridoket, a
munkakdzésségek pedig konkrét tematikaval timogatjak a cél elérését. Ez a
dokumentumok kdzolti szoros kapcsolat garantdlja, hogy a stratégiai
célkitlizések ne csak papiron létezzenek, hanem tényleges pedagdgiai
tevékenységge valjanak.

Az intézmény miikddését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya

megallapitasai alapjan torténik a kbvetkezd
nevelési év tervezése

Elvérasok | Ertékelés ]
1
A nevelési év  wvégi  beszamold

Az intézményben a tervezés nem elszigetelt esemény, hanem egy egymasra
&plil6 folyamat. A nevelési év végi beszamoldk nem csupan statisztikai adatok
rogzitésére szolgalnak, hanem mélyrehatd elemzést tartalmaznak az elért
eredményekrdl és a megmutatkozo hianyossagokrol. Ez a diagnozis képezi a
kovetkezd évi munkaterv alapjat: a beszamoloban megfogalmazott
javaslatokat kbzvetleniil beépitjiik a kovetkezd év feladatai kdze, igy biztositva
a pedagogiai munka folyamatos fejiddését &s a korabbi hibak kikliszobolésat.

A nevelési év végi értékelés soran feltart Osszefiiggések hatarozzak meg a
jovobeni prioritasainkat. Ez a gyakorlat garantélja, hogy a reflexidink valédi
szervezeli valtozasokat és mindségi javulast generaljanak.

Az intézményi tudatossagot igazolja, hogy a beszamolasi iddszak nalunk
egyben a tervezési iddszak kezdete is. A munkakdzisségek v végi dnreflexioi
és a mérési eredmények elemzése utdn kozdsen jeldljik ki a kovetkezd
nevelési év fejlesziési iranyait.

Az Ovoda-iskola atmenet tdmogatdsa nélunk nem csupan események
sorozata, hanem egy adatokkal alatamasztott, ciklikus fejlesziési folyamat. A
nevelési v végi beszamoltkban minden évben elemezzik a tankdtelessé valo
gyermekek iskolaérettségi mutatoit.

A tavalyi beszamold megaliapitotta, hogy a gyermekeknél a mozgasfejlesztés
és terl iranyok fejlesziése terén mutatkozott sziikseglet a tovabbi fejlesztésre.
Emellett a beszamolo javaslatara fliztiik szorosabbra a kapcsolatot a fogad6
iskolak tanitéival, kdzds iskolanyitogatdt szervezve, Ez a gyakoriat bizonyija,
hagy az értékelés nalunk nem lezaras, hanem a szakmai megujulas forrasa,

amely biztosifja a gyermekek szdmara a zdkkendmenies iskolakezdést.




—

A pedagogusok éves tervezésének,

és tényleges megvalosuldsanak a viszonya

| Elvarasok | Ertékelés
1
|
A telies pedagogiai folyamat kdvethetd a
tevékenységi tervekben, a | A pedagdgiai folyamat nalunk kdvetkezetes, de nem merev. A csoportnaplok

csoportnaplakban, valamint a gyermeki
produktumokban, az esefleges eltérések
indokoltak

bejegyzéseiben megjelend, eredeti tervekidl valo eltérések minden esetben a
gyermeki igényekre, az aktualis érzelmi &llapofra vagy varatlan, de
pedagdgiailag értékes helyzetekre (pl. spontan érdekiddés egy termeészeti
jelenség irént) refiektalnak. Ezeket a modositasokat szakmailag indokoljuk, igy
a dokumentacid nemcsak a terv végrehajtasat, hanem a pedagdgus
diagnosztizalo és adaptiv képességét is tikrdzi, amit a i&trejott gyermeki
alkotasok sokszinlisege is igazol.

A tevékenységi tervek, a megvalosulast rogzitd csoportnaplok és a gyermeki
produktumok kdz6tti kapesolat az intézményi mindségpolitika alapkéve,

A folyamatos nyomon kévetés leheldvé teszi, hogy a nevelési év soran
barmikor lathatéva valjon az egyéni fejlddési utak és a csoportos célok
talélkozasa.

Az esetleges modszertani valtasok indokoltsaga a reflexiokban dokumentalt,
ami segiti a késtbbi visszacsatolast és a hatekonyabb egyéni fejlesziési tervek
| elkészitését a KRETA vagy a papiralapd gyermek portioliok keretein belill,

Ellen6rzés az intézményben

kompetencidinak és digitélis pedagdgiai
kompetenciainak értékelese az intézmenyi
elvarasrendszerben hangsUlyosan
megjelenik.

Elvarasok Eriékeles
1 —
Az dvodapedaggusok digitalis

Az intézmenyi elvarasrendszer részeként az dvodapedagdgusoktol elvérjuk a
digitilis eszk0zok ftudatos és korosztalyspecifikus hasznélatdt. Ez a
gyakoriatban a tevékenységi tervekben és a csoportnaplokban is kdvethetd: a
kollégak magabiztosan alkalmazzak a digitélis tartalmakat a szemlaltetéshez,
az egyéeni fejlesztéshez vagy a gyermekportfolio-alapd dokumentaciohoz. Az
értékelési rendszeriinkben hangstlyos, hogy a technoldgia ne dncéld legyen,
hanem a gyermeki éményt és a differencidlast tamogassa, megfelelve
az Oktatasi Hivatal modszertani ajanlasainak.

A digitalis kompetenciak hangsulyos jelenléte az elvarasrendszerben lehettvé
telte a pedagogusok egyéni fejiddési Gfjainak pontosabb kijeldlését. Az éves
teljesitményértékelések soran elemzett adatok alapjan latjuk, hol van sziikség
tovabbi belsé képzésekre (pl. portfolid keszités, digitalis adminisztracio
a KRETA rendszerben). Az elvarasok kévetkezetes érvényesitése révén az
dvodapedagdgusi kar digitalis irastudasa jelentésen fejlédott, ami kézvetiendl
emeli az intézményi pedagogiai munka szinvonalat és a sziilékkel valb digitalis
kapcsolattartas hatékonységat.
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A teljesitményértékelési rendszer milkodése az intézményben

Elvarasok
1

Ertékelés

A teliesitményértékelés tények és adatok
alapjan, fervezetten és  objektiven,
dokumentaltan, hataridére térténik.

Ateliesitményértékelés soran elszakadtunk az &ltalanos véleményalkotastol;
az értékelés alapjat konkrét tények és adatok képezik. liyenek példaul a
gyermekek fejlodési mutatdi, a pedagégus altal vallalt pluszfeladatok
dokumentalasa vagy a KRETA feliiletén rdgzitett adminisziracios pontossag.
Az objektivitast fokozza, hogy az ertékeld beszélgetések elétt a pedagogusok
és a vezetdség is ugyanazon indikatorrendszer alapjan késziti el elemzését,
igy a végleges értékelés egy kdzds, adatokkal alatamasziott konszenzus
eredménye.

A gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

valasztanak vagy készitenek, amelyhez

felhaszndljgk a  digitalis  technoldgia
nyljtotta [ehetdségeket is.
Az Gvodapedagogusok @  gyermekek

eredményeird) fejlesztd céllal folyamatosan
visszajeleznek a, szllének/gondviselnek
és az életkornak, fejleitségi szintnek
megfeleld formaban a gyermeknek.

Elvarasok Entékelés

1

Az oOvodapedagbgusck a pedagogial

programhoz  illeszkedd, a  tanulasi | A digitalis technologia — mint példaul a fejl6dési naplok felhdalapl vezetése~
eredmények  értékelésére  alkalmas | leheidvé teszi, hogy az ertekelés folyamatos és latvanyos legyen. Az igy nyert
ellenérzesi, értékelési eszkbzoket | adatok alapjan a pedagégusok képesek a PP céljaihoz igazodva, rugalmasan

modositani a mddszertani eljarasaikat a jobb eredmények érdekében.

Az intézménylinkben a sz{iidkkel vald kapesolattartas alapja a partneri bizalom
€s a naprakész tajékoztatds. A gyermekek eredményeirdl nemesak a {éléves
fogadoorakon, hanem folyamatosan, differencialt csatorndkon (személyes
rovid tajekoztatas, zart digitalis csoportok, fejlédési naplok) keresztill adunk
visszajelzést. Ez a fejlesztd célt kommunikacio segit abban, hegy a sziilé ne
csupan szemléldje, hanem aktiv részese legyen a gyermek egyéni fejlodési
atjanak, biztositva az 6voda és a csaldd nevelési elveinek dsszhangjat.

A gyermekek szamara nyljtott visszajelzés nalunk a mindennapi pedagogiai
munka szerves része, amely mindig az életkorhoz és az egyeni fejlettségi
szinthez igazodik. A a pozitiv megerésitésre és az erbfeszites elismerésére
épitink. A gyermekeknek adott reflexiok (pl. dicsérg szavak, jelélések a
jelekke! eliatott gyljtémappakban, vagy a digitalis produktumok kdzos
megtekintése) segiik az Onismeret alakulasat és a belsd motivécio
fenntartasat, dsszhangban az Oktatasi Hivatal érzelmi nevelésre vonatkozo
ajanlasaival.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Intézményiinkben a szemelyiségfejlesztés alapja a gyermekek egyéni sziikségleteinek mély ismerete. A kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek (legyen sz0 tehetségrél vagy fanuldsi nehézségrdl) szamara egyéni fejlesztési terveket készitiink,
amelyeket az 6vodapedagogusok, a gyogypedagogus és a fejlesztd pedagbgus szoros egylttmikddésben valosit meg. Ez a
differencialt hozzaallas biztositja, hogy minden gyermek a sajat tempdjaban fejiédhessen, mikdzben a pedagogiai folyamat
soran a sikerélmény valik a legfébb motivacios erdve.

11




A gyermekek szocidlis hatradnyainak enyhitése

rendelkezik minden gyermek szocidlis
helyzetérdl, killonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényldkre.

a beiratkozast kivetd sziiléi kérdGivek és az anamnézis-lapok adatai alapjan
az intezményvezetés és az érinteft dvodapedagégusok pontos képet kapnak
a gyermekek életkdriilményeirél. Kilénds figyelmet forditunk a HHMHHH
statuszy vagy a krizishelyzetben 1évd csaladokra. Az informéciok kezelése
soran szigoriian betartjuk a GDPR adatvédelmi iranyelveit, biztositva, hogy a
szenzitiv adatokhoz csak az arra jogosult szakemberek (vezetS, csoportos
ovend, gyermekvédelmi felelds) ferjenek hozza a gyermek hatékony segitése
érdekében.

A szocidlis  helyzet ismerete  nalunk aszemélyre  szaboft
nevelés kiindulopontja. Ez az informacio lehetdvé teszi, hogy a kiemelt
figyelmet igénylt gyermekek esetében ne csak a tiineteket kezeljiik, hanem a
héattérokokat is érislik. Ha egy gyermek nehéz anyagi vagy csaladi
korlilmények kozott él, az intézményvezetés segitl a Csalad- &s Gyermekjoléti
Szolgélattal valo  kapcsolattartas  folyamatdt. Ez  a  naprakész
informacioaramlas garantalja, hogy egyetlen gyermek se essen el a
fejlédéséhez szitkséges esélyekidl.

Az intézményi informacioaramias hatékonysagat igazolia, hogy a
gyermekvédelmi felelds, az dvodapedagbgusok és a vezetés rendszeres
esetmegbeszéléseken elemzik a veszélyeztetett vagy hatranyos helyzeti
gyermekek akiualis allapotat. Ez a tudatossag megjelenik a csoportnaplok
reflexidiban és az egyéni fejlédési tervekben is. A szocidlis helyzet ismerete
segit a differencidlasban is: figyelembe vessziik a gyermek otthoni
lehetdségeit, és az dvodai kBrnyezetben potoljuk azokat a kulturdlis vagy targyl
hianyokat, amelyek aPedagégiai Programunk esélyteremté célkitizései
kozdtt szerepelnek.

Elvarasok | Erlékelés -
2 _ |
Az intézmény vezetése és  érintett ,'
dvodapedagogusa informaciokkal | Intézménylinkben a szacialis hattér feltérképezése sirukturalt modon torténik:

A gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése

életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a
munkatervben szerepel, a foglalkozésokon
és egyéb, ovodai foglalkozason kiviili
keretek k6zGtt is megvaidsul.

Az dvodan kiviili tevékenységek alkalméval
a gyermekek a gyakorlathan
tevékenységhez kétdtien alkalmazzak a
fenntarthatd  fejlédéssel  kapesolatos
ismereteiket.

Elvarasok Ertékelés
2
Az egészséges é&s kirnyezettudatos | Intézményilinkben az egészséges élelmodra és a kémyezettudatossagra

nevelés aPedagogiai Programunk fundamentuma, amely az éves
munkatervben konkrét vilagnapokhoz (pl. Viz vildgnapja, Féld napja, Happy
hét, Madarak és fak napja) projektekhez kétve jelenik meg. Ez a gyakorlat a
csoportszobak falain ti! is folytatodik: a mindennapos mozgés, valamint az
udvari komposztalas és kiskertek gondozasa révén a gyermekek cselekvd
modon sajatitiak el a fenntarthatosag alapjaif. Az elméleti célkitlizések igy
valnak a gyermekek szaméra természetes, mindennapi rutinna.

A kornyezettudatos szemléletformalas nalunk tallép az dvoda keretein: a
munkatervben rogzitett kirandulasok, erdei Ovodai programok és a helyi
zbldszervezetekkel vald egyittmikddés mind a f{apaszialai tanulast
szolgaljak. A foglalkozasokan alkalmazott szelektiv hulladékgyijiés vagy az
Ujrahasznositott anyagokbdl készillt gyermeki produktumok igazolfak a
szemlélet atiiltetését a gyakortatba. Az egészsegnevelés terén a prevenciora
helyezziik a hangsdlyt {pl. vizfogyasztas népszeriisitése, fogapolas), amit a
szlilékkel vald szoros kommunikacitval tesziink teljessé, biztositva a nevelesi
hatasok folytonossagat.
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Az intézményi tudatossagot jelzi, hogy az egészség- és kdrnyezetnevelési
célok megvalosulasat a nevelési év végén szisztematikusan értékeljik. A
munkatervben régzitelt feladatok (pl. ,Z6ld" jeles napok megtartasa,
gyimdlcsnapok  rendszere) feljesilését a  csoportnaplok és  a
fotédokumentacié  hitelesiti.  Bliszkék  vagyunk arra, hogy a
kérnyezettudatossadg nalunk nemesak a foglalkozésok téméja, hanem az
intézmény lzemeltetésében is megjelenik {pl. energiatakarékossag, szelektiv
hulladékgydijtés), igy hiteles példat mutatunk a gyermekek és a csaladok
szamara egyarant.

Az intézmény kozosségépitd tevékenységei

Elvarasok Ertékelas

2

A sziltk a megfeleld kereteken bell részt
vesznek a kbzdsségfejlesztésben. Intézménylinkben a szilék bevonasa a kdzdsseéglejlesztésbe tudatos és
rendszerszintli. A szildi szervezet nemcsak véleményez$ jogkérrel
rendelkezik, hanem kezdeményezdje is kGzos programjainknak. A csaladi
napok és jotékonysagi vasarok, alapitvanyi balok szervezése soran a szllok
kdzrem{kddnek, ami erfsiti a bizaimat és a gyermekekben is elmélyiti a
kozbsseghez tartozas &lményét. Ez a szoros egyittmikddés biztositja, hogy
az Ovoda és a csalad nevelési elvei a gyakorlatban is talalkozzanak.

A szilldk részvételet a kdzdsségfejlesziésben jol szabalyozott keretek
biztositjak: a csoportszintl sz{ldi értekezletektl az intézményi szinti
rendezvényekig.

A kbzos célért vald tenni akaras - ami sajnos az utdbbi idében vesztett
intenzitasabdl (pl. alapitvanyi balok, kdzbs programok) - kovacsolja dssze a
sz(l6i kdzdsseget, ami kdzvetetten a gyermekek szocialis biztonsagérzetét és
érzelmi fejl6dését is szolgalja,

Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggd eredmények

Az intézményi célok realitasvizsgalata nalunk egy tobbszintd, dokumentalt folyamat, amely az alabbi tevékenységeken
keresztlil valbsul meg:

Adatgylijtés és diagnozis: A nevelési év soran szisztematikusan gyijtilk az Ovikréta merések eredményeif, az
dvodapedagogusi megfigyeléseket és a sz{ll6i visszajelzéseket. Ezen adatok 6sszesitése adja az alapot annak megitéléséhez,
hogy a fejlesztési tartalomnak mi legyen az iranya

VezetGi ellendrzés és visszacsatolas: Az intézményvezetes tevékenységlatogatasokkal és dokumentumellendrzéssel
(csoporinaplok, egyéni fejlesztési tervek) kontrolldlja, hogy a stratégiai célok megjelennek-e a napi gyakorlatban. Az ellendrzés
eredmeényeit az OH {nértékelési szempontjai szerint rogzitjiik, biztositva az objekiivitast.

Beavatkozasi protokoll: Amennyiben eltérést tapasztalunk a célok és az eredmenyek kdzott, azonnali korrekcios javaslatot
tesziink. Ez megjelenhet a munkaterv modositasaban, belsd hospitalasok elrendelésében vagy javaslatot teszlink a szlikséges
eszkdzbeszerzés javara,

Ez a modszeres megkdzelités garantdlja, hogy az értékelés nem Gncélll adminisziracio, hanem a mindségi neveldmunka
garanciaja, amely kozvetleniil szolgélja a gyermekek optimalis fejiédésat.

Eredményességi mutatokat az intézményben

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras

3

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi

eredményeket (pl. helyben szokasos | Intézményiinkben az eredmények nyomon kovetése rendszerszintli és
megfigyelésen  vagy mas  alapon | t6bbesatornas. A mérési adatok (pl. Ovikréta, mozgasallapot-felmérések) és a
megszervezett  mérések  eredményei, | statisztikai mutatok (pl. a 6 éves kor utan Ovodaban maradd gyermekek
esetleges spart, mas versenyeredmények, | aranya) elemzése mellett kiemelt figyelmet forditunk a szubjektiv
elismerések, 6 éves kor utan ovodaban | elégedetiséomérésekre is.
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maradd  mufaitk, elégedsttségmérés
eredményei - sziild, oOvodapedagogus,
pedagégiai munkat segitk —, neveliségi
mutatok).

Az adatokat nemcsak rogzitilk, hanem a neveldtestileti érfekezleteken
elemezziik is: a pozitiv visszajelzések (pl. sikeres projektek efismerések)
erfsifik az intézményi arculatot, mig a kritkai észrevételek kdzvetlenill
beépiiinek a fejlesztési tervekbe. A neveltségi mutatok és a gyermeki fejlddes
nyilvantartdsa biztositia, hogy aPedagogiai Programban régzitett céljaink
megvaldsulasa mérhetdve és visszakdvethetdve valjon.

Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikéci6

Az intézmeényi légkdrt a szakmai szolidaritds és a tamogat6 attitid hatarozza meg. A nevel§-oktatd munka sikere érdekében
tapasztalt mesterpedagdgusok, fejlesztd pedagdgus kollégak egyiiltmikidése garantalja a folytonossagot és a friss
szemlélet beépiilését, Az informacivaramias nalunk nemcsak adatkozlés, hanem szakmai parbeszéd, amely a
neveldtestilleti értekezleteken és szakmai napokon teljiesedik ki. Ez a szervezeti stabilitas és a folyamatos parbeszéd az
alapja annak, hogy kézdsségiink képes az &nreflexiora és a mindségi megljulésra.

Pedagogus szakmai kdzosségek az intézményben

| Elvarasok

4

Ertekelés

Az ovodapedagdgusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki makadési koritket, 6nallo
munkaterv  szerint  dolgoznak. A
munkatervitket az intézményi célok, a
hatds- és jogkGrk figyelembevetelavel
hatarozzak meg.

nformacioatadas az intézményben

Intézményiinkben a munkakézdsségek valodi szakmai Onallosaggal
rendelkeznek. Az dvodapedagdgusok maguk hatarozzak meg azokat a
fokuszterlileteket (pl. Zoldike munkacsoport, kdrnyezeti nevelés), amelyekben
az adott nevelési évben elmélyednek. Ez az ondllbsag azonban szoros
dsszhangban van a Pedagbgiai Programunk strafégiai céfjaival: a
munkatervek kidolgozasakor a kollegék figyelembe veszik a jogszabalyi
kereteket és az intézményi prionitasokat, Ez a kettdsség garantélja, hogy a
munkakozisségek egyedi szakmai profilja erdsitse az intézmény egészének
fejlédéset.

A munkakozdsségek munkaterveiben megjelend Onaliéség az ovodai
innovacié motorja. Mivel a kollégak maguk alakitjak ki mikddési korilket,
nagyobb elkbtelezettséget mutatnak a vallalt feladatok irdnt. A
munkatervekben rogzitett szakmai célok (pl. a digitilis pedagdgia
elterjesztése) kozvetlenill kapcsolodnak az intézmeényfejlesztési tervhez, de a
megvaldsitds madjaban a csoportok szabadsagot élveznek. Ez a szemiélet
erésiti a pedagogusok szakmai identitasat és a szervezeti lojalitast.

Elvarasok
4

Az intézmény él az informacidatadas
szobeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel,
biztositia a munkatérsaknak a szikkseges
informaciokhoz  és ismeretekhez vald
hozzaférést.

Ertékelés

Intézményiinkben az informéaciddramias  tudatosan  megtervezett,
tébbesatomas rendszetben mikodik. A szobeli thjékoztatast (havi operativ
megbeszélések, neveldtestileti  érlekezletek) kiegeszitk a  digitalis
megoldasok, mint példaul a belsd levelezdlista vagy a felhdalapil
dokumentumtar, amely biztositja a szakmai anyagokhoz valé azonnali
hozzaférést, Az igazgatdi eljarasrendek, szabalyzatok pedig a hivatalos
utasitasok garantaljak. Ez a komplexités biztositja, hogy minden munkatars —
beosztasatol fliggetlenil — iddben és ponfosan megkapja a feladatai
ellatasahoz sziikséges ismereteket.

A korszerli feladatellatds érdekében az intézményvezetés kiemelt hangslyt
fekiet a digitélis informdcioatadasra. A pedagogusck szaméra elérhetove
tettitk az intézményi Kréta Tudasbazist és a belsé szakmai tarhelyeket, ahol
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barhonnan elérhetdek. Ez a digitalis hozzaféres nemecsak az adminisztraciot
gyorsitja, hanem tamogatjia a tudasmegosztast is, mikbzben a fontos
dontesekrdl jegyzékanyvek is késziilnek a hitelesség betartasa érdekében.

Az informécibatadas nalunk a szakmai biztonsagérzet alapja. A szobeli
csatornak (értekezletek) az azonnali reakeiot, a digitalis eszkdzok pedig a
tavolsagi és idobeli korlatok lekiizdéset szolgaljak. Az intézmeny biztositja a
technikai hatteret (szamitdgép, interneteléres, fényméasalas) ahhoz, hogy a
munkatarsak hozzaférjenek a szakmai tovabbképzesek és az (j szakmai
hirekhez, segitve ezzel a pedagdgusok folyamatos szakmai fejlédését.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézmeényiink tudatosan épiti és gondozza killsé kapcsolatrendszerét, amelyet a Pedagogiai Programban rogzitett partneri
lista alapjan, éves munkaterv szerint miikodtetiink. A parinerek (sz{iiék, fenntartd, tarsintézmények, szakmai szolgaltatok)
igényeit és elégedettségét rendszeres kérddives felmérésekkel &s személyes egyezietésekkel monitorozzuk, Az értékelés
soran kapott visszajelzéseket és innovativ felvetéseket beépitjiik fejlesztési terveinkbe, igy biztositva, hogy nevelési
szolgaltatasunk talalkezzon a valos tarsadaimi elvarasokkal.

Az intézményi innovacio egyik 6 forrasa a kiilsd szakmai halozatokban valo részvétel. Aktiv kapcsolatot apolunk a pedagbgiai
szakszolgalatokkal és szakmai szervezetekkel, befogadva a legljabb modszertani olleteket.

Ovodank biiszke eredményeire, ezért tudatosan keressilk a lehetdségeket a bemutatkozasra a szikebb és tagabb
kornyezetiinkben, Rendszeresen részt vesziink a telepiilési rendezvéryeken, szakmai napokon és Kiallitasokon, ahol
gyermekeink produktumain és pedagodgusaink felkészitd munkajan keresztiil lathatové valik szakmai munkank minésége. Ez
a jelenlét nemesak az dvoda presztizsét ndveli, hanem erdsiti a helyi kbzosség megtarto erejét is. A kiilsd partnerekkel valo
816 kapcsolat révén az intézmény a telepllés szellemi és nevelési kbzpontjava valik, aktivan alakitva a helyi kdzésség életét.

Az intézmény eredményei

Elvarasok Ertékelés

5

Az intézmény vezetése a jogszabalyban

eléit modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a helyben szokasos
modon tajékoztatja killsd partereit

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Intézménylink vezetése kiemelt figyelmet fordit a jogszabalyi eléirasok szerinti
tajekoztatasra. A koznevelési torvényben meghatérozott dokumentumokat
(Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, Kiilonds kbzzétételi lista) az
intézmény honlapjan és aKdznevelési Informacids Rendszerben
(KIR) naprakészen kozzétesszik. Ez a transzparencia biztositja, hogy minden
érdekeit fél hiteles forrasbal tajékozédhasson az intézmeny mikodésenek jogi
és szakmai kereteirSl, ami alapja a fenntartoval és a hatosagokkal vald
gordilékeny egylitimdikddésnek.

A kitelezd kdzzétételen til az intézmény a helyben szokésos madon” is aktiv
parbeszédet folytat kiilsé partnereivel. A sz0I8k tajékoztatasa t8bb szinten
valosul meg: a faliljsagokon elhelyezett hirdetmények, az intézményi
kézosségi oldal, valamint a zart csoportokban kiildtt digitalis hirlevelek révén.
A helyi 6nkormanyzattal és a szakmai partnerekkel valé kapcsolattartas sordn
a személyes egyeztetéseket irasos emlékeztetSkkel és jegyztkonyvekkel
dokumentaljuk. Ez a tobbrétegii kommunikacio garantdlia, hogy az
informaciok torzulasmentesen és idében eljussanak az érintettekhez.

A téjékoztatasi kitelezettség nalunk nem csupan egyirany kozlés, hanem a
belsé dnértékelési rendszerlink szerves része. A kbzzétett adatok és hirek
kapcsan biztositiuk a partnerek szamara a visszacsalolas lehettiségét.
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[ Tehetséggondozé foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Kipp-Kopp csoport 7F8
Sakk 7F6
Gyerekjoga 6 f6

megvalosult

Sziiléi igények szerinti tehetséggondozé mihelyek

Gyermektanc 30 15

Szivacskézi

Uszas- vizhez szoktatés 37 16

Felzarkoéztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Logopéﬂiai fejlesztés

3216
Gydgytestnevelés 2
Ovodén kiviil.
Fejleszto pedagdgia (BTMN) 20 5
Gybgypedagogiai fejlesztés (SNI) )
06
Pszicholégus foglalkozik vele ) s
(]

Osszesen: 47 5

Speciilis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szdma a befrt gyermekek vonatkozisdban:

Z§ld ovodai program

148
Szenzomotoros torna

19
,.Kids Focus - jatszva fejleszté” program 9
Happy-hét program - )

57
Sziildi igényekre alapozott szolgdltatasok ¢és résztvevok:
Hittan 17 £
Gyermekrendezvények és programok szima:
Mizeumlatogatasok, muzeumpedagogia foglalkozasok Alkalom

1 0
Szinhazlatogatdsok, miisoros rendezvények Alkalom

5 148
Elményszerzd kirandulasok intézményi szinten: Alkalom

I 138
Csoportonként [y 43| g
Fluktuicié — Gyvermek
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma

0
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Mas tagdvodaba / telephelyre atvitt gyermekek szama

0
Mas dvodaba atvitt gyermekek szama (lakhely véltozés miatt)

3
Mas 6vodéabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama

1
Panasz esetek szama Szama:

1

Eredményesen kezelt panaszok - folyamatban | Aranya %

A pedagadgiai m(ikddés feltetelei

Intézményiinkben a targyi kOrnyezet kialakitdsa kézvetlenlll a Pedagdgiai Program céljait szolgélja. A csoportszobék
berendezése rugalmasan alakithatd, lehetévé téve a mikrocsoportos, paros tevékenységeket és az egyeni fejlesziést is,
ovodank egyéni fejleszié szobaval is rendelkezik. Az eszkdzok (pl. nyitott polcrendszerek, természetes alapanyagu jatékok) a
gyermeki &nallosagot és a cselekvd-felfedezd tanulast thmogatjk. Az udvar és a folyosok tereit is nevelési helyszinné emeltlik
{pl. mezitlabas Gsvény), igy az &plilet minden szeglete a iejlesztést és az esztétikai nevelést szolgalja, maximalizélva a
rendelkezésre allo infrastruktira pedagogiai kihasznaltsagat.

Infrastruktira az intézményben

| Elvarasok
|6

Ertékelés

Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagdgiai program  megvaldsitasahoz
szikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntart6 felé.

Nalunk az eszkdzok meglétének vizsgalata nem csupan leltarozas, hanem
szakmai szempontl felilvizsgalat. Az dvodapedagogusok visszajelzései
alapjan mérjik fel, hogy a meglévé infrastruktara (pl. csoportszobai eszkdzok,
fejlesztd kuckdk) megfelel-e a gyermekek aktudlis igényeinek. Amennyiben a
PP médositasa vagy egy 0j projekt (pl. Zéld Ovoda program) vj eszkdzéket
igényel, a vezetGség a koltségvetés fliggvényében kezdeményezi a
beszerzést a fenntartonal, iletve felméri mas forrasok (pl.  Alapitvany)
felhasznalasénak lehetéségét. Ez a folyamat garantdlia, hogy a targyi
kérnyezet folyamatosan kdvesse a pedagoégiai innovacidkat.

Digitalis eszkdzok kihasznaltsaga

Elvarasok
6

Ertékelés

Az ovodapedagégusok a napi gyakorlatban
alkalmazzak a digitdlis ftechnologiat a
tanitds-tanulas, az  érlékelés, a
kommunikacio soran.

Az  eszkdzok  kihaszndltsaga, a
foglakozason vald alkelmazasuk nyomon
kévethetd.

Intézmeényiinkben a digitalis technologia alkalmazasa a pedagogiai folyamat
szerves részévé valt, lefedve a nevelémunka minden fontos szegmensét;
Tanitas-tanulas; Az 6vodapedagégusok  tudatosan  épitk be a
tevékenységekbe  a digitalis tarfalmakat (pl. hangfelvételek, révid
videok, fejlesztd jatékok) a szemléltetés és a gyermeki tapasztalatszerzés
gazdagitasara hasznéljak, (gyelve a korosztdlyi sajatossagokra és a
képerny6idd egyensilyara.

Ertékelés: A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése soran digitalis
mérdeszkdzOket és egyéni fejlddési profilokal vezetink. A mérési adatok
digitalis Gsszesitése |ehetévé teszi a gyors elemzést és az egyéni fejlesztési
tervek pontosabb meghatarozasat. A gyermekek produktumait (alkotasait)
digitalisan is archivaljuk, igy alkotva meq az e-portidliok alapjait.

17




Kommunikacig: A belsd szakmai informacioaramias és a szilkkel vald
kapcsolattartas is modern alapokra helyezédott. A napi adminisztraciot
aKRETA oOvodai moduljaban végezzilk, a sziiltket pedig zart digitalis
platformokon, hirleveleken kereszilil t3jékoztatjuk a csoport életérdl.

Humanerdforras az intézményben

szilkségleteit, redlis képpel rendetkezik
réla.

A humanerdforras sziikséglethen
bekivetkezd  hianyt, a  felmeriit
problémakat idejében jelzi a fenntarto
szamara,

Az Ovodapedagogusok nyitottak olyan dj
megkdzelitésekre, amelyek a digitalis
nevelési-tanitasi technologiak hatékony
akalmazasat tamogatidk a nevelési,
tanulasi eredmények elérése érdekében.

Elvarasok Ertékelés

6

Az intézmény rendszeresen felméri a

neveloktatd  munka  humanerdforras | Intézménylinkben a humanerdforras sziikségletek felmérése éves ciklusban,

a Pedagogiai Program célkitizéseihez igazodva tdrténik. Nem csupan a
létszamot monitorozzuk, hanem a szakmai kompetenciak (pl. szakvizsgak,
specidlis fejlesztd képesitések) meglétét is. A vezettiség redlis képpel
rendelkezik a neveldtestillet Gsszetételérd], a varhato nyugdijazasokrél vagy
tartds tavolletekrdl. Ez a tudatossag teszi lehetfvé, hogy a belsd
feladatmegosztas és a Tovabbkeépzési Program tervezése a valodi intézmeényi
érdekeket szolgalja. Ebben a tanévben 1 dvodapedagogus kbzoktatas-vezetdi
szakvégzettséget; 2 pedagogial asszisztens dvodai neveld szakképesitést
szerzett; 3 kolléga a kotelezd tovabbképzését teljesitette, illetve 1
dvodapedagogus mindsités utan Ped. Il fokozatba lepett.

Logopédus kollégank ,Alapok a padltrobotok dvedai, iskolai hasznalatahoz"
cimii workshopon vett részt.

Az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség és hataskérmegosztas

Elvarasok
8

Ertekelés

A feladatmegosztés a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

intézményiinkben a feladatok delegélasa tudates, kompetencia-alapt
tervezés eredménye. Az intézményvezetés naprakész ismeretekkel
rendelkezik az ovodapedagogusok specidlis szakképzettségérdl (pl.
gyogypedagdgiai asszisztens, szakvizsgazott pedagdgus), és a kiemelt
feladatokat (pl. munkakizOsség-vezetés, palyazati felelds) ezen szakértelem
mentén osztja ki.

Az egyenletes terhelés biztositisa érdekében a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban rogzitett maédon, atlathatd  feladatlistat vezetiink, A
munkaterhek elosztasanal figyelembe vesszik a pedagdgusok szakmai
életufjat, a mentoralasi feladatokat és a csoportmunkan tili vallalasokat is. A
rendszeres éves feljesitményértékelések soran lehetdséget biztositunk a
kollegaknak a terhelhetdségilkkel kapcsolatos visszajelzésre, igy a
feladatmegosztds nem statkus, hanem a sziikségletekhez igazodva,
méltnyosan alakithatd. Ez a szemléletmod garantélia a magas szinvonald
szakmai munkat és a tamogato, kiegyensdiyozott munkahelyi légkdrt.

2 s

Az intézményre vonatkozo nevelési-oktatési iranyelvek

Intézménylinkben a stratégiai célok megvalosulasa nem egy lezart folyamat, hanem egy folyamatosan monitorozott
tevékenység. A Pedagogiai Program (PP} célkitlizéseit évente vetjiik 6ssze a tartalmi szabélyozdk (pl. az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak valtozasai) és a kérnyezefi igények alakulasaval. Amennyiben a mérési adatok vagy a szill6i
visszajelzések azt mutatjak, hogy egy korabban kitlizétt irAny mar nem hatékony, a nevelStestilettel kézdsen feliilvizegaljuk
azt. Ez a ciklikus ériékelés teszi lehetévé, hogy az intézményi stratégia ne csak dokumentum maradjon, hanem a napi

gyakorlatot tdmogato, él6 iranytd legyen.
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Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (0TM) éves beszémoldéja

2025/2026. nevelési év

Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport a 2025/2026. nevelési évben a hatdlyos
jogszabdlyoknak megfelel6en végezte munkdjat. Tevekenysegink célja az intézményi
Bnértékelési folyamatok tdmogatdsa, a Teljesitményértékelési Rendszer mikddtetésének
segitése, valamint az intézményi mindségfejlesztési feladatok koerdinalasa volt.

A munkacsoport tagjai rendszeres egyeztetések keretében végezték feladataikat, figyelemmel
kisérve a jogszabdlyi valtozasokat és az Oktatdsi Hivatal dltal biztositott informatikal rendszerek
mikddését.

A munkatervben meghatérozott feladatok megvaldsulasa
1. Eves terv ésszedllitdsa

A nevelési év elején elkésziilt az OTM éves munkaterve, amely meghatarozta a feladatok
Utemezését és a felel@sségi koroket. A munkaterv &sszhangban 3llit az intézmény
célkitlizéseivel és a jogszabalyi elvarasokkal.

2. Az intézményi dokumentumok felllvizsgdlata

Megtortént az intézmény szabalyzé dokumentumainak attekintése és szikség szerinti
mddositdsa a jogszabalyi véltozdsok figyelembevételével. A dokumentumok aktualizéldsa
hozzajarult az intézmény szabdlyos és eredményes miikodéséhez.

3. A Teljesitményértékelési Rendszer miikédtetése

A munkacsoport segitette a Teljesitményértékelési Rendszer miikédtetését. A pedagdgusok
szamdra folyamatos szakmai tamogatast, tajékoztatdst és visszajelzést biztositottunk. Kiemelt
figyelmet forditottunk a kételezd tartalmi elemek alkalmazasara és a rendszerhez kapcsoladé
adminisztracids feladatok ellatasara.

4. Az Ovi-Kréta informatikai rendszer haszndlatdnak tdmogatdsa

A nevelési év sordn segitséget nyljtottunk az Ovi—Kréta rendszer hasznalatdhoz. A kollégak
szdmdra tijékoztatast és gyakorlati tdmogatast biztositottunk, valamint nyomon kévettiik az
értékelési folyamatok megvaldsuldsét a rendszer feliiletén.

5. Pedagdgiai folyamatok tadmogatdsa

A munkacsoport kézremiikédott az intézmény pedagoégiai folyamatainak ellenérzésében és
tdmogatdsaban, Segitettik a pedagdgusokat az oOnértékelési és teljesitményértékelési
feladatok elvégzésében, valamint az esetlegesen felmertil§ problémak megolddsdban.

6. A pedagégusok értékelési munkdjanak figyelemmel kisérése



A 2025/2026. nevelési év sordn folyamatosan figyelemmel kisértilk az értékelési feladatok
teljesitését. Sziikség esetén egyéni segitséget nyujtottunk a koliégaknak, és tamogattuk a
hataridék betartasat.

7. Kiemelt intézményi feladatok tamogatdsa

A munkacsoport részt vett az intézményi palydzatok el6készitésének tAmogatasaban, kildnods
tekintettel a Zdld Ovoda palydzathoz kapcsolédé feladatokra, de ezt a folyamatot rajtunk kiviil
allé okok miatt nem sikerdlt végig vinni. Emellett kdzremiikddtink az 6voda fennalldsanak 50
éves jubileumahoz kapcsolodo programok szervezésében és lebonyolitasaban.

8. Intézményi dnértékelés

Az Onértékelési folyamatok a terveknek megfelel§en megvalosultak. A szlikséges
adatgy(ijtések, elemzések és dokumentécidk elkésziliek, amelyek hozzajérultak az intézmény
miikodésének objektiv értékeléséhez és a fejlesztési irdnyok meghatarozasahoz.

9. Min&sitési és tanfeliigyeleti folyamatok tamogatdsa

A munkacsoport segitséget nyljtott a mindésitési eljaras el6készitésében és lebonyolitasaban.
Az érintett pedagdgus szamadra folyamatos szakmai tamogatast biztositottunk.

Egyéb megvaldsult feladatok

o A pedagdgusok tajékoztatdsa az Onértékelési és teljesitményértékelési rendszer
aktualis feladatairdl.

« Adatgyiijtési és adminisztracios feladatok ellatasa.

o A szlil6k tajékoztatdsa az intézmeényt érintd értékelési folyamatokrol.

» A munkakozbsségek és pedagdgusok bevonisa az értékelési feladatok végrehajtasaba.
Osszegzés

Az Onértékelést TAmogatd Munkacsoport a 2025/2026. nevelési évben a munkatervben
meghatdrozott feladatokat eredményesen teljesitette. A munkacsoport tevékenysége
hozzdjarult az intézmeényi Onértékelés és a Teljesitményértékelési Rendszer hatékony
m(kodéséhez, a pedagégusok szakmai tamogatdasahoz, valamint az intézmény
mindségfejlesztési céljainak megvaldsitasahoz.

A kovetkezé nevelési évben is kiemelt célunk az Onértékelési és teljesitményértékelési
folyamatok magas szinvonall tdmogatésa, a jogszabalyi valtozdsok nyomon kdvetése, valamint
az intézményi fejlesztések elGsegitése.

Kelt: Pétfiird§, 2026.06.03. {

Készitette: ...l
Onértékelést TAmogaté Munkacsoport vezetSje



Z6ldike munkacsoport 2026 évi beszdmoldja

Kiskertek gondozésa, belltetése:

Az idei tanévben az alapitvany segitségével folytatédtak a megiévd kiskertek
gondozasa, felljitasa.

A nevelStestillet segitségét kértem az Gtletelésben, hiszen a sajat oldalanak
adottsagait, kertjiik allapotat, szilkséges eszkdz6k meglétét vagy hianyat jobban
ismerik az érintett kollégak.

Sajnos a felkérésemre nem érkezett segitség, igy kénytelen voltam én utanajarni,
megtervezni, forrashelyeket keresni a beruhazashoz.

A kész terveket / anyag, eszkdz, fellelhetség, ar / el is készitettem és benyUjtottam
a szakmai vezet6ségnek.

Ismét megkértiik a kollégakat, hogy nézzék &t, és véleményezzek a tervet.

Sajnos erre sem reagaltak. Egy- két kolléga tett javaslatot a tervezethez és ()j Gtletek
megvalositasdhoz.

Az alapitvany beszerezte a szilkséges eszkdzoket, anyagokat, ndvényeket.

Bar a ndvények beszerzése sem volt egyszer(.

Sajnos nem kaptam lehet6séget, hogy az f6 oldalhoz hasonldan én is jelen lehessek
a ndvények véaséarlasanal, ezért a hidnyzo6 ndvények helyett masik ndveényeket
kaptam meg bellltetésre.

A kertek kivitelezésénél a karbantarto kisebb ellenallast tanisitott a munkak
elvégzésénél.

A 2. szamU udvarrész kertjének felljitasaban nagy segitségemre voit Hajasné
Takacs Nikoletta és Szigeti Ferencné Ani.

Stile Tiborné pedig sajat forrasbol kerti tavat készitett.

A locsolast a letelepitett olla edény segiti, melynek teteje madaritatéként tzemel.

A tervezetemben szerepelt a mezitldbas 6svény és a jatszéegységek feldjitdsa és
kerti locsolé telepitése a 2. udvarrészre.

Sajnos ezeknek a munkalatoknak a kivitelezése nem kezd6dott el. Nincs
informaciém arrél, hogy a jatszéegységek felljitdsahoz szilkséges eszkdzok
beszerzése, a munkalatok megkezdése mikorra varhaté, vagy a kerti locsolo
telepitése miért késlekedik.

A facebook csoportban folyamatosan tajékoztattam a kollégakat az adott hénap jeles
napjairél, valamint a kérnyezeti neveléshez kapcsolddo lehetéségekrdl. pl:
madarvédelem, madaretetok készitése.

Osszességében a véllalt feladataimat teljesitettemn, bar végig azt éreztem, hogy nem
a felelése vagyok a projektnek, hanem az egy személyes kivitelezdje.

~N: - y
T M OC
Pintér Maria

Pétfird6. 2026. 06. 03



TEHETSEGGONDOZAS — SAKK MEGISMERTETESE
EVES BESZAMOLO 2025-2026.

Osszel 7 kisgyermek (5 fig, 2 lany) kezdte meg a sakkal valé ismerkedést. Az 6voda 7
csoportjabdl javasoltak a kollégak gyerekeket. Az évek soran j6l kialakitott és megszokott
szempontok alapjan valasztottuk a gyerekeket.

A gyerekek nagyon érdeklédéek, figyelmesek voltak. Jo| érezték magukat, szivesen
jartak, vartak a sakk foglalkozasokat. Az éves tervben meghatarozottak szerint haladtunk
elére. A gyerekek megismerték a sakkot, mint sportagat, az alapvetd szabdlyokat, a babok
neveit, lépés, és litésmadjat. Kedvelt mozgdsos-, és dalos jatékokkal (pl.: ,Erd6, erdd,
gilice...”, ,Lanc, lanc, Eszterlanc...”, ,Megy a babu...”) egybeszéve tudatosultak a babok nevei,
jellemzd&i. Erdekli&désiiket, motivéltsdgukat fokozta, hogy minden kisgyermek kapott egy kis
,sakkos-fiizetet”, melybe a foglalkozasok végén kiérdemelt kis jutalom papir-érméket
(melyek sakk-figurdkat dbrdzolnak) ragaszthattdk. A jatékos tevékenykedtetéshez tovabbra is
hasznaltuk a fejdiszeket, sikbdbokat, és a nyakldncokat. A nagy magneses sakk-tdbla is
nagyon tetszett a gyerekeknek.

Az ,,OVI-SAKK” tehetséggondozdsdnak munkatervét ebben a nevelési évbenis a
Sakkjatszotér Komplex Program, Sakkjdtszotér Eszk6zcsomag hasznalatdra épitettem.
Konyve, figurdi, fejleszté eszkdzei vonzdak a gyermekek szamara. Nagyon hasznos és
gyermekkdzpontu feldolgozdsa a sakkal vald ismerkedésnek.

Az idei nevelési évben részt vettem az ‘Ovoddskort gyermekek komplex fejlesztése a
Sakkpalota programmal’ c. tovdbbképzésen. A program tartalma, médszerei, eszkdzei
megerésitettek az eddigi gyakorlatomban, valamint kibévitette a lehet8ségeket
jatékotletekkel, eszkozokkel, tevékenység formakkal.

Kéthetente tartott foglalkozdsok tervezett id6tartama 30 perc. Ha volt ré lehetdség
akkor egy picit tovabb maradtunk, mert annyira nagy volt a gyerekek érdekl6dése, 6réme, és
kedve, valamint, hogy elegendd id6 jusson a foglalkozasokat lezard szabad jatszmakra is.

Idei nevelési éviinkben is figyelemmel kisértiik, hogy a foglalkozasok
dsszekoordindlasa megfelels legyen. Néhany alkalommal volt csak ra példa, hogy az dvodai
programok, munkaid8 beosztasok, vagy esetleges hidnyzasok miatt atszervez&djon masik
idépontra. A foglalkozasok zokken6mentesen haladtak. Pozitivumként értékelem, hogy a
foglalkozasok eredményesek voltak, a gyermekek nagyon élvezték a sakkjatszotér
programjat és eszkozeit. Erdeklédésiik felcsiliant a sakk irant.

Készitette:

' ( ! 4 - 5
Martonné Varga Kinga — évodapedagogus K;Mﬂ WL ()04/30\ J//MAa/K

Pétfiird8, 2026.mdjus.31.



KIPP-KOPP csoport tehetségmiihely éves beszamolé

A KIPP-KOPP tehetségmiihely a 2025/2026-0s nevelési évben a tudatos kdmyezeti nevelés
témakdrére épiilt. A mithelymunkék sordn elsédleges célom volt, hogy a természet és
kdrnyezet irdnt fokozott érdeklédést mutaté gyermekek szdmara sokoldahi tapasztalatszerzési
lehetSséget, élménykdzponti tanuldsi helyzeteket és mélyebb ismereteket biztositsak. A
foglalkozasokat kéthetente, keddi napokon valdsitottam meg projekimddszer alkalmazasaval.
A témiék feldolgozasat jeles napok, zold innepek, illetve kdmyezettudatos tevékenységek
hataroztik meg, amelyek lehet6séget adtak a gyermekek életkori sajatossagaihoz illeszkedS,
tevékenységalapii tanulasra. Az év sorin kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a
gyermekek pozitiv érzelmi viszonyt alakitsanak ki a természet irént, fejlédjon
kérnyezettudatos szemiéletiik, valamint megfigyeléseken, vizsgalédasokon és kisérleteken

keresztiil tapasztaljak meg az ket kdrillvevd vilag térvényszerfiségeit.

Oktober

Az 8szi id8szakban az Allatok vilagnapjahoz kapesoléddan a gyermekek megismerkedtek a
hazi- és vadon &16 4llatokkal, életmédjukkal, gondozasukkal és védelmiik fontossagéval. A
Kézmosis vildgnapja kapcsan a higiénés szokasok és az egészségmegOrzés szerepe kerilt
elétérbe. A Foldiinkért vildgnap alkalmat adott a kérnyezetvédelem, a feleldsségteljes emberi

magatartis és a szelektiv hulladékgyijtés fontossdgénak tudatositasara.

November

A Mirton-napi hagyomanyok feldolgozasa sordn a gyermekek népszokésokkal, libdklal
kapcsolatos ismeretekkel gazdagodtak. A Kedvesség vilagnapja lehetoséget biztositott a tirsas
kapcsolatok, az empatia és a segitd attitiid erbsitésére, amely szorosan kapcsolédik a

kozOsségi és természeti kornyezet irdnti feleldsség kialakitdsahoz.

December

A téli id6szakban a tiizvédelem témadja keriilt feldolgozdsra, mely sordn a gyermekek
életkoruknak megfeleld ismereteket szereztek a biztonsagos viselkedéstdl és a
veszélyhelyzetek megel6z&sérdl. Luca napja, valamint az adventi és kardcsonyi késziilddés
sordn a hagyomanyorzés, a természetes anyagok haszndlata és az linnepekhez kapesolédo

érzelmi rahangol6das kapott hangsualyt.



Januar

A Hoemberek vildgnapjahoz kapcsolddva a gyermekek jatékos megfigyeléseket és
vizsgalddasokat végeztek hoval, jéggel es vizzel. A kisérletek sordn megtapasztaltik az
anyagok halmazallapot-véltozasait, fejlodott megfigyeloképességiik, problémamegoldo

gondolkodasuk és kovetkeztetési készségiik.

Februar

A medvéhez kapcsolodd néphagyomanyok és id6joslas vizsgalata élményszeri tanulasi
lehetdséget kinalt. A Jegesmedvék vildgnapja kapesan a sarkvidéki él6vildg, valamint a
klimavéltozas és a kérnyezeti drtalmak témaja keriilt elétérbe. A gyermekek beszélgetések,
képek és megfigyelések segitségével ismerkedtek meg az emberi tevékenység természetre

gyakorolt hatdsaival.

Marcius

A Vadonél6 allatok vildgnapja sordn a természetes €l6helyek és az allatvédelem jelentésége
keriilt kdzéppontba. Az energiatakarékossag vilagnapja lehetdséget adott a tudatos
energiahasznalat, a takarékossag és a kdmyezetkiméld szokdsok megalapozdséra. A Viz
vildgnapjahoz kapcsolodé tevékenységek sordn a viz szerepét, védelmét és takarékos

felhasznalasat dolgoztuk fel.

Aprilis

Az Egészség vilagnapja alkalmabol az egészséges €letmod, a mozgas, a helyes taplélkozas és
a személyes higiénia jelent8ségét hangsilyoztuk. A Fold napjahoz kapcsolédo tevékenységek
soran a gyermekek aktivan részt vettek komyezetiik szépitésében, természetvédelmi és

kornyezetszépitd feladatokban.

Majus

A Madarak és fak napja, valamint a Vandormadarak vildgnapja kapcsan a gyermekek
megismerték a madarvédelem és a novényvildg jelentoségét. A Méhek napjahoz kapcsolodo
foglalkozasok sordn betekintést nyertek a beporzod rovarok szerepébe, és megértették

természetvédelmi jelentségiiket.
Osszegzés

A KIPP-KOPP tehetségmithely éves munkaterve eredményesen valosult meg. A gyermekek

aktiv érdeklédéssel, Srdmmel és nyitottsdggal vettek részt a foglalkozasokon. A valtozatos



tapasztalatszerzési lehet8ségek, a kisérletek, megfigyelések és projektjellegi feldolgozasok
hozzéjarultak természetszeretetiik, kornyezettudatos szemléletiik, logikus gondolkodésuk és

kreativitasuk fejlodéséhez.

A miihelymunka sorin céljaink megvalosultak: erdsddott a gyermekek természet iranti pozitiv
érzelmi viszonya, fejléddtt problémamegoldé és megfigyel6képességiik, valamint
formalodtak kornyezetbarat szokdsaik. A kozosen szerzett €lmények €s tapasztalatok

hozzdjarultak a tanulds irdnti motivacidjuk és kivancsisaguk fenntartasahoz.

Pétfiirdd, 2026. majus 27. M—.\



GYERMEKIOGA

Eves beszamolé

2025-2026

2025 &szén 6 kisgyermekke! kezdtem meg mesés gyermekjoga foglalkozasomat.

idén volt 3. éve, hogy ezt a fajta tehetséggondozast végzem 6vodankban.

Foglalkozdsaim alapjat Banhidi Déra ,Jégakaland” képzése adta, melyet oktébertd,

havi 2 alkalommal tartottam. A gyerekek aktivitasatol fuggden, kb. 1/2 — % orat

lelt at.

J6gakalandjainknak mindig egy téma adta apropdjét, mely mindig valamilyen érzelemhez,

emberi kapcsolathoz kdt6dott. liyen pl.: segitségnyujtas, szomoridsag, baratsag, batorsag,
félelem, vidamsag stb.

A beszélgetéssel inditott foglalkozésok mindig egy témdhoz kapcsolédtak, melyet jogds
mesével dolgoztunk fel, mikézben megismerkedtek a killonb6z6 jogapozokkal.
Meséimet az aktualis 6vodai eseményekhez, iinnepekhez prébaltam kivélasztani.

Foglalkozdsaim zarasa ellazulassal-elcsendesedéssel, a mesék tanulsdgdnak megbeszélésével,
valamint kis meglepetéssel (pl. gyiimdlcs, szinezd, matrica) zarult.

Az el6z6 években 8, idén 6 kisgyermekkel foglalkoztam. Ezekkel a |étszamokkal nagyon
jol tudtam ,,dolgozni”. Ugy gondolom ezek a létszamok ideélisak ahhoz, hogy
maximalisan atldassam és segitsem Gket.

A gyerekek visszajelzéseibdl, aktivitdsukbdl, mosolyaikbél gy éreztem, hogy szivesen
vesznek részt ezekben a jogakalandokban.

Az, hogy ,Mikor lesz megint joga?”, hogy egyre ligyesebben tudték kivitelezni a

kiilonféle jégaelemeket, engem is feltdltdttek és arra sarkalt, hogy megérte belefektetni az
energiat.

»Aki elég jél ismer méasokat, az nagyon okos.

Aki 6nmagat ismeri j6l, az igazi bolcs és felszabadult.”

\\QJ%:QQ Aen W«ffé’%

Készitette: Vargané Barsi Bernadett — évodapedagdgus

Pétflird§ 2026.05.29.



Beszamolo a 2025/2026. nevelési év

logopédiai munkajarol

A 2025/2026. évi nevelési, tanitasi évet is a gyerekek szlirésével kezdtem szeptember elejétol.
Ez kotelezOen elvégzend6 feladat, melyet EMMI rendelet ir el8. (igaz a szakszolgalatok részére,
de az 6vodaban a logopédiai feladatot teljes allasban én magam t6ltdm be, igy a feladat is az
enyém)

Jogszabalyi hattér

A 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet egyes oktatasi targyt miniszteri rendeletek moédositasarol
alapjan A pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl sz616 15/2013. (II. 26.) EMMI
rendelet 25. § § (3) és (4) bekezdései helyébe a kbvetkez6 rendelkezés 1épnek:

. (3) A logopédiai ellitis keretében el kell végezni a harmadik és otodik életéviiket betoltitt
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A hdroméveskori logopédiai sziirés a
nyelvi fejletiségre (receptiv és expressziv nyelv), az oOtéveskori sziirés elsGsorban- a
beszédartikuldciora, illetve az irott nyelvi (irds és olvasds) késziiltségre irdnyul. A sziirés
eredménye alapjdn sziikség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgadlatat,
illetve kezdeményezni kell tovabbi gyogypedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgdlatokat.

(4) A részletes logopédiai vizsgdlat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek
tovabbi logopédiai elldtdsdt megszervezni, ha a sziirés és a logopédiai vizsgdlat eredményei
alapjan erre sziikség van.”

Szeptemberben elkezdtem a nagycsoportosok sziirését, elsésorban a hangzo beszédre
tekintettel. Sietnem kellett, hiszen szeptember kozepétél iszni mentek a nagycsoportosok. fgy
szeptemberben 2 hét maradt a SZOL-E? sziiréeljarassal végzett 4tfogobb vizsgalatra. Ennek
ellenére sikerlilt az 6sszes nagycsoportos koru gyermeket megvizsgalnom.

56 megvizsgilt nagycsoportosbél 23 beszédhibas gyermeket sikerlilt taldlnom. A
nagycsoportos k6zosség 41%-a beszédhibés. (A tavalyi 57%-hoz képest jelent6s javulas
tapasztalhat) A problémasabb eseteket egyéb, pontosabb logopédiai tesztekkel vizsgaltam
tovébb.

Az orszagos, pedagOgiai szakszolgilatokndl bevett gyakorlattdl eltérve, én az Osszes
nagycsoportos gyermekkel elvégzem a SZOL-E? sziir6vizsgalatot, mely nemcsak a
beszédhibakat sziiri, hanem a gyermekek nyelvi felkésziiltségérdl is képet ad. Idén csodaszép,
informativ plakatot készitettem az eredményekbdl, amit a Neveldi 61t5z6ben mindenki lathatott
¢s lathat még ma is.



A hangz6 beszéd hibajanak, illetve a nyelvi elmaradasnak sok oka lehet, széles az elmaradast
okoz6 hatasok spektruma. Legfébb gond, hogy a gyermekek mar egészen kis koruktol az
elektromos ,,haz0rz6” cseppet sem jotékony fogsagaban vannak. A legérzékenyebb id6szakban
lecstkkent a gyermekek életében az él6sz0, az interakcid, az 6lbéli beszélgetés, diinnysgés,
mintaadds. A gyerekek egyre kevesebbet mozognak, odatapadnak a képerny6 elé, mintegy
magukat kotik guzsba, korlatozzak le. Az idegrendszer, a mozgasrendszer, az
egyensulyrendszer mind-mind alul miikédik, igy a beszédprodukcié is sériiltté valhat. A
belbecsrol, a tartalomrol nem is beszélve. Ez a kés6bbiekben megbosszulja magat.

Torvény irja el6 az 6vodat kezd6 3 évesek logopédiai sziirését az un. KOFA kérdéivvel, mely
a szllék onbevallasan alapul. Az idei tanévben is folyamatosan érkeztek a gyermekek, s veliik
egyiitt a kitoltott ivek.

38 kiscsoportoskorti kisgyerek koziil 6 nyelvi késésben szenved. Ok mér a nevelési év elejétsl
jamak (jarnanak) fejlesztésre. Ezen gyermekek beszédelmaradasa inkabb tiinet, mint ok, a
hattérben idegrendszeri érési kesés €s/vagy probléma all fenn. Koziiliik tébben az 6vodai élet
és az életkori fejlodés okdn nagyon szépen elkezdtek beszélni. Vannak természetesen
gyerkocok, akiknél ez lassabb folyamat és sajnos a nyelvi késés legybzésével egy tijabb
problémaba ériink, amely a sok hangra kiterjed6 poszeség lehet.

Szeptember végére Osszedllt az idei csapat. Voltak kisebb, konnyebben javithaté hanghibaju
gyerkocok és voltak, akiknek a problémaja tobb hangra, hangcsoportra terjedt ki. Az el6z6
évben elkezdett nyelvi késdknek tovabb folytatddott a fejlesztése. Ennek megfeleléen allitottam
Ossze a logopédiai csoportokat.

Az idei esztenddben nem volt aktiv SNI statuszi gyermekiink. A szakszolgalati vizsgalatok
alapjan 1 kisgyermeknél varunk tovabbi vizsgalatokat a szakért6i bizottsagnal. Ez mar csak a
kovetkez6 tanévre hoz eredményt.

A logopédiai fejlesztésre végiil 32 kisgyerek kezdett el jarni szeptember végétél. 6 ismétld
nagy, 17 nagycsoportos ¢s 4 kozépsés, valamint 5 kiscsoportos. A megkésett beszédfejlodésii
kicsik folyamatosan kapcsolddtak be a munkéaba. (beszoktatds, betegségek, visszaszoktatas,
testvérsziiletés, stb. utdn) Még Osszel érkezett 1 k6zépsos kislany Varpalotarol és januértol
kezdett hivatalosan a legkisebb csupamosoly nembesz€16 kislany. K61tozés miatt a 1étszamunk
csokkent is 1 fovel.

Sikeriilt minden nagy- és kozéps6 csoportos gyermeket beosztanom hetente 2 alkalommal
megval6suld fejlesztésre, kicsiket heti 1 alkalomra:

1. csoport (R-L; S-SZ. ZS-Z)
416

2. csoport (R-L; S-SZ. ZS-Z. CS-C., 0-0, U-U))
415

3. csoport (L-J, R-J, S-SZ, 7ZS-7Z., CS-C; NY-N, GY-D)
4 16




4. csoport (R-L, SZ-S. Z-7Z.S.C-CS)
216

5. ecsoport (R-L, K-T. G-D.S-SZ.7Z8-7Z.CS-C)
4 6

6. csoport (R-L. S-SZ.,ZS-Z.CS-C.V-L interdent képzés)
318

7. c¢soport (altaldnos posze-kézépsds)
216

8. csoport (megkésett beszéd-beszéldk)
316

9. csoport (Orrhangzos beszéd)
116

10. csoport (dltalinos poszeség. nyvelvi késés)
16

11. csoport (megkésett beszéd-nem beszélok)
2 {6

12. csoport (megkésett beszéd-nem beszélék)
216

13. csoport (megkésett beszéd-nem beszélé és diszgrammatikus)
216

Oktéber 20-an szill6i értekezletet tartottam az érintett sziiloknek, megbeszélve a sziirés
eredményét és végigbeszélve a logopédiai terdpia lépcsdit. A beiskolazas folyamatardl csak
nagy vonalakban ejtettiink szot, megbeszélve a fontos és pontos iddpontokat az iskoldba
indulas, illetve az 6vodaban maradas érdekében.

Tanév folyamén zajlott a logopédiai, gydgypedagédgiai fejlesztés az adott problémékra
kialakitva. A sziil6k tovabbra is igy-ugy viselkednek. Van, aki segiti és szorgalmazza a gyereke
fejlodését, van, aki ezt tovabbra sem tartja fontosnak. Az idei évben szdmomra is akadtak nehéz
pillanatok, melyek megnehezitették a munkét.

A szenzoros mozgasfejlesztd szobat sajnos csak ritkdn haszndlom, lassan haladok a végleges
forma felé.

Az idei tanév vallalasa volt, hogy bevezetem a robotikat a logopédiai fejlesztésbe. Nagyon j6
otlet volt, a gyerekek nagyon jol motivalhatéak a robotokkal és a robotpalyakkal. Az év
folyaman felfejlesztettem a készletet 11 robotra, melybol ANDY-t hasznaljuk legtébbszor.
T6bb kisgyermek jelezte, hogy vasaroltatott otthonra is robotot, mellyel szivesen jéatszik.



Hihetetlen gyorsasaggal sajatitottak el a robotprogramozast. Nyilvan ebben is voltak sikeresebb
€s kevésbé érdekl6dé gyerkdcok. Az idei tanévben ennek érdekében 2 online tovabbképzésen
vettem részt. Az elsé a robotika 6vodai felhasznalasa, a masodik a mesterséges intelligencia
oktatasba val6 beemelése és hasznélata volt. Mindkettét Aknai Déra Orsolya IKT-s szakember
tartotta.

Tanév folyaman folyamatosan tartottam a kapcsolatot a varpalotai Pedagdgiai Szakszolgalattal.
Kérésikkre évkdzben is végeztem SZOL-E? sziirdvizsgalatot 2 kisfiunal, akik egyelére
elojegyzésbe keriiltek. (cumirdl valo leszokas utdn kezdjik a terapidt, valamint kisebb
hangcsere problémajuk van)

Az idei tanévben nagyjabdl az el6zé éveknek megfeleld eredmények sziilettek. A makacs
hangcserék lassan javulnak annak ellenére, hogy az Uj javitott hang mar kialakult. Az
olvasastanulas, illetve bet(izés soran megérkeznek majd a végleges jo eredmények.

Tanév végéig végzett munkankat, a gyerekek fejlodését igy tudom mindsiteni:
Tiinetmentes: 3 6

Lénvegesen javult: 8 6

Részben javult: 8 6

Keveset javult: 616

Nem javult:

Nem minésithetd. 1 f6 (elk6ltozott)

/i

A megkésett beszédfejlodésii kicsik az alabbi fejlodést mutattak:

Tiinetmentes: 1 {0.
Lényegesen javult: 1 {6
Részben javult: 116
Keveset javult: 5 fG

Nem javult: -

Egvéb 6vodai tevékenységeim:

- az 6voda jubileumi ilinnepség sorozataban aktivan részt vettem, elkészitettem a
fogadbajandékokat, illetve kitalaltam és némi segitséggel megvaldsitottam a
dekoraciot



- részt vettem az 6vodai balok sikeres megszervezésében, mind a tancos 14baimmal,
mind az iigyes kezeimmel, mind a kreativitisommal. Idén csalddi okok miatt
kihagytam a Mikulés balt, de a Farsangi balon a legviccesebb jelmezzel szerepeltem.

- Probalok az 6vodai életben részt venni, pl. Kiszebab égetés, beiratkozok ajandéka,
gyermeknap szervezése, lebonyolitasa.

Nem 6vodai tevékenység, de minden pillanatban igyekszem az 6vodat tAmogatni képviseldként
is.

Ebben a tanévben a mar emlitett online tovabbképzéseken vettem részt, tovabbra is online
tagitom a szakmai ismereteim hatérait.

Az idei tanévben nem voltam betegilloméanyban. Ez dicséretre mélté dolog koromra valé
tekintettel.

Pétfiird6, 2026. junius 01. Nagyné Sziget] Maria

gyogypedagogus-logopédus



Megkeresett partnerek: Gondozasi Kdzpont, Golyafészek Ovoda, Napsugér Ovoda, Bblcs6de, Horvath

Ovoda kiils6 partneri kérd&iv
(Osszesités)

Istvén Altaldnos Iskola

Ertékelési skala:

0: Egyaltalan nem jellemz6 / Hidnyzik
1: Ritkan jellemzé / Esetleges
2: Gyakran jellemz8 / Megfelel6

3: Rendszeresen jellemzd / Kivald

Ssz.

Ertékelési szempontok

Kommunikdcid: Az informacidcsere gyorsasdga és pontossaga a szakmai
tigyekben,

Szakmai protokollck: A felek betartjdk a kdlcsdndsen elfogadott szakmai
iranyelveket és hataridéket.

Kézos szakmai programok: Részvétel egymads rendezvényein, szakmai napjain
vagy kbzds értekezletein.

Szakmakozi team-munka: Az egylittmi{ikédés sordn megvalosul a kézos
gondolkodas és az 6sszehangolt cselekvés.

Informéaciéaramlas: A partnerintézmény idében tajékoztatja intézményiinket a
kozos feladatokat érintd véltozasokrol.

Partnerségi attit(id: Az intézmények kdz6tti viszonyt a kolesonds tisztelet és a
segitd szandék jellemazi.

Fejleszté célli értékelés (Osszesen: 17 pont)

oX

XD

Xo

Xo

DX

oX



15-18 pont (Kivél6): Példaértékii szakmai halézat. Az intézmények kizétti team-munka (4.
kérdés) és a kbzds programok (3. kérdés) mélyitik a bizalmat. Erdemes a tapasztalatokat
megosztani a Pedagégiai Szakszolgdlat hdlézatdban is.

9-14 pont (Megfeleld): 16! m(ik6d6 munkakapcsolat. A felek ismerik egymast, de a kbzids
programok (3. kérdés) szervezése még bovithetd. Fejlesztési irdny: Kbzos
esetmegbeszélések bevezetése a negyedéves tervbe.

0-8 pont (Fejlesztendd): Alacsony szintii interakcid. Az egyGttmiikodés kimeriil az alapvetd
kotelezetiségekben. Fejlesztési irdny: Sziikséges a kapcsolatfelvétel a fenntartéi
elvardsoknak megfeleld partneri viszony kialakitasahoz.



Tktatoszam: 118/2026.

JEGYZOKONYV
mely felvételre kertilt a
Intézmény neve Panelkuckd Napkoziotthonos Ovoda o
Cime: 8105. Pétfiirdd, Liszt Ferenc u.17.
OM azonositoja 036801

szam alatti hivatalos helyiségében 2026.06.08..napjan 8% drakor megtartasra kertilt
neveldtestiileti értekezletrol.

Jelen vannak: Balogh Zoltanné jegyzokdnyvvezetd
Horvath Zsuzsanna jegyzokonyv hitelesitd
Gyorgy Monika jegyzokonyv hitelesito
és az 1. sz. mellékletben csatolt jelenléti ivet alairdk.

1. Az értekezletet megnyitotta Némethné Tolnai Monika igazgatd
Az értekezlet napirendje: 2025/2026. nevelési év Beszdmoloja
2.1. A nevelbtestiilet megismerje és véleményezze a

Intézmény neve Panelkuck6 Napkoziotthonos Ovoda
Cime: 8105. Pétfiird6, Liszt Ferenc u.17.
OM azonositdja 036801

2025/2026. nevelési év beszamoldjat.

3 Az 6vodaigazgatd ismerteti az 2025/2026 nevelési év beszamolojat.

2026. méjus 22-én a nevelbtestiilet tagjai a 2025/2026 nevelési év beszamoldjat megkaptak
frasban és az elézetes véleményalkotasra és modositasi javaslat eljuttatisira 15 napjuk allt
rendelkezésre.

A 2025/2026 nevelési év beszdmoléjdhoz nem érkezett tovabbi mddosité inditvany.

5. Hatarozathozatal: ]
A jelenlévok: 100%-os aranyban, a Panelkuckd Napkdziotthonos Ovoda 2025/2026. nevelési
év beszamolojat véleményezték és tamogatjak.

6. A nevelbtestiilet fenti hatarozata alapjan 2025/2026 nevelési év beszamol6jat, az intézmény
évodaigazgatdjaként 2026.06.08. datummal benyiijiom a fenntartonak, elfogaddsra.

Pétfiird6, 2026. 06. 03.

..........................

jegyzokinyvvezetd jegyzokényv hitelesitd jegyzOkonyv hitelesité



