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Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Legutobb a Képviselo-testiilet 2025. janius 19-i {ilésén szdmoltam be a Polgarmesteri
Hivatal 2024. évi tevékenységérol.

A Pétfiird6i Polgarmesteri Hivatal 2025. évi tevékenységrdl szolo beszamolomat
csatoltan — 4 melléklettel — elSterjesztem.

Kérem, hogy a beszamolénkat megtargyalni €s azt elfogadni sziveskedjenek.

Pétfiirdo, 2026. janius 11. |'
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Hatarozati javaslat

Pétfiirdo Nagykozség Képviseld-testiilete
8105 Pétfiirdd, Berhidai ut 6/C.

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete 2026. junius 18- {ilésén
meghozta a kdvetkezo

.../2026.(V1.18.) szamu képviseld-testiileti
hatarozat-ot:

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 81. § (3) bekezdés f) pontja
szerinti, JegyzO altal készitett, a Pétfiird6i Polgarmesteri Hivatal 2025. évi
tevékenységérodl sz616 beszamolot

elfogadja.

Pétfiirdo, 2026. janius 18.

Béni Norbert Szabéné Czifra Melinda
polgarmester jegyzo



Motté: ,, Nemcsak az szabja meg az egyes ember és a hivatal viszonydt,
hogy valaki milyen érzésekkel lép be, hanem sokkal inkabb,
hogy milyenekkel tivozik.”

(Imre Sandor 1936.)

BESZAMOLO
a Pétfiirdoi Polgarmesteri Hivatal
2025. évi tevékenységérol




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv) 84. § (1) bekezdése szerint: ,, A helyi onkormanyzat képviselG-testiilete az onkormanyzat
mitkodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzd feladat- és hatdskorébe tartozo iigyek
dontésre valo elGkészitésével és végrehajtdsdval kapcsolatos feladatok elldtdsdra
polgdrmesteri hivatalt vagy kézos onkormanyzati hivatalt hoz létre.” A helyi 6nkormanyzat
szerveként a polgarmesteri hivatal Onkorményzati és allamigazgatasi tigyeket készit eld
dontésre és kozremiikodik azok végrehajtasaban. Mikodését meghatarozzak a kdzponti és a
helyi jogszabalyok, a képviselo-testiilet és bizottsdgai dontései, a bels6é szabalyzatok és
utasitasok.

Feladatellatasunk soran megprobaltuk arra fektetni a hangsulyt, hogy mind a lakossag,
mind az Onkorminyzat intézményei és mnem utolsé sorban a Képviselo-testiilet
megelégedésére szolgaljunk, természetesen figyelembe véve azt, hogy minden alkalommal
a jogszeriiség keretein beliil maradjunk.

Ugyfélfogadasi idén kiviil — a pandémia alatt bevalt gyakorlatot folytatva — jelenleg is zért ajtok
mellett mikodik a hivatal. A recepcion dolgozé kolléga csengetéskor az érkezo6tdl tajékoztatast
kér, hogy milyen {igyben, kihez j6tt. Természetesen az elére egyeztetett megbeszélésekre az
érkezOk bejohetnek, de ligyfélnek tud kello tajékoztatast, nyomtatvanyt adni és Ok csak
tigyfélfogadasi idoben johetnek az épiiletbe. Arra mind a mai napig vigyazunk, hogy a
folyosokon pénztari napokon se legyen sorban allés, a kézfert6tlenitd is az ajté mellett van, azt
barki hasznalhatja. Azt gondolom, hogy a pandémia rengeteg rossz hatdsa mellett, az, hogy
fegyelmezettebb lett tigy a lakossag, mint a hivatal szervezete, az egyetlen jo hatas. A céltalan
beszélgetni akaras megsz(int, mindenki okkal keresi fel a Hivatalt. A két zart napon az
tigyintéz6k a helyszineléseket és az elmélyiiltebb munkat zavartalanul tudjdk végezni. Azt
veszem észre, hogy még a telefonos megkeresések is csokkentek a zart napokon, igy minden
adott a hatékony munkavégzéshez. Természetesen anyakdnyvvezéssel jaro ligyintézeés (foként
halaleset, de hazassagkotés is) minden nap fogadja az ligyfeleket az anyakonyvvezet6. Abban
a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy kollegaim koziil 4 fonek van anyakonyvi szakvizsgaja,
igy szabadsagok alatt is zavartalan e téren a napi tigyfélkiszolgalas.

A magam rész¢rdl a fenti gyakorlatnak a megtartdsara térekszem, nem javaslom valtoztatasat,
ez nem rombolja az ligyfelek és hivatal viszonyat, meggy6zodésem még javitja is.

Az Motv. 81. § (3) bekezdés f) pontja értelmében a jegyz6 évente beszamol a Képviseld-
testilletnek a Polgarmesteri Hivatal tevékenységérol.

A beszamolo célja, hogy szamot adjon a Polgarmesteri Hivatal altal végzett munkéardl,
bemutassa a szervezetet €rt hatasokat, €s alapjaul szolgaljon mindazon déntéseknek, melyek a
hivatal jovébeni miikodésének biztositdsahoz nélkiilozhetetlenek.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kiilon elkészitend6 beszamolok (pl. a gyermekvédelmi
feladatokrol, a bels6 ellendrzésrol, a helyi addzasi feladatokrol, szocialis feladatokrél stb.) nem
képezik jelen hivatali beszamolé részét, azok egyenként, részletesen keriiltek beterjesztésre a
Tisztelt Képviselo-testiilet el€. Azt viszont kérem, hogy az azokban leirtakkal egyiitt értékeljék
a Hivatal munkajat.



Az Motv. 41. § (2) bekezdése a polgarmesteri hivatalt — a polgarmester, a bizottsagok,
részonkormanyzat testiilete, a jegyz6 €s a tarsulas mellett - a képviselo-testiilet szervei kozott
nevesiti.

Az Moty. 81. §-a értelmében a — szintén a képviseld-testillet szerveként nevesitett — jegyzd
vezeti a polgarmesteri hivatalt és ellatja a torvényben felsorolt feladatokat. A Hivatal jogi
személyiséggel és 6nalld koltségvetéssel rendelkezé ondlldan gazdalkodo koltségvetési szerv.
A Hivatalban térténik az 6nkormanyzat miikodésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

1. A Hivatal létszama és szervezete:

2025. december 31-én a Hivatal engedélyezett 1étszama 20 fé6 volt. A Képvisel6-testiilet a
36/2025.(11.13.) szdmu hatarozataval a Pétfiird6i Polgarmesteri Hivatal engedélyezett 26 {6
1étszambol 6 f6 iires allashelyet megsziintetett. A 6 iires allashelyb6l 4 nyugdijazas folytan tirtilt
meg, melyeket a feladatok csokkenése okan (jarashoz, kormanyhivatalhoz telepités) eldszor
kisérleti jelleggel nem toltéttem be. Miutdn latszott, hogy a megmaradt feladatok csoporton
beliili dtrendezése kovetkeztében végrehajthatok, a béralkunal azt tudtam képviselni a Tisztelt
Képviseld-testiilet el6tt. A 2 & kozteriiletfeliigyeld a valasztasokat kovetben kozos
megegyezéssel tavozott, itt viszont a Képviseld-testiilet dontott arrdl, hogy abban a gazdasagi
helyzetben nem feltétlen kell alkalmazni kozteriiletfeliigyelot. Ha igény lesz rd, az irod4juk,
eszkozeik rendelkezésre allnak.

Részletezve:
1 16 jegyz6
2 16 vezetdi megbizatassal rendelkez6 koztisztviseld
(osztalyvezetdi besorolast csoportvezetd)
7 16 1. besorolasi osztalyba tartozé (fels6foku végzettségti) koztisztvisel
9 16 II. besorolasi osztalyba tartozo (kbzépfoku végzettségii) koztisztviseld
1 16 tigykezel6
20 fo

Az alabbi diagram a nok és férfiak aranyat mutatja be a Hivatalban.

Nok és férfiak aranya a Hivatalban
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A diagramon jol lathatd, hogy a Hivatalban is érvényesiil az orszagos statisztika, miszerint a
kozszféraban dolgozok kozott a n8k aranya er6sen meghatarozo, azaz a palya elnbiesedett.

Ennek magyarazata a magyar kozigazgatasi rendszer sajatossagaban keresendd, mely a
karrierrendszer. Itt az a sajatossag, hogy nem egy konkrét allasra (munkakorre), hanem a
betdltése jogszabalyban elbirt képzettséghez és végzettséghez kotott, illetve sok esetben (pl.
jegyzo, aljegyz6, osztalyvezetdi szintek stb.) feltétele a kozszolgéalati szakmai gyakorlat és
vizsga. A kozszolgalati alkalmazas élethivatasszerlien végzett, a palyaut — igaz egyre
gyengiildbb, igy viszonylagos - jogszabalyi védelem alatt all. Az illetmény meghatarozé eleme
a kozszolgalatban eltsltott id6. A karrierrendszer elonyei a magas szintl specidlis szaktudas a
kozszolgalatban, tovabba a kiszamithatésag és a viszonylagos stabilités.

Hatranya a rendszernek a merevség, a rugalmatlansag, illetve az egyéni és a szervezeti
teljesitmény hattérbe szorulasa. A jogszabélyban rogzitett és a koltségvetési megszoritasok altal
tobb, mint 10 éve nem emelt illetményalap és egyéb juttatasi rendszer altaldban nem tudja
tartani a kozszféra versenyképességét a munkaerdpiacon, jellemz6 ezért a koztisztvisel6i kar
versenyképességének gyengiilése tovabba az eloregedése ¢€s elndiesedése. Ezt az alabbi
diagram is jol szemlélteti.

Hivatalban dolgozdk életkor szerinti megoszlasa
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A hivatalban az atlagéletkor: 50,1 év.

Ha a két diagramot egyiitt vizsgaljuk a hivatal személyi allomanyanak végzettségét mutatod
alabbi diagrammal megallapithato, hogy a fels6foku végzettségii koztisztviseldk jellemzben -
ha nem is az 6regségi nyugdijkorhatar (65 év), de a ,,n6k 40” nyugdijba vonulasi lehetoségével
élve - a nyugdijhoz kozeli allapotban vannak. A fentebb részletezett, a kozigazgatas
sajatossagaként megfogalmazott karrierrendszer kivalasztasi lehet6ségei miatt a potlasuk
nehézséget okozhat a jovOben. Ezért meglatasom szerint az elkovetkez6 2-3 évben a
személyzeti politikanak arra kell hangsilyt fektetnie, hogy a kozépfokl végzettségi
4



koztisztviselfket — akar tanulmanyi szerz6dések kotésével is — Osztonézze a magasabb
végzettség megszerzésére. Ez az irany véleményem szerint azért is jo, mert benne dolgozva a
kozigazgatas rugalmatlan jellegét ismerik, bizonyos szinten elfogadtdk azt, f6ként az elonyei
miatt. Ok mar és még az egyre erés6d6 digitalizacioban is otthonosan mozognak, a megszerzett
tudasukat még bé 10 évig a hivatalban tudjak kamatoztatni. igy a hivatal szakmai szinvonalédnak
cs6kkenése elkeriilhet, nem megy a minGségi munkavégzés rovasara. E megfontolas
eredményeként, s mert talalkozott az elképzelésem és a kollegandk érdeklodése is a tanulas
irant, immar 3 f6 kozépfoki végzettségii koztisztviselovel tanulmanyi szerzodést kitottem,
akik koziil ketten a Gy6ri Széchenyi Istvan Egyetem Jogi Karanak személyiigyi, munkatigyi,
szocidlis igazgatdsi BA szintil hallgatdja, Onkoltséges képzésen, harmadikuk Aallamilag
finanszirozott képzéssel a Kodolanyi Janos Egyetem gazdalkodas, menedzsment alapszakanak
BA szintii hallgatdja.

Végzettség és életkor szerinti megoszlas
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2016. aprilis 30-t6l az egységes hivatalban a kovetkezd harom szervezeti egység miikddik,
melyeknek feladatait a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo
(tovabbiakban: SZMSZ) 10/2015.(IV.30.) dnkorméanyzati rendeletet tartalmazza:

1) Onkormanyzati és Tikarsagi csoport,
2) Hatosagi Csoport,
3) Pénziigyi Csoport.

A Hatésagi és a Pénziigyi Csoport élén osztalyvezet6i besorolasi csoportvezetok allnak, az
Onkorméanyzati és Titkarsagi csoportot a jegyz6 vezeti. A csoportvezeték felséfoku
végzettségiiek és rendelkeznek az eldirt kozigazgatasi szakvizsgaval is.

2016. évben a Hivatal szervezetének atszervezése soran térekedtem arra, hogy a csoportok
viszonylag homogén feladatokat lassanak el, megkdnnyitve ezzel az iranyitast, ellenérzést.
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Osszességében gy itélem meg, hogy az elképzelés helyes volt, a személyi allomany valtozisa
kapcsan (nyugdijba vonulas, mas munkahelyre torténé tdvozas) még alakithato.

Erre pont a 2025. év folyaman, novemberben keriilt sor. A Hatdsagi Csoport szociélis iigyekkel
foglalkozé tigyintézdje — 6 az egyik tovabbtanuld kollega — leterheltsége nagyon megnétt, ha
tanulmanyai miatt tavol volt, akkor a csoportvezeté leterheltsége nétt hosszabb idészakon
keresztiil, igy az 6nkormanyzati csoportbdl a recepcion dolgozoé kollegét szocialis ligyintézéve
neveztem ki. A recepciora pedig az iktatd, irattaros kollega keriilt, akit a csoporton beliil tudunk
helyettesiteni tavolléte alatt. A lecsokkent lgyiratforgalom iktatasat, irattarozéasat
egyszemélyben is el tudja latni.

Aljegyz6i statusz létrehozaséra, s igy aljegyzé kinevezésre telepiilésiinkén nem Keriilt sor,
tavollétem esetén a Hatdsagi Csoport vezetdje helyettesit, azaz 6 1atja el a jegyzoi feladatokat
is. A mar ismert jov6beni valtozasok miatt megfontolasra érdemesnek tartom az aljegyzoi
statusz 1étrehozasat, de ezt mar csak az U jegyz6 munkaba éllasa esetén javaslom, meghagyva
neki a jogot a megfelel6 szakember kivalasztasara. Ezt annal inkabb megfontolandonak tartom,
hiszen fentebb kimutattam, a k6zigazgatas nem vonzoé életpalya, nehezen talalni szakképzett, a
kézigazgatas napi gyakorlati munkajat ismeré munkatarsat.

A jegyz6 legfontosabb feladatkdre a képviselo-testiileti munka elokészitése, valamint a
folyamatos jelenlét a Képviselo-testiilet iilésein. Az iilések elokészitése, valamint azok
dokumentalasa soran folyamatos kapcsolattartasra kerill sor a Veszprém Varmegyei
Kormanyhivatal Torvényességi-feliigyeleti osztalyaval, akik jelentds segitséget nyujtanak
abban, hogy az Onkorményzat szervei kizarolag a jogszabalyoknak és az Alaptdrvénynek
megfeleld dontéseket hozzanak. A jogalkotasi munka szinvonalat j6l jelzi, hogy a Veszprém
Varmegyei Kormanyhivatal Torvényességi- felligyeleti Osztalyanak visszajelzései alapjan a
dontések egyetlen esetben sem tartalmaztak jogszabalysértd rendelkezést. A jegyz6konyvek
felterjesztését torekedtiink az eléirt 15 napos hataridon beliil teljesiteni, igy ezt évek Ota a 15
napos hataridén belill teljesitjiik.

2025. évben egy esetben keriilt sor térvényességi felhivasra, a Bélcsdde zarva tartasa targyaban.
A Képviselo-testiilet a torvényességi felhivast megtargyalta, az abban foglaltakkal egyetértett,
azt elfogadta és megsziintette a torvénytelen allapotot.

A Jegyz6i feladatellatasban az egyik legfontosabb napi feladatnak tartom az Onkormaényzat
kiils partnereivel (ide értem a képviseloket is), valamint az Onkormaényzati intézmények
kozotti kapcsolattartast. A kapcsolattartast reményeim szerint megfeleld szinten tudtam ellatni
és tevékenységemmel az Onkorményzat érdekeit a legmagasabb szintig képviselni tudtam.

A 2026. évi orszaggylilési valasztasokkal kapcsolatos felkésziilés mar megkezdddott 2025. év
6szén, igy tobb adminisztrativ feladat, tesztek végrehajtasaban mar kézremiikddtiink. Ezen tal
a szavazOkoroket feliilvizsgaltuk, a helyi valasztasi iroda tagjainak adatait aktualizaltuk. 47 év
kozigazgatasban elt6ltétt munkam soran minden valasztidsban kozremiikddtem, és térekedtem
mindig arra, hogy a valasztisban kézrem{(ikodo, azt lebonyolito bizottsagok tagjait vagy én,
vagy a valasztasi iroda tagjai, vagy a hivatal dolgozdi ismerjék. Ezért nem fordult el8, hogy a
telepiilésen elt6ltott 19 évem alatt egyszer is felhivéassal éljiink, és kérjiik szavazatszamlalo
bizottsagi tagok jelentkezését. Megitélésem szerint a valasztasok zokkendmentes lebonyolitasa
csak olyan személyekkel lehetséges, akik elkotelezettek a feladatnak és fegyelmezetten végzik
azt, betartva a jogszabalyokat. Nem utols6 sorban a valasztasok lebonyolitasaért a jegyzo a
felels. 2025. év végén késziilt el a helyi valasztasi iroda etikai szabélyzata, melyet 2026. januar
1-én 1éptettem hatalyba.



Az eddigiekben az elmult év és személyemet érintdé nagy feladatait ismertettem, mely a
mellékletekben részletezett csoportbeszamolokat hivatott kiegésziteni.

A Hatésagi Csoport munkajarol a beszamolot az 1. melléklet, a Pénziigyi Csoport
munkajarol a beszamolot a 2. melléklet tartalmazza.

A Hivatal feladatainak egyik mérészama az tigyiratok, iratok szama figyelemmel arra, hogy az
Onkormanyzat mikodésével — képviselO-testileti dontések végrehajtasa, intézmények
miikodésének segitése, telepiilésiizemeltetéshez kapcsolodo tevékenységek — és a hatdsagi
feladatok ellatdsa soran keletkezd iratokat kotelezd az iratkezelés szabalyai szerint
nyilvantartani.

A 3a. melléklet taglalja 5 évre visszamendéen a Hivatal teljes iligyiratforgalmat, melynek fé
adatait az alabbi diagram szemléltet. Véleményem szerint ez jol szemlélteti a hivatal
kiegyensiilyozott tevékenységét, a feladatok nagysagat, valamint a bekdvetkezett
létszamcesokkenés sziikségességét is alatamasztja.

Hivatal teljes uigyiratforgalma
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A 3b. melléklet az onkormainyzati, valamint az allamigazgatasi hatésiagi dontések
statisztikajat tartalmazza. Itt is latszik, ami az iigyiratforgalmi diagrammon is, hogy
csokkent a meghozott dontések szama. Viszont ez azt is mutatja, hogy 2024, évben a
Képviselo-testiilet a helyi adokrol sz616 rendeletét nem modositotta, igy 2025. évben nem
keletkeztek ezzel kapcsolatban iigyiratok, nem sziilettek dllamigazgatasi hatarozatok.

Az é&ltalam vezetett Onkorményzati és Titkarsagi Csoport részletes feladatait tigyintéz6nként
nem taglalnam. Osszefoglaloan, munkakdronként ismertetem a fobb feladatokat, a teljesség
igénye nélkiil. Megjegyzem Polgarmester Ur tovabbiakban sem kért személyi véltoztatast az
egyes munkakordket illetden, dontéseimet jovahagyta, amikor egyetértési jogat kellett
gyakorolni, azokkal egyetértett. Személy szerint én ezt nagyra értékelem a Hivatal munkdjanak
elismeréseként.



a)

b)

d)

r_r

Szoftveriizemeltetd és dltaldnos igazgatdsi iigyintézo: A munkakor keretében ellatja a
hivatal altal miko6dtetett szoftverek hasznalatdval kapcsolatos szdmitastechnikai
tevékenységeket, az altalanos igazgatas teriiletén ellatja a polgarmester, valamint a jegyzo
hataskorébe tartozd igazgatasi, esetenként szocialis feladatok elokészitését és
végrehajtasat, ugymint Tanulmanyi Osztondij, Bursa Hungarica Felsooktatasi
Osztondijpalyazat, Fiatal csaladok els6 lakashoz jutasa. Munkakorébe tartozik a vélasztasi
informatikai, logisztikai feladatok ellatasa is. 2024. 6ta ¢ latja el kézbiztonségi, valamint a
honvédelmi referensi feladatokat is. A kozterillet-felligyelok tavozasaval a
gépjarmiivezetdi feladatokat is megosztva ellatja a beruhazasi és miiszaki tigyintézovel.

Feladatkorébe tartozik az  az éves hatdsagi statisztika elkészitésében kozremitkodés a
Kormanyhivatal részére.

r_ s

Beruhdzdsi és miiszaki iigyintézé: a munkakor keretében ellatja az Onkorményzati
beruhazasokkal, felujitasokkal, a telepiilésrendezési tervekkel kapcsolatos feladatokat; a
telepiilési jegyz6i hataskorbe tartozo 1. foka kozlekedési, tlizvédelmi, hatosagi feladatokat,
valamint kozitkezel6i és munkavédelmi feladatokat 14t el. A kozteriilet-feliigyelok
tavozasaval a gépjarmiivezet6i feladatokat foként 6 latja el, megosztva a
szoftveriizemeltetd €s altalanos igazgatasi ligyintézovel.

s zr

Kornyezetvédelmi és telepiilésiizemeltetési iigyintézo: A munkakor keretében ellatja a
jegyz6 1. foki kornyezetvédelmi igazgatasi feladatait, valamint ellatja a telepiilésfejlesztési
és rendezési, telepiilésiizemeltetési és vagyongazdalkodasi feladatokat, illetve képzett
ingatlanértékbecsloként ado- és értékbizonyitvanyok kiadasat. Feladatkorébe tartozik a
valasztasi logisztikai feladatok technikai lebonyolitasanak szervezése.

g

Szervezési és személyzeti iigyintézo: a munkakor keretében ellatja a KépviselO-testiilet €s
a bizottsagok iiléseinek elokészitésével, dontéseik végrehajtasanak szervezésével, a
képviseldi munka segitésével kapcsolatos feladatokat, az elektronikus kapcsolattartast a
Kormanyhivatal NJT feliiletén, a vezet6i dontések elokészitésével és végrehajtasuk
szervezésével kapcsolatos feladatokat, valamint — els6sorban a Hivatal vonatkozéasaban - a
személyzeti feladatokat. Ellatja a polgarmester egyéb munkaltatéi jogkorebe tartozo —
intézményvezetok — személyzeti feladatait is. Ezen tilmenden az intézmények bizalommal
fordulhatnak hozza, ha humanpolitikai feladataik ellatasaban megakadtak, illetve zavar
keletkezett. 2024. szeptemberétdl munkakorébe tartoznak teleptilésiizemeltetés korében
foglalkoztatott munkavallalok személyzeti feladatinak ellatasa is.

Titkdrsdgi ligyintézé: a munkakor keretében ellatja a Képviselo-testiilet, a Roma
Nemzetiségi Onkorményzat, a Hivatal miikodésével és a tisztségviselok tevékenységével
kapcsolatos titkarsagi és gondnoksagi feladatokat. 2021. év ota 6 latja el az
anyakonyvvezet6i feladatokat is. Ellatja a hirdetményi kozzétételi feladatokat, mind az
altalanos kozzététel, mind a foldforgalmi kozzététel teriiletét érintéen. O gondozza a
mobilszolgaltatasi szerz6déscsomagjainkat is, amely mintegy 100 db céges (hivatali)
szamot tartalmaz. Részt vesz a valasztasigazgatasi feladatok ellatdsaban is.

Titkdrsdgi és igazgatdsi tigyintézo: a munkakor keretében ellatja a Képviselo-testiilet, a
Human Bizottsag, a Pénziigyi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag, a Hivatal miikodésével és
a tisztségviselok tevékenységével kapcsolatos titkarsagi feladatokat; a helyi népesség-
nyilvantartassal, valamint a jegyzoi feladatellatas keretében a kézponti cimregiszter (KCR)
vezetésével kapcsolatos feladatokat. Kezeli a Hivatal elektronikus levelezését, valamint az
ligyiratok érkeztetési feladatait. Feladatkorébe tartozik a civil szervezetek tdmogatasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint a valasztasi igazgatasi feladatok ellatasa is.
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g) Iktato, irattiros, recepcio: A munkakor keretében ellatja a naponta postan, elektronikusan
beérkezd levelek bontasat, érkeztetését, szignaldsra eldkészitését. Feladata az iigyiratok
iktatasa, szerelése, csatoldsa, irattarba, hataridébe helyezése, az irattirak kezelése.
Kozremiikodik a hivatal irattara selejtezési feladatainak, valamint levéltarba juttatasanak
ellatasaban. Ellatja a kimené levelek szamitogépes postakdnyvének elkészitését, a
postéazasi feladatokat.

A munkakor keretében ellatja a recepcion az iigyféltajékoztatasi, zart napokon a
nyomtatvanyok kiszolgalasaval az ligyfélfogadasi feladatokat.

2025. évben a kimend levelek szama: 776 db normal, ,, sima” levél, egyéb kiildemény
1059, melyek az e-mailen tovabbitott valaszokat, a személyes atvételt, illetve az ANYK
nyomtatvanyon elektronikusan elkiildott kiildeményeket is jelentik. Hivatalos iratkent
3591 levelet adtunk fel, melybdl tértivevényes postai uton torténd feladas: 1457 db, hivatali
kapun keresztiil, elektronikusan kikiildott irat: 2134.

Fenti, a KépviselO-testiilet és bizottsagai mikkédéséhez szorosan kapcsolodé munkakorskhoz
az eddigi beszamoldknal unalmas szamadatokkal teli mellékletekkel igyekeztlink szamokban is
kimutatni a munkavégzést. Jelen beszamoloban - ahogy mar 2024-ben is - Kkicsit
szemléletesebben diagramokkal mutatjuk be a szamok tiikrében a csoport altal ellatott
feladatokat.

Anyakonyvi és csaladi események

35

30 g0 - 28

25
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15 10 10 L3

10 5 6
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2023. EV 2024. EV 2025. EV

W Hazassagkotések szdma
Haléleset anyakdnyvezése

W Kils6 helyen lebonyolitott hazassagkétések szama

Természetesen az alabbiakban kivetkez0, a testiileti és bizottsagi munkat bemutaté diagramok
csak az iilések szamat és és milyenségét mutatjak meg, az ehhez kapcsolodo adminisziraciot
(jegyzokonyvek, hatarozatok elkészitése, kikiildése, nyilvanossagra hozasa) nem tiikrozik.



Képviselo-testiilet tiléseire vonatkozo
2025. évi adatok
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Képviseld-testiilet altal meghozott hatarozatok
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A Képviselo-testiilet a 110/2023.(I1.23.) szamu hatarozataval fogadta el az 6nkormanyzati
rendeletek feliilvizsgalati tervét, ami az 6nkormanyzati rendeletek utélagos hatasvizsgalataként
is értékelhetd. E kodifikacios munka nagyrészt lezajlott 2023. évben és 2024. évben. 2025.
évben a Képviselo-testiilet kodifikacids munkédja nem volt feszitett. Az elmult évben 16
rendeletet alkotott a testillet, melyeknek tulnyomé tobbsége mddosité rendelet. 2025.
december 31-én 35 egységes szerkezetii, hatilyos rendelete volt a Képviselo-testiiletnek.
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Képviselo-testiilet altal megalkotott
rendeletek

40
30
20

10
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Az 1j Testiilet 2024. oktober 17-i alakulé {ilésén gy dontétt és ennek megfelelon modositotta
az SZMSZ-ét, hogy 2 bizottsagot hoz létre. A Human Bizottsagot 5 fovel, valamint a Pénziigyi
és Telepiilésfejlesztési Bizottsagot 7 fovel mikodik. A diagram mar ennek megfeleléen mutatja
az iilések szamat.

Human Bizottsag iiléseinek
2025. évi adatai
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2.) Ugyfélfogadasi és munkarend:

Az tigyfélfogadasi rend 2002. januar 1-t6] valtozatlanul a kdvetkezd:

hétfén 9.30 — 11.30 6raig és 12.30 — 16.15 oraig,
szerdan 8.00 — 11.30 oraig és 12.30 — 16.15 oraig,
pénteken 8.00 — 12.00 é6raig.

Az lgyfélfogadasi rend tapasztalataink szerint az igényeknek megfeleld, megvaltoztatasa
tovabbra sem indokolt.

A Hivatal munkarendje:

A hivatali munkaid6 azonos a kézszolgalati tisztvisel6krol szol6 2011. évi CXCIX. torvényben
(Kttv.) foglaltakkal, azaz hétf6tol csiitortokig 8.00-16.30 draig, pénteken 8.00-14.00 oraig tart.
A munkakézi sziinet a Kttv. el6irasainak megfeleléen a munkaidén beliil kiadott 30 perc
(altalaban a 11.30-12.30 koz6tti idoszakban igénybe véve).

A heti negyven 6ra figyelembevételével a dolgozok 4 havi munkaid6keretben dolgoznak. A
munkaidokeret ledolgozasara a reggel 7.00 ora és a délutan 18.00 6ra kozotti idészakban, az
elvégzend6 munkak jellegétol fiiggden keriil sor azzal a kikotéssel, hogy az ligyfélfogadasban
érintett tigyintézok iigyfélfogadasi idében csak rendkiviili esetben végezhetnek munkét a
hivatali helyiségen kiviil.

A munkaidé keret alkalmazéasaval a péntek 12.00-14.00 o6ra kozotti, ligyfélfogadasi idon kiviili
id6szakban csak néhany, de legalabb 1 {6 koztisztviseld dolgozik.

3.) Fluktuacio

Jellemzden évekre visszatekintve a hivatal esetében alacsony, kimondhatjuk szinte csak a
nyugdijba mend kollegak hagytak el a hivatalt. A fluktuacio jelentése: ingadozas. Fluktuacion
a munkaer6 elvandorlasat, a munkahely elhagyasat értjiik. Alapbdl azt gondolja az ember, ha
egy munkahelyen alacsony a fluktudcié, akkor az j6, mert nincs elvandorlés, feltehetden stabil
a munkahely, és nem zsigerelik ki az alkalmazottakat. A felszint vizsgilva mindez igaz is lehet,
de érdemes kicsit tovabbgondolni ezt a kérdést, mint azt tettem az 1. pontban. Az, hogy egy
adott munkahelynél mekkora a mozgas, az pl. fligg a munkavallalok életkoratol is. Hiszen a 40-
50 év feletti munkavallaloknal a fluktuacié mértéke mar jelentdsen alacsonyabb (1-2%), mint
a 20-30 éveseké (60-65%). A fluktuaciot nagymeértékben befolyasolja az illetmények nagysaga,
mely a Képviselo-testiilet jovoltabol Pétfiirddn nagyon jonak értékelhetd.

A hivatali dolgozok atlagéletkora: 50,1 év. Osszetétel szerint: 8 f6 a 51 év - 65 év kozotti
korosztalyhoz, 11 £6 a 37 év — 50 év kozotti korosztalyhoz tartozik, mig 30 év alatti kollega (27
éves) 1 6 van.

2025. évben nem volt jogviszony megsziintetés.
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4.) A személyi allomany képesitési helyzete és tovabbképzése

A Hivatal valamennyi dolgozoéja rendelkezik a munkakdrére eldirt képesitéssel. A mult évben
ligykezel6i alapvizsga, kOzigazgatasi alapvizsga, valamint szakvizsga kotelezett nem volt.

A konyvviteli szolgaltatast végz6 regisztralt mérlegképes konyvel6ink az évenként kotelezd
tovabbképzésen a mult évben is részt vettek.

A Kormanyhivatal és egyéb szervezetek altal szervezett tébb szakmai napon, szakmai férumon,
valamint a kozszolgélati tovabbképzéseket szervezd Nemzeti Kozszolgalati Egyetem e-
learning képzésein is részt vettek koztisztviseldink. A koztisztviselok vonatkozasaban a Hivatal
tovabbképzési tervvel rendelkezik, amelynek a célja, hogy szakmailag felkésziilt, a hatalyos
jogszabélyokat ismeré €s a gyaKorlatban is alkalmazni tudoé koztisztviselok lassak el a
jogszabalyban meghatarozott feladatukat. Ezen tilmenden szakmai tovabbképzésen vettek
részt az adohatdsag ligyintéz0i és a pénziigyi csoport kéltségvetéssel foglalkozo tigyintézoi,
ahol az aktudlis jogszabalyi valtozasokrol tajékoztattak oket.

Igyekszem a személyi allomany életkorat, ennek kovetkeztében a varhaté nyugdijazasi
kérelmeket figyelembe véve alakitani a munkakori feladatokat, lehetdség szerint a meglevd
személyi allomanyt téve alkalmassa a feladatok ellatasara, igy nem valik sziikségessé minden
allashely betoltése. Ennek érdekében kotdttem a mar taglalt tanulmanyi szerzédéseket és
legalabb még 1 f6 esetében szeretném, ha baratkozna a gondolattal és szeptembertdl jarna MA
szakra a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemre. Ezzel a 1étszammal viszont ugy itélem meg, hogy
a tovabbi nyugdijazasok mar oldhatok meg, a megiiresedett helyekere a beiskolazott dolgozok
atszervezése a tervezett, de az 6 munkateriiletiikre kell felvenni megfelelé képzettségi
dolgozdkat.

5.) Illetmény és juttatasok

Llletmeny:

2017. évtdl a kdzponti koltségvetési torvény megengedi a Képviseld-testiileteknek, hogy sajat
bevételeik terhére a koztisztvisel6i illetményalapot megemeljék. Az illetményalapot 2025. évre
Pétfiirdd Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 65.000.- Ft-ban 4llapitotta meg,
a 2024. évi 61.000.- Ft-hoz képest. Ez a viszonylag magas illetményalap a felséfoku
végzettségll koztisztviselOk részére az elmult években érezhetd béremeléssel jart.

2017. évt6l a Képviselo-testiilet elfogadta a Kozszolgalati szabalyzatban rogzitett képzettségek
esetén a képzettségi potlek biztositasat.

A Képviselo-testiilet 2025. évben valamennyi kdzépfoku végzettségi koztisztviseld részére az
alapilletménye 20%-anak, egységesen valamennyi fels6foki végzettségii koztisztviselo részére
az alapilletménye 20%-anak megfeleld 6sszegii illetménykiegészitést allapitott meg.

Az tigykezel$ részére is a garantalt illetményt valamivel meghaladé kiegészitésre biztositott
fedezetet. A Képviselo-testiilet kérésemre biztositott bértomeget, igy a fels6foku végzettségl
koztisztvisel6k esetében élhettem a Kittv. 234/A. § alapjan az alapilletmény-eltérités
lehetéségével, valamint a kézépfokt végzettségii koztisztviselok esetében a Kttv. 235. §-a
szerinti személyi illetmény lehet6ségével. Mindkét eltérités a koztisztviseld munkdajanak
mindsitése alapjan adhato.

2025. évben jelent meg a helyi Onkormanyzatoknal foglalkoztatott koztisztviselok

illetményemeléséhez sziikséges forras biztositasaval kapcsolatos intézkedésekrdl szolo

1155/2025.(V.21.) Korm. hatarozat, melyben a hivatali miikodéshez biztositott fajlagos

timogatas emelésérol dontott a Kormany 2025. julius 1-jével. A Képviselo-testiilet ezzel
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Osszefiiggésben meghozta a 179/2025.(VIL.15.) szamU hatarozatat, mely szerint a 15 %-os
koztisztviseldi illetményemelést minden dolgozé szamaéra biztositotta.

Kollégaim és a magam nevében is nagyon Kkoszéndom a fentickben nyujtott
illetményemelést.

Cafetéria:
Koztisztviseldink 2025. évben a koltségvetési torvényben eldirt korlatra figyelemmel 260 ezer
Ft/f6 6sszegl cafetéridban részesiiltek, a Cafetéria Szabalyzatban meghatarozottak szerinti

igénybevételi lehet6séggel.

Jutalmazds:

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 233/2025.(X.30.) szamu
hatarozatdval 1Ugy dontott, hogy az Onkormanyzatnal és koltségvetési szerveinél
foglalkoztatottak részére a - Magyarorszag 2025. évi kdzponti kiltségvetésérdl szolo 2024. évi
CX. toérvény 64. § (3) bekezdésében eldirt korlat mértékéig tovabbi fedezetet (nettd 100 ezer
forintot/f6) biztosit cafetéria juttatds céljabol.

6.) Munkavégzési kiriilmények

Az elhelyezési koriilmények 2016. évben gydkeresen megvaltoztak. 2016. év februarjaban a
Hivatal bekoltézott az ujonnan épitett Polgarmesteri Hivatal épiiletébe. Mind a dolgozok, mind
a Hivatalban megfordulé vendégek, valamint tigyfelek dicsérik a szép munkakdrnyezetet.
Ezzel a kulturalt iigyfélfogadas koriilményei biztositottak. Az 0j épiilet hasznalatba vételével
a kozteriilet-feliigyelok elhelyezési gondjai is megoldodtak 2017. évre. 2018. évben pedig
elkésziilt a régi polgarmesteri hivatal épiiletének a felujitasa is, igy a kozteriilet-feliigyeldk és
az éjszakanként tigyeletet tartd polgardrok is kulturdlt koriilmények kozott tudtak dolgozni. A
régi épiilet nagyrészét irattarként, raktarként hasznositjuk. Mar az 0j hivatal épiiletében kapott
irodat az Onkormdanyzat alkalmazasdban all6 iskolagondnok is, az energiatakarékossag
jegyében.

7.) Eszkozellatottsag

A Hivatal eszk6zellatottsaga a feladatok végzéséhez a beszamolasi idészakban megfelel6 volt.
Minden iigyintéz6 rendelkezett a munkajahoz sziikséges szamitogéppel, a nyomtatok,
fénymasolok szama is elegend6 volt.

Az elmult években a Hivatal munkatarsai mellett az informatikai rendszernek is szamos
kihivassal szembe kellett nézni. A Hivatal eddigiekben mar bévitette, illetve atalakitotta a
meglévo Microsoft licenszeit, és informatikai szakértot kért fel, hogy vizsgalja meg a meglévé
informatika rendszer Uj jogszabalyoknak val6 megfeleléséget. A sziikséges informatikai
fejlesztések 2022. évre megvalosultak, igy a Hivatal teljes mértékben megfelel a GDPR
eloirasoknak és egy esetleges NISZ ellendrzésnek is. A Hivatal két épiiletének halozati
Osszekotése is megvalosult, igy a kozterilet-feliigyelok esetében is megfeleliink a jogszabalyi
kotelezettségnek, az ASP szakrendszereinek hasznalataval.
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8.) Feladatellitas

A Hivatal feladatait a Képviseld-testiilet altal elfogadott Alapité Okirat, a Hivatal Képvisel6-
testiilet altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, valamint a hatdlyos jogszabalyok
részletezik.

A Hivatal dllamigazgatisi feladatainak ellitasival kapcsolatos fobb statisztikai adatokat
a 3/a., 3/b., mellékletek tartalmazzik, melyekben az osszehasonlithatosag érdekében a
2025. éven kiviil az el6z6 beszamolékban szerepl6é adatokat is feltiintettem. (2021-2025.)

2025. évben Kdzbeszerzési eljaras lefolytatasara nem kertilt sor.

Osszevezés

A beszamoldban igyekeztiink — a teljesség igénye nélkill — a Hivatal munk4jaba atfogd
betekintést nyujtani. Megfeleld6 munkaszervezéssel a kdzponti jogszabélyok altal eldirt és a
Képvisel6-testiilet altal dnként vallalt feladatokat az apparatus igyekezett magas szinvonalon,
eredményesen, a legjobb tudasa szerint, az ligyfelek érdekében ellatni, a tovabbra is siirlin
valtozo jogszabalyi kérnyezetben 2025. évben is.

Azt, hogy hatosagi munkankat torvényesen, a jogszabdlyi eléirisoknak megfeleléen
végezziik, alatamasztja, hogy a hatdésagi dontések ellen nem nytjtottak be jogorvoslati
kérelmet. (3/b. melléekler).

Eziiton is szeretnék kiszonetet mondani a Képviselé-testiiletnek és Polgarmester Urnak,
hogy biztositottak a zavartalan munkavégzést. Egyuttal minden Hivatali dolgozénak is
még egyszer koszonom a munkajat, mert ez a munka és az arrél késziilt beszamolo
nélkiiliik nem johetett volna létre.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszdmold megvitatdsa utan a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Pétfurd o, 2026. junius 10.

|

Szaboné Czifra Melinda
Jegyz6 '

/1;/"\___ = ~
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Pétfiirdii Polgdrmesteri Hivatal 2025. évi beszamolojanak 1. melléklete

Beszamolo a Hatésagi Csoport 2025. évi munkajarol

A csoport 1étszama az év soran 5 forol 6 fére emelkedett, hivatali szervezeten beliili munkakdor
atcsoportositassal.

A csoportban 3 fo fels6foka iskolai végzettséggel — allamigazgatasi féiskola-; 3 f6 pedig
kozépfoku végzettséggel latja el a feladatokat.

A szocialis feladatokat ellato iigyintézével tanulmanyi szerzodést kotott a Polgarmesteri
Hivatal, 6 2024. szeptembertdl folytat tanulmanyokat a Gyodri Széchenyi Istvan Egyetem
Féiskolai Karan, személyiigyi, munkatigyi és szocidlis igazgatési szakiranyon.

A Hatoésagi Csoport feladatkérébe az alabbi feladatok tartoznak:

a) az altalanos igazgatasi, hagyatéki, birtokvédelmi, jegyzoi gyamhatdsagi, allatvédelmi,
kereskedelmi, ipari és szallashely-nyilvantartisi igazgatassal kapcsolatos allamigazgatasi
hatosagi hataskorok,

b) a szocidlis és gyermekvédelmi Onkorményzati és allamigazgatasi hatdsagi dontések
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok,

¢) szinidei gyermekétkeztetés megszervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
onkormanyzati feladatok ellatasa

d) helyi adoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, adokivetés, adévégrehajtas,

e) tarsashazak térvényességi feliigyeletével kapcsolatos feladatok.

A csoport €lén osztalyvezetd besorolasu csoportvezetd all.
A csoportvezetd tavolléte esetén helyettesitette a jegyz6t, a szocialis ligyintézot, valamint a
hagyatéki és a birtokvédelmi ligyintézdket.

- Csoportvezeto

Onallo feladatkorei:

A kereskedelmi és ipari igazgatds keretében eljar a kereskedelmi tevékenység bejelentésével és
az lzletek mikodésének engedélyezésével kapcsolatos, valamint az ipari tevékenység
bejelentésével és a telepengedélyezéssel kapcsolatos eljarasokban.

Kereskedelmi igazgatds keretében 2025. év folyaman 3 ilizlet vonatkozaséban jelentettek be
megsziinést és 4 esetben jelentették be a kereskedelmi tevékenység megkezdését: ebbdl 2
esetben tizletben folytatott tevékenység, 1 esetben csomagkiildé kereskedelem, 1 esetben pedig
iizleten kiviili kereskedelem nyilvantartasba vételére keriilt sor. 3 esetben jelentették be a
kereskedelmi adatok véltozasat.

2025. év 1. negyedévében célellendrzés keretében ellenbrzésre keriilt, hogy a telepiilésen
milk6d6é vendéglatotizletek az NTAK-ba (Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltatasi Kozpont)
torténd regisztracios és adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek eleget tettek -e. Ez 11
vendéglatoiizletet érintett.

Osszességében megallapitast nyert, hogy a valamennyi, telepiilésen miikodd vendéglatoiizlet
regisztralt az NTAK rendszerébe és napi adatszolgaltatasi kotelezettségiiknek — a kezdeti
nehézségek utan — eleget tettek.

Ipari igazgatds keretében: 1 esetben jelentettek be telep megsziinését, 1 esetben
kormanyhivatali kijelolés alapjan Berhidan folytatott ipari tevékenység bejelentése targyaban
Pétfiird6 volt az eljard hatdsag.



Pétfiirdoi Polgdrmesteri Hivatal 2025. évi beszamoldjanak 1. melléklete

1 esetben elrendelésre Kkeriilt a telepiilésen mik6dé ipartelep hatdsagi bezarasa, mivel a
gazdalkodé a Kormanyhivatal Szakigazgatasi Osztalya altal el6irt, az adott tevékenységre
vonatkozo jogszabdlyi eldirasoknak nem tett eleget.

Szallashely szolgdltatdsi tevékenyseég:
Ennek keretében torténik a szallashely szolgaltatasi tevékenység engedélyezése, a bejelentett
széllashely nyilvantartasba vétele. 2025. évben Uj szallashely miikodtetését nem jelentették be.

Vasar, piac tizemeltetésének engedélyezése:
Engedélyezi, illetve nyilvantartasba veszi a bejelentett vasart, piacot.
2025. évben e targyban engedélyezési, nyilvantartasba vételi eljaras nem indult.

Tarsashdzak torvényességi feliigyeletével kapcsolatos feladatok ellatasa: a jegyzo tarsashazi
térvényben meghatarozott hataskore, eljaras nem indult.

Jegyzdi gyamhatosdgi feladatok ellatasa:

Ennek keretében ellatandé feladatok:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet megallapitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

2025. évben atlagosan 17 gyermek/fiatal feln6tt jogosultsaga allt fenn, ebbdl 15 gyermek
egyben hatranyos helyzetii is volt, a sziil6 alacsony iskolai végzettségére tekintettel.

Hozzatartozok kozotti er8szak miatt érkezett jelzések esetében ellatja a csaladvédelmi
koordinaciés szerv hataskorébe tartozd feladatokat. 2025. évben 1 alkalommal jelezték
hozzatartozok kozotti erdszak megvalosulasat.

Apa adatai nélkiil anyakonyvezett gyermek esetében ellatja a gyermek csaladi jogallasénak
rendezése érdekében jogszabalyban foglalt feladatokat: 2025. évben 1 kiskoru vonatkozasaban
érkezett anyakonyvvezet6i értesités a gyamhatosaghoz, amely szerint a gyermeket apa adatai
nélkiil anyakdnyvezték.

Gyakorolja a gyamhatosagi névmegallapitassal kapcsolatos hataskoroket: 2025. évben eljaras
nem indult.

Gyamhat6sagi, birosagi, egyéb hatésagi megkeresésre kornyezettanulmany készitése,
kézremikodés a gondozasi dijak feliilvizsgalataban: 2025. évben 3 esetben keriilt sor
kornyezettanulmany készitésére, gyamhatosagi vagy birosagi megkeresésre.

Gyamsagi, illetve gondnoksag ala helyezés tigyben vagyonleltar készitése: 2025. évben 2
esetben kertilt sor leltar felvételére gondnoksag ald helyezési, valamint 2 esetben gyamsag ala
helyezési ligyben.

Ellatja a sziinidei gyermekétkeztetés szervezési feladatait.

Allatvédelmi hatoségi feladatok ellatdsa: Allatvédelmi torvényben és a vonatkozé kormény
rendeletben foglalt hatosagi feladatok ellatasa, allattartassal kapcsolatos hatosagi ellendrzések
lefolytatésa.

2025. évben 1 esetben indult allatvédelmi hatosagi eljaras allattartasi hidnyossagok miatt.

Talalt targyakkal kapcsolatos ligyintézési feladatok ellatasa: 2025. évben 4 talalt targyat adtak
le a hivatalban, ebbdl 2 esetben jelentkezett a tulajdonos.
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Vadkarbejelentés kapcsolatos tigyek: 2025. évben tobb esetben érkezett jelzés vaddisznok
jelenlétérol, elsdsorban a pétfiirdoi zart kertek és a pétfiird6i Nitrogénmiivekhez vezetd gyari
ut teriiletén, de vadkart nem jelentettek be.

A csoportvezetd feladatkGréhez tartozik tovabba a 2024. oktéber 10. napjan megalakult Roma
Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete vonatkozasaban a testiileti ilések
elokészitése, elbterjesztések Osszeallitdsa, az ezzel kapcsolatos feladatok koordindlasa, az
iilésen vald részvétel, a jegyz6 megbizasabdl a torvényességi feladatkorok ellatasa.

2025. évben a roma nemzetiségi onkormanyzat képviseld-testiilete 6 alkalommal tartott testiileti
iilést, valamint megtartotta a kdzmeghallgatasat is.

A csoportvezetd tovabba jegyzbi utasitas szerint kozremikodik a képviseld-testiileti
eldterjesztések, onkormanyzati rendelet-moddositasok elokészitésében.

Az alabbiakban a csoport dolgozdinak munkakorébe tartozo feladatok keriilnek ismertetésre:
Adoztatasi teriileten (adékivetés és adovégrehajtas) 3 £6 tigyintézo latja el a feladatokat
- 1 f6 adoiigyi és birtokvédelmi iigyintézo

Feladatkorébe tartozik az épitményado, tovabba a gazdasagi tarsasagok és a civil szervezetek
iparizési adoja vonatkozasaban a végrehajtas kivételével az Onkormanyzati adéhatdsagi
feladatok teljeskori ellatisa. Ezen beliil az addalanyok nyilvantartisa, pénzforgalom
konyvelése, addbevallasok, valtozas-bejelentések, meghatalmazasok feldolgozasa, fizetési
kotelezettség megallapitasa, eldirasa, automatikus részletfizetési kedvezmény engedélyezése,
méltanyossagi és fizetési konnyités ligyek (részletfizetés, fizetési halasztas) jegyz6i dontéshez
torténd elokészitése.

Adoiigyben tovabbi feladatai:

e a 2021. évet megeldzoen keletkezett gépjarmiadd hatralékok és tulfizetések
rendezéséhez kapcsolodo pénzforgalmi tételek kdnyvelése,

e hatosagi bizonyitvanyok kiallitasa,

e a Magyar Allamkincstar felé jogszabalyon alapulé hataridés adatszolgaltatisok
teljesitése (januarban az el6z6 éves zarasrol és a gépjarmtiadéd utalasokrél, jaliusban a
féléves zarasrol és az iparlizési adoerdképességrol, decemberben a bevezetett helyi és
telepiilési adokrol),

e az Onkormanyzati gazdalkodashoz rendszeres informacidszolgaltatas (adobevételek
tervezése, iparizési adoeré-képesség, havi fO6konyvi adatatadasok, negyedéves
adatszolgaltatasok, zarszdmadas).

Tavolléte esetén a végrehajtasi igyek kivételével helyettesiti az adoiigyi és behajtasi
tigyintézot.

Az onkormanyzati adohatosagi feladatok témaban szakmai el6éaddson a targyév soran 1
alkalommal vett részt.

Birtokvédelmi feladatellatas:
Munkakorébe tartozik a jegyzd hataskorébe tartozd Dbirtokvédelmi feladatok ellatasa.
Targyévben 4 birtokvédelemre irAnyuld kérelem érkezett, amelybdl 3 esetben a birtokvédelmi
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kérelemnek helyt adott a hat6sag, 1 esetben pedig elutasitotta a kérelmet, mivel azt nem talalta
megalapozottnak a megismert bizonyitékok alapjan.

A feladatkorébe tartozo iigyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol.
Esetenként anyakonyvvezet6i feladatokat 1at el, anyakonyvi szakvizsgaval rendelkezik.
- 1 f6 adéiigyi ligyintézé

A munkakér keretében ellatja a maganszemélyek kommunalis adoja, az egyéni véllalkozok
helyi iparlizési addja, a talajterhelési dij és a maganszemélyek term6fold bérbeadasabol
szarmazd jovedelmével kapcsolatos teljes korii adohatosagi tevékenységet (addalanyok
nyilvantartasa, adéfizetési kotelezettségek megallapitasa, ellendrzése, adobevallasok, valtozas-
bejelentések feldolgozasa, tajékoztatasok kiildése, adatok, informaciok gytijtése).

A maganf6z6 desztillalo berendezések bejelentését tovabbitja a NAV felé.

Pénzforgalmat konyvel, méltanyossigi ¢és fizetési konnyitési iigyek dontéshez vald
elokészitését végzi.

Megkeresésre, illetve az adatszolgaltatasi kitelezettségeknek eleget téve adatot szolgaltat. A
jegyzb, a csoportvezetd, és a pénziigyi csoportvezet6 részére adatot- és informaciot szolgaltat.

Kapcsolatot tart az allamkincstarral, a nemzeti ado- és vamhivatallal, a foldhivatallal, a
talajterhelésnél a szolgaltatoval (Bakonykarszt).

A feladatkorébe tartozo ligyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol.
Tavollétében helyettesitette az adoiigyi ligyintéz6t és az adovégrehajtasi tigyintézot.
-1 f6 adévégrehajtisi és hagyatéki iigyintézé

Az ligyintéz6 a munkakore keretében ellatja az Gnkormanyzati adohatosag hataskorébe tartozo
helyi addk (kommundlis add, épitményadd, helyi iparlizési ado) vonatkozasaban az
addtartozasok, kintlévoségek esedékességét kovetd behajtasaval, kezelésével kapesolatos
feladatokat, valamint az Onkorményzati adohatosag hataskdrébe tartozo, adok modjara
behajtando koztartozasok ( mas hatosag altal kiszabott pénzbirsag, koltség, elévezetési koltség,
gondozasi dij stb.) behajtasaval, kezelésével kapcsolatos feladatokat.

Ennek keretében:

Felszolitast kiildhet az adotartozassal, adok modjara behajtandé koéztartozassal érintett
személyeknek.

Figyelemmel kiséri a fizetési felsz6litast kapott ad6zok addszamlait.

Megvizsgalja a tényleges adOvégrehajtasi intézkedések alkalmazasi lehetdségeit, ennek
érdekében adatszolgaltatast kér mas hatosagoktol.

Mérlegeli a végrehajtasi cselekmények joghatasait, sziikség esetén meginditja a konkrét
adovégrehajtasi cselekményeket.

Gondoskodik az adétartozas, adok modjara behajtandé koztartozas munkabér letiltéssal, az
ad6zok pénzintézeteknél vezetett fizetési szamldira hatdségi atutalasi megbizas (inkasszo)



Pétfiirdoi Polgdrmesteri Hivatal 2025. évi beszamoldjanak 1. melléklete

kibocsatasaval, ingdéfoglalassal (pl. gépjarmiifoglalas) és ingatlan vagyontargyakra (pl.
ingatlanokra jelzalog, végrehajtasi jog bejegyeztetésevel) kiterjesztett végrehajtas utjan torténd
beszedésérol, kezelésérol.

A jogszabalyban meghatarozott esetekben gondoskodik a végrehajtasi koltségatalany, a
végrehajtasi koltségminimum, a késedelmi potlék, mulasztasi birsag €s a végrehajtds soran
felmeriilt egyéb koltségek megallapitasarol, kivetésér6l, beszedésérol, behajtasarol,
kezelésérol.

Az tigyintéz6 feladatkorébe tartozik a tulfizetést mutaté addszamlakrdl az adohianyt mutatd
szamlakra torténd athelyezéssel (atvezetéssel) térténd adétartozas elszamolasa is.

Vezeti és konyveli az idegen -&s az egyéb bevételek szdmlak pénzforgalmat.

Az adok modjara behajtandé koéztartozasok vonatkozasaban vezeti a jogszabalyban eldirt
nyilvantartasokat, az adatokat az ASP Adé szakrendszerben régziti, a megadott hataridokre a
megkeresO hatdsagok részére adatszolgaltatast teljesit.

A NAV megkeresésével gyakorolja az addvisszatartds jogat, melynek keretében az ad6zot
megilletd koltségvetési tamogatas (ado-visszaigénylést, ado-visszatéritést) Onkormanyzati
szamlara érkezését kovetden az adozo tartozasanak Osszegéig elszamolja.

Gondoskodik az altalanos kozigazgatasi rendtartdsrol szold 2016. évi CL. térvény (Akr)
szabalyainak alkalmazasa soran keletkezett, az Snkormanyzatot megillet6 tartozasok atadasarol
is a NAV - mint hataskorrel rendelkez6 szervezet - felé. (VKAPU rendszer kezelése)

Az adohatosagi feladatok ellatasat a 2025. évi adéztatasrol és az adobevételek alakulasarol
sz016, a 2026. majus 21-ei képviseld-testiileti iilésen targyalt 68/2026. szamu eléterjesztés
tartalmazza.

A Képviseld-testiilet a 2025. november 27-ei ilésén a helyi adorendelet modositasat aképpen
fogadta el, hogy 2026. januar 1. napjatdl bevezette a maganszemély és tarsashaz adoalanyok
tizleti célt nem szolgdld garazsa és gépjarmiitaroloja vonatkozasaban az €pitményadot, 300,-
Ft/m?/ év adoémértékkel; tovabba megemelte az iizleti céli ingatlanok épitményaddja és a
maganszemé€lyek kommunalis addja mértékét.

Az épitményadd kiterjesztésével kapcsolatosan az adohatdsagi munka a rendelet-modositas
hatalyba lIépése utan, mar 2025. december honapban megkezd6dot.

Ehhez kapcsoloddan az ingatlan-nyilvantartas szerinti garazsok tulajdonosaihoz postai uton,
tovabba valamennyi, a csalddi hdzas 6vezetben 1év6 ingatlanhoz is kikiildésre keriilt az 1j
adonemrdl a tajékoztatd, tovabba megkiildésre keriiltek a benyujtandé adatbejelentd lapok.

A csaladi hazas Ovezetben a kézbesitést a PétKomm Kft. 6nkormanyzati munkavallaléi
végeztek, KOrosi Tamds irdnyitasaval és szervezésében.

Az épitményadd kiterjesztésével a megnovekedett lgyfélforgalom mar 2025. év végén
érzékelhetd volt a hivatalban, az igyfelek folyamatosan tajékoztatast kértek mind személyesen,
mind pedig telefonon, tovabba megkezdték az adatbejelent6k benyujtasit, jellemzden
személyes ligyintézés keretében.
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Hagyatéki tigyintézés:

A hagyatéki eljarasrol szol6 2010. évi XXXVIIIL. térvény rendelkezései alapjan az eljaras a
halottvizsgalati bizonyitvany beérkezésével hivatalbol indul, de kérelemre az oroklésben
érdekeltek is megindithatjak, amennyiben rendelkeznek azokkal az adatokkal, amelyek a
hagyatéki leltar elkészitéséhez sziikségesek

A jegyzbi szakasz feladata a hagyatéki leltar felvétele (hagyatékhoz tartozo vagyon €s a
hagyatéki tartozasok leltarozasa, tovabba az 6rokhagyoé és az 6roklésben érdekeltek adatainak
felkutatisa, felvétele, rogzitése). Ingatlanvagyon esetében az ingatlan fekvése szerinti
polgarmesteri hivatal bevonasaval az ingatlanrol ado-és értékbizonyitvany készittetése és
kozlése az oroklésben érdekeltek felé.

2025. évben jegyz6i hataskorben 46 hagyatéki eljaras indult.
Szociilis igazgatas munkateriilet

Szocilis munkateriileten 2025. november elejéig 1 {6 latta el a feladatokat, akit tavolléte esetén
a hatosagi csoportvezetd helyettesitett.

A szocialis tigyintéz6 2025. évben — és jelenleg is — fels6foku tanulmanyokat folytat.

2025. november elejétdl hivatali atszervezéssel a korabban recepcios és ligykezeldi feladatokat
ellaté iigyintéz6 kapcsolodott be a szocidlis igazgatds munkaterliletébe, mint szocidlis
ligyintézo.

- 1 f6 szocidlis iigyintézé

Szocialis igazgatasi feladatok ellatasa:

A munkakor keretében ellatando feladatok:

A Jegyz0 atruhdzott hatiskorébe tartozd rendszeres teleptilési apoldsi tamogatds, €s a
rendszeres telepiilési gyogyszertimogatas megallapitasa iranti kérelmek doéntéselokészitése, a
dontések végrehajtasa, kornyezettanulmany készitése, pénziigyi listak készitése a tamogatasok
kifizetéséhez.

A Polgarmester atruhazott hataskorébe tartozo létfenntartasi tAmogatas, beiskolazasi tamogatas,
tiizel6vasarlasi tAmogatas, valamint a koztemetés elrendelésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
dontés elokészitése és végrehajtasa, pénziigyi listak készitése.

A Human Bizottsdg atruhazott hataskorébe tartozé rendkiviili telepiilési tdmogatéassal
kapcsolatos onkormanyzati hatdsagi feladatok ellatasa, jegyzokonyv készitése.

Az ligyintéz6 ezen feliil 2025. év folyaman - oktober végéig — ellatta a Polgarmester atruhazott
hataskorébe tartozo rendkiviili telepiilési tamogatassal — azonnali tdmogatas és a temetési
tAmogatas-, a gyermeksziiletési tdmogatassal és telepiilési lakhatasi tdmogatassal kapcsolatos
hatéséagi feladatokat is.

Ugyfélfogadasi, tigyféltajékoztatasi feladatokat 14t el.

Tavollétében helyettesitette a szocialis {igyintéz6t.

Elkésziti az onkormanyzati timogatasokkal kapcsolatos éves statisztikai adatszolgaltatast
(pénzben és természetben nyujtott tamogatasok adatairol).
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- 1 £6 szocialis {igyintézé - 2025 november 03. napjatol

Szocialis igazgatasi feladatok ellatasa:

A munkakor keretében ellatandé feladatok:

Az tigyintéz6 feladatkorébe tartozik 2025. november 3. napjatdl a Polgarmester atruhdzott
hataskorébe tartozo rendszeres telepiilési lakhatasi tAmogatasok, valamint rendkiviili telepiilési
tamogatasok koziil az azonnal kifizethetd timogatasok, illetve a temetési tamogatasok iigyeivel
kapcsolatos 6nkormanyzati hatosagi feladatok ellatasa, valamint a gyermeksziiletési timogatas
megallapitasa iranti kérelmek dontésre vald elokészitése, a dontések végrehajtasa, pénziigyi
listak készitése a timogatasok kifizetéséhez.

Elkésziti az Onkormanyzati tamogatasokkal kapcsolatos éves statisztikai adatszolgaltatast
(pénzben és természetben nyujtott tiamogatasok adatairdl).

Ugyfélfogadasi, iigyféltajékoztatasi feladatokat 14t el.
Tavollétében helyettesitette a szocidlis ligyintézot.

A 2025. évi szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrodl késziilt beszamolot, - amely az egyes
ellatasok adatait szamszaki és pénziigyi adatokkal alitamasztva tartalmazza, - a 2026.
februar 26-ai képviselo-testiileti iilésen targyalt, 24/2026. szamu eléterjesztés tartalmazza.

Pétfiirdd, 2026. junius 1. '
N
Terbéné Szabolcsi Gyorgyi
hatosagi csoportvezetod
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Beszamolé a Pénziigyi Csoport munkajarol

A Pétfiird6i Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megfelelden a
csoport gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli feladatokat lat el az allamhdaztartasrdl sz6lo
torvény végrehajtasardl szo1o 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet 9. § (5) bekezdése alapjan
a Hivatal és a koltségvetési szervek kozott 1étrejott Munkamegosztasi megallapodas alapjan a
Panelkucké Napkozi Otthonos Ovoda, a Pétfiirdéi Kozosségi Haz és Konyvtar, a Pétfirdoi
Gondozasi Kozpont, valamint az Onkormanyzat, Roma Telepiilési Nemzetiségi
Onkorményzat tekintetében is.

A Pénziigyi Csoport allomanyi 1étszama 2025. év végén 6 16, a kovetkezb munkakorok szerinti
megosztasban:

- csoportvezetd 116
- szamviteli ligyintéz6 216
- pénziigyi ligyintéz6 2 16
- pénztaros 116

2025. év oktdberétdl a pénztaros kollégand tartds tappénzre, majd 2026. majus 23-t6l sziilési
szabadsadgra ment. Munkakorébe tartozo feladatokat egy masik Kollégand vette at a sajat
feladatkore ellatasa mellett. A megnovekedett munkaterhelésre és a tartds helyettesitésre valo
tekintettel részére a tavollét id6tartamara tartés helyettesitési bérkiegészités kertilt
megallapitasra.

A csoport 1étszama 2025. év végén fizikailag 5 £6.

A pénziigyvi csoport feladatai:

1.) Onkormdnyzati, Képviselb-testiileti feladatok:

- A gazdalkodassal kapcsolatosan kiemelkedd jelentoségii feladat az éves koltségvetés
Osszeallitasa. Az intézményvezetokkel kozoson elvégzett eldkészitd feladatok, a
sziikséges egyeztetések és felmérések elvégzése utan a Pénziigyi Csoport feladata a
részletes koltségvetés kidolgozasa, és a rendelettervezet elkészitése. A rendeletet — a
jogszabalyi el6irdsoknak és az igényeknek megfeleléen — negyedévente modositjuk. A
modositasok tartalmazzak az el6z6 iddszak Ota eltelt iddben hozott testiileti dontéseket,
¢s az aktualis valtozasokat.

- A gazdalkodasi év soran a Képviselt-testiileti dontéseknek, és az aktudlis valtozasoknak
megfelelden kidolgozzuk a koltségvetési rendelet modositasait. Az ASP. KASZPER
Gazdalkodasi Szakrendszer alkalmas az el6iranyzatok, a kotelezettségvallalasok, és az
aktualis teljesitési adatok Osszehasonlitasara.

- Az elfogadott kéltségvetés alapjan figyelemmel kisérjiik mind az 6nkormanyzat, mind
pedig intézményeink gazdalkodasat. Az év soran kapcsolatot tartunk az intézmények
vezetOivel, és folyamatosan tajékoztatast adunk gazdalkodasuk aktualis helyzetérol.
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A koltségvetési rendelet teljesitésérdl, a gazdalkodés aktualis helyzetérol elkészitjiik a
tajékoztatokat a Képviselo-testiilet részére. A gazdalkodasi €év zarasat kovetden
Osszeallitjuk a zarszamadasi rendelet tervezetét.

Negyedévente elkészitjiik a beruhdzasi statisztikat.

2.) A Magyar Allamkincstar felé teljesitendd feladatok:

A Képviselé-testiilet altal elfogadott koltségvetéssel kapcsolatosan a MAK felé
teljesitjiik a kételez6 adatszolgaltatast az Onkorményzat, a Nemzetiségi Onkormanyzat
és az intézmények vonatkozasaban egyarant.

A koltségvetési év soran a Kormany rendeletében meghatarozott gyakorisaggal idokozi
koltségvetési jelentést és idokozi mérlegjelentést készitiink a Magyar Allamkincstér
informacids rendszerében. A gazdasigi ¢év lezarasakor Osszedllitjuk az éves
koltségvetési beszamolot, mely a Képviselo-testillet elé terjesztett zarszamadasi
rendelet-tervezet alapjat képezi.

A koltségvetési torvénnyel 6sszhangban negyedévente lehetdség van - a mutatoszamok
alakulasatol fiigg6en - médositani az allami tamogatasok igénylését. Ez minden esetben
az intézményekkel, valamint az addécsoport munkatarsaival &sszhangban, és velik
egyeztetve torténik. A targyévi allami tamogatasok elszdmolasa a kovetkezo évben
torténik, szintén a MAK informacios rendszerén keresztiil.

A KIRA — Kozpontositott Illetményszemfejtési rendszerben torténik a személyi- és
bérjellegii feladatok lebonyolitasa, a munkabérek, tiszteletdijak és valtozobérek
szamfejtése, az egyéb személyi jellegli juttatasok lejelentése, a munkavégzéssel
kapcsolatos nyilvantartasi feladatok elvégzése. A rendszert az intézmények onalloan
kezelik a humanpolitikai, személyi nyilvantartasok tekintetében. A program lehetdséget
ad minden munkavallalassal és bérrel kapcsolatos irat, igazolas kiadasara.

Ugyancsak ezzel a programmal szamfejtjiik az apolasi dijban részesiilok juttatasat,
tekintettel a jarulékfizetési kotelezettségre. A szamfejtések alapjan adjuk ki az
ellatasban részesiilok részére a jogviszonyra vonatkozo igazolést is.

2017-ben a MAK még elkészitette azon dolgozok adébevallasat, akik ezt nyilatkozatuk
alapjan igényelték, 2018-t6] azonban ezt a feladatot mar atvallalta a NAV. A Magyar
Allamkinestar hataridére kikiildte a sziikséges jovedelem-igazoldsokat, melyek az
addbevallasok elkészitéséhez, illetve ellendrzéséhez sziikségesek.

3.) Szamviteli, és gazdalkodasi feladatok:

A szamviteli feladatok legjelentdsebb része a beérkezd- illetve kimend szamlak
kezelése. Mind az atutalasos, mind a készpénzes szamlak érkeztetése, nyilvantartasba
vétele az érvényes szabalyzatban foglaltaknak megfelelden torténik. A kimend szamlak
kiallitasara szintén az ASP rendszerében van lehetdség.
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A pénziigyi teljesitést minden esetben megelézik a sziikséges igazolasok, ellenbrzések,
a megbizott személyek alairasai (érvényesités, ellenjegyzés, utalvanyozas). Ezt kbveti a
bizonylatok kontirozasa, és a megfelel6 jogcimekre, feladatokra torténé konyvelése.

A szamviteli nyilvantartds alapjat képezik tovabba a feladasok (pl. helyi adok esetében),
vagy a havi rendszeres kifizetésekr6l késziil6 Osszesitok (pl. szocialis ellatasok),
melyeket a Polgarmesteri Hivatal egyéb egységeinek munkatarsai készitenek a
kOnyvelés szamara. A tajékoztatas szerint a jovoben az ASP Gazdalkodasi és Ado
szakrendszere egymassal kompatibilis, adatatvitelre alkalmas lesz, de ez ma még nem
miikodik.

A KIRA-ban tortént rogzités alapjan a MAK késziti el a havi bérszamfejtést, a
kifizetésekhez sziikséges listat, majd ezt kovetden a havi bérfeladast a fékonyvi
konyvelés részére. A feladas ellendrzése, egyeztetése utan torténik a teljesités fokonyvi
konyvelése.

Az ASP Kati modulja szolgal a targyi eszk(zOk nyilvantartasara. Az analitikus
konyvelés alapjan negyedévente tSrténik a f6konyvi feladds és az értékcsokkenés
elszamolasa. A targyi eszk6zOk allomanyat, az ingatlankatasztert és a beruhazasok
folyamatat tekintve folyamatos az egyeztetés a miiszaki csoport munkatérsaival.

A targyi eszkozoket év végén a leltarozasi iitemterv alapjan leltirozzak az erre kijelolt
csoportok. A leltarak el6készitésében és lebonyolitasdban vald részvétel, valamint a
leltarak kiértékelése is a mi feladatunk. Tényleges leltarfelvétel kétévente torténik,
egyeztetéssel minden koltségvetési év zarasakor. Az éves kdltségvetési beszamolod
alatamasztasara a leltarak helyességét igazolja az éves konyvvizsgalat is. A 2025-6s
gazdalkodasi év zarasat tételes leltarfelvétel elézte meg. Mind az Onkormdnyzat, mind
az intézmények vonatkozdsdban megtortént az eszk6zok szabalyzatnak megfeleld
szémbavétele.

A szamviteli nyilvéntartasok alapjan késziilnek az AFA, illetve a Rehabiliticios
hozzajarulas bevallasai is. A bevallasok alapjan torténik a befizetési kotelezettségek
pénziigyi rendezése.

A Polgarmesteri Hivatal hazipénztira a hét két munkanapjan teljesit készpénzes
kifizetéseket. A kisebb 6sszegii kiadasok mellett (készpénzes beszerzések, utazasi vagy
kikiildetési koltségtéritések, elszamolasi eldlegek, stb.) készpénzes kifizetést jelent a
szocidlis ellatasok folydsitasa, valamint az Onkormanyzat munkatorvénykonyves
dolgozoinak bérkifizetése. A jogszabalyi elbirasoknak megfelelden igyeksziink a
készpénzforgalmat csokkenteni, a lehet6ségek szerint el6térbe helyezni a
készpénzkiméld fizetési lehetségeket. Evrdl évre a csokkenés megfigyelhetd, ezért is
csokkentettiik a pénztari napok szamat a korabbi harom naprol kettére.

A pénztéros feladata a kifizetések bizonylatolasa az ASP Pénztari moduljaban, valamint
a kifizetéseknek a szabalyzatban meghatarozott médon torténé dokumentalasa. A
héazipénztarhoz kapcsolodik a szigoru szamadasi nyomtatvanyok, és a bankkartyak
nyilvantartasa is.
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- Néhany tajékoztato adat az elvégzett feladatokhoz kapcsolédoan:

2025.

1. Iktatott ligyiratok szama 366
2. Egyéb bizonylatok szama 2.306
3. Beérkezett szamlak 3.235
4. Kimend szamlak 822
5. Folyamatban 1év6 beruhazasok (év végén) 7
6. Beruhazasi statisztika (adatszolgaltatas) 30
7. Pénztari ki és bevételi bizonylatok 598
8. Banki tételek rogzitése 7.714
9. 1do6kozi koltségvetési jelentés 60
10. Id6ékozi mérlegjelentés 30
11. Ev végi beszamold 6
12. AFA-, Rehabilitaciés hozzajarulas, cégautdadsd bevallas 21

Képzes:

Valamennyi munkatarsunk rendelkezik a munkakdre ellatasahoz sziikséges iskolai és szakmai
képesitéssel.

A 2 16 szamviteli ligyintéz0 €s a csoportvezetd teljesitette a konyvviteli szolgéltatast végzd
regisztralt mérlegképes konyveldk szamara eloirt kotelezd tovabbképzesi feltételeket. A
tovabbképzési program keretében a csoport valamennyi tagja teljesitette a kovetelményeket a
Probono rendszer e-learning tipust képzésein, megszerezve a sziikséges kreditpontokat.

Pétfiirdd, 2026. junius 8.

“,q\m '
éipos Szilvi

oportvezetod
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2021. év 2022, év 2023. év 2024, év 2025. év
Agazat sorszdmra |alszidmra  |sorszdmra |alszdmra [sorszdmra |alszdmra [sorszdmra |alszamra [[sorszamra |alszamra
iktatott iratok iktatott iratok szama || iktatott iratok szdma || iktatott iratok szama || iktatott iratok szima
A |Pénziigyek 2835 5063 3832 6123 4776 6769 4615 6266 3384 4634
ebbdl:
- addigazgatasi iigyek 2832 5022 3830 6090 4774 6754 4613 6246 3382 4614
- egyéb pénziigyek 3 41 2 33 2 15 2 20 2 20
B Egészségiigyi igazgatis 14 117 8 87 7 87 3 71 7 69
C Szocidlis igazgatis 338 1148 294 1012 258 849 206 689 221 846
Komyezetvédelmi, épitésigyl, terilet- 185 794 178 959 163 662 151 575 104 502
fejlesztési és kommunalis ipazgatis
ebbol: 16 84
- kémyezet- és természetvédelem 129 489 6 4 4 12 5 16 5 21
- telepiilés- &s teriiletrendezés 5 23 157 826 143 330 125 439 70 304
- kommunalis ipazgatis 35 198 11 112 11 113 18 101 26 166
\F Kozlekedési és Hirkozlési igazgatas 39 168 40 160 46 146 39 144 45 181
IG  |Viziigyi igazgatas 8 68 7 137 14 161 12 91 18 72
5 [prkorminyaqt; igazségipyt 8 Team faaed 336 1394 322 1885 292 1265 226 1520 210 1146
igazgatas
ebbdl:
- anyakdnyvi és allampolgarsagi iigyek 84 140 99 177 80 142 46 140 53 129
- polg. szem. adat-€s lakcimnyilvantart. 51 119 41 75 35 65 29 76 17 27
- valasztasokkal kapcs. tigyek 1 14 2 454 3 47 6 401 4 55
- rendbrségi tigyek 3 13 2 11 2 10 2 7 3 21
- tiizoltosag 1 2 0 0 0 0 0 0 1 1
- menedékjogi tigyek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- igazsagligyi igazgatas 7 25 6 22 7 39 2 12 0 0
- epvéb igazpatasi iigyek 189 1081 172 1146 165 962 141 884 127 883
L Lakasiigyek 57 154 77 297 48 134 53 161 27 113
[lJ Gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatis 32 163 27 92 13 50 14 73 13 62
K |ipari igazgatas 1 5 5 14 8 31 8 27 3 32
IIL Kereskedelmi igazgatas, idegenforgalom 23 153 25 137 17 100 18 90 22 92
M f‘(‘il(?:?ﬁvelés'ﬁgy, allat- és ndvényegészség- 1 56 13 233 12 59 6 300 44 217
gyl igazgatas
uN Munkaiigyi igazgatas, munkavédelem 16 119 14 134 17 143 17 188 0 0
HU Onkorményzati és altaldnos igazgatas iigyek 293 2772 279 2823 270 2425 308 2547 325 2861
ebbdl:
- képviselS-testiilet iratai 20 1038 22 984 18 760 24 775 23 814
- nemzetiségi Snkormanyzat iratai 1 3 0 0 0 0 1 1 3 6
- polgarmesteri hivatal, onkormanyzat 272 1731 257 1839 252 1665 283 1771 299 2041
gazdalkodd szervezeteinek, 0 0
intézménveinek alapitvanyainak iratai 0 0 v 4
IP Koznevelési és kozmiivelodésiigyi igazgatas 67 288 71 266 73 323 39 179 70 228
IR |Sportiigyek 1 3 1 2 1 2 0 0 1 1
X Honvédelmi, polgari védelmiigazgatas 1 13 1 28 2 112 4 116
Ebbdl:
- honvédelmi igazgatas /] 0 0 0 0 [4 0 0 1 4
- katasztrofavédelem 1 13 1 28 2 112 4 116 2 42
- fegyveres biztonsagi drség 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4257 12478 5194 14389 6017 13318 5721 13046 4497 11103
Minddsszesen: 16735 19583 19335 18767 15600
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Hatoésagi dontések

Onkormanyzati hatésagi iigyben hozott dontések szima

2021 2022 2023 2024 2025

Déntések szama Osszesen: 704 429 377 293 283
Ebbdl
- képviseld-testiileti 0 0 0 0 0
- bizottsagi 74 181 170 100 84
- polgarmesteri 628 225 196 186 181

- jegyzdi 2 23 11 7 18
Kijavitott dontések szama 0 0 0 0 0
Jogorvoslati kérelmek szama 2 2 0 0 0
Jogorvoslati kérelem alapjan modositott
vagy visszavont dontések szama 0 2 0 0 0
A Képvisel6-testilet altal jogorvoslati
kérelem alapjan megvaltoztatott 0 0 0 0 0
hatarozatok szdma

Allamigazgatasi hat6sagi iigyben hozott déntések

2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Dontések szama Gsszesen: 1496 1260 | 3154 | 3083 791
Ebbdl
- polgarmesteri 0 0 0 0 0
- jegyzoi 1421 1148 | 3007 | 2968 643
- ligyintézoi 75 112 147 106 148
Kijavitott dontések szama 0 0 0 0 0
Jogorvoslati kérelmek szdma 1 0 1 0 0
Jogorvoslati kérelem alapjan modositott
vagy visszavont dontések szama 0 0 0 0 0
Kormanyhivatal a hatarozatot
helybenhagyta 1 0 1 0 0
Korméanyhivatal a hatarozatot
megsemmisitette €s Uj eljarasra utasitott 0 0 0 0 0
Hivatalbol modositott vagy visszavont

| dontések szama 0 0 0 0 0




