A Pétfiirdoi Helyi Valasztasi Iroda Vezetéjének 1/2025. (XI1.29.) utasitasa

a Pétfiirdéi Helyi Vilasztasi Iroda Etikai Szabalyzatarol

I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.§ (1) Pétfirdé Nagykozség Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatanak (a tovéabbiakban:
etikai szabalyzat) célja, hogy a Helyi Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden tagja
szdmara nyilvanosan, atlathatoan és egyértelmien rogzitse azokat az etikai normakat, amelyek
a munkahelyi, illetve — a Pétfiirddi Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i tekintetében - a
munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat személyi hatalya kiterjed minden, az Iroda tagjanak megbizott
kozszolgalati tisztviselore és kozalkalmazottra (a tovabbiakban egyiitt: munkatéars).

(3) A kozszolgélati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. tdrvényben, tovabba a Pétfiirdd
Nagykozség Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala koztisztviseloinek Kozszolgalati
Szabalyzataban lefektetett hivatasetikai alapelvek minden munkatars altal kdvetendoek, és a
jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre
valamely részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve
kell eldonteni, hogy mi a megfelel6 viselkedés az adott helyzetben.

(4) Ketseg esetén ugy kell tekinteni, hogy a munkatars megtartotta a jelen etikai szabalyzatban
foglalt kdvetelményeket.

(5) A kozszolgalati jogviszony létesitésével egyidejlileg a munkatars nyilatkozatot tesz arrél,
hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

(6) A jogviszonyban all6 munkatars jelen szabalyzat zdradékan torténd alairassal igazolja, hogy
a szabalyzat tartalmat megismerte, azt magara nézve kotelezo érvénylinek tekinti.

II. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Hiiség

2. § (1) A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a magéanéletben Magyarorszaghoz
¢és annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptérvénybdl és a jogszabalyokbdl eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotmanyos alapjogokat
és értékeket, az dllami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja €s erdsiti.

(2) A munkatars teljes erdvel és legjobb tuddsa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezet6k altal kitlizott célok megvalositasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfelelgen.



3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja érdekében, a kdzjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben eldnyben részesiti. A
munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4. § (1) A munkatars az Iroda irant elkotelezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének megorzése,
az e tekintetben valo felelosségvallalas.

(2) A munkatars a feladatait a kozjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo
elémozditasaval és a vezet6i altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszeriiség

5.8 (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudatiban,
felelosen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd villalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A munkatars az altala elkvetett hibakat
elismeri, azokat masra nem haritja at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint
orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valés koériilmények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kiilonos figyelemmel a valasztojog gyakorlasanak elosegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmeért koriilményekre
tekintettel, a jozan ész €s az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetd altal kijelslt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozandé sajat dontéseiben a munkatars kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kitiizétt célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatars a kézérdekii célok megvalositasa soran olyan eszkozoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok
szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatars védi €s mego6rzi a kdzvagyont.

(6) A munkatarsnak az Iroda céljainak elérése érdekében folyamatosan torekednie kell szakmai
tudaséanak fejlesztésére.

6. Hatékonysag

6. § (1) A munkatars feladatait hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
eréforrassal, amely felhasznalasara munkajaval kozvetve vagy kozvetlentil hatast gyakorolhat.
(3) Kezdeményezden lép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(4) A munkatars - a munkatars hivatali felettesének eltérd rendelkezése hianyaban - az irodai
felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt felmeriild személyes céljaira - ideértve
kiiléndsen a magancélu telefonhasznalatot, internethasznalatot, nyomtatast - a legsziikségesebb
mértékben, az altaldban a munkaltatoknal szokéasosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen
hasznalhatja, ha azzal kézvetve sem okoz az Iroda szamara érzékelhetd nagysagt kiadast.



7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté modon betartja a ra
vonatkozo6 jogi és mordlis kévetelményeket.

(2) A munkatérs nem vallal kozosséget a jogi és mordlis kovetelmények megsértdivel.

(3) A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala kertiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Iroda kotelezettségvallaldsara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars tevékenységenek ellatdsa sordn
nem tehet valdtlan vagy megtéveszté nyilatkozatot.

8. Méltésag

8. § (1) A munkatars feladatait megjelenésében €s magaviseletében megnyilvanulé méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan modon viselkedik, kommunikal és
oltozkodik, hogy az erOsitse az Iroda és &ltalaban az allami és Onkormanyzati szervek
megbecsiiltségét. A munkatars feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az eljardsaban
részt vevl személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat
tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a személyes jellegli észrevételektol.

(2) A munkatarsaknak torekednitik kell arra, hogy egymas iranyaba a megszolitas kollegialis és
egyenrangu legyen. Iranyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénvalo. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van helye. Minden esetben etikai normat
sért a leereszkedd, f6lényeskedd, bantd, tiszteletlen megszolitas.

(3) A munkatars a munkahelyén kiviil is térekszik arra, hogy viselkedése erdsitse az allami és
Onkormanyzati szervekbe és azok koztisztviseldibe vetett bizalmat.

(4) A munkatars hivatali tevékenységét koteles tisztan, apoltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben végezni.

(5) A munkatars nem viselhet a partatlansag és fliggetlenség megkérddjelezésére alkalmas
feliratot vagy jelet tartalmazoé ruhdzatot vagy kiegészitot.

(6) A munkatarsak kotelesek tartozkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexualis vagy
egyéb természetli magatartastol, megnyilvanulastdl, amely az érintett személynek valamely
védett tulajdonsagaval - igy killéndsen nem, illetve ennek megfelel6 identitas, faji hovatartozas,
borszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szdrmazas, szexudlis iranyultsag,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés - fligg Ossze, €s célja vagy hatasa az adott személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenitd vagy tamadd kornyezet
kialakitasa.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyulé vagy mas tevékenységet -
ideértve az ezek végzésére iranyulod felajanlkozast €s targyalast is -, amely jogviszonyaval
Osszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyanak fennallasa alatt, valamint annak
megsziinését kovetden a feladatellatdsa soran, azzal 6sszefliggésben tudomasara jutott nem
nyilvanos informéaciot kiteles megorizni és bizalmasan kezelni oly modon, hogy az illetéktelen
személy szaméara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a
jogviszonyanak megsziinését kovetoen sem hasznalhatja fel jogosulatlan elény megszerzésére
vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

(3) A munkatars a hivatali tevékenységével 6sszefliggd nyilvanos szereplése soran az Iroda



hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet.

Az egyéb nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmtvé tenni, hogy egyéni véleményét és
nem az Iroda allaspontjat képviseli.

(4) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elonyt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszeri vagy jogszertiitlen
befolyasolasa érdekében adnak.

(5) A munkatars csekély értékii ajandékként - vélelmezhetden - a mindenkori minimalbér
Osszegének 5%-at meg nem halado értéki ajandéktargyat elfogadhat.

(6) Munkaiddben a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén — ideértve azokat
a helyeket is, ahol a munkatérs az Iroda képviseletében van jelen - a munkatars nem vegezhet
és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggy6zodéssel kapcsolatos tevékenységet,
¢s kertilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(7) A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdojelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(8) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo eloitéletektol
mentesen teljesiti.

(9) A munkatars nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez csatlakozassal a vonatkozo jogszabalyi ¢és hivatasetikai kotelességeivel
Osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(10) A munkatars jelenteni koteles vezetdjének, ha munkavégzés soran egy hivatali gy
targyilagos megitélése - kiilondsen az eljarasban érintett személyhez fliz6dd személyes
kapcsolata miatt - tole nem elvarhato.

10. Igazsagossag

10.§ (1) A munkatarsnak kiilonds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkertilje az
Alaptdrvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.
(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkoles szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

11. § A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kdzjo
szolgalata soran, annak csorbitasa nélkiil, minden t6le telhetét megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Elditéletektol valé mentesség
12.§ A munkatars feladatait eloitéletektdl mentesen, egyenld banasmodot tanusitva teljesiti.
13. Atlathatésag

13.§ (1) A munkatars joga €s kitelessége bejelentést tenni a hivatali mikédés soran tapasztalt
integritast sértd események bekovetkeztekor. A munkatars a hivatali miikodés soran eldforduld
hibak, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikajat hivatali felettesének
megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisdggal alapvetden ellentétes
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabéalyzatba litkozik, koteles azt
a Helyi Valasztasi Iroda Vezet6jének bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomasara jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen etikai



szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt a Helyi Valasztasi Iroda Vezetdjének
bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszemuen, jelen etikai szabalyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel Gsszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés megtétele
miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egyiittmiikodés

14. § (1) A munkatarsnak més munkatarsakkal kolcsondsen egyiittmiikddve, munkatarsait
segitve kell eljarnia. Az eredményes feladatellatas és a munkatarsak szakmai fejlodésének
elésegitése érdekében a munkatdrsnak a feladatellatdsa sordn megszerzett informéciokat és
ismereteket a tobbi munkatarssal lehetoség szerint olyan idében kell megosztania, amely
hozzajarul a tobbi munkatars eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatars koteles hivatali felettesének a kello tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcesolatos tényekrol és korilményekrdl targyszeriien tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilén felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezd6 és Gijonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek bovitésében.
(4) A munkatarsakkal folytatott kommunikacio soran keriilni kell a tragar €s személyeskedd
kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti.
16. A vezetékkel szembeni toviabbi etikai kivetelmények

16. § (1) A vezeto feladatait az irdnyitasa alatt all6 munkatarsaktol is elvart magatartas
példamutato tanusitasaval teljesiti. A vezetoi felelosségbol fakado sajatos kotelességeit ugy kell
teljesitenie, hogy az a felelosségvallalas, a ktelességteljesités és az emberiesség példaja legyen
azok szdmadra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy dnkényes szempontokat.

A vezetd felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és célravezetdség
biztositasa érdekében a szakmai szempontok képviseletével tamogatja.

(3) A vezet6 az iranyitoi jogositvanyok gyakorlasa soran az iranyitasa alatt al16 munkatarsakkal
igazsagos, kovetkezetes €s méltanyos.

(4) A vezetd a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben - vezetoi
felelossége keretében - részrehajlas nélkiil, elvszerlien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt €s aranyos szankcioit.

(5) A teljesitményértékelés jogat gyakorlo vezetd koteles fokozott gonddal értékelni az értékelt,
illetve minoésitett koztisztviseld magatartasat. A vezetd az irdnyitasa alatt allo koztisztviseld
szakmai munkdjanak értékelése soran kizarolag az elvégzett munka mennyiségét, mindségét és
a munkakorhoz sziikséges kompetenciai szintjét veheti figyelembe; esetleges személyes ellentét
vagy eltéré vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja.

(6) A vezetd torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkdzzel motivalni
az iranyitasa alatt allé munkatarsakat, meghallgatja véleményiiket, iranymutatdsaival segiti
munkavégzeésiiket.

(7) A vezetd torekszik a fesziiltségektél mentes munkahelyi légkor kialakitasara és
fenntartasara, tartézkodik a munkatarsak emberi méltosagat sérto kijelentésektol, magatartastol.



17. Kozosségi média hasznalata

17.§ (1) A kozosségimédia-feliileteket koriiltekintden, feleldsségteljesen és biztonsagtudatosan
kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatarsak a maganjellegii k6zosségimédia-hasznalat
soran is hatassal lehetnek az Irodarél kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-felilleteket minden esetben az Iroda munkajédhoz mélté stilusban és
tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrol kivitelezett
online aktivitas Osszekapcsolhaté az Irodaban betSltott pozicioval és felelosségi korrel.
Valamennyi online megnyilvanulasnak Osszhangban kell lennie az Irodaban betoltott
tisztséggel, az ezaltal képviselt felelosségi korokkel és az etikai kovetelményekkel.

(4) Maganjellegli kozosségimédia-hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kdzzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalan mar kézzétett
informacioé megosztasa engedélyezett.

(5) A munkatarsak maganjellegli k6zosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek kilonosen
olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas az Iroda fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a jo kozigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

II1. Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség

18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség:

a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilonosen

ba) az etikai vétség rosszhiszemil bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felrohaté akadalyozasa.

19. Etikai Bizottsag és eljarasanak szabalyai
19. § Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabol az Irodaban Etikai Bizottsag mukdodik.

20. § (1) Az etikai vétség alapos gyanuja, észlelése esetén, hivatasetikai eljaras indithato, az
Iroda vezetbje részére benyujtott, névvel ellatott irdsos bejelentés alapjan.

(2) Az Iroda vezet6je dont az etikai eljards meginditdsar6l. Nem indithaté eljaras, ha a
normaseértés alapos gyanujanak tudomasra jutasatol szamitott hat honap eltelt.

(3) Az etikai eljarast a meginditastol szamitott 30 napon beliil le kell folytatni.

(4) Az Iroda az etikai eljarasok lefolytatdsa céljabol 3 tagl Etikai Bizottsagot hoz létre. A
Bizottsag tagjainak személyére, eseti jelleggel az Iroda vezetdje ad megbizast, azzal a kitétellel,
hogy a bizottsig tagjai az eljaras ald vonttal legalabb azonos besorolasu, illetdleg vezetdi
munkakorre kinevezett koztisztviselok lehetnek. A Bizottsag minden eljarasndl tagjai koziil
elnokot valaszt.

(5) Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az tilésen legalabb két tag jelen van. Az Etikai
Bizottsag dontéseit egyszerli tébbséggel hozza.

(6) Az etikai eljaras meginditasar6l a munkatarsat irasban értesiteni kell, és biztositani kell
szamadra a jogai gyakorlasadhoz sziikséges tajékoztatast.

(7) A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fluggetlenek, allasfoglalasuk kialakitasaban nem
utasithatoak, nem befolyasolhatoak, és feladataik ellatdsa soran nem érheti 6ket hatrany.



(8) A Bizottsag feladata:

a) a normasértés koriilményeinek feltarasa, vizsgalati eredmények Osszegzése, amelyet
jegyzdkonyvben kell rogziteni;

b) az eljardsban minden olyan bizonyiték felhasznalhat6, amely alkalmas a tényallas
tisztazasara, igy a Bizottsdg meghallgatja az eljaras ala vont munkatarsat, vagy az ligyben
érintett személyt, megvizsgélja a bizonyitékokat;

c) sziikség esetén javaslattétel az elkidvetd koztisztviselovel szemben kiszabhato biintetésre. A
Bizottsag irdsos véleményét az ligyben keletkezett iratokkal egyiitt megkiildi a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak, aki megallapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, és dont a biintetés
kiszabasarol.

(9) Az Etikai Bizottsag a vizsgalati jelentés alapjan megallapitja, hogy a munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy — szandékos,
stlyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatars korabban mar figyelmeztetésben részesiilt
— vele szemben megrovast alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy

c) vétkessége a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(10) Ha az eljaras soran fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja meriil fel, az Etikai
Bizottsag elndke errél — a feltart bizonyitékok bemutatasaval — haladéktalanul értesiti az Iroda
vezetdjét.

(11) Ha az eljaras soran megallapitast nyert, hogy a bejelenté nyilvanvalo rosszhiszemii
magatartast tandsitva alaptalanul tett bejelentést, errdl az Etikai Bizottsag elntke a sziikséges
intézkedés megtétele céljabol haladéktalanul tajékoztatja az Iroda vezetdjét.

(12) Az Etikai Bizottsag eljarasat lezaré dontésrol az Etikai Bizottsag elndke irasban
tajékoztatja az eljaras ald vont munkatarsat, valamint a bejelentét és az Iroda elnokét.

20. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

21. § (1) A Helyi Vélasztasi Iroda Vezet6jével szembeni etikai vétségre vonatkozo6 bejelentést
kozvetlentl a Tertileti Valasztasi Iroda Vezetdjének kell megtenni.

(2) A Helyi Valasztasi Iroda Vezetdje koteles jelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében
valamely személyes vagy egyéb alapos ok miatt az tigy targyilagos megitélése t6le nem varhato.

21. A fellebbezés

22. § (1) Az etikai vétséget megallapito dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
val6é jog nincs meghatarozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely okbdl lehet, amelyre
tekintettel az eljaras ala vont munkatéars a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 1j tények
¢és bizonyitékok is felhozhatdk.

(2) A fellebbezésrdl az Iroda elndke dont.

(3) A fellebbezést az eljaras ala vont munkatars a dontés kézhezvételétdl szamitott tizenét napon
beliil az Etikai Bizottsagnal irdsban nydjthatja be. Ha a munkatars a fellebbezés benyujtasara
vonatkozé hataridét onhibdjan kiviil mulasztotta el, a mulasztas okanak megjelolésével és
bizonyitékai csatolasaval igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttol szarmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivatalbol elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén beliil ny(jtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett el6, az Etikai Bizottsag az ligy Osszes irataival egyiitt
legkésobb a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil felterjeszti azt az Iroda elnéke részére.
Az igazolasi kérelem elfogadhatdsagarol az Iroda elndke dont.

(6) Az Iroda elntke targyalast tart, ha a tényallas tisztazasahoz sziikség van a fellebbezd vagy
az Etikai Bizottsag meghallgatasara.



(7) A fellebbezés alapjan az Iroda elnoke az Etikai Bizottsag dontését helybenhagyja,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(8) A déntést a meghozatalat kdvetden haladéktalanul kozélni kell a fellebbezdvel, valamint az
Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag Uj eljarast folytat le az Iroda
elndkének dontésében foglalt szempontok szerint.

IV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
22. Ertelmezd rendelkezések

23. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

1. kézésségimédia-feliilet: internetalapt szolgaltatas, amely a felhasznalok altal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kozosség tagjai kozosségimédia-oldalak és kozosségimédia-
profilok segitségével kozosen formaljak az ott megjelend informéciokat,

2. maganjellegii kozosségimédia-hasznalat: a munkatarsak altal kézdsségimedia-profil vagy
oldal mikodtetése, illetve a masok altal lizemeltetett kozosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az altala miikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

3. kozzététel: barmilyen jellegli — kiilonosen szdveg, kép, videod, hanganyag — tartalom
kozosségimédia-feliileten elsod kézbdl valé megjelentetése,

4. megosztas: barmilyen jellegli — kiilondsen szoveg, kép, video, hanganyag — korabban
kozosségimédia-feliileten elsd kézbdl mar kozzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.

23. Hatalybalépés

24. § Ez az utasitas 2026. januar 1. napjan lép hatalyba.

Pétfiird6, 2025. december 29. L\A

Szaboné Czifra M¢linda
jegyzd, HVI vezetod



