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Tisztelt Képviselé-testiilet!

I

Mint az mindenki el6tt ismert, az aprilis 8-ai rendkiviili testiileti tilésen targyaltuk Oskii
K6zség Onkorményzata és Pétftirdd Nagykozség Onkormanyzata kdzotti megallapodast
az 6vodak zarva tartasi napjaiban a gyermekek feliigyeletének megoldasarol. Mar abban
az eldterjesztésben jeleztem, hogy késziilni fog egy j megallapodas tervezet, mely
f6ként a nyari zarva tartasok idejére rendezi a gyermekek Ovodai nevelését.

Tapasztalatok szerit a sziil6k szdméra egyre nagyobb problémét okok az ovodak nyari
zarva tartasa, f6leg olyan helyeken, ahol a koznevelési foglalkoztatottak 50 napra
felemelt éves szabadsaganak kiadasat foként a nyari idészakban kivanjak megoldani, €s
akar 3-4 hétre is zarva tart az ovoda.

Ennek kapcsan a Beliigyminisztérium Koznevelési Allamtitkara 2025. julius 2-an
tajékoztatast adott az Ovodai nyari zarva tartdsokkal kapcsolatban. (tdjékoztatds
mellékelve)

A nemzeti koznevelésrd) sz016 2011, évi CXC. évi tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. §
19. pontja értelmében az Svodaban a nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év
augusztus 31-éig tarté iddszak, tehat az dvoda fenntartéja folyamatosan biztositja az
6vodai nevelést a beiratkozoit gyermekek részere.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés b) pontja értelmében a fenntartd dont az ovoda heti és eves
nyitvatartasi idejének meghatarozasardl. A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (7) bekezdése elbirja, hogy az 6voda nyari zarva tartasarol legkésébb
februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrél legaldbb 7 nappal a zarva tartast
megelézden tajékoztatni kell a sziiloket.

A BM tijékoztatas megjelenéset kovetben megkeresett Osi Kzség Polgarmestere, hogy
szeretnének veliink megallapodast kotni az 6vodai zarva tartasok idejére. Tajékoztattam,
hogy mi mar Oskii telepiiléssel a kapcsolatban allunk, ha az nekik elfogadhato, hogy a
harom telepiilés allapodjon meg egymassal, akkor igy készitjik elé a megallapodas-
tervezetet.

llyen elékésziletek utan a harom telepiilés OvodavezetSje egyeztetett egymassal és
megallapodtak a neveles nélkiili munkanapok, valamint a nyari zarva tartasok
idépontjaban, amiket természetesen majd a testileteknek kell jovahagyni. Jelen
el6terjesztés része lesz az évodai munkaterv, valamint a pedagdgiai program
jovahagyasa is, a megallapodas jovahagyasan kiviil,

Szeptember elején az Ovodavezetok jelenlétében, a Polgarmesterek és a Jegyzok
egyeztettek a megallapodas tartalmat illetben, és Jegyzé Asszony vallalta a
megallapodas elkészitését, melyet véleményeztek a tobbiek 1s.

Fentick értelmében kérem, hogy a Tisztelt Képvisels-testiilet, hogy az 1. szamu
hatarozat elfogadasaval a megéllapodast hagyja jova.



1L

A Nkt. 25. § (1) bekezdése értelmében:” a kézneveldsi intézmény mitkodésére, belsd és
kiilsG kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és miikédési szabdlyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az SZMSZ-t az igazgaté a neveldtestiilet
bevondsaval késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntarto
hagyja jéva. ™

A Nkt. 26. § (1) bekezdése szerint: wa nevelG és oktaté munka az évoddaban, az
iskolaban, a kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik. A pedagogiai programot
az igazgato a neveldtestiilet bevondsdval késziti el és a fenntarto hagyja jéva. ™

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616 363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet
4. § (2) bekezdése értelmében ., az dvoda e rendeletnek a Mddr. 1. altal megallapitor 1.
mellékletének rendelkezései alapjan feliilvizsgdlia a helyi pedagogiai programot, és azt
2025. szeptember 1-jéig modositia.”

A Panelkuckd Napkdzi Otthonos Ovoda igazgatéja feliilvizsgélta az Ovoda SZMSZ-ét,
a Pedagogiai Programot az tij Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (ONOAP) szerint.
A modositasokat mindkét dokumentumban sarga szinnel kiemelte. A nevelStestiilet azt

elfogadta.

Igazgatd Asszony a két dokumentummal egyiitt megkiildte a 2025/26 nevelési évre
sz0l6 munkatervét is jovahagyasra.

A Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja értelmében a fenntarto jovihagyja a koznevelési
intézmény SZMSZ-é1, pedagigiai programjat, éves munkatervé.

A Nkt. 85. § (la)bekezdése értelmében: ..a Jenntarté a kéznevelési intézmény
pedagogiai programjanak, éves munkatervének, valamint SZMSZ-ének jovahagyasdrdl
az igazgato altali felterjesztést kéovetd harmine napon beltil dont.”

Javasolom a Tisztelt Képvisel§-testilletnek a csatolt 2. szdmu hatdrozati javaslat
elfogadasat.

Pétfiirds, 2025. szeptember 19. Z ”L

Béni Norbert
polgirmester



1. Hatarozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirds, Berhidai ut 6/C.

Pétfiirdd Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete a 2025. szeptember 25-¢ei
{ilésén meghozta a

.../2025.(1X.25.) szamu képviselé-testiileti
hatarozat-ot:

Pétfiirdd Nagykdzseg Onkorméanyzatanak Képvisel6-testillete, mint a Panelkucko
Napkéziotthonos Ovoda fenntartdja, megallapodasat kot

a) egyrészt: Oskii Kozség Onkorméanytaval, mint az Oskii Kézség Onkormanyzat
Napsugar Ovoda és Bolcsdde fenntartdjaval,

b) masrészt: Osi Kozség Onkormanyzatdval, mint az Osi Golyafészek Ovoda és
Bolcsdde fenntartdjaval

kizarélag azon gyermekek oOvodai eliatasa céljabol, akiknek szilei a gyermekiik
napkozbeni feliigyeletét nem tudjak megoldani az 6vodai zarva tartasok napjatban.

Felhatalmazza a Polgarmestert jelen hatarozat mellékletét képezé egylittmilkodesi
megallapodés alairaséra.

Hataridé: a hatarozat megkiildésére: azonnal
a megallapodas alairasara: 2025. szeptember30.
Felelés: Béni Norbert polgarmester

Pétfiirdé,2025. aprilis 8.

Béni Norbert Szabéné Czifra Melinda
polgarmester jegyzd



a.../2025.(IX.25.) szanut hatdrozatr mellékfete

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
AZ OVODAK NEVELESNELKUI MUNKANAPJAL VALAMINT A
NYARI ZARVATARTAS IDEJE ALATT A GYERMEKFELUGYELETTEL KAPCSOLATOS
FELADATOK ELLATASAROL

Amely létrejott egyrészril]

Pétfiirdé Nagykozség ﬁnkorményzatn (székhely: 8105 Pétflirds, Berhidai ut 6/C, addszam:
15736163-2-19, térzskényvi azonositod: 736163, kepviseli: Béni Norbert polgarmester) mint Fenntarto
I,

masrészrol

Oskii Kozség 6nkorményzata (székhely: 8191 Oskii, Szabadsag tér 1., adészam: 15734075-2-19,
t0rzskonyvi azonositd: 734071, képviseli: Siki Jozsef polgarmester) mint Fenntarté 2.,

harmadrészrészril

Osi Kozség ('jnkorményzata (székhely: 8161 Osi, Kossuth Lajos utca 40., addszam: 15734130-1-19,
torzskdnyvi azonosit6: 734136, képviseli: Néanasi Boglarka polgdrmester) mint Fenntarté 3,

(a tovabbiakban egyiitt: F enntartok)
valamint, a megdallapodds tovabbi részesciként

Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda (székhely: 8105 Pétfiirds, Liszt Ferenc utca 17., OM azonosito:
036801, képviseli: Némethné Tolnai Ménika igazgato) mint Intézmény 1,

Oskii Kézség Onkormanyzat Napsugdr Ovoda és Béleséde (székhely: 8 1910skii, Szabadsag tér 1.,
OM azonosito: 036948, képviseli: Székéné Bodis Andrea foigazgatd) mint Intézmény 2.,

Osi Golyafészek Ovoda és Boleséde (székhely: 8161 Osi, Iskola utca 10., OM azonosité: 201659,
kepviseli: Varga Szilvia igazgat6) mint Intézmény 3,

{a tovabbiakban egyiitt; Intézmények),
(tovabbiakban mindenki kézosen: Felek)

k0zOtt a nevezett évodik nevelés nélkiili munkanapjainak, valamint a nyari zarva tartasinak
1d6szakaban torténd évodai ellatas rendjérd].

PREAMBULUM

L. Az egytittiniikédési megallapodas célja, hogy a pétfiirdsi, skiii és 6si dvodas gyermekek
szamara a telepiiléseken ellatast nytjté 6vodak nevelés nélkiili munkanapjain, valamint a nyari
zarva tartésok idétartama alatt is biztositott legyen az 6vodai ellétds, mely kotelezetiséget az
onkorméanyzatok szémara a nemzeti koznevelésrdl szoloé 2011, évi CXC. (érvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 74. § (2) bekezdése és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szol6 2011.

¢vi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 6. pontja irja eld.

2. Az Nkt. 4.§ 19. pontja értelmében a nevelési év az dvodéban szeptember 1-jé16 a kivetkezé év
augusztus 31-€ig tartd id6szak. A nevelési-oktatasi intézmények miikdésérs! és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. {(VIIL31.) EMMI rendelet (5)-(7) bekezdési adjak
e jogalapjt a nevelés nélkili munkanapoknak, mely id8szak alatt is kotelezé az Gvodas
gyermekek feliigyeletének biztositisa az alabbiak szerinl: Az o6vodai nevelés nélkili
munkanapok szima egy nevelési évben az &t napot nem haladhatja meg. Az dvodai nevelés
nélkiili munkanapon - a sziilé igénye esetén - az évoda ellaga a gyermek feliigyeletél. Az
dvoda nyéri zarva tartasaro] legkéssbb februgr tizendtodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol
legalabb hét nappal a zarva tartast megelGz6en a szildket tajékoztatni kell.



Az egylittmitkbdési megallapodas kifejezett célja a fenti idészakokban az ovodai ellatas
biztositasa azon 6vodas gyermekek részére, akiknek sziilei/tdrvényes képviseldi az dvodai
ellatast a teljes nevelési évben folyamatosan igénylik. Az egytittmiikddési megallapodas alapjén
az ellatasra kotelezett onkorményzat altal fenntartott zhrva tartd ovoda helyett a gyermek dvodai
ellatasa a masik fél altal — akkor nyitva tartéd - fenntartott ellatasra kotelezett 6vodaban
biztositott.

L A megallapodds hatalya

A megallapodas hatalya kizdrdlag az Ovodéaskord gyermekekre terjed ki, a bilesbdés
gyermekekre nem.

1L Az egyiittmiikédés modja

Felek rogzitik, hogy a megallapodas alapjan a megallapodasban részes Intézmeények

a nevelés nélkiili munkanapok tekintetében minden év szeptemberében megallapodnak ugy,
hogy azt a Fenntarték részére szeptember 15. napjaig megkiildik. A nyari zérva tartas
megallapodott idejérdl a Fenntartdkat januar 10. napjaig értesitik, a Képviselo-testiiletek
dontésinek meghozatala érdekében. A megéllapitott zarva tartasi napok cvente a megallapodas

fliggelékeit képezik.

Felek megallapodnak abban, hogy az Intézmények zarva tartasanak idépontjait tgy hatarozzak
meg, hogy legalabb egy Intézmény tudja fogadni — a nyari zarva tartast is beleértve — azon
gyermekeket, akiknek sziilel igénylik ezen idészakban az dvodai ellatast, mert mas modon a
gyermek napkdzbeni ellatasarol nem tudnak gondoskodni.

Felek megallapodnak abban, hogy az éppen ellatast biztosito Intézmény kapacitésara
figyelemmel maximalizaljak a fogadhaté gyermekek létszamat a nyari zarva tartas ideje alatt
egyiittesen 15 foben. Amennyiben a 15 f6nél nagyobb igény jelentkezik ket Intézménybdl, ugy
a gyermek rtaszorultsagdt a zarva tartd Intézmény vezetdje - a gyermek szil6i hatterének,
élethelyzeténck ismerétben - donti el. Amennyiben egy Intézménybdi az igény meghaladjaa 15
£ 1étszamot, abban az esetben az Intézmény egy csoporttal mitkddni kételes. Anevelés nelkiili
munkanapokon a sziil9 altal kivalasztott intézménnyel a fogadasi kapacitasrél az intézmények

egymas kozott egyeztetnek. .

Felek megéaliapodnak abban, amennyiben egy Intézménybd! az igénylé gyermekek széma a 10
6t meghaladja, vagy kiscsoportos beszoktatos gyermek, valamint, ha sajatos nevelési igényl
gyermek van az igényl8k kozott, Ggy a zarva tartd intézménybdl 1 8 6vodapedagogus
kihelyezése indokolt.

Felek megallapodnak abban, hogy Intézményvezetdk koélcsondsen egylittmiikodnek a
megallapodas végrehajtasa érdekében és kolesondsen kelld idében tajékoztatjak egymast az
igénybevételi létszamokrdl, és arrol a Fenntartokat is irasos Gton értesitik.

A fogadé Intézményben a sziildk a gyermekek utdn az étkezési téritési dijat a fogadd Int¢zmeny
dijai alapjan kotelesek fizetni, a kedvezmények (gyermekvédelmi kedvezmény, egyéb
kedvezmény) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarél és az igénylésikhoz felhasznalhaté bizonyitékokrol szold
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 8. melléklet szerint kitditott és a sajat Intézménynél (ahova
a gyermek ovodaskent beiratkozott) nyilvantartott adatok alapjan vehetSk igénybe, de a fogadd
Intézménynek hitelesitett masolatkent &t kell adni. Az Intézmények kdtelesek tajékoztatni
egymast, és az igénybe vevé sziildket arrdl, hogy ételallergia vagy intolerancia esetén a
gyermekek napkdzbeni stkeztetésére a fogado intézményben milyen ichetdségek vannak.



Felek megallapodnak abban, hogy a Korm. rendelet 8. melléklet szerint téritésmentesen étkezé
gyermekek vonatkozasaban a Fenntartdk — egymas kolesonds megsegitésére tekintettel — az
ctkezés téritési dijanak kiszamlazasatol eltekintenek, valamint a megallapodasbol ereds egyéb
szolgaltatdsaik is a viszonossag alapjan téritésmentesek.

A gyermekek fogadé Intézménybe t6rténé sz4llitasat az Nkt 74.§ (5) bekezdésére tekintettel az
Onkormanyzat biztositja. Amennyiben a szallitasrél nem az Onkorményzat gondoskodik, gy
az a gyermek sziiléje vagy hozzatartozéja feladata. Az Intézmények jelen lehetdségrdl a

sziilSket idében tajékoztatjik.
111 Zard rendelkezések

Az egylittimikodési megdllapodas alairasara Pétfiirdd Nagykdzséy (:_jnkomlényzaténak

Képviseld-testiilete ...../2025. (.....) hata’rozaigval, Oski _Kozség  Onkorményzatanak
Képviseldtestiilete .../2025. (...) hatarozataval, Osi Kézség Onkorményzatanak Képviseld-
testiilete ..., .. /2025, (....) hatdrozataval hatalmazta fel a polgdrmestert.

Jelen megéllapodas 2025, oktéber 1-én Eép hatalyba.

Felek jogaban all az egyiittmikadési megallapodas megsziintetésének kezdeményezése,
amennyiben a masik fél a megéllapodasban rogzitett kotelezettségeit nem teljesiti, vagy az
egyuttmitkodést ellehetetleniti. A felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzddést
barmelyik fél a masik félhez intézett frasbeli nyilatkozataval, harom honapos felmondasi idével
az ovodai nevelési év végére, augusztus 31. napjara felmondhatja.

Felek az egyiittmikodési megallapodasbdl eredd mindennemtt jogvita eldéntésére —
amennyiben az egymas kdzotti targyaldsok nem vezetnének eredményre - kikétik a Veszprémi
Jarasbirosag kizérolagos illetékességét, az egylttmiikodési megallapoddsban nem szabalyozott
kérdésekben pedig elfogadjék a Polgari Torvénykényvrél szolé 2013, évi V. torvény, az Nkt.,
a Gyvt. rendelkezéseit.

Jelen okiratot a megallapodé felek, elolvasas és kélesénds értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezit jovahagydlag alairjak.

Pétfirds, 2025...............
Béni Norbert

polgarmester

Némethné Tolnai Mdnika
igazgatd

Pénziigyileg ellenjegyezetem:

2025.......... én

Sipos Szilvia
pénziigyi csoportvezetd

Oskii, 2025,
Siki Jozsef

polgérmester

Székéné Badis Andrea
féigazgato

Pénziigyileg ellenjegyezetem:

2025.......... én

Rezes-Mekota Eszter
pénziigyi ligvintézd

Osi, 2025..............

Nanasi Boglarka
polgarmester

Varga Szilvia

igazgatd

Pénziigyileg ellenjegyezetem:
2025.......... én

Szaboéné Szili Ménika
gazdasagi vezetd






2. Hatdrozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiird6, Berhidai at 6/C.

Pétflirdé Nagykozség Onkorményzaténak Képviselo-testiilete 2025, szeptember 25-i
tlésén meghozta a:

«12025.(1X.25.) képvisel§-testiileti
hatiarozat-ot:

Pétfiirdé Nagykozség Onkomlényzaténak Keépvisel6-testiilete a nemzeti kéznevelésrs]
sz016 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontjdban meghatarozott
kotelezettségének eleget téve a Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda

a) Szervezeti és Mikodési Szabalyzat e hatarozat 1. mellékieteként,
b) Pedagogiai Programjat e hatarozat 2. mellékleteként,
¢) 2025/2026. nevelési évre sz616 munkatervét e hatarozat 3. mellékleteként

Jovéhagyja.

Felkéri a Képviseld-testiilet a polgarmestert, hogy jelen hatarozatot kiildje meg az
intézményvezetének,

Hataridd: 2025. oktdber 3.
Felel6s: Béni Norbert polgarmester

Pétfiirdd, 2025, szeptember 25.

Béni Norbert Szaboné Czifra Melinda
polgarmester jegyzé
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,Panelkucké” Napkoziotthonos Ovoda

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
(médositasokkal egyseges szerkezetbe foglalva)

2025.
Készitette:
Intézmény OM azonositdja: 036801
évodaigazgato aldirdsa
Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazold alairdsok
/2025, {.......) hatdrozatszamon Véleménynyilvanitok:
elfogadta
nevelGtestiilet nevében sziilGi szervezet nevében
..... /2025, {...........) hatérozatszdmon jévahagyta:
Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata
fenntartd
P.h.
Hatalyos a kihirdetés napjatol: 2025. i

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhato: www.panelovi.hu honlapon,
valamint papiralapon az Gvoda hivatalos helyiségében
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalma és célja
A Szervezeti és Mikdédési Szabalyzat jogszabalyi alapja
A Szervezeti és M(ikodési Szabélyzat hatalya

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat feliilvizsgalata

A MUKODES RENDJE
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10.

12.

13.

14,
15.
16.
17.
18.
19.
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21.

Az dvoda nyitva tartdsa
A pedagdgiai munka bels ellenérzési rendje

Belépés benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban

az 6vodaval

Az intézményvezetés rendje, a szervezeti felépités, a vezetdk kozétti
feladatmegosztas

A helyettesités rendje

Az dvoda vezetGségének kibévitett tagjai

Az 6voda dolgozéi

Az ovoda kézosségei, kapesolataik egymassal és az intézmeény vezetésével
A vezet8k és a sziil6i szervezet kozbtti kapcsolattartds formai
Kiadmanyozas szabdlyai
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalma és célja

(1) A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat meghatarozza ovodank, mint kéznevelési intézmény
miikddésére, belsé és kiilsd kapesolataira vonatkozoé rendelkezéseket.

(2) Célja intézményiink jogszerii mitkddésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa,
a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilék, gyermekek és pedagdgusok kézétti kapesolat
erfsitése, az intézményi mik6édés demokratikus rendjének garantalisa. Az SZMSZ az évoda
pedagogiai programjaban régzitett cél- és feladatrendszer racionalis és hatékony megvaldsitasat
szabalyozza.

2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

* 2011. évi CXC. a nemzeti kdznevelésrél szold tOrvény

= 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikddéséral és a
kdznevelési intézmények névhasznalatirol

* 229/2012. (VIL28.) a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo
kormanyrendelet

= 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak  jogalldsardl sz6lo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben t5rténd végrehajtasarol

* 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikédésérdl

* 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagodgiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellato intézményekr6l  és  a  pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban vald kdzremiikodés feltételeird

" 2011. &vi CXCV. t6rvény az allamhaztartdsré! (Aht.)

* 368/2011. (XI1.31) az &llamhaztartasrdl  sz6ld torvény végrehajtasardl szolod
kormanyrendelet

= 08/2013. (X1L29.) NGM rendelet a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok
¢s szakagazatok osztalyozdsi rendjérél

» 371/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsd ellendrzésérdl (Ber.)

= 2012. évi L a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény

= 1992, évi XXXIII. a kdzalkalmazottak Jogalldsarol szolo torvény

« 138/1992 (X.8.) a kozalkalmazottak Jjogallasarol szolo térvény végrehajtasardl a
kozoktatasi intézményekben

* 2012, évi II. a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasré] és a szabalysértési
nyilvéntartasi rendszerrl sz616 térvény

* 2011. évi CXIL az informécios énrendelkezési Jogrol és az informéciészabadsagrol sz616
torvény

* 2011. évi CLXXIX. a nemzetiségek jogairdl sz6l6 torvény

* 62/2011. (XI1.29.) a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol szolo BM rendelet

* 28/2011. (VIIL.3.) a koltségvetési szervnél belsé ellendrzési tevekenységet végzok
nyilvéntartasarol és kdtelezs szakmai tovabbkeépzésrél sz616 NGM rendelet

* 1997, ¢vi XXX1. a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvény

* 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

= 1993, ¢vi XCTII. a munkavédelemrdl sz61o torvény
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335/2005. (XI129.) a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altaldnos
kovetelményeirdl szolo kormanyrendelet

1995, évi LXVI a kdzokiratokrol, a koézlevéltarakrél €s a maganlevéltari anyag
védelmérdl szolo torvény

44/2007. (X11.29.) a katasztrofak elleni védekezésrdl sz616 OKM rendelet

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol

1999. évi XLII. a nemdohanyzok védelmérdl ¢s a dohanytermékek fogyasztasanak
szabalyairol szolo térvény

190/2015. (V11.20.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s
gyamiigyi eljarasrdl szo1o 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet

328/2011. (XI1.29.) a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatdsok ¢és
gyermekvédelmi  szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol szolo Korm. rendelet modositasarol

3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

(1)

()

Az SZMSZ tarevi hatdlva kiterjed a kdznevelesi intézményink mukodésére, kiilsd es
belsd kapcsolataira.

Az SZMSZ személyi hatdlva kiterjed

Az 6vodaval jogviszonyban allo minden alkalmazottra.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény terilletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az ovoda feladatainak megvalositasaban.

A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az
intézménnyel kapesolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

Az SZMSZ teriileti hatdlva kiterjed:

Az dvoda teriiletére.

Az 6voda altal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsol6do — ovodan
kiviili programokra.

Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapesolati alkalmaira.

Az SZMSZ idSbeli hatdlya, hatalybalépése:

Az dvodank az SZMSZ-ét, a neveldtestillet, az dvoda sziiléi szervezete, illetve sziil6i
kozOssége véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ az intézmény vezetOjének a
jovahagyaséaval a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, ¢és hatarozatian idére szOl.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépésehez, amelyekbdl a fenntartéra, a
miikédtetére tobbletkotelezettség hérul, a fenntarto, a miikddtetd egyetértése szikseges.
Médositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti €s mitkodeést
tekintetben valtozas 4ll be, illetve ha a sziilok, vagy a nevelétestiilet mindsitett tobbséggel
erre javaslatot tesz. A hatdlyba lépéssel egyidejiileg hatalyon kiviili helyez6dik az 6voda
korabbi szabalyzata.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata

A szervezeti és mikddési szabalyzat feliilvizsgalata kotelezo, ha az ovoda mikodésében
valtozas torténik, tovabba, ha azt a jogszabaly eldirja.
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I1. A MUKODES RENDJE

1

1.1

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5,

Az 6voda nyitva tartisa

Az ovoda a gyermekeket munkanapokon hétfGt6l-péntekig tarté idészakban egész éven
at fogadja. Az évoda nyitva tartdsa az altalanos munkarendhez i gazodik.

- A gyermekek fogaddsa dvodapedagégus Jelenlétében reggel 5.30 dratol délutan 16.30
~ Oraig torténhet

12aZga

A vezeték ovoddban vald benntartozkodasanak rendje
Az ovodavezetd vagy helyettese az évoda nyitva tartdsa alatt az alabbi rendben
tartozkodnak az Gvodaban: 7.00 6ratdl - 15 ordig.

A pedagégiai munka belsé ellenérzési rendje

Célja: - szakmai-pedagogiai tevekenység ellendrzése, a minéség és a hatékonysag
biztositasa.
- .Panelkuckd” Pedagogiai Programunkban kitlizétt célok teljesitése, feladatok
megvalositasa.
- Az 6voda éves munkatervében megfogalmazott feladatok ellatésa.
- A gyermekek neveltségi szintjének, az iskolai alkalmassag kdvetelményeinek

megfigyelése.

- Szakmai dokumentumok ellendrzése.

Az dvodai nevelés belsé ellendrzésének rendje az éves munkatervben talalhaté.
A belsé ellendrzés az éves munkatervben megfogalmazottak szerint térténik.

Az dvodaigazgatd illetdleg helyettese sziikség szerint eseti ellenérzéseket is
elrendelhet.

A neveldmunka belsé ellendrzésére jogosult:
- C)vodaigazgaté

- Ovodaigazgaté helyettes

- Szakmai munkak6zdsség-vezetd/k

Az dvodaigazgato kbzvetleniil ellendrzi az évodai gazgato-helyettes, szakmai
munkak6z8sség/ek vezetSjének munkajat.
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2.6. Az cllendrzés modszerei:
» foglalkozasok latogatasa
+ beszamoltatas szob

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, szilkség szerint a szakmai
munkakozosséggel kell megbeszélni. Az 4ltalanosithato tapasztalatokat ismertetni kell és meg
kell vitatni a nevelGtestiilettel.

3. Belépés és benntartozkodds rendje azok részére, akik nem dllnak
jogviszonyban az 6voddval

Az 6voda nyitva tartasan beliil:

3.1. A sziilék reggel 5.30 6ratdl — 8.00 6rdig, illetve délutan 14.45 oratol — 16.30 oréig az
épiilet folyosdjan tartozkodhatnak, azonban reggel 8.00 érakor és 16.30 orakor kotelesek
az épiiletet ethagyni.

3.2. Ezen kiviil a programunkban meghatarozott esetekben pl. sziil6i értekezlet, nyilt nap, stb.
a vezetd tudtaval az 6vond cllendrzése mellett a csoportszobaban is tartézkodhatnak.

3.3. Mas személyek az épiiletben csak az ipazgatd vagy az igazgato-helyettes engedélyével
tartozkodhatnak.

3.4. Az intézménybe bizomanyosok, arusok, {igynkok nem tartozkodhatnak, kivéve a
gyermekek részére torténd konyv- és ujsagterjesztes.

3.5. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kételesek betartani és elfogadni az intézmény
kévetkezd szabalyzatait:
- a nemdohanyzok védelmének helyi szabalyat,
- tlizvédelmi szabalyzat,
- munkavédelmi szabalyzat,



3.6.

3.7

3.8

4.1.

melyek megtalathatak az intézmény hirdetd tablajan és a vezetdi irodaban.

Az mtézménnyel jogviszonyban nem allok altal tilos az intézmény teriiletére, épiiletébe,
rendezvényére balesetet okozo, szird, vagd, robband targyakat, eszkdzoket behozni,
illetve maguknal tartani.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok kételesek az intézményben az intézményhez
méltd ruhdzatban, Sltdzetben, valamint allapotban tartozkodni, illetve megjelenni,

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4lldk nem zavarhatjdk magatartasukkal,

viselkedésiikkel az intézményben folyo pedagdgiai munkat, szabadidds foglalkozast,
tanoran kiviili foglalkozast, valamint rendezvényét.

Az intézményvezetés rendje, a szervezeti Sfelépités, a vezetok kizoni
Sfeladarmegosztis

Az intézményvezetéssel Gsszefliggd feladatokat az igazgato, igazgato-helyettes latja el:
A vezetok kizétti feladatmegosztas

Igazgato feladatai: - pedagogiai feladatok
- munkatigyi feladatok

- gazdalkodasi feladatok
- tanligyigazgatasi feladatok

Az igazgato felel:

- a dolgozdk munkaegészségiigyi vizsgalatainak betartdsaért, a szakszer(i és térvényes
miikddésért

- a takarékos gazdalkodasért

- a pedagdgiai munkaért

- az Ovoda ellendrzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerének mikodéséért

- a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasacrt

- gondoskodik a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds munkajahoz sziikséges feltételekréd)

- aneveld- és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

- a gyermekbalesetek megel$zéséért

- a gyermekek egészségiigyi vizsgalatainak megszervezéséért

- a kdzoktatasi informécios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatok ellatasaért

- a pedagogia etika normainak betartasaért és betartatasadrt

igitalis dokumentumo i

Az igazgatd feladata:

- az intézmény képviselete

- a nevelotestiilet vezetése

- a neveld ¢s oktaté munka irdnyitasa és ellenSrzése

- a neveldtestiilet jogkdrébe tartozé déntések elkeszitése, végrehajtasuk szakszerts
megszervezese €s ellendrzése



4.2.

5.1.

5.2.

- a munkaltatoi, valamint kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa

- a rendelkezésre 4116 kdltségvetés alapjan az 6voda mitkodéséhez sziikséges személyi €s
targyi feltételek biztositasa

- egylittmiikddés biztositasa a munkavallaloi  érdekképviseleti szervvel, szilGk
szervezetével

- nemzeti és Gvodai tinnepek mélté megszervezeése

- gyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitasa

- a gyermekbaleset megelSzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa

- egyetértési kotelezetiség megtartasaval, az dévoda miikddésével kapcsolatban minden
olyan ligyben dont, amelyet a jogszabaly nem utal mas hataskorbe

- tanév végén beszamolot készit a fenntartd felé

hagyia az intézmény pedagdgiai programjat

8!

Az igazgato-helyettes felel:

Munkaéjat az igazgato kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

Feladata és hataskére kiterjed egész munkakorére, szemelyes telelOsséggel tartozik az
igazgatonak.

Az igazgaté akadalyoztatdsa esetén ellatja a helyettesitést.

A bélyegzo hasznalataért teljes felelgsséggel tartozik.

Az ivazgatd-helyettes feladata:

- dajkak munkajanak iranyitasa, ellendrzese, tovabbképzések szervezese
- munkafeltételek biztositdsa

- dvondk, dajkak munkarendjének elkészitése

- helyettesitések megszervezese, szabadsagok titemezése

- a pedagdgiai munka belsé ellendrzése az éves munkaterv alapjan

- az éves munkatervben meghatédrozott feladatok

- HACCP rendszer miikddtetése

- 5711161 szervezet milkddésének segitése

- tovabbképzések, belsé képzések szervezése

- egyéb feladatok, amelyeket az igazgaté meghataroz

A helyettesités rendje
Az igazgatd akadélyoztatdsa esetén helyettesitését teljes felelésséggel az igazgato-
helyettes latja el a vezetd kizarolagos hataskdrébe tartozo, azonnali déntést nem igenyld

iigyek kivételével.

Az igazgato tartds tavolléte esetén a helyettesités az igazgato-helyettes feladata.
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5.3.

8.1.

8.2.

Azigazgatoésaz igazgato-helyettes egyideji tavolléte esetén a helyettesitést az Gvodaban

eltoott legtobb kbzneveldsit elalkodatoi Jogviszonnyal rendelkez8 dvodapedagogus
latja el.

Az ovoda vezetiségének kibévitett tagjai

- igazgato

- igazgatd-helyettes

- szakmai munkakdzdsség vezetdje
- szUldi kézbsség elndke

Az dvoda dolgozoi

Az 6voda dolgozoit a kdzoktatdsi térvény eléirasai alapjan megallapitott munkakérokre
a fenntarto altal engedélyezett [étszamban az dvoda igazgatdja alkahmazza. Az dvoda
dolgozdi munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

Az dvodai alkalmazottak kore:

- igazgato

- igazgato-helyettes

- Ovodapedagdgusok

- gyogypedagdgus-logopédus

A pedagogiai munkat kdzvetleniil segitdk:

- gyogypedagogiai asszisztens

- pedagogiai asszisztens

- dajkak

- Ovodatitkar

- udvaros-karbantarté

Az Ovodatitkdr és a karbantarté a munkakori lefrasukban foglaltak szerint végzik
munkajukat,

Az 6voda kozisségei, kapesolataik egymdssal és az intézmény vezetésével

Az dvodakozdssép

Az Ovoda kozosségét az Gvoda dolgozdi, a sziilok és a gyermekek alkotjak.

Az intézmény alkalmazottainak ( ak) kozosséoe

Az alkalmazotti kozOsséget az intézmény neveltestiilete és az intézménynél K elési
foglalkoz 1 jogvi b lami unkaviszonyban allé dolgozdk alkotjak,

Az intézményi kbznevelési fo k jogait és kotelességeit, juttatasait valamint
az intézményen beliili érdekképviseleti le etdségeit a magasabb jogszabalyok (s n

i cny, a Koznevelési térvény, a Munka Térvénykonyve, illetve az
chhez kapcsol6do rendeletek) rogzitik.
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8.2.1 Alkalmazotti kéz0sség jogai

Az alkalmazotti kézosséget jogszabalyban meghatarozott részvételi, javaslattételi,
véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat azokon a rendezvényeken,
amelyekre meghivot kap.

Véleményezési joga van az intézmény dolgozdinak az intézmeény megsziintetésével,
atszervezésével, feladatinak  megvaltoztatasaval, nevének  megéllapitasaval,
koltségvetésének meghatdrozasaval és modositasaval kapesolatosan.

A jogszabélyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik
kozdsségeken kivill, az ovoda milkodési kore 0z kérdésekben javaslatot tehet,
véleményt nyilvanithat az 6voda minden ki foglalkoztatottia. Az elhangzott
javaslatokat és véleményeket a dontés-elékészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak
mérlegelnie kell. A dontési jogkdr gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal,
véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a javaslattevvel, véleményezdvel kozoini kell.
Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Déntési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

8.2.2 Az alkalmazotti kozésség kapcsolatrartasi rendje

8.3.

A teljes alkalmazotti k6zosség részvétele az intézmény életében az igazgatd rendszeres
kapcsolata Gtjan torténik.
Az intézmény kiilonbdzé kozosségeinek tevékenységét az igazgatd fogja Ossze. A
kapcsolattartisnak kiilonbdz6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelébben szolgalja az egylttmikodést:

« értekezletek, megbeszélések, forumok, digitalis kapesolattartds.
A belss kapesolattartds altalanos szabdlya, hogy killonbozé  dontési  forumokra,
neveldtestilleti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselGt
legalabb 7 nappal korabban, irasban meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell
rogziteni. Az értekezletrdl jegyzdkonyv késziil, melyet a megbizott évodapedagogus
vezet.
Az intézmény dolgozéit a koéznevelési torvény ¢l6irasai alapjan megallapitott
munkakorokre a fenntartd altal engedélyezett létszamban az intczmény igazgatoja
alkalmazza. Az intézmény dolgozoi munkajukat leirasuk alapjan végzik, melyet munkaba
sllasukkal egyidejiileg az intézmény igazgatoja alairasuk megtételével résziikre atad.
Az intézmény alapdokumentumai, az éves munkaterve szerinti feladatok elldtashoz
specifikus munkakori leirasok keriilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé
hatarozott, vagy hatarozatlan idejii megbizas mellett.

A nevelotestiilet

8.3.1 A neveldtestiilet miikidésére vonatkozo dltaldnos szabdlyok
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A Koznevelési térvény (PUETV) alapjan meghatérozott tandcskozd és dontéshozo,
jogkorrel rendelkezd testiilet, amely a nevelési intézmény pedagégusainak kozdssége.
Tagjai: a Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda valamennyi pedagdgusa

Az intezmény nevelGtestilete a nevelési kérdésekben, az imtézmény mikdodésével
kapesolatos dontési, egyebekben véleményezs és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A testiilet tagjai javaslatot tehetnek az dvodai élettel kapesolatos minden kérdést illetéen.
Ha a javaslat elbirdlasa nem tartozik a nevel6testiilet hataskérébe, a dontésré] az 1gazgatod
30 napon beliil kételes szoban vagy irdsban valaszt adni.

8.3.2. Neveldtestiilet véleménvezd és javasilatiételi, dontési Jjogkdre

A neveldtestilet véleményezé és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az
mtézmeényt érint6 ligyben.

A nevelotestiilet dontési jogkore:

* a pedagogiai program modositasa, elfogadésa,

* az SZMSZ és a hazirend modositasa, elfogadasa,

* a nevelési év munkatervének elfogadasa,

» atfogd értékelések és beszamolok elfogadasa,

* tovabbképzési program elfogadasa,

* a nevelStestiilet nevében eljard pedagdgus kivalasztasa,
* jogszabalyban meghatarozott mas ligyek.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:
* a pedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa soran,
* az igazgatd-helyettes megbizasakor, meghizasanak visszavonasakor.

A nevelGtestiileti értekezletek idSpontjat és napirendjét az 6voda munkaterve hatarozza
meg. A neveldtestiilet értekezleteit az intézmény igazgatdja hivja Gssze.

Nevelétestiilet értekezletei:

* a nevelési évnyitd értekezlete,

* a nevelési évzaré értekezlete,

* tovabbképzési-nevelési értekezletek.

Rendkiviili nevelétestileti értekezlet dsszehivasa torténhet:

* az igazgaté elhatérozasabol, ha azt valamely fontos érdek szitkségesség teszi,
* a neveldtestiilet egyharmadanak kérésére,

* szi18i szervezet kezdeményezésére, ha azt a neveldtestiilet elfogadta.

A nevelotestiileti értekezleteken lényegkiemeld jegyzokinyv késziil, mely
tartalmazza a javaslatokat, a hatirozatokat, a szavazis ardnyat. A jegyzékéonyvet az
igazgatd, a jegyz6konyvvezetd és a nevelétestiilet altal vilasztott hitelesité irja ala.
Csatolni kell hozza az alairt jelenléti ivet, fejlécén az adott értekezlet témajaval és
idopontjaval,

A hatarozatképesség szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt:
« akinek kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel,
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3.4.

8.5.

« aki a meghivés ellenére nem jelenik meg.
Az értekezleteket, illéseket az igazgatd vagy a téma-megbizott vezeti.

A nevelétestiilet irasos eléterjesztése alapjan targyalja:
* Pedagogiai Program

* SZMSZ,

« Hazirend,

» Munkaterv,

« az Ovodara vonatkozo atfogo elemzés,

« 3 beszamolo,

» értékelés elfogadasaval kapesolatos napirendi pontokat.

A neveldtestiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjdhoz meg kell hivni a szil6i
szervezet képviseldjét. Az atruhdzott jogkdr szerinti bizottsag, munkakodzosség az
értekezleten szoban ismerteti a kialakitott véleményt a nevelStestillet el6tt, frasos
beszamoldjat benytjtja az dvoda igazgatdjanak.

Az &t nem ruhazhatd jogkdri neveldtestiileti dontéshez kapcsolodd véleményt a
neveldtestiilet szoban fejti ki, a véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A nevelGtestiilet
ezt kovetden hozza meg dontését a szabalyzatok, programok elfogadasarol.

A nevelétestiilet feladatkdrében tartozo iigyek atruhizasira, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolisira vonatkozo rendelkezések:

A nevel6testillet a feladatai ellatasa soran, a dontései el6készitésére, a véleményének
kialakitasahoz szitkséges eldzetes kutatasok, &sszefoglalok, egyéb irdsos anyagok
elkészitésére, részfeladatok elvégzésére tagjait megbizhatja.

A nevelétestiitet feladatkorébe tartozo iigyek dtruhazasa:
A nevelétestiilet valamennyi hataskérének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban

biztositott hataskoreinek gyakorlasi jogéat nem ruhédzza at.

A nevelémunkat kozvetleniil segitd dolgozok kozdssége

Felettik az altalanos munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott €s sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési
és javaslattevé jogkdrrel rendelkezé kozdsséget alkotnak. Kézvetlen felettesiik az
igazgato-helyettes.

Munkakori Ieirds tartalmazza a kovetkezoket:
+ a feladat

« szakmai kovetelmény

» felelGsség

* jogkor

A szakmai munkak&ézdsseg

A Nkt. 71. § alapjan a pedagdgusok 5 f6 kezdeményezésére a kézos mindségi és szakmai
munkéra, annak tervezésére, szervezésére ¢s ellendrzésére szakmai munkak$zosséget
hozhatnak létre. Az intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zisség hozhat¢ 1étre.
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8.6.

Munkaterv:

A szakmai munkakézosségek meghatarozzak miikidési rendjiiket, ehhez elkészitik a
munkaterviiket. Az éves terviik kapcsolodik az évoda éves munkatervéhez.

A szakmai munkakdzOsség tagjai  koziil évenként a  munkakdzosség sajat
tevekenységenek iranyitdsara, koordinaldsira munkakdzosség vezetst valaszt, akit az
intézmény igazgatoja biz meg. A munkakdzosség vezetd beszamolasi kotelezettséggel bir
az 1gazgato felé.

Munkakozdosség vezetd feladatai:

- Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakdzosség tagjait.

* Ezen tilmenden tdjckoztatja Oket a vezetSi értekezletek napirendi pontjaival
kapcsolatban.

* Iranyitja a munkak6zosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért, részt vesz a
szakmai munka ellenérzésében, értékelésében.

« Ertekezletet hiv dssze, bemutatd foglalkozasokat szervez, ellendrzi a munkakézosségi
tagok szakmai munkajat, hianyossagok esetén intézkedést kezdeményez az 1gazgato fele,
Osszedllitja a PP és a munkaterv alapjan a munkakézdsség éves munkaprogramijat,
beszamol a nevelétestilletnek a munkakdzosség tevékenységéral.

» Figyelemmel kiséri a palyazati lehetGségeket.

* Az 6vodai szakmai és modszertani tevékenység irdnyitasa, ellendrzése.

* A palyakezdd pedagdgusok munkajanak segitése.

* A tervezé munkdban segitségadas.

* Elgondolasai legyenek tudatosak, alljanak dsszhangban az intézmény munkatervével,
nevelési programjaval.

* Kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az vj modszereket, esetenként szamoljon be
ezekrdl a munkak6zosség foglalkozasain.

* A bemutaté foglalkozdson latottakat értékelje

« Onként vallaljon feladatokat.

Jogai:

* Munkakdz0sségi tagok jutalmazasara, kitiintetésére javaslatot tesz.

* Képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetdsége felé és az Gvodan kiviili szakmai
modszertani rendezvényeken.

A szakmai munkakozosség vezetok megbizisanak elvei az 6vodaban:

. legaldbb 5 éves kiemelkedd szakmai tevékenység

. a neveldtestlilet altal elismert tekintély

. tovabbképzéseken vald aktiv részvétel

. J6 szervezd, irdnyito és kivalo pedagogiai érzékkel rendelkezzen
. az igazgatd szakmai, modszertani segitGje legyen.

A munkakozOsség vezetdjét a munkakozdsség tagjainak javaslatira az igazgaté bizza
meg. A munkakdzdsség vezetSk munkajukat munkakéri lefrasuk alapjan végzik.

Onértékelést Tamogatdo Munkacsoport
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9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.

11.

Az Snértékelési csoport az dvoda valamennyi dolgozojanak bevonasaval milkodik. Az
onértékelési csoport munkéjanak eljarasrendje az Intézményi Onértékelési Programban
és az Intézményi Onértékelési éves tervben van rogzitve.

A vezetok és a sziildi kizosség kozotti kapcsolattartds formdi

Az ovodaban sziiléi kozosség mikadik, melynek Elndkével az igazgatd kozvetlen
kapcsolatot tart.

A sziil6i kozosséget — csoportonként kettd vagy harom sziild képviseli.
A s7iil6i kdzosség éves munkaterv alapjan végzi feladatat.

Az igazgat6 a sziil6i kdzosséget félévente tajckoztatja az 6vodaban folyd neveldmunkardl
és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

Az 6vodapedagbdgusok rendszeres kapesolatot tartanak a szill6i szervezet képviselSivel.

A rendszeres kapcsolattartis egyik formédja a csoportokban évente ket alkalommal
tartando sziilsi értekezlet, nyilt nap, illetve az Wjonnan befratott és a nagycsoportos
gyermekek sziileinek tartott dsszevont sziiloi értekezlet.

Kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga az intézményvezetdt illeti meg. Az intézmény nevében
alafrasra az igazgato jogosult, akaddlyoztatdsa eseten - az azonnali intézkedést 1gényld
ligyiratokra vonatkozdan — alairasi jogot gyakorolhat az igazgato-helyettes.

Rendkiviili esetben az alairasi jogkort irasos felhatalmazas alapjin megbizott ovodatitkar
is gyakorolhatja. Az atruhazott jog gyakoridjanak az alairas el6tt az igazgatot
tajékoztatnia kell. )
Az igazgaténak alairasi, 1

van a sajat szakmai teriiletét illetden,

tanligyigazgatasi, pedagdgiai dokumentacié hitelesitését illetGen.
Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

Hosszu bélyegzo Korbélyegzd

Kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja és modja
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1.1

11.2.

11.3.

11.4,

11.5.

li.6.

11.7.

11.8.

11.9.

A Virpalotai Csaladsegité- és Gyermekjoléti Kézponttal az igazgato tartja a kapesolatot.
- az intezmény képviseletében I fé havonta egy alkalommal esetmegbeszélésen vesz részt
- az ovodas gyermek veszélyeztetettségének megelSzésében és megsziintetésében az
6voda egyiittmiikédik a Pétflirdsi Gondozasi Kozpont Csalddsegits- és Gyermekjoléti
Szolgalataval.

Az ovodas gyermekek egészségiigyi ellatasat a helyi gyermekorvos latja el.

Az 6voda kapesolatot tart a Horvath Istvan Altalanos Iskolaval.
A kapcsolattartas formai ¢s tartalma az éves munkaterv alapjan torténik.

A bélesédei kapesolattartds formai és tartalma az éves munkaterv alapjan térténik.

Az dvoda kapcsolatot tart a Varpalota Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal, valamint a
Veszprém Viarmegyei Pedagdgiai Szakszolgilat Tanulasi Képességet Vizsgalo,
Beszedvizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal.

Szikség szerint kozremitkddik a gyermekek fejlesztésének, iskolai alkalmassaganak,
iskolaérettségének elbiralasaban.

Az egycb, a kdznevelési igazgatassal Gsszefliged szervekkel vald kapesolattartas.
Pedagogiai Oktatasi Kézponttal valé kapesolattartas.

Fenntartoval valo kapcsolattartas.

Miés oktatasi-nevelési intézményekkel, illetve kulturdlis intézményekkel (helyi
Kozosségi Haz) vald kapcsolattartds.

11.10. Kapesolattartés a Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti

12,

Kozpontjaval — Szocidlis Segité Munkatars (Egylttmiikddési szerzédés alapjan).

Az dinnepélyek, megemlékezések rendje, hagyomdnyok dpoldsdval
kapcsolatos feladatok

Mikuléas, Karacsony, Gyermeknap kdzds 6vodai iinnep.

Anyak Napja, gyermekek sziiletésnapja, Husvét, Farsang a csoportokban zajlik.

Kozsegi tinnepeken vald évodai részvétel: Fiiggetlenség napja, Adventi gyertyagyujtas,
Kardcsony, Pogicsa fesztival, Marcius 15-1 megemlékezés, Pétfiirdd killénvalasanak
unnepe.

A sziil6k szamara nyitott a Marton napi felvonulas, projekt hetek rendezvényei, évzaro-
bucsuztato, a tobbi tinnepen a sziiléi munkakézosség tagjai segitenck.

Marcius 15-ei megemlékezés csoportokban.

Junius 4.: Nemzeti Osszetartozas napja - megemlékezés a csoportokban

A hagyomanyok apolasaval kapesolatos feladatok az éves munkaterv alapjan térténnek.
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13.

13.1.

13.2.

13.3.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.

15.1.

15.2

1537

15.4.

16.

16.1.

A gyermekek tivolmaraddsinak, mulasztisinak igazoldsdra vonatkozo
rendelkezések

labb e

Ha a sziilé gyermekét barmely ok miatt nem kivanja 6vodaba h
munkanappal megelGz6en tajékoztatnia kell az dvodapedagogus ;
szl igazolja end Z ert
Ha a gyermek betegség miatt hidnyzik az 6vodabol, akkor betegségét, illetve azt a
kérilményt, h észséaes és részt vehet az Gvodai foglalkozdson, az orvos altal kell
igazolnia

A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A téritési dij befizetése minden hénap 15-ig torténik.

A befizetés 4tutalassal egyenlitheto ki.

Hidnyzdas esetén az étkezés lemondhato, minden nap telefonon 10.00 oraig.

A lemondas a kivetkezd naptol érvényes és a kovetkezo havi befizetéskor irhatd JOVa.

A be nem jelentett hinyzés esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtasi rendje

A gyermekek egészségligyi gondozasat a gyermekorvos, illetve a védénd latja el a
gyermekorvosi rendelSben, illetve a tandcsadoban.

A napkdzben megbetegedett gyermek sziileit az 6vond koteles értesiteni.

Az intézményi védi-ovo eldirdasok
A vezetdk feladatai a gyermekbalesetek megelozésében az udvaron, valamint az

épuletben a gyermekek dltal hasznalt helyiségek, a helyiségek biztonsagos
berendezéseinek, felszereléseinek, eszkozeinek biztonsagos mlkddtetése.
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16.2. Az dévodapedagogusok ¢s alkalmazottak feladatai a gyermekbalesetek megel6zésében a
veéds-0vo intézkedések betartasa, betartatasa a baleseti kdrillmények elkeriilése.

16.3. Altaldnos eldirasolk

A gyerekekkel, illetve a sziilokkel

- az ovodai nevelési év, valamint

- szitkség szerint, a foglalkozas, kirandulas, stb. elétt
ismertetni kell a kovetkezd véds-ovo elbirasokat:

Védé-0vo eldiras:
* a gyermekek egészsége és testi épsége védelmeére vonatkozd elbiras,
* a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,
» a tilos és az elvarhaté magatartasforma
meghatarozasa, ismertetése.

A v€do-0vo eléirasokat a gyermekek ¢letkoranak és fejlettségi szintjének megfelelGen
kell ismerni.

Az ismertetés tényét és tartamat dokumentalni kell.
16.4. A gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az intézmény igazgatojanak feladatai:

* megszervezi azt, hogy az intézmény nyitvatartdsi idejében biztositva legyen a
gyermekek felligyelete, védelme,

» kijeldli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja,

Nem stlyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik a harom napon til gydgyulo sériilést okozd gyermekbalesetek haladéktalan
kivizsgalasardl,

- a kivizsgalas soran fel kell tirni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat,

- a balesetekrd] jegyzOkonyvet vetet fel (elektronikusan vezetett jegyzOkonyvvezets
rendszeren, illetve ha nem lehetséges, papir alapon),

- a jegyzOkoényvet tovabbitani kell,

- a jegyzOkonyv egy példanyat at kell adni a sziilének,

Silyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

- intézkedik arrol, hogy a baleset az intézmény fenntartja felé azonnal jelentésre
keriiljon,

- gondoskodik a baleset legalabb kzépfoku munkavédelmi szakképesitésse] rendelkez
személy bevonasaval térténd kivizsgalasarol.

/Sulyos az a gyermekbaleset, amely a gyermek:

- halalat okozta (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon
beliil a sérillt — orvosi szakvélemény szerint - a balesettel Osszefiiggésben életét
vesztette),
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17.

17.1.

17.2.

- valamely érzékszerv (érzékelé képesség) elvesztését, illetve jelentds mértéki
karosodasat,

- szamara az orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkérosodast,

- sulyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

- tekintetében a beszél6képesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, bénulasat vagy
agyi karosodasat okozza./

« lchet6vé teszi az 6vodaszék, ennek hidnyéban az 6vodai szili szervezet részvételét a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban,

» intézkedik minden gyermekbalesetet kdveten a megel6zésrdl, azaz arrdl, hogy a
megtortént balesethez hasonlo eset ne térténhessen meg.

A pedagodgus feladata:
- az intézmény igazgatjanak utasitdsdra a balesetekkel kapesolatos nyilvantartds
vezetése.

Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok esetében az intézmény igazgatdjanak
utasitasara:

- kézremiikodik a harom napon til gyogyuld sériilést okozo gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,

- e balesetekrdl jegyzékonyvet vesz fel,

- jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhizédésa miatt az adatszolgaltatas hatarideje
nem tarthato.

Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

- a balesetet jelenti az intézmény igazgatdjanak, illetve az igazgato tavolléte esetében a
helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset jelentéseérdl,

- kdzremiikddik a baleset kivizsgalasaban,

- kozremikoddés az Ovodaszék, ennek hidnyaban az Ovodai sziloi  szervezet
tajékoztatasaban, és a gyermekbalesetek kivizsgdlasaban valo részvétele biztositasaban,
- intézkedési javaslat kidolgozasa minden gyermekbalesetet kdvetSen a megelozeésre; az
igazgatd megelézéssel kapesolatos utasitasainak végrehajtasa.

Nem pedagogus alkalmazott az igazgato utasitisinak megfeleloen miik6dik kozre a
gyermekbaleseteket kovetd feladatokban.

Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok

Az igazgatd jogosult és koteles intézkedni, akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
meghatarozott helyettesitési rend szerint kell eljarmi.

Az Gvoda épiiletét ki kell iiriteni, bombariadé, tlizriad6 esetén, illetve ha a gyermekek
testi épségét, biztonsdgit veszély fenyegeti. Az épiiletbdl a gyermekek mentése az
4vondk és a dajkak feladata. Az épiilet elhagyasa a fobejaraton, illetve a veszkijaraton a
tiizriadd terv alapjan torténik. Az 6vond koteles létszamot ellendrizni. Evente egy
alkalommal kiliritési gyakorlat végrehajtasa.
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17.3. Rendkiviili esemény esetén az intézkedésre jogosult haladéktalanul értesiti a rendérséget,
tiizoltésagot, valamint a fenntartdt, illetve intézkedéseirdl feljegyzést készit.

18. Az ovoda dokumentumainak nyilvinossdga

18.1. Az igazgato minden tanév elején az Gj gyermekek sziileinek tajékoztatast ad a nevelési
programrol, a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatrdl, valamint a Hazirendrdl.

18.2. A sziil6k az 6voda Pedagogiai Programjarol, Szervezeti és Miikédési Szabalyzatardl és
Hazirendjérdl a csoportos sziil6i értekezleten tajékozodhatnak.

18.3. A szulok a nevelési programot, a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatot elkérhetik az
igazgatotol megtekintésre, de az 6vodabol ki nem vihetik.

18.4. A Hazirend a faliijsagon kifliggesztve folyamatosan megtekinthetd.

18.5. Az intézmény dokumentumai elektronikus ton az 6voda honlapjan is megtekinthetdk.

20. A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek dtruhdzdasa, tovibbd a
Seladatok ellatasdaval meghizott beszamoldsdra vonatkozo rendelkezések

Az intézmény 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet 117. § () bekezdésének figyelembe
vetelevel a kovetkezOk szerint szabéalyozza a nevelGtestiilet feladatkdrében tartozo tigyek

atruhazasara, tovdbbd a feladatok ellatisdval megbizott beszamoldsara vonatkozd
rendelkezéseket:

A nevelotestiilet feladatkérébe tartozé iigyek dtruhdzdsa
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A neveldtestitlet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja:
- bizottsagra,

- a szakmai munkakdézosségre,

- a sziil6i szervezetre

A neveldtestiilet jogkoreit a neveltestiilet hatékony feladat- és hataskor gyakorldsa
céljabol a nevelétestiilet mitkddésérol szol6 belsd szabalyzat tartalmazza.

A nevelStestilet a szamara meghatdrozott hataskoroket a kévetkezd pontban
meghatarozottak kivételével atruhdzhatja:

At nem ruhdzhato hatéskorok:

A nevelétestiilet nem ruhazhatja at a kévetkezo jogkoreit:
- pedagogiai program elfogadésa,

- a szervezeti és milkddési szabalyzat elfogadasa,

- hazirend elfogadasa,

Az dtruhdazott hatéskorrel kapesolatos jogok és kitelezetiségek

Atruhazé joga és kotelezettsépe

Az atruhazo joga, hogy

+ az atruhdzhatdé jogaibél dontése szerint, a kozoktatdsi intézmeny haté¢konyabb,
partnereket jobban kiszolgald, az intézményhez jobban igazodo mitkddése céljabal egyes
jogait az dvodaban miikddé szervezetekre ruhdzza,

« megszabja az atruhazott hataskor gyakorlasdval kapcsolatos elvarasait, és a dontési
hataridét,

« az Atruhazott jogkdr gyakorlasara vonatkozoan meghatarozza a beszamoltatas modjat és
hataridejét,

» az Atruhazott jogkdrt magahoz visszavonja.

Az atruhazé kotelezettsége, hogy
« a hataskér atruhazasahoz a sziikséges tajékoztatast, informaciot megfelelé idSben
rendelkezésre bocsassa.

Atruhazott jogkdrrel az atruhazas alapian rendelkezni jogosult jogai s kételezettsépei:

Az érintett szervezet joga, hogy
« az atruhazott jogkorrel éljen,
« a hataskor gyakorlasahoz szitkséges informaciot, tajékoztatast megkapja.

Az érintett szervezet kételessége, hogy

« az atruhazott hatdskér a legjobb tudasa alapjén, az altala képviseltek érdekét szem el6tt
tartva gyakorolja,

+a hataskor gyakorlasarél az elére meghatarozott modon beszamoljon a hataskor atadoja
felé.

A beszamoldsra vonatkozo szabalyok
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Az atruhazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az
ligyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.

A tdjékoztatasra meghatarozott ideje és modokat melléklet tartalmazza,
A beszamolds mddja jellemzden a kivetkezd lehet:

- szobeli tajékoztatas,

- a dontésrdl szolo hatarozat kivonat megkiildése,

- hatarozat kivonat megkiildése és szobeli tajékoztatas.

A beszamoltatas idejének meg lehet hatarozni
- idékozoket (heti, havi, stb.).
- pontos idépontokat (dontést kovet6 ...... nap),
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Hitelesitési zaradék

Az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara vald utalast:
Lelektronikus nyomtatvany”.

Az elektronikus és a nyomtatott {hitelesitett} kiallitas datumat.

£z a dokumentum ............. folyamatosan sorszamozott oldalbél/lapbél all.

=1} SOOI

22. A fakultativ hit és valldsoktatds feltételeinek biztositdsa

23.

Az 6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szdmdra a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatast. Ehhez szitkséges az ovoda és az egyhaz kozott
1étrejott egylittmiikddési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.

Az dvodaval kotott megallapodas alapjén a hitoktatas nem zavarhatja az ¢vodai €letet, a
nevelés folyamatat. Az dvoda biztositja a tevékenységhez szilkséges feltételeket.

Az dvodaban tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilék, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit és valldsoktatas idejének és helyének meghatarozasdhoz irasban ki kell kérni a
szlil6i szervezet véleményét.

Lobogozds szabdlyai

A 132/2000. (V11.14.) korményrendelet értelmében ,, A nemzeti lobogot dllandéan kitiizve
kell tartani.”
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4.

25.

26.

A kormanyrendelet a kdzépiiletek fel-lobogozasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozeéptletek szamdra a megfeleld méretii zaszlo kitiizését, illetve a fel-lobogozas
szabalyait.

A zaszl6 allando mindségének megtartasarél az igazgatd gondoskodik.

Hivatali titok megorzése

Az intézmény minden dolgozdjanak kotelessége a hivatali titok megtartasa. A
koznevelesi foglalkoztatott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakOre betdltésével Osszefiggésben jutott tudomésara, ¢és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem éll
fenn, nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amely nyilvanossagra kerlilése az ovoda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az dvoda valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot megérizni.

Hivatali titoknak mindsiil:

* amit a jogszabaly annak mindsit

» a dolgozo személyes adatvedelmével, bérezésével kapesolatos adatok

+ a gyermekek és a szilok személyiségi jogathoz fliz6d6 adat

* tovabba, amit az 6voda igazgatdja az adott {igy, vagy a zavartalan miikddés biztositasa,
illetve az dvoda j6 hirevének megérzése érdekében igazgatdi utasitasban irasban annak
mindsit.

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje kiilén dokumentumban — figyelembe véve
a nemzeti kdznevelésrél sz0lo torvény 43. § (1) bekezdését — keriil szabalyozasra.

A kozérdekii adatok megismerésének szabalyai

A szabalyzat célja:

+ Az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi
CXI1 térvény 111 fejezetében foglalt rendelkezések, tovabba a 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasard! 13. § 2.h) pontja, és a
229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 30. § (6) bekezdésében megfogalmazott eldirasok
figyelembevételével eldsegitse a kozérdekli adatok megismeréséhez vald alkotmanyos
jog érvényesilését azzal, hogy meghatérozza az igény esetén kivetendd eljards pontos
meneteét, az tgyintézésben résztvevd személyeket, tovabba az adatot megismerni kivano
szeméely, illetve az adatot szolgaltatd dvoda eljarasi jogait, illetve kitelezettségeit.
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27.

28.

29.

* A szabdlyzat rendelkezéseit a Panelkuckd Napkoziotthonos Ovoda kezelésében 1évé
adatok megismerésére iranyuld igények esetében kell alkalmazni.

A csoportpénz szedésének szabdlyai

A csoportpénz szedése dnkéntes alapon torténik. Ha valaki nem tudja teljesiteni, abbdl a
gyermeknek, sziilének hatranya nem szérmazhat. A csoportpénz kezelését megegyezés
alapjan a sziil6i munkakdzosség tagjai végzik. A csoportba jaré gyermekek sziilei felé
elszamolasi kotelezettséggel birnak a tanév végi sziil6i értekezleten.

Nyilatkozat tomegtdjékoztato szerveknek

A TV, radio, frott sajto képviseldinek adott mindennemii tajékoztatds nyilatkozatnak
mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az aldbbi eldirasok betartasa kotelezo:

- Az intézményt érintd kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy jogosuit.

- A ko6zolt adatok szakszerliségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintette]l kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan figgyel, ténnyel, korilménnyel kapcsolatban, amelynek
idé elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyekrdl a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskdrébe tartozik.

Az alkalmazotinak a munkdabdol valo tavolmaraddsa

Az alkalmazottnak a munkabdl vald tdvolmaradasat elézetesen jelentenie kell olyan
modon és idépontban, hogy helyettesitésérdl gondoskodni Iehessen.

Betegség esetén az orvos altal kiallitott igazolast, tappénzes papirt az els¢ munkanapon
vagy a feliilvizsgalat napjan le kell adni az 6vodatitkarnak.

A pedagogus a munkaidd beosztasat az Ovoda igazgatojanak vagy helyettesének eldzetes
engedélyével cserélheti el.

Az ovoda minden dolgozdja koteles munkahelyén olyan édllapotban és iddpontban
megjelenni, hogy munkaideje kezdetekor munkavégzésre keszen éalljon.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetben, vezetoi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt.
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30. Az internet- és telefonhaszndlat eljardsrendje

31

32.

A dolgozd a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas teljes idejére, néma
allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhatja

bonyolitia ie munkaval dsszefliggo feladatait.
Az intézményi vonalas- és mobil telefon kivételes, siirgds esetben hasznalhatd
magéanceélra.

A dolgozo a gyermekek kdzott munkaidejében mobiltelefonjat magancél beszélgetésre
sem a ¢ szobaban, ser aron nem hasznalhatja.

Szabadsdg

Az ¢ves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetékkel
cgyeztetett tervet kell kesziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd jogosult. Egyéb esetekben a vezetd
helyettes is engedélyezheti a tavolmaradast. -

A dolgozok éves rendes szabadsaginak mértékét a k¢ si
jogéllasard] szold (PUETV), valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megillet6 és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni (KIRA).

Az intézményben a szabadsag nyilvantartds vezetéséért az igazgatd helyettes felel és
egyeztet az ovodatitkarral.

Dohdnyzassal kapcsolatos elivasok

Az intézményben tilos a dohanyzas.

A nemdohanyzok védelmérdl szo16 1999. évi XLIL tv. a nemdohanyzék védelmérsl szolo
tv. 4. §-aban meghatarozza, hogy az intézményi dohényzas szabalyainak végrehajtasaért
felelds személy az intézmény igazgatdja.
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1. sz. melléklet

Az intézmény szervezeti abraja
Az dvoda szervezeti strukturaja

Az dvodat az igazatd irdnyitja, 6 a legfelsébb vezetd.
Intézményen beliil megtalalhato:

* al3- és folérendeltség

igazgatd

|gazgatd-helyettes,
szakmai munka-kdz6sség vezetdje

Neveldtestillet

Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segitdk,
ovodatitkar,
egyéb foglalkoztatottak

» azonos szinten beliil mellérendeltség

SzulGi szervezet

lgazgato
I |1
| i i
. szakmai . oy
vezetdhelyettes munkakozésség oOvodatitkar
OTM vezetdje
] | i
technikai ] pedagogiai munkat
alkaimazott _ }J | kézvetlenil segit6k szakmai
munkak&zdsség
tagjai
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2. sz. melléklet
Adatkezelési szabalvzat

1. Altaldnos rendelkezések
1.1. A szabalyzat jogszabalyi alapja
¢ 1992.évi LXIL torvény. A személyes adatok védelmérsl és a kézérdeki adatok
nyilvanossagardl (modositas: 2003. évi XLVIIL torvény),
e 2011.évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
e 1993 évi XL.VL. Térvény: A statisztikarol
e 229/2012. (VL 8) kommanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szold térvény
végrehajtasahoz

1.2. A szabilyzat célja:

Az adatkezelési szabalyzat céija az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak
nyilvantartasa, kezelése, tovabbitasa, nyilvanossigra hozatala, intézményi rendjének
megallapitasa, az ezekkel 6sszefligg$ adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.

Meghatarozza az oOvodadban vezetett nyilvantartdsok milkddésének térvényes rendjét,
valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek
¢érvenyesulését, s megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat rendelkezései kiterjednek:
¢ a kozalkalmazotti nyilvantartasra,
» agyermekek adatainak nyilvantartasara,
¢ aszemélyi iratok teljes adatkezelési folyamatara,
az adatszolgaltatas ¢s adattovabbitas teljesitési rendjére,
a titoktartasi kotelezettségre,
a biztonsagi kovetelmények és feladatok dsszefoglalasara.

1.3. A szabdlyzat hatilya Kiterjed
Az intézmény folytatott valamennyi alkalmazott és gyermek személyes adatait tartalmazé
adatkezelésre.

2. Adatvédelmi jog és felelosség
2.1. Altaldnos eljarasi szabalyok

Minden kézalkalmazott, aki a munkavégzése soran vagy véletlentil személyi informacidhoz
jut, felelos:

s az adatvédelmi kotelezettség betartasaért,

¢ atudomaséra jutott adatok rendeltetésszerti felhasznalasaért

» azért, hogy az adatok illetéktelen személy tudoméséra ne jussanak.

2.2. Titoktartasi kotelezettség

Minden intézményi alkalmazottat titoktartdsi kotelezettség terhel a gyermekekkel, a
csaladokkal kapcsolatos minden olyan tényt, adatot illetden, melyrdl munkaja ellatisa soran
szerzett tudomast. E kotelezettsége fliggetleniil beosztasatol, foglalkoztatdsi munkaviszonyatol,
annak megsziinése utan is, hataridé nélki! fennmarad.

Az alkalmazott mentesiil a titoktartési kotelezettség aldl a sziild irdsos felmentése alapjan.
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A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a nevelGtestiileti-, alkalmazotti-,
gyermekvédelmi  értekezleteken  elbangzo, a  gyermekek érdekében  torténd
esetmegbeszélésekre. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a
torvény értelmében kezelhetdk és tovabbithatdk.

A gyermekekkel kapcsolatban 1évé minden alkalmazottat titoktartasi kételezettség terhel a
gyermekekkel és csaladjaikkal kapcsolatos minden olyan tenyt, adatot, informaciot illetden,
amelyrdl munkdja ellatasa soran szerzett tudomast.

A titoktartasi kdtelezettség nem terjed ki a gyermekek fejlédésével kapesolatos hivatalos (
csaladsegitd, nevelési tandcsado, rehabiliticios birdsag, renddrség, nevelGtestiilet...)
megbeszélésekre, illetve azokra az adatokra amelyek a térvény altal kezelhetOk ¢és
tovabbithatok.

A kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd, ill. a gyermekek adatainak kezeléséért az
intézményben felelosséggel tartozik:

e intézményvezeto,

» minden kdzalkalmazott.

2.3. Az intézményvezeté feleléssége, joga, kitelessége
2.3.1. Az intézményvezetd feleldssége
e ajogszabalyok és helyi kovetelmények kozzététele,
e az adatvédelmi szabélyzat elkészitése és kiadasa,
e aszabalyzatban foglaltak miikodtetése, ellendrzése.

2.3.2. Az intézményvezetd jogosult:
« adatrdgzitésre, tagdvoda vezetd betekintésre, feldolgozasra, tarolasra és jogszeri
tovabbitasra.
e az intézmény minden személyi nyilvéntartasaba, az &sszes iratanyagiba betekinteni,
azokat ellen6rizni
e killonds esetekben (rendérség, birdsig, Gyamiigy, fenntarté kérésére) —betartva az
adatvédelmi jogszabalyokat-jogosult adatokat szolgaltatni.

2.3.3. Az intézményvezeto koteles:

Adatszolgaltatasi kotelezettségének a Fenntart felé a legrovidebb idon beliil sziikséges

eleget tennie- az adatok tdroldsa, nyilvantartasa végett.

o Koteles intézkedni, hogy a dolgozd altal szolgaltatott adatokat (azok helyesbitését,
véltozasat) a megfeleld iratokra 3 munkanapon beliil rogzitsék.

o Koteles gondoskodni arrél, hogy a személyi irat megfelelien a jogszabalyi
rendelkezéseknek-csak olyan adat keriiljén ra, amely adatforrason alapul, valotlan
adatot ne tartalmazzon.

Kiilsé ellendrzési jogosultsag az adatvédelmi biztost és a beliigyminiszter ltal megbizott

személyeket illeti meg, mely soran felvilagositast kérhetnek és betekinthetnek az
iratanyagokba.

2.4. Az alkalmazottak joga és feleldssége:
o A kozalkalmazott a rola nyilvantartott adatokba és iratokba korlatozas nélkiil
betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kaphat,
¢ joga van megismerni, hogy adatait kinek, milyen c¢lbol tovabbitjak,
e a kozalkalmazott felelés azért, hogy az altala adott adatok hitelesek, pontosak és
aktualisak legyenek,
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* adatainak javitdsat, helyesbitését az eredeti kzokirat bemutatasaval kérheti.

3. Az adatkezelés szabdlyai

Személyes adat az intézményben akkor kezelhetd, ha:
e ahhoz az érintett hozzajarult,
e azt tOrvény, illetve torvény felhatalmazasa alapjan a fenntarto elrendeli.

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kételezettség
teljesitése érdekében Ichet.

A kozalkalmazotti nyilvéantartast csak teljes kérd adatkezelési jogkorrel rendelkezd személy
vezetheti. Az adatkezelést végzd alkalmazottak kotelesek az altaluk megismert személyes
adatokat szolgalati titokként megdrizni.

A gyermekek felvételekor az adatok rogzitése csak hivatalos okirat alapjan térténhet.

3.1. Az alkalmazottak nyilvantartott adatai

nev, anyja neve,

szliletési hely és 1d6,

oktatasi azonosito szam, pedagogusigazolvany szama,

végzettségre €s szakképzettségre vonatkozo adatok: felsGoktatasi intézmény neve, a
diploma szama, a végzettség, szakképzettség, illetve a végzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD megszerzésének ideje,

s Onéletrajz, erkdlest bizonyitvany

végzettséget, szakképzettséget, tovabbképzés teljesitését igazold okiratok hiteles
masolata

mindsités, értékelés iratai

munkakér megnevezése,

munkéltatdja neve, cime, valamint OM-azonositoja,

munkavégzésének helye,

jogviszonya kezdetének ideje, megsziinésének jogcime és ideje,

vezetdi beosztasa, besoroldsa, FEOR-szama

Jogviszonya, munkaviszonya idotartama,

munkaidejének mériéke, eltéré munkarend megéllapitasa,

tartos tavollétének idétartama.

kitiintetés, jubileumi jutalom, kiilon juttatas, dijak, elismerések, cimek,

kifizetések, juttatasok és azok jogcimei,

munkaltatoi koleson, képzésre kotelezés,

tanulmanyi szerzodés-juttatasai,

egyeb jolcti tigyek,

munkakdrbe nem tartozd megbizas, elrendelés.

a4 & & @
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3.2. A gyermekek iratai, nyilvintartott adatai

3.2.1. A gyermek ovodai nevelésével kapcsolatos iratok:
e OGvodai felveételi és elGjegyzési naplo,
s csoportnaplo,
» mulasztasi napld
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o személyiséglap,
*  mérés-értékeld lapok.

3.2.2. A gyermek adatai:
* neve,
« sziiletési helye és ideje,
* neme,

« allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének cime,
» tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ- szama)
« nem magyar allampolgar esetén: a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogeime €s
a tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szama
» a gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,
« agyermek Ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
« felvételivel kapesolatos adatok,
« az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
« jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapesolatos adatok,
o agyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,
+ kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozo adatok (BTM, SNI),
+ a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,
« agyermek, oktatasi azonosité szdma (OM azonositd)
o A sziildje, t6rvényes képviseloje:
- neve,
- lakéhelye,
- tartozkodasi helye,
- telefonszama,

3.2.3. Az adatok tovabbithatok:

e Fenntartd, birdsdg, renddrség, lgyészség, Onkorméanyzat, allamigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat.

e A sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozd adatok a pedagogiai szakszolgilat intézményeitdl a
nevelési intézményeknek (oda-vissza).

e Az dvodai fejlédéshez, az iskolaba lépéshez szitkséges fejlettséggel kapesolatos adatok
a sziiloknek, iskolanak, a pedagogiai szakszolgdlat intézményeinek.

4. A Kozoktatds Informdcios Rendszere (KIR)

A kézoktatas informacids rendszere — kdzponti nyilvantartas keretében — a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez szilkséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi gyermek adatokat
tartalmazza. A kozoktatas informacids rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejii értesitése mellett meghatarozott
esetben adhato ki. A KIR keretében folyé adatkezelés tekintetében az adatkezel6 a hivatal.

A kozoktatas informacios rendszerébe - kormdanyrendeletben meghatarozottak szernt —
kotelesek adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények,
amelyek kdzremiikddnek a kdznevelési térvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

A kozoktatas informacids rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonositd
szammal rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az érintett nevét, sziiletési adatait, az
azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozé adatokat, a munkahely cimét
és tipusat, valamint OM-azonositojat.
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Az ovoda vezetéje a KIR-ben az oktatasi azonosité szammal kapcesolatosan
nyilvantartott adatok valtozdsat a valtozast kovetd ot napon beliil koteles bejelenteni.

A Kkozoktatas informacios rendszere tartalmazza:

« a gyermek nevét, sziiletési helyét €s idejct, azonosito szamat, anyja nevét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, allampolgarsagat, jogviszony adatait, valamint az ¢érintett nevelési
intézmény adatait.

« pedagogusok, pedagdgus asszisztens, dajkak nevét, sziiletési helyét és idejét azonositd
szamat, anyja nevét, lakohelyet, tartozkodasi helyét, allampolgarsagat, jogviszony
adatait, végzetts€get, szakképzettséget az érintett nevelési intézmény adatait.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kivil — csak a jogviszonyhoz kapcsolédo
juttatds jogszerl igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithaté a szolgaltatast nyijtd
vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésre hivatott részére. A nyilvantartasban adatot a
Jogviszony megszilinésére vonatkozoé bejelentést6l szamitott 6t €vig lehet kezelni, kivéve, ha ez
alatt az 1d6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

4.1 Adatbiztonsagi rendszabalyok

4.1.1 személyzeti nyilvantartis

A személyzeti nyilvantartas, ill. kozalkalmazotti alapnyilvantartds a koézalkalmazotti
Jogviszonyra vonatkozo tények dokumentdlasara szolgild adatkezelés, melynek jogszabalyi
alapja a kdzalkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992.évi XXXIII. Torvény 5. szami melléklete.

A kozalkalmazotti alapnyilvéntartds adatai a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
tények megallapitisara, a besorolasi kovetelmények igazolasira és  statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

A nyilvantartds az intézmény valamennyi koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé adatait tartalmazza.

A nyilvantartas adatait (azokban 16rténé valtozasokat) az érintett szolgaltatja. Az elsédleges
adatfelvétel a kozalkalmazotti jogviszony keletkezésekor torténik.

Az alapnyilvantartasbol véglegesen torolni kell a kdzalkalmazott személyi adatait végleges
athelyezéskor, vagy a kozalkalmazotti jogviszony megszilinésekor. Az intézménynél marad a
tartalomjegyzék masolata é€s az atado levél.

4.1.2 Iktatas, tarolas

A szeméelyi iratok iktatdsa név szerinti iratgy(ijtoben t6rténik. A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése utan a személyi iratokat az intézményi irattarban kell elhelyezni.

Az intézmény szemelyzeti tratanyaganak kezelése €s tarolasa a munkaviszony fennalldsa
alatt elkiilonitetten, fokozott biztonsagh helységekben (iroda) torténhet.

5. Zaro rendelkezések

A szabélyzat elfogaddsat kovetGen lép hatédlyba ¢s a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
modosuldsaig érvényes. A szabalyzat elfogadasanal és modositdsanal a sziléi szervezetet
vélemeényezesi jog illeti meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentalas modja és a hozzéférd elhelyezés biztositasa az
intézmeényben kialakult szokasrend szerint térténik.
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Az adatkezelési szabalyzat a ,,Panelkucké” Napkéziotthonos Ovoda Szervezeti és
Miikodési szabalyzatanak 2. szama melléklete,

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
clGirasokat az érintett munkatirsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven
alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejileg.
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Véleményezésre jogosultak nyilatkozattétele

A ,Panelkucké” Napkoziotthonos Ovoda SzMSz-ének elfogaddsihoz az odvoda
nevelBtestiilete magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez d/taldnos
véleményezési jogdt korldtozds nélkiil, a jogszabdlyban meghatdrozott hatéridé biztositasaval

gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Pétflird6, 2025.08.27.

Demina Aniko
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Véleményezésre jogosultak nyilatkozattétele

A Szilbi Kézésség a ,Panelkucké” Napkoziotthonos Ovoda SzMSz-ének elfogadisdhoz
magasabb jogszabalyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvdnossaganak biztositdsa, az intézmény tdjékoztatdsi kotelezettsége, valamint 2
gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkil, a
jogszabalyban meghatérozott hatérid6 biztositasaval gyakorofta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.”

Pétfiirdd, 2025.08.27.

Sziil6i K6zdsség elndke
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SZERVEZETI ES MUKODES! SZABALYZAT ELFOGADASA

A ,Panelkucké” Napkéziotthonos Ovoda nevelGtestiilete, alkalmazotti értekezlete &t nem
ruhazhaté jogkdrében a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot 2025. év augusztus ho 27.

05.15.) szamd

napjan tartott hatarozatképes ilésén 100%-os igenld szavazattal a 187/202
hatarozataval elfogadta. Az elfogadds tényét a nevelétestiilet tagjai hitelesité alairasukkal

tanusitjak.

Pétfiird6, 2025. augusztus 27.

Némethné Tolnai Monika
ovodaigazgoto
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Panelkucko Pedagogiai Program

AZ OVODA JELLEMZO ADATAI

Neve; HPanelkucko” Napkozi Otthonos Ovoda
Cime: 8105. Pétfiirdo, Liszt Ferenc ut 17.
Telefonszam: 06 88 476-381.
Email cim: panelkucko.ovoda@gmail.com
Az 6voda fenntartoja: Pétfiird6é Nagykozség Onkormanyzat Képviseld - testiilete
Cime, telefonszama: 8105, Pétfiirdd, Berhidai at 6.
06 88 588-910.
Az évodaban miikodo csoportok szama: 7

Az dvoda vezetdje: Némethné Tolnai Monika
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Jogszabalyi hattér

TORVENYEK

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol

1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

Az 1998. évi XXVI. tdrvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldsegeének
biztositasardl

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol

Az dvoda hatalyos Alapito Okirata

RENDELETEK

363/2012. (X11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
220/2012. (VHI. 28) Komn. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolod térveény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmeények miikodeéserdl es a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

419/2024. (X11. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
77/2025.(1V.15.) Korm. rendelet

401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol szo 2023, évi L1
torvény végrehajtasarol

15/2013. (X.8.) EMMI rendelete a pedagdgiai szakszolgélatt intézmények mikkodeserdl

Neveldtestiileti hatarozatok

GYERMEKKEP, OVODAKEP
2



Panelkucko Pedagogiai Program

Bevezeto

Gyermekkép

A gyermek fejlodé személyiség, fejlédését genetikai adottsagok, az érés sajatos
torvényszeriségei, spontdn ¢&s tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyiittesen
hatarozzak meg.

Kornyezetét védé és szeretd — népe hagyomanyait, kulturajat tisztel & — nemzeti hovatartozasara
biiszke.

Gyermekeink szivesen jarnak évodaba, jo1 érzik magukat a gyermekko6zisségben.

Tisztelik a felndtteket - sziileiket, 6vodapedagdgusokat, dajkékat - bizalommal fordulnak
hozzajuk. Batran, j6l kommunikéalnak, érzelmeiket képesek kifejezni, érdeklodéek, nyitottak.
Magatartas — és viselkedéskultarajuk életkoruknak megfeleléen fejlett, udvariasak, illemtudok,
szeretik €s védik a természetet.

wA gyermek fejlodése szempontjabol donto fontossdgi, hogy érezze, nemcesak

szeretik, hanem olyannak szeretik amilyen.”

(Hermann Alice)
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Szeretnénk, ha a gyerekek megért6, tiirelmes, elfogado, szeretd, biztonsdgot add Gvodai
kdrnyezetben nevelkednének, ahol napjuk nagy részét Onfeledt jatékkal tolthetik, kreativ,
szakmailag kivalo, jokedvi, tirelmes, mindig megijulni képes Ovodapedagogusok
iranyitasaval.

Ovodakép

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaléddi nevelés
kiegészitbje, a gvermek harmadik életévétd) az iskoldba lépésig

A neveldtestiilet sok éves szakmai tapasztalattal, kivald szaktudassal, folyamatos onképzéssel
igyckszik megfelelni a mai kor tarsadalmi és szakmai kihivasainak.
Gyermekeink killénféle szociokulturalis hattérrel érkeznek az 6vodaba.

A tarsadalmi valtozasok kovetkeztében egyre tobb a beilleszkedési-, ¢s magatartasi zavarral,
részképesség lemaradassal, az egészségligyi szokasok hianyaval érkezd, ,.alig” beszel6, vagy
nagyon beszédhibas kisgyermek.

Nyitottak vagyunk a partneri elvarasok irant, de mindennapjainkat a szakmaisag és a gyerekek
mindenekfelett al116 érdekét meghatarozo ¢s szolgald szempontok hatarozzak meg. Az dvodai
nevelés célja az, hogy eldsegitse a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédését, a személyiség
kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori ¢és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré
fejldési iitem figyelembevételével (ideérive a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat
is).

Az 6voda esztétikus, biztonsagos, melegséget sugarzo kornyezetével, szeretetteljes, mindenkit
maximalisan elfogadd, csaladias légkdrével, elsGsorban a szabad jaték €s a mozgds sajatos
eszkozeivel késziti fel a gyermekeket az életre.

A gyermekek és sziilok kivansagait és elégedetiségét mérlegelve, a gyermekek ¢érdekeit
figvelembe véve alakitjuk az Ovodai életet, melyhez munkatirsaink hivatasszeretete, a
gyermekek és szUlGk tisztelete, egymas értékeinek elismerése €s megbecsiilése tarsul.

Pedagégiai programunkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan a helyi
sajatossagokat, eredményeinket, értékeinket figyelembe véve keszitettiik el.
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Il.  Helyi 6vodai nevelési programunk alapelvei és a fejlesztés célja

Alapelveink:
* A gyermekek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége.
» A gyermek jogainak, emberi méltosaganak tiszteletben tartasa és megerdsitése.
* A gvermeket elfogadas, szeretet, tisztelet, bizalom dvezi.
¢ Mindenkor, minden helyzetben a gyermekek érdekeinek figyelembevétele.
L ]

Az dvoda inkluziv szemlélettel, gyermekkdzponta nevelési attitliddel, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szamara az
egyenl6 hozzaférés lehetdségét.

¢ Az Ovodai nevelés sajatos eszkozeivel toreksziink az esélyegyenlGség biztositasara,
a hozott hatranyok kompenzalasara.

» Az alkalmazott pedagdgiai mddszereket a gyermek érési iitemeéhez igazitjuk, ezzel
is segitve az egyéni képességek, készségek kibontakoztatasat, kompetencidinak
alakitasat.

e A hatranyos megkiildnbdztetés tilalmanak tiszteletben tartasa.

¢ Kialakult pedagogiai értékeink megtrzésére térekvés.

Ovodank nevelési célja:

A héaroméves kortdl kotelezd Ovodaba jaras ideje alatt az 6vodal nevelési folyamatok célja,
feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi- és szocidlis fejlédésének eldsegitese.
Az 6vodaskori gyermek életkori és egyéni sajatossagainak, eltérd fejlodési ltemének, érési
jellemzdinek figyelembevételevel
o sokoldal, harmonikus személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez
sziikséges testi, lelki, szocialis érettség kialakitasa,
o a potencialis tanulasi zavarok megel6zése az dvodai nevelés sajatos eszkozeivel,
o a gyermek kdryezettudatos szemléletének megalapozasa, a természet, mozgas
szeretetére Epitd Eletvitel megalapozasa.
o SNI gyermekek integralasaval esélyegyenldségiik biztositasa,
gyermekeinek interkulturalis nevelése.

A testi-lelki sziikségletek kielégitése a gyvermekek alapvetd joga, melyre Ovodai nevelési
programunk messzemenden térekszik.

Az dvodai nevelés dltalanos feladatai

Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskorti gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen belil:

Az egészséges ¢letmdd alakitasa
Az érzelmi, az erkolesi €s az értékorientalt kozosségi nevelés
Az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés ¢s nevelés megvaldsitasa



Panelkucko Pedagogiai Program
Helyi nevelési programunk feladatrendszere

Egészséges életmod alakitdsa

A gyermekek mar bizonyos ismeretekkel, tapasztalatokkal, készségekkel érkeznek az ovodaba.
Ezekre alapozva, ezt tovabb erfsitve, vagy gyengitve alakitjuk a testapolas, taplalkozas,
oltozkodés, mozgas, pihenés, levegGzés, edzés szokasrendszerét.

Meghatarozdénak tartjuk a megfeleld napirend kialakitasat, mely elegendd iddt biztosit az egyes
tevékenységekre, igy megteremti a nyugodt, kiegyensulyozoti, biztonsigos, a gyerekek
szamara is kiszamithato légkort.

Fontosnak tartjuk a kémyezettudatos szemlélet és magatartds megalapozasat, melynek soran
kiemelten kezeljik a sziil6k szemléletformalasat.

Célunk

0 a gyermek testi, lelki szitkségleteinek, mozgasigényének kielégitése

0 egészséges  Eletmod,  testapolds,  étkezés,  6ltézkOdés,  betegségmegelozes,
egészségmegdrzés szokasainak alakitdsa, bels6 1génnyé fejlesztése

0 a gyerek testi, lelki egészségének megdrzése, védelme, szervezetlik edzése

¢ a gyermek fejlédéséhez szilkséges egészséges, biztonsagos komyezet megteremtésével,

megdrzésével a kdmyezet megovasara iranyulo szokdsok alakitéasa

Egészséges életmod alakitdsanak teriiletel

A testi, lelki, szellemi egészség egyik alapvetd feltétele a gyermek testi komfortérzetének
kielégitése.
A gondozasi feladatok kialakitasanal kiemelt szerepet kap a bensdséges gyermek-6vond,
gyvermek-dajka kapesolat.
e Testapolas, toalett hasznalataval kapcsolatos tevékenységek figyelemmel kisérése.
A sziikség szerinti fizikai segitség nyUjtasa soran tiirelmes, megértd magatartas.
o  Oltdzkodésnél fontos a helyes sorrend megismertetése, valamint az dltozkodés és
1ddjaras Osszefiiggésének felismertetése.
Fogapolas szokdsainak magalapozasa.
Onkiszolgalé feladatok elvégzése soran a tevékenységek gyakorldsa segiti a gyermek
onallova valasat.

A napirend megtervezésekor elegend$ idét kell biztositani a tevékenységek gyakorléaséra.
A nyugodt, kiegyensulyozott tirelmes 1égkdr nagyban elsegiti a napi élethez sziikséges
szokasok fejlodését.

Testi nevelés

Testi nevelés, egészséges életmodra nevelés hatékonyséaga akkor érvényesiil, ha a fejlddeshez
szitkséges optimalis koryezet biztositott.

Ehhez rendelkezésiinkre 41l egy szép nagy udvar, nagy fiives jatéktérrel, esztétikus, a bizfonsagi
eldirasoknak megfeleld jatékokkal, sportszerekkel, valamint az 6voda épiletén belill
tornaszoba, sOszoba.
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Mozgds

A rendszeres, 6rémmel végzett mozgassal a gyermekeket az egészséges é€letvitel kialakitasara
szoktatjuk. Fvszakonként kiranduldsokat, sétakat szerveziink elsSsorban a telepiilésen és
kdrnyékén, de tavolabbi helyszineket is felkeresiink a sziilok bevonasaval.

A napi mozgasokhoz kapesolddd gondozasi feladatok is eldsegitik a helyes higiénés szokasok
kialakitasat.

Az ovodapedagoOgus a dajka segitségével megteremti a feltételeket a gyermekek egészséges
fejlédésehez.

Levegdzés, pihenés

A mindennapok soran az Ovodapedagdgusok tdrekednek arra, hogy lehet6ség szerint a
gyerekek minél tébbet tartdzkodjanak a szabad levegdn, jatsszanak, mozogjanak.

Pihenéshez nyugodt 1égkdr biztositasa (halk zene, mese, illdolajos parologtatas) a gyermekek
egyeni alvasigényének, szokasainak figyelembevételével a sziikséges targyi- ¢s személyi
feltételek biztositasa.

Egészséges tapldalkozads szokdsrendszerének kialakitdasa

A gyermekek étrendjének Gsszeallitasat, igényeinket megbeszéljik az étkezést biztositd
szolgaltatd vezetdjével. A korszeriibb taplalkozas megvaldsitasat célzd kéréseinket figyelembe
veszik.

A szolgaltatd felvillalja az ételallergids gyermekek étkeztetését. (tojas-, tejallergia, liszt
érzékeny)

Az egészséges  életmod  kialakitasabol — adodo  ovoedapedagogusi  feladatok

Nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkdr megteremtése a csoportban

Gyermekek sziikségleteinek kielégitése az egész nap folyaman

A szokas és szabalyrendszer alakitasa a gyermekekkel

A kialakitott szokas és szabalyrendszer betartasanak figyelemmel kisérése, egyéni
fejlesztd értékelése

Onallosagi torekvések tamogatasa

A kulturalt étkezés szokasainak megismertetése, gyakoroltatdsa

YV ¥V VY

v Vv
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Az egyéni szitkséglet alapjdn a toalettpapir hasznalatban, a zsebkendd hasznalataban
segitségnyjtas

A WC lehtzasanak igénnyé alakitasa, elvégzésének figyelemmel kisérése

A gyermekek helyes kézmosasra, kéztdrlésre szoktatasa

A fogmosas technikajénak megismertetése, mindennapos gyakoroltatésa, a fogmoso
eszkozok rendben tartasara valéd 0sztonzés

A fésii hasznalatanak bemutatasa, gyakoroltatasa, szilkség szerinti segitségnyujtas
Egészséghét szervezése

A gyermekek iddjarasnak megfeleld réteges 6ltozkddésre szoktatasa

Az 6ltdzésnél, vetkSzésnél szitkség szerinti segitségnyujtas

A ruhdk 8itozészekrényben valo rendben tartasanak megismertetése, elvarasa

A gyermekek leveg6zésének biztositasa minden nap az idGjaras figyelembevetelével
A nyugodt, csendes pihenéshez valé légkor biztositasa

Lazas, beteg gyerek elkiilonitése, szlileinek értesitése

Fejlodés jellemzéi ovodaskor végére

Szitkségleteit képes késleltetni, képes 6nalloan kielégiten
WC. hasznalat utan hasznalja a toalettpapirt, kezet mos, kezét szarazra 16rli
Onélioan dltdzik, vetk6zik, ha kell segitséget kér

Cip6jét beflizi, bekdtésével probalkozik

Ruhajat igyekszik dsszehajtva a helyére tenni

Kulturaltan étkezik

Vigyaz kornyezetének rendjére, tisztasagara

Az udvaron sem szemetel

Igényévé valt a rendezettség, tisztasag, apoltsag

Szivesen mozog ¢s jatszik a szabadban

Eletkoranak megfelelden edzett

Ismeri és betartja a balesetvédelmi magatartasformakat

Erzelmi, az erkélesi és az értékorientdlt kozosségi nevelés

Célunk
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Erkélesi, akarati tulajdonsagok kialakitdsa, erdsitése, fejlesztése az Ovodapedagogus és a
dajka példaadasaval
Kiilonbdzdségek elfogadasara, tiszteletére nevelés
A szocidlis egytittélés szabélyainak értékkozvetitése
A sziilchazahoz fiiz8d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, az 6nazonossag megdrzése
A nehezen szocializalhaté, lassabban fejlédé, alacsonyabb fejlettségi szinten allo, sajatos
nevelési igényii, hatranyos — és halmozottan hatranyos helyzetii, elhanyagolt gyermekek
esetében az egyéni szikségleteknek megfelelé pedagogiai eljarasok alkalmazasaval,
szilkség esetén megfeleld szakemberek kozremiikddésével, az esélyegyenldség
biztositasa
A tehetséges, kiemelkeds képességii gyermekek igényeit fi
altal torténé személyiség kibontakoztatasa,

S OO O

elembe vevd tevéken

Az ovodapedagogus feladatai

Nyugodt, kiegyensulyozott, deris, biztonsagot ado légkor kialakitasa

A csoportszoba otthonos, hangulatos, esztétikus, biztonsagos berendezése

Az dvond és dajka személyiségének szeretetteljes, odafigyeld, empatikus magatartasa
Kornyezettudatos viselkedési és magatartasformak alakitasa

Az élet, az €ldvilag tiszteletére, megbecsiilésére nevelés

Az udvariassagi beszédformak megismertetése, alkalmazasuk figyelemmel kisérése
Erkélest normak, itéletek megfogalmazasa

Gyermekek 6nalld véleményalkotdsanak tamogatasa

Térsas kapcsolatok formaélasanak segitése, az dsszetartozas élményének mélyitése
Inkluziv szemlélettel a kiilénb6zdség elfogadasinak segitése

A konfliktushelyzet békés, mindkét tél szamara elfogadhatd megoldasara Sszténzés
A tehetséges gyermekek tamogatasa

A lassabban fejlodo, hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek felzarkoztatasa
A csaldddal valé szoros egyiittmiikédésre térekvés

Csaladlatogatas megszervezése, lebonyolitasa

Egyeztetett idépontban fogaddora, tajékoztatds a gyermek fejlédésérdl

Sziildi értekezletek tartdsa

Anamnézis felvétele a gyermekekrél

VYV VYV VYV VVVVVVYVVVVYYY

Fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

- Ismeri a kozosségi életben megkivant viselkedéskultarat

- A csoport szokas- €s szabdlyrendszerének ismeretét magatartasaban érvényesiti

- Szereti és életkoranak megfelelen védi a természetet, szivesen dpolja a ndvényeket,
tiszteletben tartja az élévilagot

- Képes alkalmazkodni, toleransan viselkedni, a masikat elfogadni

- Konfliktushelyzetet viszonylag 6nalléan old meg, sziikség szerint felndtt segitségét kéri

- A kOzoOsség érdekében szivesen vallal megbizatast, munkat

- Kialakuléban van feladattudata

- FErzelmein, indulatain életkoranak megfeleléen tud uralkodni
- Tiszteli a felndtieket

9
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- Nyugodt, kiegyensualyozott, harmonikus viselkedés jellemzi
- Szivesen kommunikal, batran, de kulturaltan mondja el a véleményét
- Erkezéskor, tavozaskor kdszon
- Megtalalja a helyét a kozosségben, képes tarsaival egylittmikddni
- Tirelemre, kitartasra képes

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Programunk lényeges része a beszéd, az anyanyelv és a kommunikacid fejlesztése. A
kommunikacié a beszéd és a gondolkodas egyik eszkdze. Az egyéni fejlodés biztositasahoz
sziikséges, hogy az Ovodapedagogus személyes példajaval, kommunikacios helyzetek
teremtésével Osztondzze a gyermekek kozétti kommunikdaciot, bévitse szokincsiket. Az
anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvaldsitandé feladat. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié formainak alakitdsa, az évodai nevelStevékenység
egészében jelen van. A gyermek beszéd — és kommunikacids képessége elsGdlegesen fligg a

csaladi szocializaciotol, mely elény6s vagy hatranyos helyzetet teremt a gyenmek szamara a
kozdsségben.

Célunk:
¢ A gyermekek spontan szerzett ismereteinek rendszerezése, célirényos bovitese
0 Kognitiv  képességeinek fejlesztése: pontos, valosaghli  észlelés, figyelem -—

dsszpontositasra vald képesség, problémamegoldo és kreativ gondolkodas, alakuld
fogalmi gondolkodas, reproduktiv emlékezet

0 A beszédkedv felkeltese és fenntartasa
0 A beszédhallas és szivegértés fejlesztése
0 Verbalis és nonverbalis eszkoztar kialakitasa

Az ovodapedagogus feladarai

> Valamennyi értelmi képesség — kiilondsen a kreativitds és a képzelet fejlodesét elésegitd
Osztonzd kdmyezet biztositisa

> Elfogado, szeretetteljes 1égkér megteremtése, ahol batran elmondhatjik a gyermekek
gondolataikat

> Valtozatos tevékenységek szervezése, biztositasa

> A sokoldalu tapasztalatszerzés biztositasa

» A gyermekek kivancsisagara, érdekldésére €pites

» Az egyéni érdeklédési kor figyelembevétele

» A gyermeki kérdések megvélaszolasa

10
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A gyermekek beszedkedvének felkeltése, kommunikacios helyzetek teremtése

A gyermekek szokincsének bovitése

Metakommunikacids eszkdztar megismertetése, gyakorlas a jatékban

A nyelvileg hatranyos helyzeti, illetve nyelvileg kiemelked6 gyermekek differencialt
tejlesztése

Nyelvtanilag helyes, jol érthetd tiszta beszéddel mintaadas

Szakmai kapcsolat tartasa a gyogypedagogus-logopédus-fejlesztépedagdgussal

Fejlodeés jellemzoi ovoddskor végére

1.

L

Koranak megfelelGen kialakult a pontos érzékelés, észlelése
Térbeli viszonyokat képes felismerni, megiegyezni

Az onkéntelen bevésés mellett megjelenik a szandékos bevésés is
Figyelme korahoz képest tartds

Helyesen, tisztan érthetéen beszél

Szokincse koranak megfeleld

Keérdésre egyszerli mondattal valaszol

Batran, szivesen kommunikal tarsaival és a felnéttekkel
Tarsara odafigyel, tiirelmesen meghallgatja

A koz0lt informaciot megérti

Batran kérdez

A kommunikaciot kapesolatfelvételre is hasznalja

Egyszertit torténeteket, meséket képes 6nalléan elmondani
Ismeri €s hasznalja az udvariassgi szavakat

Gondolatait, élményeit el tudja mondani

Tud szemkontaktust teremteni és tartani

AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ OVODAPEDAGOGUS
FELADATA

Természetes gyermeki megnyilvinuldsok

Mindennapos mozgds




A mozgasfejlesztésbol adéde ovodapedagogusi feladatok

5
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Biztonsagos kémyezet kialakitasa

Mozgasos tevékenységek pozitiv megerdsitése

A gyermekek mozgaskedvének megdrzése, szitkség esetén felkeltése

A balesetek elkeriilése érdekében a mozgastervezés szabalyainak kialakitasa a
gyermekekkel kozosen, majd fokozott betartatasa

Mozgéasos tevékenység lehetSségének biztositdsa a csoportszobaban és az udvaron

A testnevelés foglalkozas anyaganak dsszedllitasa, figyelembe véve a csoport és egyéni
fejlettseget

A jaték és a jatékossag tiszteletben tartasa a foglalkozdsokon

Tiszta, j6 levegl biztositasa a tornaszobaban

A gyermek életkordhoz igazodo eszk6zOk biztositasa

12
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> Kiemelt prevencios feladatok megvaldsitasa: nagymozgas fejlesztés, egyenstlyérzék-
fejlesztése, szem-kéz, szem-14ab koordinacidfejlesztés, testséma fejlesztés, térpercepciod
fejlesztés, finommotorika fejlesztés

Fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

- Mozgasa harmonikus, &sszerendezett

- Szivesen, 6rémmel mozog

- Téri tajékozddas kialakult

- Ismeri sajat testét, testrészeit

- Fizikai erénléte, dlloképessége életkoranak megfeleld

- Kialakult szem-kéz, szem-lab koordinacioja

- Fejlett az egyensulyérzéke

- Ismeri az eszkdzoket, ezeket tudja hasznélni

- Képes alkalmazkodni tarsaihoz, kordhoz képest fejlett az 6nuralma, tolerans,
egyuttmiikddo, segitékész

- Ismeri a csapatjaték szabalyait és betartja azokat

- Egeszséges versenyszelleminel képes kiizdeni

2. Ajaték

A jatek fejlodése a fejlodés egészének titkre.
A jaték mind a szocializdciét, mind az értelmi fejlédést egyarant tiikrdzi. Az egyszerd,
gyakorld, utanzé jatéktdl vezet el a szabalyjatékok vilagaig,

eg ¢get fojl gge

Az egyes jatékfajtak:

- Gyakorlo jaték: fejlédik nagymozgdsa, finommotorikaja, térészlelése, mozgas koordinacioja,
tapintasos észlelése, verbalis készsége

- Szimbolikus szerepjaték: alakul szocialis készsége, kommunikacidja, akarati tulajdonsagai
kognitiv képességei

- Konstrualo jaték: alakul szem-kéz koordinicidja, finommotorikéaja, térészlelése, alak- és
formaallandosdga, rész-egész viszonyanak észlelése, képzelete, kreativitisa, vizudlis
memoriaja

- Szabélyjatek: fejlédnek kognitiv  képességei, formdloédnak akarati  tulajdonsagai,
szocializacios képessége

13
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Szabad jéték

Amikor az évodapedagdgus biztositja a gyermek szamara az 6nallosagot, szabadsagot a
- jatéktevékenység kivalasztasaban

- jatékeszk 6z0k megvalasztasaban

- tarsak vélasztasaban

- jatszohely megvalasztasaban €s kialakitasaban

- jaték menetének, elgondolasanak megvaldsuldsaban

A szabad jaték folyamatossaganak érdekében az ovond hagyjon elegendd idét a jatek
befejezésére, az elmélyiilt jatékot ne zavarja meg mas tevékenység felkinalasaval, és adjon
lehetGseget a jaték késébbi folytatasara.

Kezdeményezett jaték

Amikor az 6voné pedagogiai szandékkal teremt olyan helyzetet, amelyben a gyermek egyéni

érdeklSdési korének, egyéni fejletiségének ismeretében ajanl fel jatéktevékenységet.

- A jaték célja a gyermek képességeinek sokoldalt, harmonikus személyiségének
kibontakoztatasa, kompetenciajanak fejlesztése.

- Alkotd pedagogiai Iégkdrben biztositjuk az 6nalldsagot €s az Onmegvalositast.

- A gyermeknek lehetsége van a jatéktevékenység megvalasztisara.

- Jogéban 4l nem é€lni a felkinalt jatéklehetdséggel.

A jaték tamogatdsdabol adodo évedapedagogusi feladatok

» Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr megteremtése és folyamatos fenntartasa

» Esztétikus, a gyermek kivancsisagat felkeltd, harmoniat sugarzo kdrnyezet kialakitasa

» A jatékeszk6zok elérhetd helyen torténd ethelyezese

> Barkacsolas, mintazas, rajzolés, festés, kézimunka, babozas, dramatizalas eszkdzeinek
sokszinli, szabadon valaszthatosagra lehetéséget ado elhelyezése

» Kiilonbdz6 tapasztalatszerzésre szolgald egyéb anyagok biztonsagos elhelyezése ~
haszndlatukhoz kapcsolodo szabalyok alakitasa

» Csoportban hasznalhato mozgasos jatékok biztositasa

A jaték thmogatasa

- A gyermek jatékvalasztasanak tiszteletben tartasa

- A gyermek fejlédésének figyelemmel kisérése — egyéni banasmod megvalositasa

- Az egyes gyermekek és jatszdcsoportok jatékanak tamogatasa

- Az 1j jatékeszkozdk haszndlatanak megismertetése

- A gyermekek kérdéseire valo odafigyelés, egyéni fejlettségiikhoz igazodo valaszadas

- Sziikség esetén torténd beavatkozas, a jatéktevékenység zavarasa nélkiil, ha a szituacio
gy kivanja, és a gyermekek igénylik, maga is jatszotarsként részt vesz a jatékban

- A jaték fenntarthatosaga érdekét szolgald szabalyrendszer gyermekekkel egytitt torténd
alakitasa

- A gyermekek kozotti érzelmi kotddések, kapesolatok tamogatdsa

- Egészséges versenyszellem megalapozasa

14
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Fejlodeés jellemzoi ovodaskor végére

- Ordmmel, énfeledten jatszik

- Képes egyéni dtlet, vagy élmény alapjan épiteni

- Képes élményei eljatszasara

- Szivesen vallal szerepet

- Betartja a tarsas viselkedés elemi szabdlyait

- Szabalyjaték soran betartja a szabalyokat, masokat is figyelmeztet a szabaly betartasara
- Jatékaban elmélyiilt, kitarto

- Problémahelyzetekben kreativ megoldasra térekszik

- Egészséges versenyszellemben tevékenykedik

15
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Az Ovodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét feldolgozé
mondavilag elemei, meséi —, a klasszikus és a kortars irodalmi muveknek, valamint mas népek,
nemzetiségek meséinek egyarant helye van.

Célunk

¢ Az anyanyelv szépségének, gazdag szokincsének megismertetésével, a helyes
nyelvhasznalattal, mondatszerkezette! a biztonsagos Onkifejezés megalapozasa.

¢ A korosztalynak megfeleld irodalmi élmények nyujtasaval az irodalmi érdeklodés
felkeltése.

¢ A magyar kultira értékeinek felfedeztetése.

¢ Interkulturalis nevelés.

0 Sziilék nevelési szemléletének formalasa.

A verselés, mesélés tevékenységgel kapcsolatos ovodapedagdgusi feladatok

vV VY

vV v

VV VYV VY

Valtozatos irodalmi élmények nyujtasa.

Eletkornak és egyéni érdeklddésnek megfelel$ irodalmi anyag vélasztasa.

Elsésorban a magyar népi, illetve mialkotasokbdl valogatas, a mai magyar kortars
jirodalmi mivekbdl életkoruknak megfeleld anyag dsszegéllitasa.

Az irodalmi élmény befogadasahoz szitkséges nyugodt ,,csoportlégkdr” megteremtése.
Az €16 mesemondas, az irodalmi anyag kifejez8, élményszert atadasa a gyermekek
szamara.

A gyermekek motivalasa az irodalmi élmény befogadasara.

Béabok és dramatizalashoz kiegészitd eszkzdk biztositasa.

Képeskényvek biztositasa.

A mesélés szerepének megismertetése a sziil8k koreben,

Szinhazlatogatasok szervezése.

Fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

Orémmel varja a mesélést.

Szivesen vesz részt a mese - vers kezdemenyezésen.

Képes kitartoan figyelni.

Képes egyszeriibb mesei fordulatokat, folytatasos meséket felidézni.
Szivesen, kedvvel nézeget képeskdnyveket.

Vigyaz a konyvekre, megbecsiili azokat.

Szereti a verseket, mondokakat.

Szivesen versel, képes torténeteket alkotni, elmondani.
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Célja:

- A zene iranti érdek1Gdés felkeltése.

- A gyermekek hallasénak, ritmusérzékének, éneklési készségének, harmonikus mozgasanak
fejlesztése.

- A népzene, népdal, népszokasok értékeinek atorokitése.

- A népi hangszerek megismertetése.

A zenei nevelésbol adodo dvodapedagogusi feladatok

» lgényes zenei kultirat képviselé dalanyag, dalos jatékok, mondokak valogatésa,
Osszeallitasa ¢letkoruknak és az adott csoport képességszintjének megfelelGen.

Mas népek zenei kultdrajanak megismertetése, életkoruknak megfeleld dal- és zenei
anyag megismertetése.

Ritmusérzek fejlesztése.

Eneklési készség, harmonikus, szép mozgas alakitasa, fejlesztése.

Gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése monddkakkal, gyermekdalokkal, zenei
készségtejleszto jatékokkal.

Friss levegs biztositasa.

A kor- és egyéb mozgasos jatékokhoz elegend6 hely biztositasa.

Az dvodapedagogus drommel, szivesen énekel, jatszik az énekes jatékban.

Valtozatos, esztétikus, motivalo hatasa eszkdz6k biztositasa.

A\
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Fejlodés jellemyoi dvoddskor végére

- Orémmel, szivesen jatszik dalos jatékokat.

- Korahoz képest tisztan, batran énekel.

- Megkiilénbézteti a zenei fogalom pérokat (gyors-lassu, halk-hangos).

- Mozgasa ritmust kdvetG, esztétikus.

- Képes érzékeltetni az egyenletes litktetést.

- Felismeri néhany hangszer hangjat.

- Képes az egyszeriibb hangszerek hasznalatara (dob, cintanyér, triangulum).
- Ismeri és szivesen jatszik dalos jatékokat.
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5 Rajzolds, festés, mintdzas, kézimunka

A vizudlis nevelés egyik legfontosabb része a gyermek abrazolo tevékenysége, amely az ovodai
nevelés egészét athatja.

Az dbrazolotevékenység a targyi vildg megismerését, feldolgozasat, ujra alkotasat teszi
lehetévé a gyermekek szdmara,

A rajzolas, festés, mintazds, épités, képalakitds, a kézimunka, mint az dbrazolas kilonbozé
fajtai, tovabba a miialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi krnyezettel vald ismerkedés is fontos eszkoze
az ovodas gyermek személyiségfejlesztésének.

Az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a képiplasztikai kifejez6képesseg,
komponal6-, térbeli tajékozddo- és rendezoképességek alakulasat, a gyermeki élmény ¢€s
fantaziavilag gazdagodasat és annak képi kifejezését: a gyermekek térforma s szin képzeteinek
gazdagodasat, képi gondolkodasuk fejlédését, esztétikai érzékenységiik, szép iranti
nyitottsaguk, igényességiik alakitasat.

A vizudlis nevelésbol adédé ovedapedagégusi feladatok

> Megfeleld helyet, idét biztositani a gyermekek szdmaéra, a kornyezet esztétikai
alakitasara és az esztétikai éimények befogadasara.

> Az abrazolas eszk6zeit a gyermekek dltal elérhetd helyen tartja.

» Megtanitja az abrazolotevékenységgel kapesolatos higieniai szokasokat (hosszu ujji
ruha feltiirése, lemoshaté terité hasznalata, kézmosas stb.).

g Eletkoruknak megfeleléen megismerteti az eszkozoket, azok hasznalatat {ecsetfogas,
ceruzafogas).

» Valtozatos technikakkal ismerteti meg a gyermekeket (vagas, hajtogatds, varras, flizes,

kollazs, nyomatok, barkacsolas).

A gyermekek altal készitett alkotast pozitivan értékeli, batorit,

Osztonzi a gyermekeket a szinek hasznalatara.

A gyermek alkotokedvét dtleteivel, javaslataival, eszkdzokkel segiti.

Mintazashoz tobbféle anyagot hasznal.

Az dvodapedagogus elétérbe helyezi a természetes anyagok, termeések felhasznalasat.

Feladata az Gj megoldasok keresése, a kreativ, komyezettudatos gondolkodasra,

fenntarthatosagra valo nevelécs.

> Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen valé bemutatasara ¢s a
tehetségek felismerésére, batoritasara.

YV VV VY

Fejlodés jellemzdi ovoddskor végére

- Batran, szivesen hasznalja az dbrazolas eszkozeit.

- Szem-kéz mozgasa dsszerendezett.

- Helyesen fogja a ceruzat, ecsetet, ollot.

- Ismeri és alkalmazza a kiilonbdzé technikakat.

- Ismeri a hat alapszint.

- Megfelelé a finommotorikus képessége, biztos a vonalvezetése.
- Vizualis észlelése, megfigyelése, emlékezete koranak megfeleld.
- Abrazolasa soréan kitarto.

- Ugyel kémyezete és sajat maga munkaja tisztasagara.

- Szereti a szépet, szivesen disziti kérmyezetét.
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- Térlatasa kordnak megfeleld.
- Keépes racsodalkozni a szépre, képes esztétikai véleményt alkotni.
- Szivesen alkot kdzOsen a tébbi kisgyermekkel, otleteivel, javaslataival segiti a kozds
alkotast,
- Vonalvezetése balrol-jobbra halad.

6. A kiilso vildg tevékeny megismerése

A kiilsd vilagon, kémyezeten értjik egyrészrol a kiilsé természeti kdmyezetet, masrészrél a
kiilsé ember alkotta, épitett kdrnyezetet.

A kdrnyezet minél atfogobb megismertetése lehetdséget ad az egyetemes, a nemzeti kultira
ért€keit, hagyomadnyait, az adott tajra, helységre jellemzé néphagyoményok kézvetitésére.
Hagyomanyaink altal Srizhetjiik meg a tudast, tapasztalatot, melyet elédeink felhalmoztak.

Az dvodapedagbgus érdekiddése, lelkesedése, empétids készsége, egyénisége, tovibba a
gyermekeket korlilvevd felnétt pozitiv példaja altal biztos, hogy megszeretik kémyezetiiket,

i
favezetiiket, ragaszkodnak ahhoz, lehetdségeikhez képest

£k

zve eligazodnak benne.

¢ A természetet szeretd, védd emberi értékek alakitdsa, kornyezettudatos viselkedés
megalapozasa.

¢ A termeszeti €s épitett kdrnyezet megismertetésével sokszinil tapasztalathoz juttatas,
készségek, képességek alakitasa.

0 A csaladok kdrnyezettudatos szemléletének formalasa, alakitasa.

A kiilsé vildag tevékeny megismertetésébél adédo évodapedagégusi feladatok

> Az 1 ismereteket a gyermek spontan érdekiGdésére, kivancsisagara, érzelmeire,
megismerési vagyéara épiti, illetve tdmaszkodik élményeikre, tapasztalataikra.

» A megléve ismereteket elmélyiti, rendszerezi.

» Viltozatos tevékenységet biztosit felfedezésre, megismerésre, megfigyelésre.

> Témavélasztasndl figyelembe veszi a lakohely, a kérnyezet sajatossagait.

» Modszereit, eszkozeit a gyermek életkori sajatossdgaihoz igazitja: megfigyelés, jatékos
tevékenységek, gondolkodtaté kérdésekkel problémahelyzet eldidézése, kisérletezés,
,,ViZsgalddas”,

»> Meglattatja az ok-okozati viszonyokat, 5sszefliggéseket.
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> Megismerteti a kérnyezetvédelem alapjait, a névény- ¢és allatvilag meghatarozo
szerepét.
> Kérnyezetbarat  szokasok — megalapozésa, fenntarthatosagi  szemléletformalas

(takarékoskodas vizzel, papirral, hulladékkezelés, szelektalas).

» Biztositja az ismeretek sokszin{l gyakorlasat, alkalmazasat.

> A csoportszobaban akvarium — ndvénycsiraztatas, hajtatas lehetdségét biztositja.

> Kirandulasokat, sétakat szervez, gyiijtenek természeti kincseket (koveket, leveleket,
magokat, csigahazat, fakérget stb.).

» Elemi kozlekedési szabalyokat gyakoroltat, kdzlekedési eszkdzokkel ismerteti meg a
gyermekeket.

» Eldsegiti a gyermek 6nallo véleményalkotdsat, dontési képességeinek fejlodéset a

ko

Fejlédés jellemzii évoddskor végére

Tudja hol lakik, mm a pontos cime.

- Tudja sajat és sziilel nevét,

- Ismeri a szilei foglalkozasat.

- Tudja 6vodajanak nevét.

- Kiilonbséget tud tenni az eszkdzok kozott.

- Ismer par ndvényt és allatot.

- Ismeri a ndvényapolas és allatgondozas egyszeriibb feladatait.

- Ismeri és betartja az elemi kézlekedési szabalyokat.

- Felismeri a kozlekedési eszkozoket.

- Szivesen vesz részt sétakon, kirandulasokon.

- Kialakuloban vannak azok a magatartasi formak, szokasok, amelyek a természeti és
tarsadalmi kdrnyezet megbecsiiléséhez, megdvasahoz sziikségesek.

7 A kiilsé vildg mennyiségi és formai osszefiiggésének tevékeny megismerése

Matematikai fogalmakkal a mindennapi életben allandodan talalkozik a kisgyermek, igy szinte
természetes modon ismerkedik meg veliik.

A matematikai kifejezések elészor passziv szokincesé vainak, késdbb egy résziik beépil a
beszédikbe.

Célunk

¢ A minket korillvevé vilag mennyiségi, formai, kiterjedésbeli Osszefliggéseinek
felfedeztetése, megtapasztaltatasa.

0 A matematikai érdekldés felkeltése.

0 A logikus gondolkodas megalapozasa.

A kiilsé vildg mennyiségi és formai ésszefiiggéseinek tevékeny megismerésébél adodo
ovodapedagogusi feladatok

» A jaték soran adodd spontan matematikai helyzetek kihasznalasa.
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Logikai és matematikai szabalyjatékok megismertetése, alkalmazasa.

Matematikai fogalmak, kifejezések, dsszefliggések megismertetése, megtapasztaltatisa
A matematika iranti érdeklddés felkeltése.

Erdekes, a gyermekek kivancsisagara épit6é problémahelyzetek teremtése.

A gondolatok, a probléma megfogalmazasa, a gyermek szaméra pontos, egyértelmd,
érthetd kozvetitése,

A maternatikai tartalmg jaték kezdeményezése soran a gyermekek egyéni
fejlesztésének, képességeinek figyelembevétele.

A gyermek egyéni feladatmegoldasanak meghallgatasa, a sajatos logika elfogadasa.

A gyermeki tevékenység valtozatos formajanak biztositasa.

A halmazokkal végzett feladatoknal matematikai itéletek megnevezése.

A terbeli viszonyok, iranyok és helyzetek pontos megnevezése.

Matematikai képességek kialakuldsdt segiti tevékenységek:

Szamfogalom elékészitése, megalapozdsa

Mennyisegek mérése, hosszisig, magassag, szélesség, vastagsig, témeg, (rtartalom
szerint.

Halmazok dsszemérése, elemek parositasa.

A vilogatasok soran pdrositas, szamlalas, tobb-kevesebb-ugyanannyi érzékeltetése,
gyakorlas.

Rész-egész viszonyanak felfedeztetése, valogatasok és mennyiségek bontasa soran.
Jatékos szituacidban szamoljanak, bontsanak, (egyén fejlettségtSl fliggden) 6-10-ig
szamkdrben mozogjon szamfogalmuk.

Sorszdmok megértése, sorba rendezett elemek helye a sorban.

Mérések kiilonboz6 egységekkel: hosszusag, teriilet, tomeg, idStartam.

Tapas:ztalatszerzés a geometria korében.

Szerezzenek tapasztalatokat gdbmbélyti és szogletes formakrol.

Epitsenek kiilénféle elemekbdl.

Szerezzenek tapasztalatokat sikmértani formakrol, fedezzék fel a rész-egész viszonyat.
Haszndljanak logikai jatékokat.

Tajékozodas térben és sikban

Iranyok megkiilénboztetése, azonositasa.

Tikorkép, szimmetria megfigyelése.

Fedezzék fel, hogy a sorozatok olyan rendszerek, amelyek életiinkben is felfedezheték.
Hozzanak létre valtozatos sorozatokat, jatékokban szinekkel, hangokkal, mozgassal,
formakkal.

Fejlodeés jellemzoi ovoddskor végére

Logikus gondolkodasa, logikai kdvetkeztetései életkoranak megfelel.

Problémamegoldo képessége ;0.

Szémfogalma 10-es szamkdrben mozog.

Keépes halmazokat 6sszehasonlitani, tulajdonsaguk szerint szétvalogatni.

Helyesen hasznalja a kisebb-nagyobb, tobb-kevesebb, hosszabb-rovidebb fogalom parokat.
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- Ismeri az irdnyokat, jobbra-balra, elére-hatra, lent-fent, és helyesen érielmezi
feladatvégzése soran.

- Felismeri a sorba rendezés logikajat és képes jol folytatni, legalabb 3 elemmel.

- Az alapvetd formakat felismeri, azonositja O /\

- Képes részekbdl egészet kirakni.

- Ismeri az alapveté mértani testeket, felismeri és megnevezi 6ket (kocka, gbmb, téglatest).
- Van tapasztalata a szimmetriarol, a tikdrképrol.

- Azonossagokat, kiilonbségeket képes felismemi és megfogalmazni,

8 Munbkajellegii tevékenységek

A jatékkal és a cselekv tapasztalassal sok vonatkozasban azonossagot mutatd, azzal egybeesd
munka ¢és munkajellegi tevékenységek a szocialis és kognitiv készségek, képessegek,
kompetenciak fejlesztésénck egyik lényeges szintere.

A munka nemcsak a gyermekre gyakorol hatést, hanem azzal k6lcsGnhatasban kbrnyezetére is,
azt formalja, atalakitja tevékenysége soran.

Munka jellegii tevékenység a napossag, amelyet a gyerekek egycni fejlettség, képesség alapjan
vallalnak el, Az ebédeltetésnél naposi munka, a tizérai és uzsonnanal onkiszolgalas valosul
meg.

Nyéron a csoportdsszevonasok ¢és az atlathatosag miatt délben is dnkiszolgalassal oldjuk meg
az étkezést.

Célunk

¢ A munkavégzéshez sziikséges készségek, képességek, kompetenciak alakitasa.
Kognitiv: pontosan értsék meg, mit varunk el t6lilk, sajatitsak el az eszkozok célszeril
hasznélatat, alakuljon ki munkaszervezési, - és Osszpontositasi készségilk, képességik.
Erzelmi - akarati: alakuljon onértékelésiik, dnallosaguk, onbizalmuk, kitartasuk.
Szocialis — tarsas: alakuljon ki feleldsségérzetiik, feladattudatuk.

A munka jellegébdl adédo ovodapedagogusi feladatok

Nyugodt, bizalmon alapuld, szeretetteljes légkdr kialakitasa.

Megfelels eszkdzok- és azok hozzaférhet6ségenek biztositasa.

Elegendd munkalehetdség szervezése.

Megfeleld hely és elegendd id0 biztositasa a munka elvégzésére.

A munkafajtdk és azok mennyiségének fokozatos bevezetése.

Differencialas elvének érvényesitése feladatadaskor.

Munka értékelése legyen folyamatos, konkrét, realis, a gyermekhez mérten fejleszto
hatasu.

Tudatos pedagégiai szervezést, a gyermekkel valo egyfittmikodést ¢s folyamatos
konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat magéhoz mérten fejlesztd pozitiv értékelést
igényel.

YVVVYVVY
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Fejlodes jellemzoi évoddskor végére

Onkiszolgdlo tevéken ységek

- Az Onkiszolgdld tevékenységekre forditott idS fejlettségiik névekedésével aranyosan
csokken.

Alkalomszerii munkdk:

- Pontosan megértik, mit varnak el t6lik, és azt dnélldan teljesitik.

- Bonyolultabb feladatokat is 6rémmel végeznek.

- Idénként olyan megbizatasoknak is eleget tesznek, amelyek otthoni eldkésziiletet
1igényelnek.

Kdazosségert végzett munkak:

- A koOzOsségért végzett munkak véllalasanél megjelenik helyes dnértékelésiik, nbizalmuk.
- Teritesnél figyelnek az eszk6z8k esztétikus elhelyezésére is.

- Feleldsi munkakat szivesen vallalnak.

- A kornyezet rendjének megdrzésére ligyelnek, segitenek annak tisztantartasaban.

- Vigyaznak jatékaikra és rendben tartjak azokat.

- Munkajellegii tevékenységeket a feleldsségérzet, a feladattudat és a kitartas jetlemzi.

Kornyezettudatos viselkedés megalapozdsdt segité munkdk:

- Szivesen segitenek a falevelek gytijtésében. €
- A virdgokat nem tépik le, hagyjak eredeti h
s e Tt R e
- _Télen gondoskodnak a madarak etetésérdl.
& K emete hulladdaviiohe elvalk - ool
St /;n- ot Wf; =
_ .

9. A tevékenységekben megvalosulo tanulds

Fontosnak tartjuk az ismeretek atadasat, b('SV-l;téSét, a tanulashoz sziikséges alapkészségek,
kepességek, kuleskompetencidk fejlesztését.
Sajat tevékenységén keresztiil szerezhesse meg azokat az élményeket, amelyek felkeltik és

€bren tartjak benne a vagyat, a kdrnyezo vildg megismerésére, a tanulds Sromének atélésére.
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Célunk

Az o6vodai tanulas elsddleges célja az ovodas gyermek képességeinek fejlesztése,
tapasztalatainak bdvitése, rendezése, amely elsdsorban jatékba integralt tevékenységekben,
cselekvésekben valosul meg.

0

0

Az ismeretek adekvat alkalmazasara, felhasznalasara felkészités, a gyermekek
kompetenciainak alakitasa.
A tanulni vagyas megalapozasa, az ismeretlen iranti érdekl8dési kedv fenntartasa.

A tanuldsi tevékenységhbol adodo ovodapedagogusi feladatok

Y ¥
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A gyermekek tevékenységi, megismerési vagyanak kielégitése.

Valtozatos, a gyermekek cselekvd aktivitasara épiils, sok érzékszervet foglalkoztato
tapasztalas lehetOségének biztositésa.

Szokasok alakitdsa utanzasos minta- és modellkévetéses magatartassal €s viselkedéssel.
Spontan, jatékos helyzetek kihasznalasa.

A gyermeki kérdésekre épiild ismeretatadds lehetdségének kiaknézasa.

Tervezett jatékokkal és tevékenységekkel felkésziilés a mindennapos feladatokra.
Gyakori problémamegoldasra §szténzd helyzetek megteremtése.

Az egyéni fejlodés, érési litem figyelembevétele a tevékenység felkindlasa soran.

A kiemelkedd képességli, tehetséges gyermekek felismerése és fejlesztése.

Személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiteni a gyermek személyiségének
kibontakoztatasat.

Részképesség-lemaradas, illetve egyéb potencialis tanulasi zavarok idSbeni kisziirese,
jelzés a megfeleld szakembernek és az dvodavezetnek.

Az ovoda véllalasa, hogy az 6vodas gyermeket az iskolara alkalmassi teszi, a csalad
kételessége, hogy gyermekét az iskolara késszé tegye.
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Szocialis
érettség
szabdlytudat
kialakuldsa,
feladattudat
megléte, a
kapesolatteremt
és képességének
kialakulasa

Lelki érettség
érdeklodés, a tanulas igénye iranti
nyitottsag.érzékelés, észlelés differencialddasa,
szandékos  emlékezet, tartds  figyelem
megjelenése, fogalmi gondolkodas kezdeti
kialakuldsa, mennyiségi ismeretek megjelenése,
a beszéd fejlodése

Testi érettség
dsszerendezettebb,  harmonikusabb  mozgas, finommotorika,
mozgaskultira fejlodése, sajat teste feletti irdnyitds képességének
kialakulasa

Ovodai nevelésiink teljes folyamataban keszitjik el az ovoda-iskola atmenet megkoénnyitését.
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Fejlodés jellemzoi ovoddaskor végére

Az Ovodaskor végére a gyermek szocidlisan is éretté valnak az iskolara. A szocialisan
egészségesen fejlédé gyermek kedvezd iskolai 1égkdrben készen all az iskolai €let €s a tanito
elfogadasara képes a fokozatosan kialakuld egytittmiikddésre, a kapesolatteremtésre felndttel
és gyermektarsaival.

A szocidlisan érett gyermek:

- Egyre tébb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja sziikségletei kielégitését.

- Feladattudata kialakuléban van, s ez a feladat megértésében, feladattartasban, a
feladatok egyre eredményesebb — sziikség szerint kreativ — elvégzésében nyilvanul meg:
kitartasanak, munkatempojanak, dnalldsaganak, nfegyelmének alakulasa biztositja ezt
a tevékenységet.

- A gyermekek érdekléddek, batran kérdeznek.

- Szivesen vesznek részt a tervezett, szervezett, kezdeményezett, iranyitott jatékokban,
tevékenységekben.

- A tanulashoz sziikséges kompetenciak koruknak megfeleléen fejlettek.

- A részképesség- és tanuldsi zavaros gyermekek idében kerlilnek a megfeleld
szakemberhez.

- A tehetséges gyermekek is megtalaljak a képességiiknek megfelelo tevékenységet

IV. AZ OYODA G)’ERMEK’VEDELEMMEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGE

Az évodapedagogus feladata, hogy maximalisan biztositsa a gyermek alapvetd
sziikségletét, az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezi az 6vodai kdrnyezetet, - személyi és targyi
feltételrendszert - hogy az minden gyermek szaméra elOsegitse az optimalis fejlodési
folyamatot.

A tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segitd, tamogatd attitliid, szeretetteljesség, kovetkezetesség
kiemelten fontos. Az ovodapedagdgus neveld-fejleszté munkdja sordn vegye figyelembe a
gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlesztési litemét, szociokulturalis hatterét, segitse
tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetébdl valo felzarkoztatasaban,

; : ok gyermekeinek nevelése sordn biztositjuk az
Onazonossag megorzeset apolasat erdsitését, az interkulturalis nevelésen alapulo integracio
lehetéségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.

Célunk

0 A gyermekek alapvetd szilkségleteinek kielégitése, gyermeki €s emberi jogainak
grveényesitése.

0 Az esélyegyenl6ség biztositasa az eltéré szocialis és kulturalis kérnyezetbdl erkezo

gyermekek szamara,

Hatranyos helyzetii gyermek: HH az, aki csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: HHH az a gyermek, akinek torvényes felligyeletét

ellatd sziildje — a gyermek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szd0lo torvényben
szabalyozott eljarasban tett dnkéntes nyilatkozata szerint — a gyermek 3 éves koraban
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legfeljebb az altalanos iskola 8 évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen, HHH
az a gyermek is, akit tartos nevelésbe vettek.

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolesi fejleszteését gatolja vagy akadalyozza.

Az ovodapedagogus gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatai

» Az Ovodaba jaro gyermekek szocialis, szociokulturalis csaladi hatterének megismerése.

» Szitkség szerint kérnyezettanulmdany készitése.

> Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetdl és veszélyeztetett gyermek helyzetének
jelzése a gyermekvédelmi koordinator részére,

> A hiatranyos helyzetii €és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek differencialt
fejlesztése, nevelése.

> A rendszeres dvodaba jaras figyelemmel kisérése, szilkség esetén a hidnyzas jelzése a

gyermekvédelmi koordinatornak és az 6vodavezetének.
A gyermekvédelmi koordindtor feladata

- Szukség esetén csalddgondozoi, védéndi segitség igénybevétele.

- A napi gondokkal kiizd6 csaladok tajékoztatdsa a tdmogatéasi lehetdségekrdl (ingyenes
¢tkezés Ichetdsége, szocialis segélyezés)

- Beszamolo készitése.

- Nyilvantartas vezetése.

- Az ovodapedagogusokkal napi kapesolattartas.

- Csaladkonferencidkon — esetmegbeszéléseken valo részvétel.

Az évodavezeto feladatai

Az ovodavezet$ koteles

- jelzéssel €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal

- hatdséagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagolasa
vagy egycb mas, sulyos veszélyeztetdé ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

- torvények és rendeletek ismerete.

- Ovodaztatasi tamogatissal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- kapcsolattartas az Onkormanyzat szocialis {igyekkel foglalkozo ligyintézéjével.

- bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.

- gyermekvédelmi koordinator munk4janak segitése.

- Csaladkonferencidkon - esetmegbeszéléseken vald részvétel.

Sajatos nevelési igényil gyermekek integralt, inkluziv nevelése

Az ovoda alapitd okirataba foglalt, a fenntarté altal meghatarozott fogyatékossag
tipusanak megfeleld sajatos nevelési igényli gvermekek nevelését, fejlesztését vallaljuk fel.
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Sajatos nevelési igényti ( SNI ) gyermekek dvodai nevelése, cllatasa
(Szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakvéleményével alatamasztottan a megismerd funkciok
vagy viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd tartos ¢s salyos
rendellenességével kilzd6 sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa, amennyiben azok a tobbi
gyermekkel egyiitt nevelhetok.

Célunk

Harmonikus, nyugodt, biztonsagot ado dvodal kérnyezetben természetessé valjon a
gyerekek kozott személyiségiik kiilonbozosége

A SNI igényii gyermek esélyegyenldségének biztositasa, fejlédésének eldsegitése

A gyermekkozdsségbe csak olyan SNI-s gyermekek integralhatok, akik a tobbiekkel
cgyiitt nevelhetdk.

Tehetséges gyermekek fejlédésének segitese.

Az integrdlt nevelésbél adédo ovodapedagogusi feladatok

i
»

g

Y

Minden rendelkezésiinkre allo segitséget megadjunk a gyermekeknek képességeik
fejlodéséhez, ismereteik bovitéséhez, személyiségiik kibontakoztatasahoz.

Az ovondknek olyan befogado csoportlégkdrt kell kialakitani, amelyben a gyermekek
viselkedése kizarja a hatranyos megkiilonbdztetést.

Inkluziv szemlélettel a killonbdzéséget elfogado viselkedés €s magatartas alakitisa a
gyermekkdzdsségben (tolerancia, tiirelem, megértés, figyelmesség, segitOkészség,
empatias készségek alakitas)

A SNI- gyermekek optimalis nevelésének érdekeben a pedagogusok ismereteinek
bévitése.

Az eredményesség, hatékonysag, szakszerliseg érdekében egylttmiikddés a
szaksegitékkel: logopédus, fejlesztépedagogus, pszichologus.

A fejlesztési feladatokat a nevelési tanacsado altal kiallitott szakvélemény javaslataira
épitve az ovodaban dolgozd fejlesztépedagogusok végzik. (SNI- sajatos nevelési
igényli, BTM - beilleszkedési — tanulasi - magatartds zavar)

A megismert lemaradas, fogyatékossag figgvényében, szakmai kompetenciank
hatarain belll, fejlesztési terv készitése, megvaldsitasa, negyedévenkénti értékelése
(fejlesztési naplo).

Ovodaskor végére a SNI gyermeket is jutassa el az dvodai nevelés Aaltalanos
célkitiizéseiben megfogalmazott minimalis szintre: az alkalmazkoddképesség,
akaraterd, egyiittmiikddés, onallosagra torekvés.

Napi kapcsolattartas a gyogypedagogussal.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek eseteben egyiittmikédés az agazati
jogszabalyokban meghatéarozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.

Fejlodés jellemzoi ovoddskor végére

Sajatos nevelési igényli gyermekek is szivesen jarjanak ovodaba.
A kozosségen beliil megtalaljak helyiiket, tarsaik elfogadjak Gket.
Orémmel vesznek részt a fejlesztd foglalkozasokon.
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Alapelveink:

; thagyni kéniysze  gyermekei a magyar gyermekkel azonos

feltételek mellett veheti igénybe az dvodai nevelést. Biztositjuk az énazonossag
meg0rzését, dpoldsat, erbsitését, tarsadalmi integralasat.

. Az egyeéni banasmad elvét az 6 nevelésiik soran is érvényesitjiik.

A gyermekek interkulturdlis nevelésébél adodo ovodapedagégusi feladatok

> telkésziilés a gyermek fogadasara

» ismerkedés a gyermek csaladjaval, kultirajaval, vallasaval, nemzetiségével
kapcsolatos informaciok gytijtése

> az érkezd gyermek empatias fogadésa

» a gyermek ¢rzelmi biztonsaginak megteremtése, a magyar nyely elsajatitasanak

segitése a jatékon keresztiil

Fejlodeés jellemzii ovoddaskor végére

- szivesen jar 6vodaba

- a gyermekcsoport egyenrangu tagjanak érzi magét

- szivesen jatszik tarsaival, tarsai elfogadtdk, keresik tarsasagat

- megérti a magyar szavak jelentését, szavakat, témondatokat képes magyarul
kimondani

V. AZ OVODAI ELET SZERVEZESE

Az 6vodaban a nevelés a fenntarté altal jévahagyott helyi 6vodai nevelési program
alapjan torténik, a gyermek neveléséhez szilkséges, a teljes dvodai életet magaba foglalo
tevékenységek keretében szervezhets meg.

Az dvoda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel torténd foglalkozasok mindegyikét
Ovodapedagdgus iranyitja.

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztisardl az dvodaigazgato dont, a sziil6k és
az Ovodapedagdgusok véleményének, valamint a koéznevelési térvényben meghatirozott
létszam figyelembevételével.

Sziil6i kérésre Iehetdség nyilik a testvérek egyiittnevelésére is.

Csoportba sorolasndl iigyeliink a nemek aranyara, és a szil6i igények szakmailag mérlegelt
kielégitésé
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I Napirend, heti rend

A heti rend, napirend kialakitasa a helyi adottsigok, igények, lehetOségek,
hagyomanyok figyelembevételével, a helyzethez rugalmasan alkalmazkodva torténik.
A heti rendet befolyasold tornaszoba — beosztast az ovodavezeté-helyettes késziti el az
yvondkkel egyeztetve

Nevelési programunk szemléletébdl adodoan elsédlegesnek tartjuk a gyermek jatékat, ezért a
napirendben a legtdbb idét erre a tevékenységre forditjuk. Mivel az 6vodai ¢let szervezésében
a pondozasnak is kiemelt szerepe van, ezért a napirend kialakitasanal ezt az 1dGigényt is
figyelembe vessziik ]

et jatek zt al.

A napirend a maga rugalmas valtozasaival lehetdséget ad az dvodai élet egeszcben az elmélyiilt
tevékenykedésre.

A szeptember 01-tS] — méajus 31-ig terjedd idészak napirendjét is a fentiek szerint alakitja ki az
ovong.

A nyéri idoszakra (junius 01-t8] — augusztus 3l-ig) tartalmas, a gyermeki szabadsagot
tiszteletben tartd, gondosan megtervezett napirend szolgal.

Az év kozben mar kialakitott szabalyok, szokasok megtartasaval az ovodapedagdgus a nyari
élet tervezésénél lehetdséget ad a gyermekeknek arra, hogy az évszak oromeit szabadon
élvezze, kozben legyen lehetdsége valtozatos tevékenységekre, kozvetve kompetencidinak

fejlesztésere.

Napirend szeptember 1-mdjus 3 1.

IdGkeret Tevékenységek

530700 Gyermekek fogadasa Gsszevont csoportban,
jaték, szabadon valasztott tevékenység.

7%-g3 Folyamatos reggeliztetés, tisztalkodas sajat
csoportban.

830117 Jaték, kotdtt és kotetlen tevékenységek,
mindennapos  testnevelés, kiranduldsok,
sétak.

113912 Gondozasi feladatok, naposi munka, ebéd,
fogmosas, tisztalkodas.

12301415 Késziilédés a pihenéshez, mese, pihenés,
alvés.

1413.15% Folyamatos ¢ébredés, gondozasi feladatok,
uzsonna, jaték.

159016 Osszevont csoportban jaték.
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Nydri napirend
IdGkeret Tevékenységek
530.g%0 Gyermekek fogadasa dsszevont csoportban,
jaték, szabadon valasztott tevékenység.
Folyamatos reggeliztetés, tisztalkodas.
g30-1130 Jaték, mozgasos és vizes tevékenységek,
zuhanyzas.
1130-12%0 Gondozasi feladatok, ebéd dnkiszolgalassal,
fogmosas, tisztalkodas.
1230-16% Folyamatos ébredés, gondozasi feladatok,
uzsonna, jaték.
2. Tevékenységi formdk szervezésének jellemzoi

Az Ovodai tevékenységek megszervezésénél maximalisan biztositjuk a gyermeki
Jjogokat — valldsi, nemzeti, etnikai — figyelembe vesszik a gyermek aktualis allapotat,
sziilkségleteit, érdeklodését, terhelhet§ségét. A program megvaldsitisa soran az dvodaskoru
gyermek 10 tevékenységét, a jatékot preferdljuk. A jatékban megvaldsithatok a kiilonbézé helyi
feladatok, amelyekhez az 6vodapedagogusoknak megfelel6 id6t, helyet és eszkozt kell
biztositania, valamint olyan légkort, ahol a gyermek felszabadultan tevékenykedhet és
valaszthat a lehetdségek koziil

Az o6vodas gyermek szdmdra a kétetlenség a legalkalmasabb foglalkozasi forma, mely biztositja
szamdra a szabad jatékot, a tevékenység szabad megvalasztasat.

Az dvodapedagdgus tudatosan €s tervszerlien biztositja a fejlesztéshez szilkséges, differencialt
tevékenykedés feltételrendszerét.

Az ovodapedagogustol tudatossagot, nagyfoki szervezési készséget, attekintéképességet és
kell$ kreativitast igényel a kotetlen foglalkozasi forma.

A tevékenységek koziil a mozgésfejlesztést célzo testnevelés szervezése kotott foglalkozdsi
formaban torténik:

- A mozgds baleseti forras lehet, az 6vonétdl fokozott figyelmet igényel.

- A testnevelési jatékok sor- és csapatversenyei, a kiillonbozd fogd- és labdajatékok
szervezese, lebonyolitasa,

- A kotott foglalkozas is lehetdséget ad a differencidlasra, az egyéni fejlédési iitem
figyelembevételére.

3. A gyermeki fejlodés nyomon kivetése - dokumentdicio
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Az 6voda nyilvantartja a gyermek oOvodai fejlédésével kapesolatos adatokat az Ovikréta
rendszer segitségével: az 6vodas gyermek fejlédéset folyamatosan nyomon kovetjik és fél
: irasban rogzitiik. A sziilét folyamatosan tajékoztatjuk a gyermek fejlédéserdl.

_ lkal ato,

Gyogypedagogus altal végzett felmérések elkészitése sajat mérési eszkdzokkel.

A szakszolgalat altal kidllitott szakvélemény a gyermek irasos anyagahoz csatolando.

Egyéni fejlesztési terv késziil azoknak a gyermekeknek, akiknek a szakszolgdlat altal kiallitott
szakvéleményén ezt javasoljak.

4. Az évodai élet iinnepei

Hagyomanyos iinnepeink

- Mikulas
— Karacsony
- Farsang
3 Anyék napja - Evzard — Nagycsoportosok buicstiztatasa
— Gyermeknap
- Gyermekek sziiletésnapja
Megemlékezés
- Marcius 15. — dévodai, kbzségi
~3 Junius 4. — Nemzeti dsszetartozas napja

Felkérés esetén részt vesziink a kdzség kulturalis eseményein.

5 Tehetséggondozds

A tehetséggondozd csoportok éves munkaterv alapjan miikddnek. Ovodankban a
tehetséggondozas keretében Gyermekjoga, a kornyezet- és természetvédelmi témakkal
kiemelten foglalkozé Kipp-Kopp csoport, valamint sakk miikadik /személyi és targyi feltételek
fuggvényében/.

Sziil6i igény esetén helyet biztositunk kiilsds sport ¢s néptanc programoknak, valamint
megszervezziik a vizhez szoktatast és az erdei dvodat.

6. Hitoktatas
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Az Ovoda valldsi és vildgnézeti szempontbol semleges.
A hitoktatds a térvényi eléirasoknak megfeleléen a sziiléi igényekre alapozva
biztositott.

7 Pedagégiai munkdank dokumentumai

- Orszagos Nevelési Alapprogram (ONOAP)
- Panelkucko Pedagogiai Program
- Ovikréta
- Szervezeti- és Mikddési Szabalyzat (SZMSZ)
- Hézirend
- Tovabbképzési terv
- Munkaterv
- Helyi kidolgozast pedagdgiai innovaciok:
- Z61d Ovoda program
- Jaték és tanulas az iskoldssa érés folyamataban.

VI. SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

L Személyi feltételek

- Az 6voddban a nevelémunka kulcsszerepldje az 6vodapedagdgus. Jelenléte a nevelés
egesz idGtartamaban fontos feltétele az 6vodai nevelésnek. Ovodapedagégusaink
elfogado, segitd, tamogatd attitiidje modellt, mintat jelent a gyermek szdmara.

- Az Ovodapedagdgusi tevékenység és az Ovoda miikodését segité alkalmazottak
osszehangolt munkéja hozzajarul 6vodai nevelésiink eredményességéhez.

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember kdzremiikodését
igényl.

2 Tdrgyi feltételek

Ovodank 7 vegyes csoportot mitkddtetd, 200 férGhelyes intézmény.
Az éplilet belsé adottsagai megfeleldek. Targyi eszkdzeinket és felszereléseinket folyamatosan
bévitjiik, korszer(sitjiik.
Ehhez a koltségvetés, az Ovoda alapitvanya és a nyertes palyazataink biztositjak a pénziigyi
fedezetet,

Az ovoda épiiletét, udvarat, berendezését, oly médon alakitottuk ki, hogy az szolgalja a
gyermekek biztonsigat : t, megfelel testméreteiknek, biztositja egészségiik
meglrzését, fejlédését. | ke
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A csoportszobaink tagasak, vilagosak, a targyi felszereléseket, amelyeket a gyermekek

hasznalnak, szamukra hozzaférhetd modon, és a gyermekek biztonsagéra figyelve helyezziik
el.
A nevelési program végrehajtasdhoz szilkséges neveld munkat segitd eszkOzokkel es
felszerelésekkel rendelkeziink:

- 0nallé tormaszoba

- neveldi szoba

- logopédiai-fejleszt6 szoba

- soszoba
A csoportokban megtalalhato eszk6zok:

- hinta, guruld gila, labdafiirdetd, tappancsok, emyd, Wesco jatékok
Jatékaink korszeriiek,fejleszt$ hatasuak:

- Ravensburg, Lego, Logico, homok-viz asztalok, Mozgaskotta
Munkank dokumentalasahoz rendelkeziink wifi halozattal, laptop minden csoportban, laminalo
géppel, projektorral, CD lejatszokkal.
Az udvari jatékeszkozok az EU-szabvanynak megfelelnek:

- jatékvar, hintak, homokozdk, rugds jatékok, napvitorlak, filagoria, jatszohaz
Megfelelé munkakdmyezetet biztositunk az 6vodai munkatéarsaknak.

VII. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

Az alapelveinkkel Ssszhangban, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat a csaladi
nevelés kiegészitéseként terveztik meg, mert tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése
elsésorban a csalad joga és kotelessége.

Gyermekeink fejlesztését a sziil6k egyiittmiikodésével szeretnénk megvalositani, melynek
alapja a kdlesonds bizalom és tisztelet.

Az egylittmiikddés formai:

<> csaladlatogatas

o befogadas

> sziloi értekezletek
& nyilt nap

o nyitott nap

.
o

*

fogadd ora igény szerint

Csaladlitogatds — célja, hogy az Ovodapedagdgus megismerje a gyermeket kozvetlen
komyezetében, felmérje helyét a csalddban, tajékozédjon a csalad nevelési elveirdl,
szokasairol. Az elsd csaladlatogatast még a gyermek kiscsoportos koraban kell megszervezni.
Csaladlatogatasra a sziildvel torténd elGzetes egyeztetés utan keriilhet sor.

Befogadds - beszoktatas — célja: a gyermek beilleszkedésének segitése.

Kiilonbséget kell tenniink a csaladbol, boles6débdl vagy més kdzosségbdl érkezd gyermekek
kozott. A gyermekek befogadasanak folyamata a csaladdal kozdsen fokozatosan torténik.

A szilléket motivalni kell, hogy a gyermek érdekében €ljenek a beszoktatas lehetdségével.

A kozbs programok, iinnepek célja, lehetSséget teremteni a csalad és az Gvoda kdzdtti kapesolat
kialakitasara, elmélyitésére, egymds értékrendjének még jobb megismerésére, szemléletiik
formalasara, nevelési elveik kozelitésére.

K6zos programok: kirandulasok.



Panelkucko Pedagogiai Program
Kulturalis események szervezése, latogatasa.
Nyilt nap — célja, lehetGséget biztositani a napi évodai életbe valo betekintésre.
Atélhetik a szabad jaték készségekre, képességekre gyakorolt hatasat, a gyermek
kompetencidjanak fejlédését.
Fogado ora — célja, a sziilok egyéni tajékoztatdsa, ,,problémak™ megbeszélése, informacidk
csergje.
A fogadodrat a szul6 és az dvodapedagdgus egyarant kezdeményezheti.
Sziildi értekezier — célja az dvodét, a csoportot, a gyermeket, a sziildket érint6 legfontosabb
témak, feladatok, programok, esetleges problémak megbeszélése.

S7iiloi kozosség

Csoportonként két-harom 6 képviseli a sziiléket. A sziil6i kozOsség tagjai elndkot
valasztanak maguk koziil, éves munkatervet készitenek. A sziil6i kdzosség nyomon kdvetheti
a pedagogiai munka alakuldsat, a gyermeki jogok érvényesiilését.

A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhetnek.

A szill6i kozosség elndke tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleteken, ha a
neveldtestiilet a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésben dont.

A kapesolatot a szul6i kozdsséggel az ovoda vezetGsége tartja.

Kapcsolattartas egyéb nevelési, oktatdsi, szakszolgadlati, kulturdlis intézményekkel:

Az dOvoda kapesolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az ovoddba 1épés eldtt
(bolcsddek és egyéb szocialis intézmények), az dvodai élet soran (pedagogiai szakszolgalat
intézményei, gyermekjoléti  szolgélatok, gyermekotthonok, egészségiigyi, illetve
kdzmivel6dési intézmények) és az dvodai élet utan (iskolédk) meghatarozo szerepet toltenck be
a gyermek életében.

A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz és a szitkséglethez.

A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartasdaban az ovoda nyitott és kezdeményezd.

Pedagogiai szakszolgdlatok

- szakmai egyiittm{ikodés

- szaktanacsadds

- gyermekek fejlettségi, pszicholdgiai, iskolaérettségi vizsgalata

Specialis Képességet Vizsgalo Szakértoi Bizottsag
-gyermekek fejlettségi vizsgalata

EGYMI- Bartos Sindor Altalanos Iskola
-szakmai egylittmitk6dés

-szaktanacsadas

~utazd gyogypedagogus

POK
-szaktanacsadas
-tanfeliigyelet
-mindsités
-tovabbképzések
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Panelkucko Pedagégiai Program
Egészségiigyi szakszolgdalatok
- Gyermekorvos, fogorvos
- Védondi halozat:
- kdz6s programok
- egészséglgyi vizsgalatok
- szakmai egyltimiik6dés a neveldtestiilettel és sziil6kkel
- Szocialis- és Gyermekjoléti Gondozasi Kozpont - Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
- csaladkonferencia
- esetmegbeszélések
- szakmai egyiittimikddés
- szocialis segitGvel kapcsolattartas

Kozmiivelodési intézmények
- Kbzdsségi Haz — Koényvtar

- unnepek, Unnepélyek szervezése

- jeles napokon részvétel

- kiallitdsok megtekintése

- konyvtarlatogatas, konyvtari foglalkozasok
Szinhaz, Babszinhaz

Tarsintézmeények
- Bolcsdde
- intézményvezetdk kapcsolattartasa
- Iskola
Kapcsolattartas formai:
- Taniténdk hospitalasa.
- Egymas munkajanak megismerése kdlcsonos hospitalassal, az
Ovoda - iskola atmenet megkdnnyitése érdekében.

- Szakmai tapasztalatcsere, a gyermek fejlettségének nyomon kovetése.
- Az 6vodapedagogusok meglatogatjak volt nagycsoportosaikat az iskolaban.
- Az alapdokumentumok kdlcsénds megismerése.
- Kozos rendezvények szervezése — igény szerint
- A leendd els0s osztalyok szervezésének segitése.

Fenntarto
- Az 6vodavezetd napi kapcesolatot tart a Polgarmesterrel, jegyzdvel, pénziigyi
irodaval.
- Részt vesz az dnkormanyzat testileti ilésein.
- Pedagogiai szakmai beszamold készitése a Képvisel6-testiilet részére tanév
végen.

Kérnyezé telepiilések ovodii

- kulturalis és sport rendezvényeken valo kélesénds részvétel a gyermekekkel
- szakmai forumokon, tovabbképzéseken valo részvétel

A Karpat-medence magyar nyelvi intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa €rdekében az

ovoda a kiilhoni magyar dévodakkal kapcsolatépitésre torekszik, €s — lehetdségei szerint —
szakmai kapcsolatot tart fenn.
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Panelkucko Pedagogiai Program

Kapcsolataink mindségét, milyenségét a gyermekek érdeklddésének, életkon sajatossagainak
¢s szakmaisagunk figyclembevételével hatarozzuk meg,.
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Panelkucke Pedagogiai Program

Legitimacios zaradék

Egyetértését nyilvanitotta: Sziiléi Kozosség

Datum: Péthirds, 2025.08.22.

Készitette és elfogadta: a Panelkucko Napkozi Otthonos Ovoda nevelStestiilete

Ditum: Pétfurds, 2025.08.22.

Ervényes rendelkezések

A helyi évodai program érvényességi ideje: 2025, szreptember 1-161 visszavonasig.
A helyi dvodai nevelési program nyilvanossaga:
- Minden csoportban megtalalhatd
- 1 pl. évodavezetd iroddjaban
Modositas lehetséges indokai
- tdrvényi elbiras
- nevelbtestiileti javaslat
- partneri igények valtozdsa

A program modositasahoz sztikséges tamogatottsag

- a nevelotestiilet kétharmados tdbbségl szavazata
- 80 %-0s szill6i egyetérteés

38



Panelkucko Pedagogiai Program

I1.

111

IV.

TARTALOM

AZ OVODA JELLEMZO ADATALI
JOGSZABALYI HATTER

GYERMEKKEP, OVODAKEP

HELYI OVOQAI N’EVELESI PROGRAMUNK ALAPELVEI ES
A FEJLESZTES CELJA

Helyi nevelési programunk feladatrendszere

AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGI FORMAI ES AZ
OVODAPEDAGOGUS FELADATA

Mindennapos mozgas

Jaték

Verselés, mesélés

Enek, zene, népi jatek, tanc

Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

A kiilsé vilag tevékeny megismerése

A kiilso vilag mennyiségi €s formai Gsszefliggésének tevékeny
megismerése

Munkajellegii tevékenységek

9. A tevékenységekben megvalosulé tanulas

R e e

w0

AZ OVODA GYERN;EKVED}::LEMMEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGE

Sajatos nevelési igényii gyermekek integralt, inkluziv nevelése

11.

11,
13.
15.
16.
18.
19.

20,

22.
23.

26.

27.

A hazajukat elhagyni kényszeriilo csaladok gyermekeinek interkulturalis nevelése

AZ OVODAI ELET SZERVEZESE

1. Napirend, hetirend

2. Tevékenységi formak szervezésének jellemzéi
3. A gyermeki fejlédés nyomon kovetése

4. Az dvodai élet tinnepei

5. Tehetséggondozas

6. Hitoktatés

7.

Pedagogiai munkénk dokumentumai
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Panelkucko Pedagogiai Program

TARTALOM

V1. SZEMELY1 ES TARGY] FELTETELEK
1. Személyi feltételek

2. Targyi feltételek

VII. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

EGYSEGES SZERKEZETU ALAPITO OKIRAT

LEGITIMACIOS ZARADEK
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Panelkucko Pedagogiai Program

Véleményezésre jogosultak nyilatkozattétele

A Sziiloi Kozosség képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdésommal tanasitom, hogy a
sziil6i kozOsség szamara magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jog, korlatozas

nélkiil érvényesiiit a ,Panelkucké” Napkoziotthonos Ovoda Pedagégiai Programjanak

maodositasaval kapcsolatban.

Pétfiirdé, 2025.08.27.

Sziiloi Kbzbsség elndke
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Panelkucko Pedugogiai Program

PEDAGOGIAI PROGRAM ELFOGADASA

LA ,Panelkucké” Napkoziotthonos Ovoda nevel6testiilete, 4t nem ruhazhaté jogkérében a
Pedagégiai Program mddositasat 2025. év augusztus hd 27. napjan tartott hatarozatképes
iilésén 100%-os igenld szavazattal a 100/2024. szamu hatdrozataval elfogadta. Az elfogadas

tényét a nevel8testiilet tagjai hitelesitd aldirdsukkal tanusitjak.

Pétfiirdd, 2025.08.27.

Némethné Tolnai Monika
igazgato
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Panelkucké Pedagogiai Program

Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda
Pedagégiai Program

2025.

{maédositott valtozat)

Intézmény OM azonositoja: 036801

Készitette:

.........................................................

Némethné Toinai Ménika
igagzato

Legitimacios eljaras

. Ervényességet igazold alairasok

../2025. { } hatdrozatszamon
elfogadta

neveldtestiilet nevében

Véleménynyilvanitok:

..............................................

sziilGi szervezet nevében

Hatdlyos a kihirdetés napjatéi: ................

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhato: www.panelovi.hu honlapon,

valamint papir alapon az 6voda hivatalos helyiségében.
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Panelkucko Pedagogiai Program

A nevel6testilet a Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda Pedagégiai Programjanak
modositdsat megismerte, véleményezte.
A dokumentummal kapcsolatban elienvetést nem fogalmazott meg.

Az elfogadds tényét a nevel6Stestilet tagjai alabbiakban hitelesité aldirasukkal tanusitjak:

Bogdanyi Eva s
Borenich Baldzs Istvanné e s
Domina Anik@ e b s s
Gydrgy Monika e e
Hajesikné Kiss Andrea s e
HOrvath ZsUzSanna i s s e

Kovacsik Edit e s
Martonné Varga Kinga e e e e
Nagyné Keresztes Eva e s
Nagyné Szigeti Maria e e
Némethné Tolnai Ménika O SO

Pintér Maria

solene StAVISIVia

Takacs-Berta Viktoria

Vargdné Barsi Bernadett = e
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2025/2026.

Készitette:




Eves munkaterviink kozéppontjaban a gyermek &ll. A Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda -
valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadé légkér megteremtésével, elhivatott,
feleldsségteljes szakmai munkdval, személyes példamutatissal, személyes hangu
kommunikdciéval alakitja az dvoda élet mindennapijait.

Tudatosan tervezziik azokat a tevékenységeket, keressiik a lehetdségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni, Az értelmi fejlesztés mellett az
érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csalddias |égkért szeretnénk megteremteni és fenntartani.
Fontos szamunkra kdrnyezetiink esztétikaja, értékeink védelme, amelyhez fenntarténk,
Pétfiirdd Nagyktzség Onkorményzata biztositja a forrasokat.

Alkalmazkodva a térvényi valtozasokhoz — amely elsésorban a beiskolazas teriiletén jelent
most valtozast — a szllék és a pedagdgusok tajékoztatasa ezen a teriileten kiemelked&en
fontos. A nevelési évben tovdbbra is célunk, hogy mindségi nevelés folyjon intézményiinkben.
Ovodai nevelésiink gyermekkazpontii, elfogadé, ennek megfelelSen a gyermeki személyiség
kibontakozasanak elSsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szémara, hogy magas
szinvonald, szeretetteljes nevelésben részesiiljpn, az esetleges hatranyai cstkkenjenek,
pozitiv tanulasi kérnyezet kialakitasdval.

A koznevelés kiemelt feladata a tankételes korukat megelézd gyerekek részére iskolai
elékészité-fejleszté pedagogiai tevékenységek megszervezése. A sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyerm;ekek specidlis igényeinek
figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodé, eredményes fejlédésiik elésegitése, a
minél teljesebb térsadalmi beiilleszkedés lehetdségeinek megteremtése. Figyeliink a
hatranyok csdkkentésére, a szakmai munka feltételeinek biztositasara, a beszéd és
mozgasterdpidra, az okozati tényezdk feltirdsara, a tovabbképzésen megszerzett tudés
alkalmazasara. Ezekhez a feladatokhoz szeretnénk megnyerni a csaladokat, a csaladi
neveléssel dsszhangban, azt kiegészitve szeretnénk megvalésitani.

Hangsulyt fektetiink a tehetségigéretek kibontakoztatdsara, a gyermeki kulcskompetenciak,
valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagbgusai ennek érdekében —
pedagogiai programunkkal &sszhangban — alkalmazzdk a korszer(i nevelési, oktatdsi
modszereket, eszkdzoket. Célunk, hogy az 6vodaskor végére a gyermekek szocialisan is éretté

valjanak az iskoladra, alakuljon ki az egyiittmiiktdés képessége, felndttekkel és gyerektarsakkal.



.  PEDAGOGIAI FOLYAMATOK (tervezés, megvaldsitds, ellendrzés, értékelés)

1.  NEVELESI EV KIEMELT FELADATA

Az ij ONOAP szerint meghatarozott tankételes korukat megel6z8 gyermekek részére iskolai
el6készits-fejlesztd pedagogiai tevékenységek megszervezése, megvaldsitdsa.

Uj mérési rendszer bevezetése, alkalmazasa.

Gvodank 50 éves jubileumanak megszervezése.

2. NEVELESI| EV RENDIE

A nevelési év 2025. szeptember 1-t8i 2026. augusztus 31-ig tart.
Az ij gyermekek a tanév kezdetétél folyamatosan jonnek az évodaba.

Nydri zdrva tartds tervezett ideje:
2026. augusztus 10. — augusztus 24.

(Fenntart6 engedélyével egyiittmikddési szerzB8désben foglaitak szerint.)

A 20/2012. (Vil.31.) EMMI rendelet il. fejezet 3. § (7) bekezdése értelmében az 6vodai nyari
zarva tartasrol legkésdbb februar tizendtodikéig, a nevelésnélkiili munkanaprol legalabb hét
nappal a zérva tartast megel6z6en tajékoztatni kell a sziildket.

A 20/2012. (VIi.31.) EMMI rendelet 1. fejezet 3. § (5) bekezdése értelmében az Gvodai
nevelés nélkili munkanapok szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az

4vodai nevelés nélkili munkanapon — sziil6i igény esetén — az dvoda ellétja a gyermek
feliigyeletét.

3.  NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEK TERVEZETT IDOPONTIAL ES TEMAI

Tanévnyitd nevelGtestiileti értekezlet, alkalmazotti értekezlet

Téma: Nyari élet értékelése
2025/2026-0s nevelési év munkatervének eldkészitése
Tanév elfkészitése
Munkavédelmi- és tizvédelmi oktatas
Vegyaes ligyek

ideje: 2025. augusztus 27.
Felelfs:  igazgatd —igazgatohelyettes
Tanévzdro nevelStestileti értekezlet, alkalmazotti értekezlet

Téma; Tanévzard ~ beszamolok csoportonként, felel6stk beszamoldi, nyari élet
elbkészitése.



Vegyes lgyek.

Pedagogus nap

ideje; 2026, jinius 5.

Nevelésnélkili munkanapok tervezete:

2025. oktdber 6.
2025. december 13.,
2025. december 23.
2026. aprilis 2.
2026. jlnius 5.

4. MUKODES!I TERV

Fakultativ programok, évoddn beliili megbizatdsok

Ovodan beliili megbizatésok,
fakultativ programok

Ideje

Feleldsok

Néptanc

hetente csiitortoki
napokon

kiilsd szakmai vezetdvel

Szivacs kézilabda

hetente két alkalom

kills6 szakmai vezetével

Ovi-foci /Bozsik program/

Kéthetente pénteki napokon

kiilsG szakmai vezetdvel

Hittan (felekezet semleges)

hetente keddi napokon

Stanka Kérolyné

(10 alkalom)

Ovi sakk tehetséggondozas kéthetente Mértonné Varga Kinga
Kérnyezeti nevelés (Kipp-Kopp) | kéthetente Hajcsikné Kiss Andrea
Gyermek- és iNusagvédelmi Némethné Tolnai Ménika
feladatokért felelds folyamatos Hajcsikné Kiss Andrea
Palyazati figyels folyamatos Szluka Ferencné
Egészségiigyi felelfs Balogh Zolténné

$6 sz0b Takdcs-Berta Viktéria,

0 szoba Vargdné Barsi Bernadett
Gyermek folydirat terjesztés folyamatos Gyorgy Monika
Gyermek joga hetente Vargéné Barsi Bernadett
Uszdsoktatas nevelési évben szeptember igazgato, igazg. helyettes

Szinhdz- és kuituralis programok
szervezése

Martonné Varga Kinga




2.2 Nem pedagogus munkatarsok tovabbképzése

Amennyiben mdd- és lehetfség van rd, a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak vegyenek
részt a munkakeériilkhdz kapcesolddd szakmai képzéseken, konferencidn. Példaul: pedagdgiai
asszisztens, dajka, vodatitkar.

3. BELSO TUDASMEGOSZTAS

Szakfolydiratokbdl, szakkdnyvekbd! ajanlasok.

Mindségfejlesztéssel, 6nértékeléssel, intézményértékeléssel kapcsolatos konzultaciok,
megbeszélések minden pedagdgus szaméra.

Segitségnyujtas pedagogus portfolié elkészitésében.

SziilGi tdjékoztatas: a korszer(i pedagdgiai ismeretek, érdekességek, otletek megosztasa.
Hospitalas.

Belsd tovabbképzés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken megszerzett ismeretek dtaddsa.
Havonta szervezett megbeszélés az aktualis nevelési-oktatasi feladatokrél.

4, INFORMACIO ATADAS

- Pedagodgiai, szakmai koordinacios megbeszéiések szervezése

Gyakorisdg: havonta, illetve sziikség szerint az 6vodapedagdgusokkal.

- Pedagdgiai munkdt kézvetleniil segitd alkalmazottak koordinaciés megbeszélése
Gyakorisag: havonta, illetve sziikség szerint.

A kozérdekd, illetve a szakmai munkat segitd informaciok eljuttatasa e-mailben valamennyi
érintetthez. Az dvodaban a neveldi-, illetve a dajka oltoz8ben irdsban kifliggesztve.



3.  MUNKAJELLEG( TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATOS FELADATOK

s Arra kel térekedni, hogy minden tevékenység 6romet jelentsen a
gyermeknek, és teljes tnalldsaggal végezhesse azokat a munkakat

» Minden gyermeknek biztositson lehetGséget arra, hogy dnkéntesen, 6nélléan,
kedve, és képessége szerint elvégezhesse az Onmagival kapcsolatos
onkiszolgdlé tevékenységet, illetve a tarsai érdekében végzett
munkatevékenységet

s Torekedjen az dvodapedagdgus a sziil6kkel is elfogadtatni a gyermekek
dnallosagra valo nevelési lehet8ségeit, elvarasokat.

s Virdgok (ltetése, gondozasa-kérnyezetismereti neveléds

s Allatok gondozasa

e (Csoportszoba és a kérnyezet rendben tartdsa

4.  FELADATAINK A SZABADIDOS TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATBAN
s Tdérekedjlink a zart csoportszoba tereinek kiszélesitésére
¢ Pihen6idében és a délutan folyaman keressiink és kinaljunk lehetdséget az
egyéni képességek fejlesztésére, a differencidlt gyakorlasra, a gyermekek
egyéni kérésének teljesitésére.
» Forditsunk nagyobb gondot az udvaron valé jatéklehetdségek bovitésére
. Figyeijﬁnk oda a nagyobb mozgéasigényii gyermekek igényének kielégitésére

s Hasznaljuk a rendelkezésre 3ll6 mozgésfejlesztﬁ' eszkozoket a nap minden
id&szakdban

s Biztositsuk 2 csoportok kézotti atjarhatésagot, a nap meghatdrozott
id8szakaban/ bardtok, testvérek kapcsolatinak figyelembevétele/



IV. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT, AZ OVODAI
NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

1. FELADATAINK A JATEK TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOSAN

s Minél tibb id6t, alkalmat és zavartalan lehetdséget biztositani a szabad

jatékhoz

Teremtsiik meg a feltételeket a nyugodt jatékhoz/eszkdz, hely, éimények/

Adjunk helyes mintét, tleteket, javasiatokat, témakat az énfeledt jatékhoz

Segitsiik megoldani, a jaték kézben kialakult esetleges konfliktusokat.

Majd neveljik &ket arra, hogy maguk is képesek legyenek ezeket

megnyugtatdan megoldani

s Az 6vodapedagdgus tegye lehetdvé a gyermekek kazotti jtékkapcsolatok
kialakulasat

o Koz6s élmények biztositisa-sétak, kirdnduldsok, szinhazldtogatdsok, egyéb
éiményszerzd sétak, utazasok, sth.- az egyéni éimények felhasznaldsa a jatékuk
tovdbbfejlesztése érdekében

o Apgyermeki jaték Bnallésadganak tiszteletben tartasa

2.  EFLADATAINK A TANULASI TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOSAN

e Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan és
szervezett tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését
tamogatja.

¢ Agyermek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, sokoldal( érdekiGdésének
kielégitése —sokféle tevékenység biztositasaval

s Ertelmi képességek fejlesztése /[érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet,
képzelet, gondolkodas fejlesztése/

o Agyermek egyéni érdekiGdésének megfeleld tevékenység biztositasa

o A gyermek oOnallésaganak, figyelmének kitartdsdnak, pontossaganak,
feladattudatdnak fejlesztése

s Olyan tapasztalati lehet3ségek biztositdsa, melyben sajat teljesit6képességét
is megismerheti

o Atanulasi folyamat soran minél tobb érzékszervével szerezzen tapasztalatot,
komplex médon ismerjen meg egy-egy jelenséget.

A tanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa

A tanulds lehetséges formai az dvodaban: utanzas, modellkdvetés, szokasok
alakitasa, spontan jitékos tanulds, gyermeki kérdésekre, vélaszokra épulé
ismeretszerzés, az Ovodapedagdgus altal irdnyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, feifedezés, gyakori probléma megoldas

e Tankételes korukat megel6z6 gyerekek részére csoportjukbdl kiemelten iskolai
elbkészits, fejlesztd, pedagdgiai tevékenységekben valé részvételiiket
biztositjuk.



3. FELADATAINK A GYERMEKEK MOZGASFEILESZTESE TEREN

A gyermekek napirendjében allandd feladatként szerepeljen a rendszeres
testmozgas, testedzés biztositasa, lehetdség szerint a szabadban.

A helyesen megvalasztott mozgdsanyag kivalasztisival, a mindennapos
testmozgdsba vald beépitésével, a vaitozatos mozgss megszerettetésével, a
mozgasigény kielégitésével neveljiik gyermekeinket az egészséges életmédra

Figyeljen fel az 6v6né a gyenge fizikumu, Gigyetien mozgasq, lidtalpas, rossz
testtartast gyermekekre, Ennek javitdsa és megelézése érdekében hetente
tébbszdr végezzenek a gyermekek lab és tartdsjavité tornat.

A finommozgas fejlesztése érdekében a gyurmazis, rajzolas, festés, szdvés,
gyongyflizés, agyagozds, diszités, barkicsolds a nap minden szakdban
elérhetd legyen

A mozgdsfejlesztés kézben torekedjenek az ovénék, hogy a testi
képességek/tigyesség, gyorsassg, dlloképesség, batorsag/ mellet, fejlédjén
versenyszellemik, feladattudatuk, figyelmiik. kozosségi magatartasuk,
szabalytudatuk, ritmusérzékik, szem-kéz koordindcidjuk, kitartasuk,
onbizalmuk stb.

Amennyiben lehet8ség adddik, induljanak az vodék kézti versenyen is

/ Kélybkvér Kupa sportverseny, mesemondo verseny/

4.  FELADATAINK A KULSG VILAG TEVEKENY MEGISMERESE TERULETEN

A sétdk, kiranduldsok, megfigyeldsek, kén\}vek filmek segitségével
ismerkedjenek meg az dket kériilvevd természeti, tirsadalmi kérnyezettel.
/helyi adottsagok, lehetségek feltirasa, felhasznaldsa/

A sziil6kkel kbz6sen neveljenek tudatosan a kérnyezetvédelemre,
kdrnyezettudatos magatartdsra, a természeti és tarsadalmi kérnyezethez
valé pozitiv viszonyuldsra

A kiilénb6z6 ZOLD NAPOK /Viz Vildgnapja, Féld Napja, Takaritasi Vildgnap,
Allatok Vilagnapja/ keretében térekedjenek a természet megdvasara,
megismerésére, védésére, megszerettetésére.

Kornyezetilk megbecsiiléséhez, védelméhez érzelmi kétSdésen keresztiil
jussanak el, /maddretetés, dllatgondozds, megfigyelés, névényapolds,
komposztatas, kornyezetiik tisztantartasa, takaritasa/

Legyenek tisztdban természeti értékeinkkel, helyi adottsdgainkkal,
lehetdségeinkkel.



e [Eletkoruknak megfelelden figyeljék meg az évszakok valtozasait, ezek hatasat
a természetre, figyeljenek meg id6jarasi jelenségeket, keressenek ok-okozati
dsszefiiggéseket a valtozasok kozott, él6 és élettelen kOzott, ezeket
fogalmazzak is meg.

o Lissak meg az éI6- élettelen kdzotti Osszefiiggéseket.

e Sétak, kirdnduldsok soran tudatosodjon benniik a kérnyezet megovasara vald

torekvés
s Egész év folyaman gondozzak, gyarapitsak az él@sarokban &sszegydjtott
kincseket”

o Torekedjenek természeti értékeink takarékos felhasznalasara

s Haszndljanak miné! tébb természetes anyagot a tevékenységek sordn
/Gjrahasznositas/

o Gylijtsiik szelektiven a keletkezett hulladékot

e Szerezzenek sokféle tapasztalatot mdsok kornyezetvédd, vagy rombolé
magatartasarol,

¢ Kornyezetvédd magatartasukkal mutassanak példat masoknak is.
Gondozzik az dvoda udvarat / levélgy(ijtés, termések gylijtése/

e Torekedjiink a Madarbarat évoda cim megpalyazasara, ennek érdekében
alakitsuk kornyezetiinket (z6ld névények, oduk, madaretetSk kihelyezése)

e A valosdg felfedezése soran szerezzenek tapasztalatokat, formai,
mennyiségi, téri viszonyokrol

5. FELADATAINK AZ EGESZSEGES ELETMOD, EGESZSEGES TAPLALKOZAS TEREN

s Agyermekek egészséges fejl6déséhez szilkséges a mozgdsos teveékenységek és
a pihenés valtakozé biztositasa: ezt szolgilia a jol kialakitott folyamatos
napirend

e Az Ovoda biztositsa a gyermekek szamdra a tiszta, egészséges, esztétikus,
balesetmentes kérnyezetet.

o Ugyeljiink a nap minden szakaban a higiénids szokasok, szabdlyok betartasara,
betartatasara

» A gyermekek megfeleld Sltdzetben minél tobb idét téltsenek a szabadban
mozgassal.

e A pihendidénél vegyiik figyelembe az egyéni bénasmod elvét, az egyéni
szikségleteket.

s Térekedjiink a vaitozatos, egészséges, étkeztetés megvalésitasara az
éleimezésvezetSvel kbzdsen. Tartozkodjunk a magas cukortartalmi ételek és
italok, valamint a telitetlen zsir- tartaimu ételek fogyasztasatol

» Etkezés kizben is figyeljiink az egyéni igényekre, szikségletekre.

¢ Tovabbra is iktassunk be gylimolcs és zoéldségnapokat, a sziilék segitségével, az
élelmiszerbiztonsagi el8irasokat betartva.

e Kozbsen a sziilBkkel egyiitt figyeljink oda, a gyermekekre igen karos, mar
ebben a korban kénnyen megszokhatd mozgdsszegény életmodra, vagy olyan



Onértékelést Témogaté Munkacsoport /OTM / éves munkaterve
2025/2026.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl és a Puétv. 2023. évi LIl. tv. rendelete
egységes, fenntart6tél fiiggetlen, kiilss értékelési rendszer mikddtetését irja eld.

Az értékelés teriileti szempontjail, valamint az értékelés alapjat képez§ éltalanos elvarasok az
dnértékelésben megegyeznek a tanfeliigyeleti eilendrzéssel, ami 2024. januar 1-t6! jelentds
mértékben viitozott.

Az OTM tagjai
Horvath Zsuzsanna

Domina Anikd

Gyodrgy Monika
Némethné Toinai Mdnika
Takacs-Berta Viktoria

Az OTM tagjainak feladatai

- Az Gnértékelési folyamat soran a bevonandé pedagdgusok felkészitése.

- ATeljesitmény Ertékelési Rendszer bevezetése, rendszeres segitségnyuijtas, visszajelzések.
Ismerkedés az Ovi-Kréta informatikai rendszerrel.

A kotelezd tartalmi elemek alkalmazisa, illetve a TER — Teljesitmény Ertékelési rendszerhez
kapcsolddé feladatok.

- Az OH 3ltal mikédtetett informatikai rendszer timogaté felilietén és a gyakorlatban is
nyamon kévetni a folyamatokat. :

- Adatgyidjtés.

- Az éves munkaterv részeként az dnértékelési feladatokba tovsbbi kollégak is bevonhaték.

- Partnerek tdjékoztatasa.

Az OTM éves munkaterve

I Eves terv dsszedllitisa
il. Az intézmény szabdlyz6 dokumentumainak felilvizsgalata a térvényi véltozasok
tiikrében.
. ATeljesitmény Ertékelési Rendszer miikddtetése.
IV. Az Ovi-Kréta informatikai rendszer teljes kar(i hasznalata.
V. Azintézmény dolgozdinak latogatasa a vezetdi ellendrzési terv szerint
VL. 2025/26. nevelési évben értékelendék munkajénak figyelemmel kisérése, segitése.
VIl.  Kiemelt feladatunk megvaldsitisanak iehetdségei, lépései
Z6ld Gvoda pélyazatanak elkészitése
Ovodénk 50 éves jubileumanak megszervezése, méité megiinneplése.
VHI.  Intézményi dnértékelés
IX. Felkésziilés a mingsitési eljarasra, a folyamat lebonyolitasanak segitése, értékelés.

Pétfards, 2025. szeptember 18. J’(U\__ P

Horvdth Zsuzsanna
OTM einéke



_Panclkucké” Napkéziotthonos Ovoda

8105 Pétfiirdd, Liszt F.u. 17.
Tel: 88/476-381; +36-30/895-7355

pPétfiirdd Nagykozség Onkormanyzata Pétfiirds, 2025. szeptember 17.
Polgarmester ur,
Képvisel6-testiilet részére

8105 Pétfiirdd
Berhidai Gt 6/C

Targy: Kérelem

Tisztelt Polgarmester Ur/Képvisel6-testiilet!

A 2025/2026. nevelési évben médositasra keriil dvodank Pedagdgia Programja az uj ONOAP
szerint. Korabbi programunkban az érintett pontoknal tortént véltozdsokat kiemeltiik.
A viltozasokat a nevelétestilet a 2025, augusztus 27-én értekezleten egyhangulag elfogadta.

Kérjik Tisztelt Polgarmester Ur és a Képviselo-testilet hozzajrulasat a Panelkucké
Napkéziotthonos Ovoda Pedagdgiai Programjanak elfogaddsahoz.

Készénettel:

Némethné Tolnai Mdnika
igazgato






