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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Legutobb a Képvisel6-testiilet 2024. janius 27-i iilésén szdmoltam be a Polgarmesteri
Hivatal 2023, évi tevékenységérol.

A Pétfiirdsi Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységrol szolo beszamolomat
csatoltan — 4 melléklettel — elterjesztem.

Kérem, hogy a beszamolénkat megtargyalni és azt elfogadni sziveskedjenek.

Pétfiirdd, 2025, juntus 11.

]

]

Szaboné Czifrda Melinda
jegyzo

Hatarozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdd, Berhidai at 6/C.

Pétfiirdd Nagykdzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2025. junius 19-i iilesén
meghozta a kovetkezd

../2025.(V1.19.) szamii képvisel6-testiileti
hatarozat—of:

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi
énkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdes f) pontja
szerinti, Jegyz$ altal készitett, a PétfurdSi Polgarmesteri Hivatal 2024. évi
tevékenységérdl szold beszamolot

elfogadja.

Pétfirdo, 2025, junius 19.

Béni Norbert Szaboné Czifra Melinda
polgarmester jegyzd



Motto: ,, Nemcsak az szabja meg az egyes ember és a hivatal viszonyit,
hogy valaki milyen érzésekkel lép be, hanem sokkal inkabb,
hogy milyenekkel tavozik.”

(Imre Sandor 1936.)

BESZAMOLO
a Pétfiirdoi Polgarmesteri Hivatal
2024, évi tevékenységérol




Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv) 84. § (1) bekezdése szerint: ,, A helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete az 6nkormanyzat
mitkodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyzo feladat- és hataskorébe tartozo tigyek
dontéesre valo elokeszitésével és veégrehajtasaval kapcsolatos  feladatok ellatasara
polgarmesteri hivatalt vagy kozos onkormanyzati hivatalt hoz létre.” A helyi dnkormanyzat
szerveként a polgarmesteri hivatal onkorményzati és allamigazgatasi iigyeket készit el
dontésre és kozremiikddik azok végrehajtasaban. Miikodését meghatarozzak a kozponti és a
helyi jogszabdlyok, a képviselO-testiilet és bizottsagai dontései, a belsd szabalyzatok és
utasitasok.

Feladatellatasunk soran megprobaltuk arra fektetni a hangsulyt, hogy mind a lakossag, mind az
onkormanyzat intézményei és nem utols6 sorban a Képviselo-testillet megelégedésére
szolgaljunk, természetesen figyelembe véve azt, hogy minden alkalommal a jogszerliség
keretein beliill maradjunk.

Ugyfélfogadasi id6n kiviil — a pandémia alatt bevalt gyakorlatot folytatva — jelenleg is zart ajtok
mellett miikodik a hivatal. A recepcion dolgozo kolléga csengetéskor az érkez6tdl tajékoztatast
kér, hogy milyen ligyben, kihez jott. Természetesen az eldre egyeztetett megbeszélésekre az
érkezdk bejohetnek, de ligyfélnek tud kelld tdjékoztatist, nyomtatvanyt adni és Ok csak
igyfélfogadasi idoben johetnek az épiiletbe. Arra mind a mai napig vigydzunk, hogy a
folydsokon pénztari napokon se legyen sorban allas, a kézfertStlenitd is az ajtdo mellett van, azt
barki hasznalhatja. Azt gondolom, hogy a pandémia rengeteg rossz hatasa mellett, az, hogy
fegyelmezettebb lett ugy a lakossag, mint a hivatal szervezete, az egyetlen jo hatas. A céltalan
beszélgetni akards megsziint, mindenki okkal keresi fel a Hivatalt. A két zart napon az
igyintézOk a helyszineléseket és az elmélyliltebb munkat zavartalanul tudjak végezni. Azt
veszem észre, hogy még a telefonos megkeresések is csokkentek a zart napokon, igy minden
adott a hatékony munkavégzéshez. A magam részerdl ennek a megtartasara torekszem, nem
javaslom valtoztatést, ez nem rombolja az ligyfelek és hivatal viszonyat, meggy6zddésem még
javitja is.

Az Motv. 81. § (3) bekezdés f) pontja értelmében a jegyzd évente beszamol a Képviseld-
testiiletnek a Polgadrmesteri Hivatal tevékenységérol.

A beszamolo célja, hogy szamot adjon a Polgarmesteri Hivatal altal végzett munkarol,
bemutassa a szervezetet ért hatasokat, és alapjaul szolgaljon mindazon dontéseknek, melyek a
hivatal jovObeni miikddésének biztositasahoz nélkiilozhetetlenek.

A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden kiilon elkészitendd beszamolok (pl. a gyermekvédelmi
feladatokrol, a belsd ellendrzésrdl, a helyi ad6zasi feladatokrol, stb.) nem képezik jelen hivatali
beszamolo részét, azok egyenként, részletesen keriiltek beterjesztésre a Tisztelt Képviseld-
testiilet elé.

Az Motv. 41. § (2) bekezdése a polgadrmesteri hivatalt — a polgarmester, a bizottsagok,
részonkormanyzat testiilete, a jegyz0 €s a tarsulds mellett - a képviseld-testiilet szervei kozott
nevesiti.

Az Motv. 81. §-a értelmében a — szintén a képviseld-testiilet szerveként nevesitett — jegyz6
vezeti a polgarmesteri hivatalt és ellatja a torvényben felsorolt feladatokat. A Hivatal jogi
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személyiséggel ¢és 0nallo koltségvetéssel rendelkezd 6nalldan gazdalkodo koltségvetési szerv.
A Hivatalban torténik az dnkorményzat mikodésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

1. A Hivatal létszama és szervezete:

2024. december 31-¢én a Hivatal engedélyezett 1étszdma 26 {6 volt, 2016. januar 1-t6l ez az
engedélyezett 1étszam valtozatlan.

Részletezve:

1 16 jegyzd

2 6 vezet6i megbizatdssal rendelkez6 koztisztviseld

(osztalyvezetdi besorolast csoportvezetd)

7 16 1. besorolasi osztalyba tartozo (felsdfoku végzettségii) koztisztviseld

9 16 II. besorolasi osztalyba tartozo6 (kdzépfoku végzettségil) koztisztviseld

1 16 igykezeld
20 6
Ures allashelyek: az 1. besoroldsi osztalyban: altalanos igazgatasi iigyintéz6 (1 £6), I1. besorol4si
osztalyban: pénziigyi ligyintéz6 (1 f6), szamviteli ligyintézd (1 £6), 1. vagy II. besorolasi
osztalyban: kozteriilet-feliigyel6 (3 f6).

Az alabbi diagram a ndk és férfiak aranyat mutatja be a Hivatalban.

Nok és férfiak aranya a Hivatalban

u N6

m Férfi

A diagramon jol lathatd, hogy a Hivatalban is érvényesiil az orszagos statisztika, miszerint a
kozsztéraban dolgozok kozott a ndk ardnya erésen meghatarozd, azaz a palya elndiesedett.

Ennek magyarazata a magyar kozigazgatasi rendszer sajatossagaban keresendd, mely a
karrierrendszer, ahol nem egy konkrét allasra (munkakdrre), hanem a kozszolgalat
jogszabalyban eldirt képzettséghez és végzettséghez kotott, illetve sok esetben (pl. jegyzo,
aljegyz0, osztalyvezetdi szintek stb.) feltétele a kdzszolgalati szakmai gyakorlat és vizsga. A
kozszolgalati alkalmazas élethivatasszerlien végzett, a palyaut — igaz egyre gyengiilébb, igy
viszonylagos - jogszabalyi védelem alatt all. Az illetmény meghatdrozd eleme a



kozszolgalatban eltoltott id6. A karrierrendszer eldnyei a magas szinti specialis szaktudas a
kozszolgalatban, tovabba a kiszamithatosag és a viszonylagos stabilitas.

Hatranya a rendszernek a merevség, a rugalmatlansag, illetve az egyéni és a szervezeti
teljesitmény hattérbe szoruldsa. A jogszabalyban rogzitett és a koltségvetési megszoritasok
altal tobb, mint 10 éve nem emelt illetményalap és egyéb juttatasi rendszer altalaban nem tudja
tartani a kozszféra versenyképességét a munkaerdpiacon, jellemz6 ezért a koztisztviseldi kar
versenyképességének gyengiilése tovabba az eloregedése €s elndiesedése. Ezt az alabbi
diagram is jol szemlélteti.

Hivatalban dolgozo6k életkor szerinti megoszlasa
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A hivatalban az atlagéletkor: 48,1 év.

Ha a két diagramot egyiitt vizsgaljuk a hivatal személyi dlloméanyédnak végzettségét mutatod
alabbi diagrammal megallapithato, hogy a fels6foku végzettségii koztisztviselok jellemzden -
ha nem is az dregségi nyugdijkorhatér (65 év), de a ,,ndk 40” nyugdijba vonulési lehetdségével
élve - a nyugdijhoz kozeli allapotban vannak. A fentebb részletezett, a kozigazgatas
sajatossagaként megfogalmazott karrierrendszer kivalasztasi lehet0ségei miatt a potlasuk
nehézséget okozhat a jovoben. Ezért meglatasom szerint az elkdvetkezd 3-4 évben a
személyzeti politikdnak arra kell hangsulyt fektetnie, hogy a kozépfoku végzettségii
koztisztviseloket — akar tanulmdnyi szerzOdések kotésével is — Osztondzze a magasabb
végzettség megszerzésére. Ez az irany véleményem szerint azért is jo, mert benne dolgozva a
kozigazgatas rugalmatlan jellegét ismerik, bizonyos szinten elfogadtdk azt, foként az elényei
miatt. Ok mar és még az egyre er6s6do digitalizacioban is otthonosan mozognak, a megszerzett
tudasukat még b6 10 évig a hivatalban tudjak kamatoztatni. Igy a hivatal szakmai szinvonaldnak
csokkenése elkeriilhetd, nem megy a mindségi munkavégzés rovasidra. E megfontolas
eredményeként, s mert taldlkozott az elképzelésem ¢és a kollegandk érdeklddése is a tanulés
irant 2 f6 kozépfoku végzettségii koztisztviselével tanulmanyi szerzédést kotottem, akik
koziil egyik a Gyodri Széchenyi Istvan Egyetem Jogi Karanak személyligyi, munkatigyi,
szocidlis igazgatasi BA szintli hallgatdja, Onkoltséges képzésen, masikuk allamilag
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finanszirozott képzéssel a Kodolanyi Janos Egyetem gazdalkodas, menedzsment alapszakanak
BA szintii hallgatoja.

Végzettség és életkor szerinti megoszlas
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2016. aprilis 30-t6l az egységes hivatalban a kovetkezd harom szervezeti egység miikodik,
melyeknek feladatait a KépviselO-testiillet Szervezeti és Miukodési Szabalyzatarol szold
(tovabbiakban: SZMSZ) 10/2015.(IV.30.) 6nkormanyzati rendeletet tartalmazza:

1) Onkorményzati és Tikarsagi csoport,
2) Hatésagi Csoport,
3) Pénziigyi Csoport.

A Hatdsagi ¢és a Pénziigyi Csoport élén osztalyvezetdi besoroldsu csoportvezetok allnak, az
Onkormanyzati ¢és Titkarsagi csoportot a jegyzO0 vezeti. A csoportvezetOk felséfoku
végzettségliek és rendelkeznek az eldirt kozigazgatasi szakvizsgaval is.

2016. évben a Hivatal szervezetének atszervezése soran torekedtem arra, hogy a csoportok
viszonylag homogén feladatokat lassanak el, megkonnyitve ezzel az iranyitast, ellendrzést.
Osszességében tigy itélem meg, hogy az elképzelés helyes volt, a személyi dllomany véltozisa
kapcsan (nyugdijba vonulds, mas munkahelyre torténd tdvozas) még alakithato.

Aljegyzdi statusz létrehozasara, s igy aljegyzo kinevezésre telepiilésiinkon nem Kkeriilt sor,
tavollétem esetén a Hatosagi Csoport vezetdje helyettesit, azaz 6 latja el a jegyzoi
feladatokat is. A mar ismert jovobeni valtozdsok miatt megfontolasra érdemesnek tartandm az
aljegyz0i statusz létrehozasat. Ezt anndl inkabb megfontolandonak tartom, hiszen fentebb
kimutattam, a kozigazgatas nem vonzo életpalya, nehezen talalni szakképzett, a kozigazgatas
napi gyakorlati munkéjat ismeré munkatarsat.



A jegyz0 legfontosabb feladatkore a képviseld-testiileti munka elOkészitése, valamint a
folyamatos jelenlét a Képviseld-testiilet iilésein. Az {iilések eldkészitése, valamint azok
dokumentéalasa soran folyamatos kapcsolattartasra keriill sor a Veszprém Varmegyei
Kormanyhivatal Torvényességi-feliigyeleti osztalyaval, akik jelentds segitséget nyujtanak
abban, hogy az Onkormaényzat szervei kizarélag a jogszabalyoknak és az Alaptdrvénynek
megfeleld dontéseket hozzanak. A jogalkotdsi munka szinvonalat jol jelzi, hogy a Veszprém
Varmegyei Korményhivatal Torvényességi- feliigyeleti Osztalyanak visszajelzései alapjan a
dontések egyetlen esetben sem tartalmaztak jogszabalysértd rendelkezést. A jegyzOkonyvek
felterjesztését torekedtiink az eldirt 15 napos hataridén beliil teljesiteni. Torvényességi jelzés
¢és egyeb torvényességi feliigyeleti eszk6z alkalmazasara 2024. évben sem kertilt sor.

A jegyz6 hataskorét érintéen 2024. évben a legjelentdsebb feladatot a 2024. junius 9. napjara
kittizott Europai Parlamenti Képviselok, a helyi dnkorményzati képviselok és polgarmesterek,
valamint nemzetiségi képviselok kozos eljarasban (tovabbiakban: kozds eljarasban) tartott
2024. évi valasztasaval kapcsolatos feladatok jelentették. Az el6készitd munkak mar 2023.
évben megkezdddtek a szavazokorok feliilvizsgalataval, melynek kovetkeztében az addigi 5
szavazokor helyett 4 szavazokort allapitottam meg a valasztopolgarok szdmanak csokkenése,
valamint a helyi foldrajzi elhelyezkedést, és a jogszabalyban meghatarozott szavazokori
minimum ¢és maximum korlatok figyelembe vételével.

A telepiilésen 6 f6 képviseldt, 1 f6 polgarmestert kellett megvalasztani a valasztopolgaroknak.
2024. évben roma nemzetiségi Onkormanyzat valasztasara is sor keriilt. A 2024. évi valasztasok
sajatossaga volt, hogy a megvalasztott képvisel6k és polgarmesterek valasztisa — egy-két
polgarmesteri hely kivételével - csak 2024. oktdber 1-én hatélyosult.

Pétfiirdd telepiilésen a masik sajatossadg az volt, hogy mindenki tudta, hogy a polgarmester
személyében biztos valtozas lesz, ugyanis az eddig - 1998 évtdl — folyamatosan a polgarmesteri
tisztséget betoltd személy nem indult. Ez a valtozds a Hivatal életében a vélasztas napjat
kovetden az atadas-atvétel munkaira koncentralodott. Itt is megkdszonom munkatarsaimnak
mind a valasztas sordan, mind az atadas-atvétel elékészitésében tanusitott kivaldé munkdjat,
hiszen a kormanyhivatal kormanyzati tisztviseldje szerint is nagyon rendben volt az el6készités,
Polgarmester Asszony és Polgarmester Ur teljes egyetértésben adta és vette at a feladatokat,
problémamentesen.

A hivatal munkatarsai koziil tobben a valasztdsi iroda tagjaként részt vettek a valasztas
elokészitésében €s lebonyolitasaban.

Ellattak a kiillonb6zo szervezési, dontés eldkészitd, kozzétételi €és logisztikai feladatokat, a
jeloltallitassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat, kezelték a Nemzeti Valasztasi
Rendszert, végezték a valasztdsi bizottsdg miikodeésével Osszefliggd elOkészitd és
adminisztracids feladatokat, a szavazatszamlald bizottsagok Osszedllitasaval és oktatasaval,
felkészitésével kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tartottak az OEVK telepiilés valasztasi
irod4javal, és nem utolsé sorban maradéktalanul ellattak a valasztasnapi és a valasztast kovetd
feladatokat.

A Jegyz6i feladatellatasban az egyik legfontosabb napi feladatnak tartom az Onkorményzat
kiilsé partnereivel (ide értem a képviseldket is), valamint az Onkormanyzati intézmények
kozotti kapesolattartast. A kapcsolattartast remélhetdleg megfeleld szinten tudtam ellatni és
tevékenységemmel az Onkormanyzat érdekeit a legmagasabb szintig képviselni tudtam.
Az eddigiekben az elmult év és személyemet érinté nagy feladatait ismertettem, mely a
mellékletekben részletezett csoport beszamolokat hivatott kiegésziteni.
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A Hatésagi Csoport munkajarol a beszamolot az 1. melléklet, a Pénziigyi Csoport
munkajarol a beszamolot a 2. melléklet tartalmazza. A 3. melléklet taglalja 5 évre
visszamenden a Hivatal teljes iigyiratforgalmat, melynek f6 adatait az alabbi diagram
szemléltet. Véleményem szerint ez jol szemlélteti a hivatal kiegyensilyozott tevékenységét,
a feladatok nagysagat, valamint a bekovetkezett 1étszamcsokkenés sziikségességét is
alatamasztja.

Hivatal teljes ligyiratforgalma
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Az 4ltalam vezetett Onkormanyzati és Titkarsagi Csoport részletes feladatait iigyintézénként
nem taglalnam. Osszefoglaloan, munkakdronként ismertetem a f8bb feladatokat, a teljesség
igénye nélkiil. Megjegyzem Polgarmester Ur ezidaig nem kért személyi valtoztatast az egyes
munkakoroket illetden, dontéseimet jovahagyta, amikor egyetértési jogat kellett gyakorolni,
azokkal egyetértett. Személy szerint én ezt nagyra értékelem a Hivatal munkdjanak
elismeréseként.

a) Szoftveriizemelteto és dltaldnos igazgatdsi iigyintézd: A munkakor keretében ellatja a
hivatal altal mukodtetett szoftverek hasznalatdval kapcsolatos szamitastechnikai
tevékenységeket, az altalanos igazgatas teriiletén ellatja a polgadrmester, valamint a jegyz0
hataskorébe tartozd igazgatasi, esetenként szocidlis feladatok eldkészitését ¢és
végrehajtasat, Ugymint Tanulmanyi 0sztondij, Bursa Hungarica FelsOoktatési
Osztdndijpalyazat, Fiatal csaladok elsd lakashoz jutdsa. Munkakdrébe tartozik a valasztasi
informatikai, logisztikai feladatok ellatasa is. 2024. 6ta 6 1atja el kozbiztonsagi, valamint a
honvédelmi referensi feladatokat 1is. A  kozterilet-feliigyelok tavozasaval a
gépjarmiivezetdi feladatokat is megosztva ellatja a beruhdzasi és miiszaki ligyintézdvel.

b) Beruhazasi és miiszaki iigyintézé: a munkakor keretében elldtja az Onkormanyzati
beruhazasokkal, feltjitasokkal, a telepiilésrendezési tervekkel kapcsolatos feladatokat; a
telepiilési jegyzo6i hataskorbe tartozo 1. foka kozlekedési, tizvédelmi, hatosagi feladatokat,
valamint kozutkezel6i és munkavédelmi feladatokat 1at el. A kozteriilet-feliigyelok
tavozasaval a gépjarmiivezetdi feladatokat foként O latja el, megosztva a
szoftverlizemeltetd és altalanos igazgatasi ligyintézdvel.

7



c) Kornyezetvédelmi és telepiilésiizemeltetési iigyintézo: A munkakor keretében ellatja a
jegyzo L. foku kornyezetvédelmi igazgatasi feladatait, valamint ellatja a telepiilésfejlesztési
¢s rendezési, telepiilésiizemeltetési és vagyongazdalkodasi feladatokat, illetve képzett
ingatlanértékbecsloként adod- és értékbizonyitvanyok kiadasat. Feladatkorébe tartozik a
valasztasi logisztikai feladatok technikai lebonyolitasanak szervezése.

d) Szervezési és személyzeti iigyintézd: a munkakor keretében ellatja a Képviselo-testiilet és
a bizottsagok iiléseinek eldkészitésével, dontéseik végrehajtasanak szervezésével, a
képviseldi munka segitésével kapcsolatos feladatokat, az elektronikus kapcsolattartast a
Kormanyhivatal NJT feliiletén, a vezetdi dontések elokészitésével €s végrehajtasuk
szervezésével kapcsolatos feladatokat, valamint — elsésorban a Hivatal vonatkozasaban - a
személyzeti feladatokat, de ellatja a polgarmester egyéb munkaltatdi jogkorébe tartozd —
intézményvezetok — személyzeti feladatait is. Ezen tilmenden az intézmények bizalommal
fordulhatnak hozza, ha humanpolitikai feladataik ellatdsdban megakadtak, illetve zavar
keletkezett. 2024. szeptemberétdl munkakorébe tartoznak telepiiléstizemeltetés korében
foglalkoztatott munkavallalok személyzeti feladatinak ellatasa is.

e) Titkarsagi iigyintézo: a munkakor keretében ellatja a Képviseld-testiilet, a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, a Hivatal miikddésével és a tisztségviselSk tevékenységével
kapcsolatos titkarsagi €s gondnoksagi feladatokat. 2021. év oOta O latja el az
anyakonyvvezetdi feladatokat is. Ellatja a hirdetményi kozzétételi feladatokat, mind az
altalanos kozzététel, mind a foldforgalmi kozzététel teriiletét érintden. O gondozza a
mobilszolgaltatasi szerzédéscsomagjainkat is, amely mintegy 220 db céges (hivatali) és
dolgozoi szamot tartalmaz. Részt vesz a valasztasigazgatasi feladatok ellatasaban is.

f) Titkarsagi és igazgatdsi iigyintézo: a munkakor keretében ellatja a Képviselo-testiilet, a
Human Bizottsag, a Telepiilésfejlesztési és Pénziigyi Bizottsag, a Hivatal miikdodésével és
a tisztségviselok tevékenységével kapcsolatos titkarsagi feladatokat; a helyi népesség-
nyilvantartassal, valamint a jegyzdi feladatellatas keretében a kdzponti cimregiszter (KCR)
vezetésével kapcsolatos feladatokat. Kezeli a Hivatal elektronikus levelezését, valamint az
ligyiratok érkeztetési feladatait. Feladatkrébe tartozik a civil szervezetek tdmogatasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint a valasztasi igazgatasi feladatok ellatasa is.

g) lIktato, irattaros: A munkakor keretében ellatja a jegyzd éaltal meghatarozott kdrben az
tgyiratok iktatasat, hatarid6 nyilvantartasat, irattarozasat, selejtezését.

h) Recepcios iigyintézd: A munkakor keretében ellatja a recepcion az ligyféltajékoztatasi, zart
napokon a nyomtatvanyok kiszolgalasaval az ligyfélfogadasi feladatokat, ellatja a jegyzo
altal meghatarozott korben az iktatasi feladatokat. Ellatja a hivatal postazasi feladatait.
2024. évben a kimend levelek szama kb. 992 db normal ,,sima” levél. Egyéb kiilldemény
858, melyek az e-mailen tovabbitott valaszokat, a személyes atvételt, illetve az ANYK
nyomtatvanyon elektronikusan elkiildott kiildeményeket is jelentik. Hivatalos iratként kb:
5035 levelet adtunk fel, melybdl tértivevényes postai Giton torténd feladas: 3650 db, hivatali
kapun keresztiil, elektronikusan kikiildott irat: 1385 db.

Fenti, a Képviselo-testiilet és bizottsdgai mitkodésehez szorosan kapcsoldéddo munkakorokhoz
az eddigi beszamoloknal unalmas szdmadatokkal teli mellékletekkel igyekeztlink szamokban is
kimutatni a munkavégzést. Jelen beszamoloban - ahogy mar 2023-ban is - Kkicsit
szemléletesebben diagramokkal mutatjuk be a csoport altal ellatott feladatokat.
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Képviselo-testiilet altal meghozott hatarozatok
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A Képviselo-testiilet a 110/2023.(11.23.) szam® hatarozataval fogadta el az onkormanyzati
rendeletek feliilvizsgalati tervét, ami az onkormanyzati rendeletek utdlagos hatasvizsgélataként
is értékelhetd. A 2023-as évben a rendeleteket feliilvizsgaltuk, melynek kovetkeztében tobb
rendeletet modositott a képviseld-testiilet, 6 rendelet helyett 1) rendelet megalkotasaval tett
eleget a feliilvizsgalatnak. 2024. évben a Képviselo-testiilet kodifikacids munkdja nem volt
ennyire feszitett. Az elmult évben 16 rendeletet alkotott a testiilet, melyeknek tulnyomo
tobbsége modosito rendelet. 2024. december 31-én 35 egységes szerkezetii, hatalyos rendelete
volt a Képviseld-testiiletnek.

Képviselo-testiilet altal megalkotott rendeletek
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Az 1j Testiilet 2024. oktober 17-1 alakul¢ iilésén ugy dontott és ennek megfelelon mddositotta
az SZMSZ-ét, igy 2 bizottsagot hozott Iétre. A Human Bizottsagot 5 fével, valamint a Pénziigyi
¢s Telepiilésfejlesztési Bizottsagot 7 fovel. A diagram mar ennek megfeleléen mutatja az tilések
szamat.
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Bizottsagi lilések 2024. évi adatai
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2.) Ugvfélfogadasi és munkarend:

Az iigyfélfogadasi rend 2002. januar 1-t6l valtozatlanul a kovetkezo:

hétfon 9.30 — 11.30 oraig és 12.30 — 16.15 oraig,
szerdan 8.00 — 11.30 6raig és 12.30 — 16.15 oraig,
pénteken 8.00 — 12.00 oraig.

Az tgyfélfogadasi rend tapasztalataink szerint az igényeknek megfeleld, megvaltoztatasa
tovabbra sem indokolt.

A Hivatal munkarendje:

A hivatali munkaidd azonos a kozszolgalati tisztvisel0krdl sz616 2011. évi CXCIX. térvényben
(Kttv.) foglaltakkal, azaz hétf6tdl csiitortokig 8.00-16.30 o6raig, pénteken 8.00-14.00 oraig tart.
A munkakozi sziinet a Kttv. eldirasainak megfelelden a munkaidén beliil kiadott 30 perc
(4ltaldban a 11.30-12.30 ko6zotti idészakban igénybe véve).

A heti negyven ora figyelembevételével a dolgozok 4 havi munkaidékeretben dolgoznak. A
munkaiddkeret ledolgozasara a reggel 7.00 ora és a délutan 18.00 ora kozotti iddszakban, az
elvégzendd munkak jellegétdl fliggden keriil sor azzal a kikotéssel, hogy az tigyfélfogadasban
érintett ligyintézOk tligyfélfogadasi idoben csak rendkiviili esetben végezhetnek munkat a
hivatali helyiségen kiviil.

A munkaid¢ keret alkalmazéasaval a péntek 12.00-14.00 6ra kozotti, tigyfélfogadasi idon kiviili
iddszakban csak néhany, de legalabb 1 f6 koztisztviseld dolgozik.

3.) Fluktuscié

Jellemzden évekre visszatekintve a hivatal esetében alacsony, kimondhatjuk szinte csak a
nyugdijba mend kollegak hagytak el a hivatalt. A fluktuécio jelentése: ingadozas. Fluktuacion
a munkaerd elvandorlasat, a munkahely elhagyasat értjiik. Alapbol azt gondolja az ember, ha
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egy munkahelyen alacsony a fluktuacio, akkor az jo, mert nincs elvandorlas, feltehetden stabil
a munkahely, és nem zsigerelik ki az alkalmazottakat. A felszint vizsgalva mindez igaz is lehet,
de érdemes kicsit tovabbgondolni ezt a kérdést, mint azt tettem az 1. pontban. Az, hogy egy
adott munkahelynél mekkora a mozgas, az pl. fiigg a munkavallalok életkoratdl is. Hiszen a 40-
50 év feletti munkavallaloknal a fluktudcié mértéke mar jelentdsen alacsonyabb (1-2%), mint
a20-30 éveseké (60-65%). A fluktuaciot nagymértékben befolyasolja az illetmények nagysaga,
mely a Képviselo-testiilet jovoltabol Pétfiirdon jonak értékelheto.

A hivatali dolgozok atlagéletkora: 48,1 év. dsszetétel szerint: 8 f6 a 51 év - 64 év kozotti
korosztalyhoz, 11 6 a 37 év — 49 év kozotti korosztalyhoz tartozik, mig 30 év alatti kollega (26
éves) 1 fo van.

2024. évben 4 6 jogviszony megsziintetés volt, melybdl 2 {6 kolléga nyugdijba vonult, 2 f6
(koztertilet-feliigyelk) kozos megegyezéssel ment el a Hivatalbdl, akiknek az allashelyét nem
toltdttem be, igy lett a 1étszam 2024. december 31-én 20 f6. Az év kdzben nyugdijba vonult
kollegék helyét nem is kivantam betdltni, munkakoriik szétosztasra keriilt, a bértik 50-50%-
anak felhasznalasaval. A kozteriiletfeliigyelok esetében nem voltam ennyire biztos az
allashelyek megszlinését illetden, legalabb 1 {0t szerettem volna megtartani. A testiilet dontése
értelmében azonban mindkét allashely megsziint, csakigy, mint az eddig is mar 4 iires, azaz
2025. januar 1-t6l a hivatal 1étszama 20 6.

4.) A személyi allomany képesitési helyzete és tovabbképzése

A Hivatal valamennyi dolgozdja rendelkezik a munkakorére eldirt képesitéssel. A mult évben
igykezeldi alapvizsga, kozigazgatési alapvizsga, valamint szakvizsga kotelezett nem volt.

A konyvviteli szolgéltatast végzd regisztralt mérlegképes konyveldink az évenként kotelezd
tovabbképzésen a mult évben is részt vettek.

A Kormanyhivatal és egyéb szervezetek altal szervezett tobb szakmai napon, szakmai forumon,
valamint a kozszolgélati tovabbképzéseket szervezd Nemzeti Kozszolgalati Egyetem e-
learning képzésein is részt vettek koztisztviseldink. A koztisztviselok vonatkozasaban a Hivatal
tovabbképzési tervvel rendelkezik, amelynek a célja, hogy szakmailag felkésziilt, a hatalyos
jogszabalyokat ismerd €s a gyakorlatban is alkalmazni tudd koztisztviselok lassak el a
jogszabalyban meghatarozott feladatukat. Ezen tilmenden szakmai tovabbképzésen vettek
részt az adohatdsag ligyintézoi €és a pénziigyi csoport koltségvetéssel foglalkozé ligyintézoi,
ahol az aktualis jogszabalyi valtozasokrol tajékoztattak dket.

Igyekszem a személyi allomany életkorat, ennek kovetkeztében a varhatd nyugdijazasi
kérelmeket figyelembe véve alakitani a munkakori feladatokat, lehetdség szerint a meglevd
személyi allomanyt téve alkalmassa a feladatok ellataséra, igy nem valik sziikségessé minden
allashely betoltése. Ennek érdekében kotottem a mar taglalt tanulmanyi szerzodéseket és
legalabb még 1 f6 esetében szeretném, ha baratkozna a gondolattal és szeptembertdl jarna MA
szakra a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre. Ezzel hosszu tdvra megoldhatova valna a Hivatal
létszama.

5.) llletmény és juttatasok

llletmeény:
2017. évtdl a kozponti koltségvetési torvény megengedi a Képviseld-testiileteknek, hogy sajat

bevételeik terhére a koztisztviseldi illetményalapot megemeljék. Az illetményalapot 2023. évre
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Pétfiirdd Nagykozség Onkorméanyzatanak Képviselé-testiilete 61.000.- Ft-ban allapitotta meg,
ez maradt 2024. évre is. Ez a viszonylag magas illetményalap a felséfoka végzettségii
koztisztviselok részére az elmult években érezhetd béremeléssel jart.

2017. évtdl a Képviseld-testiilet elfogadta a Kozszolgalati szabalyzatban rogzitett képzettségek
esetén a képzettségi potlék biztositasat.

A Képviseld-testiilet 2024. évben valamennyi kozépfoku végzettségii koztisztviseld részére az
alapilletménye 20%-anak, egységesen valamennyi felséfokt végzettségii koztisztviseld részére
az alapilletménye 20%-anak megfeleld 6sszegii illetménykiegészitést allapitott meg.

Az ligykezelO részére is a garantalt illetményt valamivel meghaladd kiegészitésre biztositott
fedezetet. A Képviseld-testiilet kérésemre biztositott bértdmeget, igy a fels6foku végzettségii
koztisztviselok esetében élhettem a Kttv. 234/A. § alapjan az alapilletmény-eltérités
lehetdségével, valamint a kozépfoku végzettségli koztisztviselok esetében a Kttv. 235. §-a
szerinti személyi illetmény lehetdségével. Mindkét eltérités a koztisztviseld6 munkajanak
mindsitése alapjan adhato.

A Képviselo-testiilet altal a 2024. évi koltségvetésben meghatarozott illetményalapot és a
képzettségi potlekra, az illetménykiegészitésre, valamint a bértdmegre biztositott keretet ezuton
is nagyon k6szon6ém kollegdim nevében is.

Cafetéria:

Koztisztviseldink 2024. évben a koltségvetési torvény szerinti 260 ezer Ft/f6 Osszegii
cafetéridban részesiiltek, a Cafetéria Szabalyzatban meghatdrozottak szerinti igénybevételi
lehetdséggel.

Jutalmazas:
A KépviselO-testiilet altal biztositott jutalomkeret terhére az elmult évben november hénapban
differencidltan, teljesitmény-értékelés alapjan keriilt sor jutalom kifizetésére.

A Hivatal mindket csoportvezetojének munkajat 2024. évben kivételesnek értékeltem.
Oromomre szolgal, hogy a Hivatal dolgozoinak tobbsége is kivételes értékelést kapott a
csoportvezetok részérdl. Jol megfelelt értékelésnél rosszabb 2024. év folyaman nem volt.

6.) Munkavégzési koriilmények

Az elhelyezési koriilmények 2016. évben gyodkeresen megvaltoztak. 2016. év februarjaban a
Hivatal bekolt6zott az ijonnan épitett Polgarmesteri Hivatal épiiletébe. Mind a dolgozok, mind
a Hivatalban megforduld vendégek, valamint iigyfelek dicsérik a szép munkakornyezetet.
Ezzel a kulturalt ligyfélfogadas koriilményei biztositottak. Az 11 épiilet hasznalatba vételével
a kozteriilet-feliigyeldk elhelyezési gondjai is megoldodtak 2017. évre. 2018. évben pedig
elkésziilt a régi polgarmesteri hivatal épiiletének a feltjitasa is, igy a koztertilet-feliigyelok és
az éjszakanként ligyeletet tartd polgardrok is kulturalt koriilmények kozott tudtak dolgozni. A
régi épiilet nagyrészét irattarként, raktarként hasznositjuk. Mar az 0 hivatal épiiletében kapott
irodat az Onkormanyzat alkalmazasaban allo iskolagondnok is, az energiatakarékossag
jegyében.

7.) Eszkozellatottsag

A Hivatal eszkozellatottsaga a feladatok végzés€hez a beszamolasi iddszakban megfeleld volt.
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Minden iigyintézé rendelkezett a munkajahoz sziikséges szamitogéppel, a nyomtatdk,
fénymasolok szama is elegendd volt.

Az elmult években a Hivatal munkatarsai mellett az informatikai rendszernek is szamos
kihivassal szembe kellett nézni. A Hivatal eddigiekben mar bévitette, illetve atalakitotta a
meglévd Microsoft licenszeit, &s informatikai szakértét kért fel, hogy vizsgélja meg a meglévé
informatika rendszer 0j jogszabélyoknak valdé megfelelGséget. A szilkséges informatikai
fejlesztések 2022. évre megvalosultak, igy a Hivatal teljes mértékben megfelel a GDPR
eldirasoknak és egy esetleges NISZ ellendrzésnek is. A Hivatal két épiiletének halozati
osszekotése is megvalosult, igy a kozteriilet-feliigyelok esetében is megfeleliink a
jogszabalyi kotelezettségnek, az ASP szakrendszereinek hasznilataval.

8.) Feladatellatas

A Hivatal feladatait a Képvisel6-testiilet altal elfogadott Alapitd Okirat, a Hivatal Képviselo-
testiilet 4ltal jovahagyott Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata, valamint a hatalyos jogszabalyok
részletezik.

A Hivatal allamigazgatasi feladatainak ellatasaval kapcesolatos fobb statisztikai adatokat
a 3a., 3/b., mellékletek tartalmazzak, melyekben az dsszehasonlithatosag érdekében a
2024, éven kiviil az el6z6 beszamolokban szereplé adatokat is feltiintettem. (2020-2024.)

2024. évben Kozbeszerzési eljaras lefolytatisara nem keriilt sor.

Osszegezés

A beszamoloban igyekeztiink —~ a teljesség igénye nélkil — a Hivatal munkdjaba atfogd
betekintést nyijtani. Megfelelé munkaszervezéssel a kdzponti jogszabalyok dltal eldirt €s a
Képvisels-testiilet altal 6nként vallalt feladatokat az apparatus igyekezett magas szinvonalon,
eredményesen, a legjobb tuddsa szerint, az ligyfelek érdekében ellaini, a tovabbra is sirdn
véaltozo jogszabalyi kérnyezetben 2024. évben is.

Azt, hogy hatésagi munkankat torvényesen, a jogszabalyi eléirisoknak megfeleloen
végezziik, alatamasztja, hogy a hatésiagi dontések ellen nem nyijtottak be jogorvoslati
kérelmet. (3/b. mellékler).

Eziton is szeretnék kiszonetet mondani a Képviselo-testiiletnek ¢és Polgarmester
Asszonynak, valamint most mar Polgarmester Urnak, hogy biztositottak a zavartalan
munkavégzést. Egyittal minden Hivatali dolgozénak is még egyszer koszondém a
munkajat, mert ez a munka és az arrél késziilt beszamold nélkiiliik nem johetett volna
létre.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a beszdmolé megvitatdsa utdn a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

!
Pétfiirda, 2025, junius 10. |

\
Szaboné Czifra Melinda
Jegyz0

14



Pétfiirdoi Polgdarmesteri Hivatal 2024. évi beszamolojanak 1. melléklete

Beszamold a Hatésagi Csoport 2024. évi munkajarol

A hatdsagi csoportban lényeges szervezeti valtozasok torténtek a 2024, év vonatkozéasaban.

A csoport létszama az év sordn 8 16161 5 fére csokkent.

1 f6 felséfoku végzettségl koztisztviseld — szocialis, hagyatéki, foglalkoztatasi és
katasztrofavédelmi ligyintéz6 — 2024. szeptember 1. napjaval nyugdijba vonult, 2024. julius 1.
napjatél a munkavegzési kotelezettség alol felmentést kapott. A megiiresedett allashelye nem
kertilt betoltésre, a munkakoréhez tartozo feladatok a hatdsagi csoportvezetd, valamint 4 {6
hivatali dolgozd kozott felosztasra kertlt. (Az allashelyet a Képvisel§-testiilet a 36/2025.
(1.13.) szamu hatarozataval meg is sziintette).

A csoport allomanyaba tartozd 2 16 kozteriilet-feliigyeld kozszolgalati jogviszonya kdzos
megegyezéssel 2024, oktober 11. napjan, majd pedig 2024. december 3 1. napjan megsz(int.
Ezt kovetéen a Képviselo-testiilet a fentebb emlitett hatdrozataval a kozterllet-felliigyeldi
allashelyeket is megsziintette és gy hatarozott, hogy a tovabbiakban ezen allashelyeket sem
kivanja betolteni.

A Hatosagi Csoport feladatkérébe az alabbi feladatok tartoznak:

a) az altalanos igazgatasi, hagyatéki, birtokvédelmi, jegyz6i gyamhatosagi, allatvédelmi,
kereskedelmn, 1par1 és szallashely-nyilvantartasi igazgatassal kapcsolatos allamigazgatasi
hatdsagt hataskordk,

b) a honvédelmi és katasztréfavédelni feladatok

¢) a szocidlis és gyermekvédelmi Onkorményzati és allamigazgatasi hatosdagi dontések
elokészitésével és végrehajtasaval kapesolatos feladatok,

d} a kdztertilet-feliigyelet szamara jogszabalyban meghatarozott feladatok,

e) a kozteruleti térfigyeld kamerarendszer lizemeltetésével kapcesolatos feladatok,

f) adoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, adokivetés, adévégrehajtas.

g) tarsashazak torvényesség feliigyeletével kapcesolatos feladatok.

A csoport élén osztalyvezetd besorolasi csoportvezeto all,
A csoportvezetd tavolléte esetén helyettesiti a jegyz6t, a szocidlis Ugyintézot, valamint a
hagyatéki eljaras és a birtokvédelmi eljaras vonatkozasaban az illetékes tigyintézdiket.

- Csoportvezeto

Feladata a csoport munkajanak koordinalasa, szakmai segitése, iranyitdsa. A kiadmanyozasi
joggal nem rendelkez6 dolgozdk dontés eldkészits és déntés végrehajtd munkainak attekintése,
a dontések kiadményozasa.

Onéllo feladatkorei:

A kereskedelmi és ipari igazgatas keretében eljar a kereskedelmi tevékenység bejelentésével és
az. uzletek miikddésének engedélyezésével kapcsolatos, valamint az ipari tevékenység
bejelentésével és a telepengedélyezéssel kapesolatos eljarasokban.

Szallashely szolgadltatasi tevékenyseég:
Ennek keretében torténik a szallashely szolgaltatasi tevékenység engedélyezése, a bejelentett
szallashely nyilvantartasba vétele.
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Vasar, piac iizemeltetésének engedélyezése:
Engedélyezi, illetve nyilvantartasba veszi a bejelentett vasart, piacot.

Tarsashazak torvényességi feliigyveletével kapcesolatos feladatok ellatasa: a jegyzd tarsashazi
torvényben meghatarozott hataskore.

Jegyzoi gyamhatosagi feladatok ellatasa:

Ennek keretében ellatandé feladatok:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet megallapitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

Hozzatartozok kozotti erdszak miatt érkezett jelzések esetében ellatja a csaladvédelmi
koordinacids szerv hataskérébe tartozo feladatokat.

Apa adatai nélkill anyakényvezett gyermek esetében ellatja a gyermek csaladi jogallasanak
rendezése érdekében jogszabalyban foglalt feladatokat.

Gyakorolja a gyamhatosagi névmegallapitassal kapcsolatos hataskoroket.

Gyamhatdsagi, birdsagi, egyéb hatosagi megkeresésre kornyezettanulmany készitése,
kozremiikodés a gondozasi dijak feliilvizsgalataban.
Gyamsagi, illetve gondnoksag ala helyezés iigyben vagyonleltar készitése.

Allarvédelmi hatésagi feladatok elldtdsa: Allatvédelmi torvényben és a vonatkozd kormény
rendeletben foglalt hatosagi feladatok ellatdsa, allattartdssal kapesolatos hatdsagi ellendrzések
lefolytatasa.

Talalt targyakkal kapesolatos ligyintézési feladatok ellatasa
Vadkarbejelentés kapcsolatos ligyek.

2024. év idoszakos feladatai:

2024. jGnius 9-én keriilt lebonyolitasra Az Eurépai Parlament tagjainak, valamint a helyi
onkormanyzati  képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati
képviseldk kozds eljarasban tartott altalanos valasztasa.

A vélasztasi munkara valo felkésziilés mar 2023. év oktober honapban megkezdddott, melynek
soran felillvizsgdlatra keriiltek a telepiilés szavazokdrei. A vélasztopolgarok létszamanak
csokkenése miatt a telepiilés 5 szavazokOrébOl 1 megsziintetésre Kerilt, igy a 2024. évi
valasztasokon mar csak 4 szavazokdr miikédott.

A 2024, évi valasztasok sajatossaga volt, hogy rendhagyd modon az Gjonnan megvalasztott
polgarmester tisztsége betdltésének kezddnapja 2024, oktdber 1. napja volt és ezt kdvetden
keriilt sor az alakulo {ilés Osszehivasara és megtartasara.

A vialasztasok lebonyolitasa, szervezése, az ehhez kapcsolodd jogi, igazgatési feladatok
ellatasaban valo részvétel a csoportvezetd feladatdhoz tartozott, amely feladat a 2024. év elsé
felét Iényegében kitdltotte.

Feladatkdréhez tartozik tovabba a 2024. oktober 10. napjan tjonnan megalakult Roma
Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete vonatkozasaban a testiileti {ilések
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clGkészitése, eldterjesztések Gsszedllitdsa, az ezzel kapcsolatos feladatok koordinalasa, az
ilésen valo részvétel, a jegyzd megbizasabol a tdrvényességi feladatkorok ellatasa.

2024. évben a roma nemzetiségi dnkormanyzat képviseld-testiilete 4 alkalommal tartott testilleti
tlést.

A csoportvezetd tovabba jegyz6i utasitds szerint kdzremikodik a képviseld-testilleti
eloterjesztések, dnkormanyzati rendelet-madositasok elékészitésében.

Az alabbiakban a csoport dolgozdinak munkakorébe tartozo feladatok keriilnek ismertetésre:

ro_g

Addztatasi teriileten (addkivetés és adovégrehajtas) 3 £6 ligyintézo latja el a feladatokat
- 1 f6 adoiigyi és birtokvédelmi iigyintéz6

Feladatkorébe tartozik az épitményado, tovabba a gazdasagi tirsasagok és a civil szervezetek
iparlizési addja vonatkozdsaban a végrehajtas kivételével az Onkormanyzati adéhatosagi
feladatok teljeskdr ellatdsa. Ezen belill az addalanyok nyilvantartasa, pénzforgalom
kinyvelése, adébevallasok, valtozds-bejelentések, meghatalmazasok feldolgozasa, fizetési
kotelezettség megallapitdsa, eldirasa, automatikus részletfizetési kedvezmény engedélyezése,
méltanyossagi és fizetési konnyités ligyek (részletfizetés, fizetési halasztas) jegyz6i dontéshez
torténd eldkészitése.

Adoigyben tovabbi feladatai:

o a 2021. évet megeldzéen keletkezett gépjarmiiadd hatralékok és talfizetések
rendezéséhez kapcsolodd pénzforgalmi tételek konyvelése,

¢ hatdségi bizonyitvanyok kiallitasa,

e a Magyar Allamkincstar felé Jogszabalyon alapulé hatarid6s adatszolgaltatiasok
teljesitése (januarban az el6zd éves zarasrdl és a gépjarmiiado utaldsokrdl, juliusban a
féléves zarasrol és az ipariizési addercképességrol, decemberben a bevezetett helyi és
telepiilési adokrol),

¢ az Onkormanyzati gazdalkodashoz rendszeres informacioszolgaltatis (adobevételek
tervezése, iparlizési adoeré-képesség, havi fékonyvi adatatadasok, negyedéves
adatszolgaltatasok, zarszamadas).

Tavolléte esetén a végrehajtasi igyek kivételével helyettesiti az addiigyi és behajtasi
lgyintézot.

Az Onkormanyzati addhatosagi feladatok témaban szakmai eldadason a targyév soran |
atkalommal vett részt.

Birtokvédelmi feladatellatas:

Munkakdrébe tartozik a jegyzd hataskorébe tartozé birtokvédelmi feladatok ellatasa.
Targyévben 1 birtokvédelemre iranyuld kérelem érkezett, amely a megismert bizonyitékok
alapyan elutasitasra kertiilt.

A feladatkdrébe tartozo ligyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol.

Esetenként anyakdnyvvezetdi feladatokat 1t el, anyakdnyvi szakvizsgaval rendelkezik.
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- 1 f6 adéiigyi és behajtasi ligyintézo

A munkakdr keretében ellatja a maganszemélyek kommuniélis addja, az egyéni vallalkozok
helyi iparlizési adéja, a talajterhelési dij és a maganszemélyek term6fold bérbeadasabol
szarmazd jovedelmével kapesolatos teljes korli adohatosagi tevékenységet (adoalanyok
nyilvantartasa, adofizetési kotelezettségek megallapitdsa, végrehajtasa, ellendrzése,
addébevallasok, valtozas-bejelentések feldolgozasa, tajékoztatasok kiildése, adatok, informacidk
gyljtése.)

Eljar a maganfézé desetillalo berendezések bejelentésével és a maganf6zés szabalyai
betartasanak ellendrzésével kapcsolatban.

Pénzforgalmat kényvel, méltanyossagi és fizetési konnyitési iligyek dontéshez valé
eldkeszitését végzi.

Megkeresésre, illetve az adatszolgaltatasi kotelezettségeknek eleget téve adatot szolgaltat. A
jegyzd, a csoportvezetd, és a pénziigyi csoportvezetd részére adatot- €s informéciot szolgaltat.

Kapcsolatot tart az allamkincstarral, a nemzeti addé- és vamhivatallal, a foldhivatallal, a
talajterhelésnél a szolgaltatoval.

A feladatkorébe tartozo ligyekben kiadmanyozasi jogot gyakorol.
Téavollétében helyettesitette az addtigyi iigyintéz6t és az adovégrehajtasi ligyintézot.

Az onkormdanyzati adohatosagi feladatok témdban szakmai eléadason a tirgyév soran 1
alkalommal vett részt.

-1 f6 adovégrehajtasi és hagyatéki iigyintézo

Az figyintéz6 a munkakore keretében ellatja az Snkormanyzati adohatosag hataskorébe tartozo
helyi adok (kommunalis add, épitményadd, helyi iparizési add) vonatkozasiban az
adotartozasok, kintlévéségek esedékességét kovet behajtasaval, kezelésével kapcsolatos
feladatokat, valamint az 6nkormanyzati addhatésdg hataskdrébe tartozo, adok modjara
behajtand6 kdztartozasok ( mas hatdsag altal kiszabott pénzbirsag, koltség, eldvezetési koltség,
gondozasi dij stb.) behajtasaval, kezelésével kapcsolatos feladatokat.

Ennek keretében:

Felszolitast kiildhet az adotartozassal, adok modjara behajtandd koztartozassal érintett
személyeknek.

Figyelemmel kiséri a fizetési felszolitast kapott adozok addszamlait.

Megvizsgalja a tényleges adovégrehajtasi intézkedések alkalmazasi lehetBségeit, ennek
érdekében adatszolgaltatast kér mas hatosagoktol.

Mérlegeli a végrehajtasi cselekmények joghatésait, sziikség esetén meginditja a konkrét
adovégrehajtasi cselekményeket.

Gondoskodik az adétartozas, adok modjara behajtandd koztartozas munkabér letiltassal, az
ad6zok pénzintézeteknél vezetett fizetési szamlaira hatosdgi atutalasi megbizas (inkasszo)
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kibocsatasaval, ingéfoglalassal (pl. gépjarmifoglalas) és ingatlan vagyontargyakra (pl.
ingatlanokra jelzalog, végrehajtasi jog bejegyeztetésével) kiterjesztett végrehajtas titjan térténd
beszedésérdl, kezelésérol.

A jogszabalyban meghatarozott esetekben gondoskodik a végrehajtasi kéltségatalany, a
végrehajtasi kéltségminimum, a késedelmi potlék, mulasztasi birsag és a végrehajts soran
felmeriilt egyéb koéltségek megdllapitdsardl, kivetésérdl, beszedésérdl, behajtasarol,
kezelésérdl.

Az ligyintézd feladatkorébe tartozik a talfizetést mutatd adészamlakrol az adohianyt mutatd
szamlakra torténd athelyezéssel (atvezetéssel) trténd adétartozas elszamolasa is.

Vezeti €s konyveli az idegen -€s az egyéb bevételek szamlak pénzforgalmat.

Az adok modjara behajtando koztartozasok vonatkozdsdban vezeti a jogszabalyban eldirt
nyilvantartasokat, az adatokat az ASP Ado szakrendszerben régziti, a megadott hatariddkre a
megkereso hatosagok részére adatszolgaltatast teljesit.

A NAV megkeresésével gyakorolja az adovisszatartds jogat, melynek keretében az adozot
megilleté koltségvetési tamogatds (ado-visszaigénylést, ado-visszatéritést) Snkormanyzati
szamlara érkezesét kdvetden az addzo tartozasanak Gsszegéig elszamolja.

Gondoskodik az altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény (Akr.)
szabalyainak alkalmazasa soran keletkezett, az 5nkorméanyzatot megilleté tartozasok atadasarol
is a NAV - mint hataskdrrel rendelkezd szervezet - felé. (VKAPU rendszer kezelése)

Az adohatisagi feladatok ellatasat a 2024. évi adoztatasrol és az adébevételek alakulasarel
$z610, a 2025, majus 29-ei képvisel6-testiileti iilésen targyalt 93/2025. szam elSterjesztés
tartalmazza.

Hagyateki figyintézés: Az ligyintézd 2024, julius 1. napjatol ellatja a jegyzSi hataskorbe tartozo
hagyatéki ligyintézési feladatokat is.

A hagyatéki eljarasrol sz6lo 2010. évi XXXVIIL térvény rendelkezései alapjan az eljaras a
halottvizsgalati bizonyitvany beérkezésével hivatalbol indul, de kérelemre az 6rokiésben
érdekeltek is megindithatjak, amennyiben rendelkeznek azokkal az adatokkal, amelyek a
hagyatéki leltar elkészitéséhez sziikségesek

A jegyzOi szakasz feladata a hagyatéki leltar felvétele (hagyatékhoz tartozé vagyon és a
hagyatéki tartozasok leltarozasa, tovabba az 6rokhagyo és az 6roklésben érdekeltek adatainak
felkutatasa, felvétele, rogzitése). Ingatlanvagyon esetében az ingatlan fekvése szerinti
polgirmesteri hivatal bevonaséval az ingatlanr6l ado-és értékbizonyitvany készittetése és
kézlése az oroklésben érdekeltek felé.

2024. ¢évben jegyz6i hataskdrben 53 hagyatéki leltirozasi eljards indult, amelybdl az év
Juliusatdl 29 Ggyben a hagyatéki feladatellatast atvevé lgyintézd jart mar el

Hagyatéki vagyon hijan a jegyzé elotti eljaras megsziintetésre keriil, ez 2024-ben 8 esetben
tortént, amelyre az év el6 felében 4, juliustol szintén 4 esetben keriilt sor.

Amennyiben az alaphagyatéki eljaras befejezését kovetSen kerll el6 valamely, mar korabban
is az OrOkhagyd tulajdonat képezd, de az alaphagyatékba fel nem vett vagyontargy,
pothagyatéki eljaras lefolytatasanak van helye.
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Az ingatlaniigyi hatosagok altal kezdeményezett pothagyatéki eljarasok 2024. évben is
cléfordultak, de eléfordulasi szamuk 2024, évben mar 1ényegesen csdkkent.

Szociélis és altalanos igazgatdsi munkateriileten 2 5 latta el a feladatokat, 2024. julius 1.
napjatol mar csak 1 f06.

- | fé szocidlis, hagyatéki és foglalkoztatasi ligyintézé: feladatellatas 2024. jinius 30.
napjaig.

Onkormanyzati munkavallalok foglalkoztatdsaval kapesolatos munkaiigyi feladatok ellatdsa:

Az dnkormanyzati munkavallalok foglalkoztatdsanak szervezése, a foglalkoztatassal
kapcsolatos munkatigyi feladatok ellatasa,
Ennek sorin szorosan egyittmikodik a munkaltatdi jogkor gyakorlo polgdrmesterrel.
Ellatando feladatai:
- Onkormanyzati kdzteriileti segédmunkasok foglalkoztatasaval kapcsolatos munkaltator
feladatok: Munkaszerzédések, munkaszerzGdés-hosszabbitasok, munkaszerzodés

megsziintetések  elkészitése  KIRA  rendszerben, szabadsagnyilvantartas,
betegszabadsag vezetése, azok tovabbitasa a megfeleld szervek felé: MAK, Pétkomm
Ki{t.

- MAK-kal vald kapecsolattartds a munkavallalok bérelszamolasival, munkaiigyi
eseményeivel kapcsolatban,

- Pétkomm Kft.-vel valé napi kapesolattartds a munkavallalok foglalkoztatasaval
kapcsolatban,

- Ugyféltajékoztatasi feladatok ellatasa.

Katasztréfavédelemmel kapesolatos feladatok:

Pétfiirdd telepiilés a katasztrofavédelem szempontjabol 1. kategoridba sorolt telepiiles, igy
kételezd a hivatalban a polgarmester feladatait segité kozbiztonsagi referens €s helyettes
kijeldlése.

2024. novemberben kiilsé védelmi gyakorlatra keriilt sor a Huntsman Zrt. vonatkozasaban,

1 esetben keriilt sor kételezden elrendelt kdzmeghallgatas lebonyolitasara, a Nitrogénmiivek
Zrt. beruhazasa vonatkozasaban.

Honvédelemmel kapesolatos feladatok:
A 427/2022. (X.28.) Kormanyrendelet 18.§-a alapjan a polgarmester honvédelmi referensnek
jelolte ki az Gigyintézdt.

Onkormdnyzati szocidalis igazgatdsi feladatok elldtdsa:
A Polgarmester atruhizott hataskérébe tartozd kéztemetés, valamint a gyermeksziletési
tamogatas megallapitdsa iranti kérelmek dontésre valo elékészitése, a dontések végrehajtasa.

A Jegyz6 atruhdzott hatdskorébe tartozé rendszeres telepiilési apolasi tamogatas, €s a
rendszeres telepiilési gyOgyszertamogatas megallapitdsa iranti kérelmek dontéselSkészitése, a
dontések végrehajtasa, kérnyezettanulmany készitése, pénziigyi listak készitése a timogatasok
kifizetéséhez.

Feladatkorébe tartozott a Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP) elkészitése, feliilvizsgalata.
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Ugyfétfogadasi, igyféltajékoztatasi feladatok ellatasa.

Hagvatéki figyintézés:
2024. évben Osszesen 53 hagyatéki eljaras indult a jegyzd elét.

- 1 16 szocialis iigyintézo

A szocidlis feladatokat ellatd ligyintézével tanulmanyi szerz6dést koétott a Polgarmesteri
Hivatal ¢€s 2024. szeptembert6] megkezdte tanulményait a Gydri Széchenyi Istvdn Egyetem
Foiskolai Karan, ahol személyligyi, munkatigyi és szocialis igazgatasi szakiranyon folytat
tanulmanyokat.

Szocialis igazgatasi feladatok elldatasa:

A munkakor keretében ellatando feladatok:

A Polgarmester dtruhazott hataskorébe tartozé 1étfenntartasi tamogatas, beiskolazasi tAmogatas,
rendszeres telepiilési lakhatasi tamogatéasok, valamint rendkiviili telepiilési tamogatas tigyekkel
kapcsolatos Gnkorményzati hatosagi feladatok ellatdsa; valamint a Human Bizottsag atruhdzott
hataskorebe tartozo rendkiviili telepiilési tdmogatdssal kapesolatos énkormanyzati hatdsagi
feladatok ellatasa.

Ugyfélfogadasi, lipyféltajékoztatasi feladatokat 1at el.

Ellata a rendkiviili tAmogatasi kérelmeket elbiraldé Human Bizottsagi iilések elékészitésével
kapcsolatos feladatokat.

Elkésziti az Onkorményzati tamogatasokkal kapcsolatos éves statisztikai adatszolgaltatast
{pénzben €s természetben nyujtott timogatasok adatairol).

Az ugyintéz$ feladatkorébe tartozik 2024. julius 1. napjatd] a gyermeksziiletési tdmogatas,
rendszeres telepiilési 4polasi és gydgyszertamogatas megallapitasaval, koztemetés
elrendelésével kapesolatos feladatok ellatdsa.

Az ligyintéz6 a 2024. évi valasztasi munkaban mint szavazokori jegyzékonyvvezeté mikadott
kzre.

A 2024. évi szocidlis és gyermekvédelmi ellitasokrol késziilt beszamolot, - amely az egyes
ellatasok adatait szamszaki és pénziigyi adatokkal aldtamasztva tartalmazza, - a 2025.
februar 27-ei képvisel6-testiileti iilésen targyalt, 34/2025. szamu eléterjesztés tartalmazza.

- 2 f6 kozteriilet-feliigyelo

A kozterlilet-feltigyel6k {6 feladata a kozteriiletek ellendrzése, mind a telepiilés belteriiletén,
mind pedig a zart kerteki részen. Szabalysértés, szabélyszegés észlelése esetén helyszini
intézkedés alkalmazéasa (figyelmeztetés, helyszini birsag kiszabdsa), illetve indokolt esetben
feljelentés megtétele az illetékes hatdsag felé.

A kozteriileti térfigyeld kamerarendszer lizemeltetésével kapcesolatos feladatok ellatasa. Ennek
keretében allando kapcesolattartds a kamerarendszert kiépitd és a havi karbantartasi feladatokat
ellaté Indernet Kft-vel.

Kamerafelvetel adatszolgaltatasa altalaban a renddrség részére.
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A kozteriilet-feliigyelék 2024. évi munkajardl szolo beszamolot a Képvisel-testillet a 2025,
majus 29-ei iilésén, a Kozrendvédelmi beszdmolo keretében targyalta és elfogadta. (85/2025.
szamu elbterjesztés).

Pétfiird6, 2025. jGnius 10. TR g L(

Terbéné Szabolcsi Gybrgyi
hatosagi csoportvezetd
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Beszamol6 a Pénziigyi Csoport munkajarol

A Petfiirdi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megfelelGen a
csoport gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli feladatokat 1at el az allamhaztartasrdl szolo
torveny végrehajtasarol sz61o 368/2011. (X11.31.) Korméanyrendelet 9. § (5) bekezdése alapjan
a Hivatal és a koltségvetési szervek kozott Iétrejott Munkamegosztasi megallapodas alapjan a
Panelkuckoé Napkézi Otthonos Ovoda, a Pétfiirdoi Kozosségi Haz és Konyvtar, a Pétfiirdéi
Gondozasi Kozpont, valamint az Onkormanyzat tekintetében is.

A Penziigyi Csoport allomanyi 1étszama 2024. év végén 6 16, a kdvetkezd munkakdrdk szerinti
megosztisban:

- csoportvezetd 116
- szamviteh Ugyintézd 216
- pénziigyi ligyintézo 2 6
- pénztaros 1 16

2024. évben 1 10 jogviszonya sziint meg nyugdijba vonulasa miatt, kdz6s megegyezéssel. Egy
maésik kollégand 2023. év 1. negyedévében tartos tappénzre, majd sziilési szabadsigra ment. A
feladatokat csoporton belilli atszervezéssel ujra osztottuk.

A csoport letszama 2024. év végén fizikailag 5 16, a kismama 2025. jinius honaptol 6 ords
Jogviszonyban kivén visszatérni.

A pénzigvi csoport feladatai:

1.) Onkormanyzati. Képviseld-testiileti feladatok:

- A gazdalkodassal kapcsolatosan kiemelkedd jelentdségii feladat az éves koltségvetés
Osszeallitasa. Az intézményvezetdkkel kozosén elvégzett eldkészité feladatok, a
szliks¢ges cgyeztetések és felmérések elvégzése utdn a Pénziigyi Csoport feladata a
részletes koltségvetés kidolgozasa, és a rendelettervezet elkészitése. A rendeletet — a
Jogszabalyi eldirasoknak és az igényeknek megfeleléen — negyedévente modositjuk. A
modositasok tartaimazzék az eldz6 idoszak ota eltelt id6ben hozott testiileti dontéseket,
¢s az aktudlis valtozasokat.

- A gazdalkoddsi év soran a KépviselG-testiileti dontéseknek, és az aktualis valtozasoknak
megfelelden kidolgozzuk a koltségvetési rendelet modositasait. Az ASP. KASZPER
Gazdalkodasi Szakrendszer alkalmas az elSiranyzatok, a kotelezettségvallaldsok, és az
aktualis teljesitési adatok Gsszehasonlitasara.

- Az elfogadott koltségvetés alapjan figyelemmel kisérjilk mind az dnkormanyzat, mind
pedig intézményeink gazdilkodésat. Az év soran kapcsolatot tartunk az intézmények
vezetdivel, és folyamatosan tajékoztatast adunk gazdalkodasuk aktualis helyzetérdl.

- A koltségvetési rendelet teljesitésérdl, a gazdalkodas aktudlis helyzetérd) elkészitjiik a
tajékoztatokat a KépviselG-testilet részére. A gazdalkodasi év zarasat kévetden
Osszeallitjuk a zarszamadasi rendelet tervezetét.
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Negyedévente elkészitjiik a beruhazasi statisztikat. A KépviselG-testillet tajekoztatasa
érdekében havonta elkészitjiitk a beruhazasok és feldjitasok teljesiilésének aktualis
kimutatasat.

A Magvar Allamkinestdr felé teljesitendd feladatok:

A Képviseld-testiilet altal elfogadott koltségvetéssel kapcsolatosan a MAK felé
teljesitjilk a kotelezd adatszolgaltatdst az Onkormanyzat és az intézmények
vonatkozasaban egyarant.

A koéltségvetési év soran a Kormany rendeletében meghatarozott gyakorisaggal idékozi
koltségvetési jelentést és idOkozi mérlegjelentést készitiink a Magyar Allamkincstar
informaciés rendszerében. A gazdasdgi év lezarasakor Osszedllitjuk az éves
koltségvetési beszamoldt, mely a Képviseld-testiilet elé terjesztett zdrszamaddasi
rendelet-tervezet alapjat képezi.

A kéltségvetési torvénnyel dsszhangban negyedévente lehetéség van - a mutatoszamok
alakulasatol fliiggSen - mddositani az allami tamogatasok igénylését. Ez minden esetben
az intézményekkel, valamint az addcsoport munkatirsaival Osszhangban, és vellik
egyeztetve torténik. A targyévi allami tdmogatasok elszdmolasa a kdvetkezd évben
térténik, szintén a MAK informacios rendszerén keresztiil.

A KIRA - Kozpontositott Illetményszemfejtési rendszerben térténik a személyi- €s
bérjellegii feladatok lebonyolitisa, a munkabérek, tiszteletdijak és valtozobérek
szamfejtése, az egyéb személyi jellegl juttatdsok lejelentése, a munkavégzéssel
kapcsolatos nyilvantartasi feladatok elvégzése. A rendszert az intézmények 6nélldan
kezelik a humanpolitikai, személyi nyilvantartasok tekintetében. A program lehetoseget
ad minden munkavallaldssal és bérrel kapcsolatos irat, igazolas kiadasara.

Ugyancsak ezzel a programmal szamfejtjik az apolasi dijban részesiilOk juttatasat,
tekintettel a jarulékfizetési kotelezettségre. A szamfejtések alapjan adjuk ki az
ellatasban részesiilok részére a jogviszonyra vonatkozd igazolast is.

2017-ben a MAK még elkészitette azon dolgozdok adobevalldsat, akik ezt nyilatkozatuk
alapjan igényelték, 2018-t6] azonban ezt a feladatot mar atvallalta a NAV. A Magyar
Allamkincstar hataridére kikiildte a sziikséges jovedelem-igazolasokat, melyek az
addébevallasok clkészitéséhez, illetve ellenérzéséhez szikségesek.

Szamviteli, és gazdalkodasi feladatok:

A szamviteli feladatok legjelentdsebb része a beérkezd- illetve kimend szamlak
kezelése. Mind az atutalasos, mind a készpénzes szamlak érkeztetése, nyilvantartasba
vétele az érvényes szabalyzatban foglaltaknak megfelelen torténik. A kimend szamlak
kiallitasara szintén az ASP rendszerében van lehetOség.
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A pénziigyi teljesitést minden esetben megel6zik a szitkséges igazolasok, ellendrzések,
a megbizott személyek alairasai (érvényesités, ellenjegyzés, utalvanyozas). Ezt koveti a
bizonylatok kontirozdsa, és a megfeleld jogeimekre, feladatokra torténd kdnyvelése.

A szamviteli nyilvantartas alapjat képezik tovabba a feladasok (pl. helyi adok esetében),
vagy a havi rendszeres kifizetésekrol késziilo OsszesitSk (pl. szocialis ellatasok),
melyeket a Polgdrmesteri Hivatal egyéb egységeinek munkatarsai készitenek a
konyvelés szamadra. A tdjékoztatas szerint a jovOben az ASP Gazdilkodisi és Ado
szakrendszere egymassal kompatibilis, adatatvitelre alkalmas lesz, de ez ma még nem
mitkddik.

A KIRA-ban tdrtént rogzités alapjan a MAK késziti el a havi bérszamfejtést, a
kifizetésekhez sziikséges listat, majd ezt kdvetGen a havi bérfeladast a f8konyvi
konyvelés részére. A feladas ellendrzése, egyeztetése utan torténik a teljesités fokonyvi
konyvelése.

Az ASP Kati modulja szolgal a targyi eszkdz6k nyilvantartdsara. Az analitikus
konyveles alapjan negyedévente torténik a fékonyvi feladas és az értékesokkenés
elszamolasa. A targyi eszkdzok allomanyat, az ingatlankatasztert és a beruhazasok
folyamatat tekintve folyamatos az egyeztetés a miiszaki csoport munkatarsaival.

A targyi eszkozoket év végén a leltarozasi litemterv alapjan leltarozzak az erre kijelolt
csoportok. A leltarak el6készitésében és lebonyolitasaban valo részvétel, valamint a
leltarak kiért¢kelése is a mi feladatunk. Tényleges leltarfelvétel kétévente tdrténik,
egyeztetéssel minden koltségvetési év zarasakor. Az éves koltségvetési beszamold
alatamasztasara a leltarak helyességét igazolja az éves konyvvizsgalat is. A 2022-es
gazdalkodasi év zarasat tételes leltarfelvétel eldzte meg. Mind az Onkormanyzat, mind
az intézmények vonatkozasdban megtortént az eszkGzok szabalyzatnak megfeleld
szambavétele.

A szdmviteli nyilvantartisok alapjan késziilnek az AFA, illetve a Rehabilitacios
hozzajarulds bevallasai is. A bevallasok alapjan torténik a befizetési kotelezettségek
pénzigyi rendezése.

A Polgarmesteri Hivatal hazipénztara a hét harom munkanapjan teljesit készpénzes
kifizetéseket. A rendszeres kisebb 8sszegli kiadasok mellett (készpénzes beszerzések,
utazasi vagy kikiildetési koltségtéritések, elszamoldsi elSlegek, stb.) jelentds
készpénzforgalmat jelent a szocidlis ellatasok folyositasa, valamint az dnkormanyzat
munkatérvénykényves dolgozdinak bérkifizetése. A jogszabalyi el6irdsoknak
megfelelden igyeksziink a készpénzforgalmat csikkenteni, a lehetSségek szerint
el6térbe helyezni a készpénzkiméld fizetési lehetségeket,

A penztaros feladata a kifizetések bizonylatolasa az ASP Pénztari moduljaban, valamint
a kifizetéseknek a szabalyzatban meghatarozott modon térténd dokumentalasa. A
hazipénztarhoz kapcsolédik a szigorG szdmadasu nyomtatvanyok, és a bankkartyak
nyilvantartasa is.
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Néhany tajékoztaté adat az elvégzett feladatokhoz kapcesolédéan:

—

—

Képzés:

S 0 ® NV R WM

2024.

Iktatott igyiratok szdma 377
Egyéb bizonylatok szama 2.474
Beérkezett szamlak 3.419
Kimend szamlak 854
Folyamatban 1év6 beruhazasok (év végén) 8
Beruhazasi statisztika (adatszolgaltatas) 26
Pénztari ki és bevételi bizonylatok 778
Banki tételek rogzitése 7.439
1d6kozi koltségvetési jelentés 52
Idokozi mérlegjelentés 25
. AFA-, Rehabilitacids hozzajarulas, cégautdadd bevallas 20

Valamennyi munkatarsunk rendelkezik a munkakdre ellatasahoz sziikséges iskolai és szakmai

képesitéssel.

A 3 16 szamviteli iigyintézd és a csoportvezetd teljesitette a konyvviteli szolgaltatast végzd
regisztralt mérlegképes konyveldk szamara elbirt kotelezé tovabbképzési feltcteleket. A
tovabbképzési program keretében a csoport valamennyi tagja teljesitette a kovetelményeket a
Probono rendszer e-learning tipusi képzésein, megszerezve a szitkséges kreditpontokat.

1 kollégand, sikeres kozigazgatasi alapvizsgat tett.

Pétfiirdd, 2025. janius 11.

: pos Szilvia

csoportvezetd



Pétfiirddi Polgdrmesteri Hivatal 2024, évi beszimoldjdnak 3/a. melléhlere

2020, év 2021, év 2022. év 2023. év 224, év
Apgazal sorszamra falszamra  sorszamra |ajszamra sorszamra {alszamra  [sorszamra |alszdmra gsorszémra |alszdmea
iktatoll iratok széma iktatot! iratok iktatott iratok szama  § iktatotl iratok szama | iktatott iralok szdma
A Pénziigyek 3297 G788 2835 5063 3832 6123 4776 6769 4615 6266
cbbdl:
- addipazgatasi igyek 3295 8776 2H32 5022 3830 6l 4774 6754 4613 6246
- egryéb pénziigyek 2 12 3 41 2 33 2 15 2 20
B Epészsépiipyi igazpatis 10 85 14 1i7 8 87 7 87 5 71
C Szocialis igazpatas 410 1260 338 1148 299 1012 258 845 206 08%
g |Romyezelvédelmi. épitésiigyi. teriler- 164 841 185 794 178 59 163 662 151 575
feilesziési és kommunalis igazgatas
2bbdl: 16 84
- kdmyezet- €s természetvédelem 3 19 729 489 6 14 4 12 3 it
- elepiilés- és teniletrendezés 133 667 5 23 157 K26 143 536 135 439
- kommundlis igazgatas 28 155 33 18 il 112 1 113 18 107
F Kozlekedési és Hirkbzlési ipazgatas 42 103 14 168 40 160 46 146 39 144
G Vizlipyi igazpatds 17 54 8§ 68 7 137 14 161 12 91
R |Onkomidnyzati. igazsagigyi és rendészet 280 1372 33 1394 3 1885 292 1265 | 226 f 1520
ipazgatas
ebbél:
- anyakdnyvi és dllampolgirsagi dgyek X3 132 84 146 vy 177 Bl 142 #h F4i)
- polg. szem. adat-és lakeimnyilvaniart. 34 232 3 e e 75 33 53 Y 76
- vitlaszidsokkal kapes. iigyek i 4 7 I+ 2 454 2 47 ] qif
- rendérségi Ggyek 2 2! 3 i3 2 I 2 i 2 7
- thzolosag - - H 2z i i i 4 f 7
- menedékjogi gyek - - 4] /] 4] f [z 4 1l 2
- igazsagiigyi igazgatas I 37 7 23 [ 22 7 39 2 12
- epyeb ipazgatasi ligvek 132 906 /8y 8] 172 1146 165 962 141 284
1 Lakasipyek 46 131 57 154 77 297 48 134 33 161
J Gyermekvédelni és gyvamiipyi igacgalds 62 365 32 163 27 92 13 50 14 73
K Epari ipazpatis 11 a8 i 5 5 14 ] 31 8 27
I Kereskedelmi igazpatds, idegenforgalom 19 84 23 153 25 137 17 160 18 a0
M f{'ikljr'nﬁvelés.ﬁgy. allat- és nivényvepészseg- 5 55 . 56 13 233 12 59 6 200
gy ipazpatds
Munkaiigyi igazgatas, munkavédelem 19 168 16 119 14 134 17 143 17 188
1 Omkonmanyzati és allaldnos igazgatas iigyek 313 2994 293 2772 279 2823 270 2425 308 2547
cbhdl:
- képviseli-testilet iratai 16 974 M Hi3& 22 984 & 260 24 75
- nemzetisépt dnkonnanyzat iratai ! ! 3 /] f} [ 2} ! }
- polparmesteri hivatal, onkormanyzat 246 2622 272 1731 257 1839 252 1665 283 177}
gazdalkodd szervezeteinek, o o o] 0]
iniézmeépyeinek alapitvinvainak jraiai
[ 4 Koznevelési ¢s kbzmivelbdésiigyi igazgatas 64 285 67 288 7 266 T3 323 ¥ 179
R Sportiigyek 2 7 1 3 1 2 I 2 0 O
X Honvédelmi, polgari védelmiigazgatas 1 16 1 13 1 28 2 112 4 116
Ebbik:
- honvédetmi igazpatas . - it & i # 1] i fi 7]
- kaaszirofavédelem ! 16 ! 13 ! a8 2 112 4 16
- fegyveres bizlonsagi Orség - - 2] 1 0 9 0 ) 0 0f
gsszesen: 4762 14694 4257 12478 3194 14389 6017 13318 5721 13046
Minddsszesen: 19461 16735 19583 19335 18767
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Hatosagi dontések

Onkormanyzati hatésagi ligyben hozott dontések szama

2020 2021 2022 2023 2024

Déntések szama Osszesen: 569 704 429 377 293
Ebbdl
- képviselG-testiilet: 0 0 0 0 0
- bizottsagi 184 74 181 170 100
- polgarmesteri 379 628 225 196 186

- jegyzoi 6 2 23 11 7
Kijavitott dontések szdma 0 0 0 0 0
Jogorvoslati kérelmek szama 0 2 2 0 0
Jogorvoslati kérelem alapjén modositott
vagy visszavont dontések szama 0 0 2 0 0
A Képviselo-testiilet altal jogorvoslati
kérelem alapjan megvaltoztatott 0 0 0 0 0
hatarozatok szama

Allamigazgatasi hatésagi iigyben hozott dontések

2020 2021 2022 | 2023 | 2024

Dontések szama Osszesen: 2906 1496 1260 3154 | 3083
Ebbdl

- polgarmesteri 0 0 0 0 0

- jegyzdi 2763 1421 1148 | 3007 | 2968
- ligyintéz6i 143 75 112 147 106
Kijavitott déntések szama 0 0 0 0 0
Jogorvoslati kérelmek szama 1 ] 0 1 0
Jogorvoslati kérelem alapjan mddositott

vagy visszavont dontések szama I 0 0 0 0
Kormanyhivatal a hatarozatot

helybenhagyta {0 I 0 1 0
Kormanyhivatal a hatarozatot

megsemmisitette és ) eljardsra utasitott 0 0 0 0 0

Hivatalbdl modositott vagy visszavont
dontések szama 0 0 0 0 0




