104/2025.

ELOTERJESZTES

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
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Jegyzdoi torvényességi észrevétel nincs.
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Targy: A Panelkuck6 Napkoziotthonos Ovoda 2024/2025. nevelési évié] szolo
beszamoloja

El6terjeszté: Béni Norbert polgidrmester

El6készité: Némethné Tolnai Monika 6vodaigazgatd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 22/2025.(1.23.) szamu képviseld-testitleti hatarozattal elfogadott 2025. tavaszi-nyari
munkatervében napirendként szerepel a Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda
tevékenységérol szolé beszamolo.

Az 6voda igazgatdia a beszamolot elkészitette a 2024/2025. nevelési évrél.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a mellékelt beszamolot sziveskedjen

megtargyalni, és az elGterjesztést elfogadni.

Béni Norbert
polgarmester

Pétfiirdé, 2025 janius 11.

Hatadrozati javaslat

Pétfiird6 Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdd, Berhidai it 6/C.

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselS-testillete a 2025, janius 19-i
ilésén meghozta a

.../2025.(V1.19.) szamu képviselo-testiileti
hatarozat—ot:

Pétfiirdd  Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a  Panelkuckd
Napkéziotthonos Ovoda beszamoldjat a 2024/2025. nevelési évrol

elfogadja.

Pétfiirdé,2025. janius 19.

Béni Norbert Szabéné Czifra Melinda
polgarmester jegyzo
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A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al 100190.tv

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023.évi LII. torvény (a tovabbiakban:
Puétv.).
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2300052.tv

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

229/2012. VIIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
sz0l0 401/2023. (VIII. 30.) Kormany rendelet
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

https://njt.hu/jogszabaly/1997-277-20-22

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrodl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrél és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM&timeshift=1
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e 30/2023. (VIIL.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol
e 32/2024. (VII. 8) BM rendelet a 2024/2025. tanév  rendjérdl

e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvany
ok/Onertekelesi Kezikonyv _ovoda 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanvo
k/PSZE kezikonyv ovodai 160128.pdf

rrrrr

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik javitott
valtozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/ut

mutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.jav.pdf

o Kiegészité wutmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezésehez.
e Szakmai ajanlas az oOvodai és iskolai szocidlis segité tevékenység

bevezetéséhez


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi_Kezikonyv_ovoda_1123.pdf
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.jav.pdf
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NEVELESI EV RENDJE

e A nevelési év 2024. szeptember 1-t6l — 2025. augusztus 31-ig tart.

e Az1j gyermekek a tanév kezdetétdl folyamatosan jonnek az 6vodaba

o Téli zarva tartds:

2024. december 23.— 2025. januar 06-ig.
e Nyari zdrva tartds tervezett ideje:

2025. augusztus 11. — augusztus 22.

(Fenntartd engedélyével, amennyiben nem lesz igény az dvodai ellatasra.)

e A 20/2012. ( VII: 31.) EMMI rendelet II Fejezet 3.§ 7. bekezdése értelmében az
ovoda nyari zéarva tartasardl legkésobb februdr tizendtodikéig, a nevelésnélkiili
munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartdst megeldézOen a sziiloket
tajékoztatni kell.

e A 20/2012. ( VIIIL: 31.) EMMI rendelet II fejezet 3.§ 5. bekezdése értelmében az
ovodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 5 napot nem
haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil6i igény esetén —

az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Eves munkaterviink kozéppontjaban a gyermek all. A Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda
valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadd 1égkdr megteremtésével, elhivatott,
felelOsségteljes szakmai munkéval, személyes példamutatassal, szeretetteljes, kedves hangu
kommunikécidval alakitja az 6voda élet mindennapjait.

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett az
érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias 1€gkort szeretnénk megteremteni €s fenntartani.
Fontos szamunkra kornyezetiink esztétikdja, értékeink védelme, amelyhez fenntartonk,

Pétfiirdd Nagykdzség Onkormanyzata biztositja a forrasokat.



Alkalmazkodva a torvényi valtozasokhoz — amely a Puétv. megjelenésével jelent valtozast — a
szilok és a pedagdgusok tdjékoztatisa ezen a teriileten kiemelkedden fontos. A nevelési
évben célunk, hogy mindségi nevelés és pedagdgiai munka folyjon intézményiinkben.

Ovodai nevelésiink gyermekkozpontt, elfogadd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szdmara, hogy magas
szinvonalu, szeretetteljes nevelésben részesiiljon, az esetleges hatranyai csokkenjenek.

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megeldz6 kisgyermekkori fejlesztés, a sajatos
nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
specialis igényeinek figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodo, eredményes
fejlodésiik  elésegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés Iehetéségeinek
megteremtése. Figyeliink a hatranyok csokkentésére, a szakmai munka feltételeinek
biztositdsara, a beszéd és mozgésterapiara, az okozati tényezOk feltarasara, a tovabbképzésen
megszerzett tudas alkalmazasara. Ezekhez a feladatokhoz szeretnénk megnyerni a csaladokat,
a csaladi neveléssel 6sszhangban, azt kiegészitve szeretnénk megvalodsitani.

Az SNI-s gyerekekre vonatkozoan a 2024.06.16. napjan kelt, 2024.szeptember 1. napjatol
alkalmazand6 132-9/2024 szamu Mddositd Okirat szerint jarunk el.

Hangsulyt fektetiink a tehetségigéretek kibontakoztatdsara, a gyermeki kulcskompetencidk,
valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagdgusai ennek érdekében —
pedagbgiai programunkkal Osszhangban — alkalmazzdk a korszerli nevelési, oktatasi
modszereket, eszkozoket. Ebben a nevelési évben a tehetséggondozas teriiletén meg tudtunk

felelni a munkatervben megfogalmazott céljainknak.

A NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELKITUZESEI

» Az ovikréta bevezetése a pedagogiai munkéaba

*= Az1j tovabbképzési program eldkészitése, tervezése az 11j torvényi szabalyozas tiikrében
= Hatékony és mindségi pedagogiai munka eldtérbe helyezése

* Az 6vodai szocialis segité munkdjanak tdmogatasa

= Adatvédelmi torvényeknek valdo megfelelés

= Tehetségigéretek felismerése

= Sziild,- pedagdgus kommunikacid hatékonyabba tétele

= Az online kapcsolattartas modszerének, hatékonysaganak novelése.

= Mozgasfejlesztés és téri iranyok fejlesztése.

= A befogadas idejének lebonyolitasa, alkalmazkodva a gyermekek egyéni igényeihez.



» A szocializacio szempontjabol meghatarozo, kozos élményeken alapulod tevékenységek,
szokas- és normarendszer, melyek segitik az erkolcsi tulajdonsagok és akarati tényezok
fejlesztését.

= Az egyéni banasmod és a csoport fejlesztés Gsszehangolasa, az integracio erdsitése.

1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belso és a kiilsé partnerek bevonasaval alkotjia meg az intézmény stratégiai
és operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése soran elsésorban tehdt a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtalalhato, a célok elérését biztosito elsosorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositdasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfelelo és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitasi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek
és kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelelo informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilso és belso partnereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalositdsat szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdisi gyakorlata szabdlyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben miikodoé ellenorzési rend alapjin a tervek megvaldsitasanak
eredményessége és hatékonysdaga pontosan meghatdrozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Kiemelt nevelési feladatok a 2024.-25. tanévben:

- Az Ovikréta bevezetése a pedagogiai munkéba.

- A szocidlis segit6 kolléga munkéjanak tdmogatasa

- Tehetségigéretek felismerése, segitése.

- Hatékony mozgasfejlesztés, téri iranyok.

- A szocializaci6 szempontjabol meghatdrozd, kozoés élményeken alapulod tevékenységek,
szokas- €és normarendszer, melyek segitik az erkdlcsi tulajdonsdgok és akarati tényezdok
fejlodését.

- Sziil6- pedagogus kommunikacié hatékonyabba tétele a helyzethez igazodva.

- Online kapcsolattartas modszerének, hatékonysaganak novelése (0voda — sziilé — pedagdgus —
tarsintézmények - fenntarto).




- Szabadidds tevékenységek szervezése, élmények biztositdsa, helyi nevezetességek
megismertetése.
- Az egyéni banasmadd és a csoportfejlesztés 6sszehangolésa.
- A ¢6vodai dolgozok lelki egészségének megdvasa, a biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtese.
- Modszertani kultiira megujitasa (bels6 tudasmegosztas).
A tanév folyaman valamennyi csoportban a tervezés 0sszhangban volt a munkakozdsség altal
¢s a pedagogiai programban megfogalmazott tervezett cél és feladatrendszerrel.
A helyi sajatossagok figyelembe vételét Osszhangba hoztuk a kozoktatdssal szembeni
elvarasokkal is.
A tervezésnél a kollégak figyelnek a témak egymasra épiilésére, a projektek szakmai
megval6sithatosagara. A Zold Ovoda cim Gjboli palyazata.
Kiemelten kezeltiik a mozgasfejlesztést. Ennek megvalositasara valtozatos tevékenységeket
biztositottak az ¢&vodapedagéogusok a csoportszobdban, udvari tevékenységeknél, a
testnevelés foglalkozasokon a tornateremben €s a fejlesztd szobdban.
Egy csoportban a szenzomotoros torndval végzett fejlesztdé mozgasok segitették a
mozgésfejlesztés hatékonyabbd és eredményessé tételét.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
Erésségeink:

- A gyermekek nevelése, fejlodése érdekében kihasznaljuk a kornyezet nyujtotta lehetdségeket,
az intézmény minden lehetdséget kihasznalva igyekszik a gyermekek kornyezettudatos
szemléletét formalni.

- A Pedagdgiai Program célkitlizéseinek megfelelden nagy figyelmet forditunk a hagyomanyok
apoldsara, valamint a tamogatd szervezeti kultirdra. Az intézményben a Pedagogiai
Programra ¢épiild jeles napokhoz kapcsolodd értékmentés valosul meg, melyek nevelési
értekrendiinkben is meghatarozoak.

- A pedagdégusok kiemelt feladatuknak tekintik a valtozatos mozgasformak fejlesztési
lehetdségeinek kiaknazasat, jatékba integraltan a nemzeti identitdstudat formalasat, a
kultarkincshez, a meséhez, zené¢hez, természeti kérnyezethez valdo harmonikus kotddést.

Fejlesztési javaslataink:

- Az ¢6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztése annak érdekében, hogy
magasabb szinten alkalmazzak a digitalis technikat a mindennapi nevelést-tanulds érdekében.

- Az intézményi céloknak megfeleld szakmai fejlesztések szinvonalanak fenntartasa érdekében
tovabbi szakmai tovabbképzéseken valo részvétel tdmogatasa és Osztonzése. A jovOben az Uj
tovabbképzési rendszer tiikrében tervezziikk a kotelezd €s valaszthato OH altal felkinalt
képzéseket.

- Az Ovikréta teljes korti alkalmazasanak bevezetése.

- A tankoteles koru gyermekek kotelezd iskola eldkészitd foglalkozasainak megszervezése,
dokumentélésa.




Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitdis

e Csoportokban tervezett és
megvalosult feladatok, programok
o (2024-25. éves beszamolo)

o Célok és feladatok
e (2024.-25. éves munkaterv)

Fiiggetlenség napi rendezvény
(kozségi)

Sziikebb  kornyezet  ilinnepeinek
megismerése, hazafiassdgra nevelés.

. . e HagyomanyOrzes, erkdlesi és
Népmese napja k6283860 .
0z0sségi nevelés.
o Kornyezeti nevelés,
Allatok vildgnapja természetvédelem
e HagyomanyoOrzés, kornyezeti
Tok projekt nevelés.
, . e HagyomanyoOrzés, sziilokkel valo
Marton napi projekt £y S
kapcsolattartas.
v e HagyomanyOrzés, erkolesi és
Télapo agyomanyorze
k6z6sségi nevelés.
. s e Hagyomanydrzés erkolesi  és
A t rt tas (kozségi). .o g L
dventi gyertyagyujtds (kozségi) kozosségi nevelés.
, , . e Hagyomanyorzés, erkolcsi és
Karacsony (6vodai) agyormanyorze
k6z06sségi nevelés.
, v g e Hagyomanyorzés, erkolcsi és
Karécsony (kozségi) agyomanyorze
kozosségi nevelés.
e Hagyomanyo6rzés erkolesi  és
Farsang ABYOTNatlyorzes,
kozosségi nevelés.
Kiszézes e Hagyomanyorzés
Nyilt napok e Sziilokkel valo kapcsolattartas

, ., . e HagyomanyOrzés, erkolcsi és
,Pogacsa fesztival” (kdzségi) agyomanyorze
k6zb6sségi nevelés.
L . ukebb  kornyezet ilinnepeinek
Marcius 15-e s .eb . yezet  unnepein
megismerése, hazafiassdgra nevelés.
Viz vildenania o Kodrnyezeti nevelés,
gnap) természetvédelem
N . o Kornyezeti nevelés
Fol ; . ’
0ld napja természetvédelem.
Happy-hét e Egészséges ¢letmodra nevelés.

Egészségheti programok

Egészséges életmodra nevelés.

o Kornyezeti nevelés,
Madarak ¢és fak napja természetvédelem
Anyak napja e FErzelmi nevelés.
Kozdsséei elmé Ko losi Iés
Gyermeknap o Koz0sségi élmény, erkdlcsi neve

¢s értékorientalt kozosségi nevelés.




Nemzeti Osszetartozas napja

Hazafiassagra nevelés.

Alkalmazottak iinnepélye -
Karacsony

Ko6z0sségi élmény.

Alkalmazottak tinnepélye —
Pedagdgus nap

Ko6zosségi €lmény.

Ismeretszerz6 sétak, kirandulasok,
csoportonként

A sétakon szerzett tapasztalatok,
¢lmények beépiilnek a gyermekek
ismereteibe, emlékezetébe.

Latogatas a telepiilési konyvtarba

Anyanyelvi  nevelés, kozosségi
¢lmény, erkdlcsi  nevelés  ¢és
értékorientalt kozosségi nevelés.

Koérnyezet megismerését szolgalod
sétak:

haziallatok megismerése
csaladoknal, kornyezetiink
értékeinek megismerése
(sz6losziiret, diosziiret,
gesztenyegylijtés)

A sétadkon szerzett tapasztalatok,
¢lmények beépiilnek a gyermekek
ismereteibe, emlékezetébe,
néphagyomany

Mezei futdéverseny

Ko6z0sségi €lmény, mozgastejlesztés

Béabszinhdzi eldadds megtekintése
szinhézlatogatés, gyermekkoncert

Anyanyelvi  nevelés, ko6zOsségi
¢lmény, erkolcsi  nevelés  és
értékorientalt kozosségi nevelés.

Uszodalatogatas 10 alkalommal

Mozgasfejlesztés, tehetségigéretek
felismerése.

Latogatas Varpalotara:
piaclatogatas, pékség, vasutallomas,
fagyizo

A sétdkon szerzett tapasztalatok,
¢lmények beéplilnek a gyermekek
ismereteibe, emlékezetébe, tagabb
kornyezet megismerése.

Erdei 6voda

Kornyezeti nevelés,

természetvédelem.

Nagycsoportosok bucsuéjszakaja az
ovodéban.

Ko6zosségi élmény, erkdlesi nevelés
¢s értékorientalt kozosségi nevelés.

Nagyok bucsuztatasa

Anyanyelvi  nevelés, kozdsségi
¢lmény, erkdlcsi nevelés  és
értékorientalt kozosségi nevelés.

Sziiletésnapok megiinneplése

Kozosségi  élmény, személyiség
fejlesztés

Ovi-suli olimpia

Ko6z0sségi élmény, mozgasfejlesztés

e A célok és feladatok megvalosulasanak bemutatasa

A 2024--25. tanévben tervezett és megvalosult programok:

A nyéri iddszakban, 2024.06.26-08.26-ig villamos halozat teljes felajitdsa miatt a Horvath
Istvan Altalanos Iskola adott otthont az Ovodai élet megszervezésére. Lehetdségeink
igencsak korlatozottak voltak a helyi adottsagok miatt, de probaltuk a lehetdségeinkhez
mérten biztositani a balesetmentes, valtozatos mindennapokat. A kolt6zés zokkendmentesen




zajlott, minden dolgoz6 illetve sziil6i segitség bevondsaval. A magas létszdm miatt 4
tantermet vehettiink birtokba, melyeket probaltunk minél otthonosabba tenni 6vodank
butorzataival, felszereltségével. Az iskola dolgozoéi egyiittmiikodd partnerként alltak hozza
az adott helyzethez.

2024.szeptembertdl pedagogiai programunkban megfogalmazott célkitiizéseket figyelembe
véve készitettiik el az éves munkatervet. Az idei tanév is, akarcsak a tavalyi, egy nagyon
mozgalmas és eseménydus tanév volt. Olyan programokat terveztiink, melyeket csoporton
beliil, ill. intézményi szinten is meg tudtunk valdsitani, lehet0ség szerint a sziilok
segitségével, bevonasaval. Igaz, volt olyan program, amin alakitanunk kellett, illetve a
szervezést ujragondolni, az el6z0 tanév tapasztalatai alapjan. Tobb kozds rendezvény
szervezésével nyitottunk a sziilok felé. Szerintiink elengedhetetlen, hogy 6vodankban zajld
minden programnak, rendezvénynek legyen feleldse, aki Osszefogja a kozosséget és a
szervezési feladatokat. Ennek rendszere jol kialakult 6vodankban.

Az 6szi idészak aktiv ovodai programjai: Népmese napja, Allatok napja, Tok projekt,
ismeretszerzd sétak megvalosultak. Kiemelném a Marton-napi projektiinket, amit mar
harmadik tanéve szerveziink meg és a sziilok bevonasaval egy j6 hangulatq, jatékos délutant,
esti lampas felvonulast valositottunk meg. Tovabbra is hagyomanyaink kozott szeretnénk
tudni ezt a programot.

Ennek az iddszaknak a masik kiemelt programja a nagycsoportosok uszasoktatasanak
megszervezése ¢€s lebonyolitasa, melyet ebben a tanévben most el0szor a varpalotai
tanuszodaban sikeriilt megvaldsitanunk. Nagyon pozitiv tapasztalataink vannak ezzel
kapcsolatban.

Intézményi szinten megvalosult programjaink: Télapo, Héemberek és Micimacko vilagnapja,
6vodai kardcsony, farsang, Kiszézés, Marcius 15., Madarak és fak napja, Happy-hét,
Egészséghét, babszinhaz, Viz vilagnapja, Fold napja.

Sziilokkel kozosen szervezett programjaink: Marton-napi projekt hét, Nyilt napok, nyitott
nap, csoportonkénti k6zds csaladi kirdndulasok.

Tobb kozségi programon is részt vettek ovodas gyermekeink, melyekre kiilon felkészitettiik
Oket: Fliggetlenség napja, Adventi gyertyagyujtas, Kozségi karadcsony, Pogacsa fesztival,
Miarcius 15. Ezen alkalmak visszhangja mindig pozitiv, elismerd a sziilok és a telepiilés
lakossaga részérdl.

Kids Jatszva fejlesztd Ovodai program, sziiletésnapok megiinneplése csoport szinten
megvalosultak.

Ismeretszerzd sétdkon, kirandulasokon vettek részt a csoportok: latogatds Varpalotara,
konyvtarba, piacra, pékségbe, cukraszddba, vasutdllomasra, zoldségesbe, Kertbarat
kiallitasra, allatsimogatdba, viragboltba, gazdaboltba, 6romtanc bemutatora.

Biiszkén mondhatjuk el, hogy a tavaszi idszakban megszerveztiik az erdei 6vodat , mind a
nyolc csoportunk évodasainak.

Az anyék napja csoportszinten és a nagycsoportos gyermekek blicsuztatasa csoportonként, az
ovonoi szabadsagot figyelembe véve keriiltek megszervezésre.

A gyermeknapot, az 6vodaba jar6 gyermekek részére megtartottuk majus 27-én, a Fanylivok
népi jatszohdz,Pfeiffer Ferenc ugralovaras, és a helyi cukraszda részvételével,melyek
nagyobb anyagi koltségét az Alapitvanyunk fedezte.

Az iskoléval kotott egylittmiikddési terv szerint tervezett programok megvaldsultak, a két
intézmény kozotti kapcsolat e programok altal felfrissiilt, megtjult: a gyermekek iskola
nyitogatokon vehettek részt tobb alkalommal, Koltészet Napjan 6vodankba latogattak az
iskolasok, kozds sziildi értekezletet tartottunk az iskolai beiratkozas eldtt, Ovi-suli olimpian
¢s rajzpalyazaton vettiink részt gyermekeinkkel.

Az egyéni fejlesztésekre is nagy hangsulyt fektettiink. Szeptemberben az o6vodai
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csoportokban a gyermekek szintfelmérése megtortént. A gyogypedagodgus-logopédus az
ovodaba érkezé harom ¢és az 6todik életévét betoltott gyermekek nyelvi felmérését elvégezte.
Januarban megtortént az 6vodapedagogusok altal a nagycsoportos gyermekek utan mérése.

e Az eddig bevezetett tehetséggondozasi lehetdségeket kihasznaltunk ebben a tanévben is: a
Bozsik program keretén beliil megvaldsuld ovifocit, szivacskézit, gyermekjogat, néptancot,
Kipp-Kopp csoport kdrnyezeti nevelést, sakk oktatast

e Panelkuckd Alapitvanyunk decemberben és februarban ismét megrendezte hagyomanyos
baljait, melynek bevételét tobb gyermekprogram finanszirozasara forditottuk. Ezek a
tartalmas, élménydis programok alapitvanyunk nélkiil nem valdsulhattak volna meg.

e A tavaszi iddszakban alapitvanyunk a Magyar Falu program keretén beliil palyazat utjan 2
millié forintot nyert udvari jatszoeszkoz cseréjére.

Pedagdgiai folyamatok - Ellendrzés

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az ellendrzést az dvodavezetd és az Ovodavezetd-helyettes végzi.
Az ellendrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok, intézményi
szabalyzatok, utasitasok betartdsara iranyul, masrészt a munkavégzés mindségének vizsgalata.

Az intézményben foly6 pedagodgiai munka szinvonaldnak megtartasa és tovabbfejlesztése érdekében
fontosnak tartom az ellendrzést. A vezetdir ellendrzés elsésorban a pedagodgiai program
megvalosulasara iranyul. A vezetd helyettes a dajka munkakort betdltd kollégak ellendrzését
végezte.

Az ellendrzés alapja:

e A Helyi Pedagogiai Program megvalosuldsa a csoportok munkdjaban, a csoport
dokumentumok digitalis vezetésében, a tervezési feladatokban.

e Az egyes pedagdgusok személyiségjegyeinek megismerése, feladatokhoz vald hozzaallasa,
munkajuknak pozitiv irdnyba valo segitése.

e A belsé ellendrzési szabalyzatban megfogalmazott kritériumok szerint.

o Az ellendrzési folyamatok kiegésziilnek az Ovikréta feliiletének hasznalataval, illetve a TER
rendszer bevezetésével.

Pedagogiai munka ellenérzése

Valamennyi csoport Ideje

A beszoktatas milyensége, a csaladokkal valo
egylittmiikodés mindsége

A kisgyermekek testi, lelki sziikségleteinek
kielégitése,

Nyugodt, csaladias 1égkor, érzelmi biztonsag
kialakitdsa, folyamatos napirend biztositidsa

szeptembertdl folyamatos

A gyermekvédelmi feladatok folyamatos
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Ovodai tinnepélyekre valé felkésziilés,
« folyamatos
szervez6munka
A gyermekek 6nalldsaganak fejlettségi
gy . & : 8 folyamatos
szintje
Neveltségi szint alakuldsa folyamatos
Dajka munkakorben dolgozok ellenérzése
. A konyhai teenddk ellendrzése, HACCP eldirasok betartasa

- a szem¢élyi higiénia betartasa
- a munkaruha el6irt hasznalata
- az ¢tel fogadasa, szétosztasa
- a mosogatas szabalyainak betartdsa reggel, délben ¢s délutan
- a konyhaban a takaritas modja, a konyha rendben tartasa
- az ételminta elrakésa, illetve a HACCP fiizet megfeleld vezetése
. Takarités
- A mosdok, kozos helyiségek, csoportszobak tisztasaga.
Az ezzel kapcsolatos teendok, munkakdri leirasban megfogalmazottak
szerinti betartéasa.
. Nagytakaritasok: az eldirtak, megbeszéltek megteleld elvégzése
Jarvanyiigyi, higiéniai protokoll betartisa

. Gondozasi feladatokban vald segités

Gyogypedagogiai asszisztens ellendrzése

Munkajat az d6vodavezetd és az dvodavezetd helyettes utasitasai szerint végzi. (Irdnymutato:
az eldre elkészitett és részére dtadott munkakori leiras)

Kiils6 intézmény ellendrzések:

A 2024-25-6s nevelési évben nem kertilt sor intézményiinkben kiils6 ellendrzésre.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

»A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kovetd dokumentacio™-t ebben a tanév masodik félévétdl
az Ovikréta feliiletén talalhaté szempontsor alapjan végzik az &vodapedagoégusok minden
gyermekrol..

A gyermekek fejodésének nyomon kovetése: é€letkor, érzelmi-akarati élet, jaték ¢és szabadon
valaszthato tevékenység, anyanyelv, tehetséggondozas, értelmi fejlettség, mozgas szerint torténik.

Evente két alkalommal tortént meg eddig a sziilok tajékoztatisa, fogadoora keretében. A kovetkezd
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nevelési évben az online feliileten kapnak a sziilok tajékoztatast gyermekiik fejlettségérol.
Az online feliileten vald kapcsolattartasnal figyelembe vettiik az adatvédelmi szabalyokat.

Csoport szintlii mérési eredményeink intézményi osszesitése

A csoportokban kiemelkedo teriilet:
- mozgas,
- jaték- szerepjaték
- szocialis képességek, munkatevékenységek

Fejlesztendo teriilet:
- feladattudat ¢és feladattartas alakitasa
- testséma és téri iranyok fejlesztése
- beszédfegyelem
- problémamegold6 képesség
- kicsiknél a megkésett beszédfejlodés

- A kovetkez6d nevelési évre a fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével hatarozzuk meg a
kiemelt nevelési feladatokat.
A kiemelkedd teriiletek szinten tartdsa és fejlesztése elsOdleges szerepet jatszik
mindennapjainkban.

A logopédus altal elvégzett mérési adatok

A 2024/2025. évi nevelési, tanitasi évet is a gyerekek szlirésével kezdtem, miutan ismét birtokba
vettiikk az 6vodai csoportszobdinkat. Ez kotelezden elvégzendd feladat, melyet EMMI rendelet ir
eld.

Jogszabalyi hattér

A 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet egyes oktatasi targyt miniszteri rendeletek modositasarol
alapjan A pedagogiai szakszolgalati intézmények mukodésérol szold 15/2013. (II. 26.) EMMI
rendelet 25. § § (3) és (4) bekezdései helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1épnek:

., (3) A logopédiai ellatis keretében el kell végezni a harmadik és otodik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A haroméves kori logopédiai sziirés a nyelvi
fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv), az 6téves kori sziirés elsésorban a beszédartikulaciora,
illetve az irott nyelvi (iras és olvasas) késziiltségre iranyul. A sziirés eredménye alapjan sziikség
szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi
gvogypedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

(4) A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek tovabbi
logopédiai ellatasat megszervezni, ha a sziirés és a logopédiai vizsgalat eredményei alapjan erre
sziikség van.”

A szlirés eredménye ismét lehangold lett, az évek oOta tartd tendencianak megfeleléen a
nagycsoportosok tobb, mint fele 5 évesen beszédhibas, vagyis eltérés hallhato a hangzo
beszédiikben. Ennek sok oka lehet, széles az elmaradast okozo hatasok spektruma. Legfébb gond,
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hogy a gyermekek mar egészen kis koruktol az elektromos ,hdz6rz0” cseppet sem jotékony
fogsagaban vannak. A legérzékenyebb iddszakban lecsokkent a gyermekek életében az €16sz6, az
interakcid, az 0lbéli beszélgetés, diinnydgés, mintaadas. A gyerekek egyre kevesebbet mozognak,
odatapadnak a képerny6 el¢, mintegy magukat kotik gizsba, korlatozzak le. Az idegrendszer, a
mozgasrendszer, az egyensulyrendszer mind-mind alul mukodik, igy a beszédprodukeio is sériiltté
valhat.

37 megvizsgalt nagycsoportosbdl 20 ,akadt fenn” a sziirén. A nagycsoportos kozosség 54%-a
beszédhibas. A problémasabb esetek egyéb, pontosabb logopédiai tesztekkel torténd vizsgalata
valosult meg.

Torvény irja eld az ovodat kezdd 3 évesek logopédiai sziirését az un. KOFA kérddivvel, mely a
szlilok onbevallasan alapul. Az idei tanévben is folyamatosan érkeztek a gyermekek, s veliik egyiitt a
kitoltott ivek. 24 kiscsoportos kort kisgyerek koziil 6 nyelvi késésben szenved. Ok mér a nevelési
év elejétdl jarnak (jarndnak) fejlesztésre. Ezen gyermekek beszédelmaradasa inkabb tiinet, mint ok,
a hattérben idegrendszeri érési késés €s/vagy probléma all fenn. Koziiliik tobben az dvodai élet €s az
¢letkori fejlédés okan nagyon szépen elkezdtek beszélni. Vannak természetesen gyerkdcok, akiknél
ez lassabb folyamat és sajnos a nyelvi késés legy6zésével egy ujabb problémaba ériink, amely a sok
hangra kiterjed6 poszeség lehet.

Szeptember végére Osszeallt az idei csapat. Voltak kisebb, konnyebben javithaté hanghibaju
gyerkdcok és voltak, akiknek a problémadja tobb hangra, hangcsoportra terjedt ki. Az el6z6 évben
elkezdett nyelvi késdknek tovabb folytatodott a fejlesztése. Ennek megfelelden alltak Ossze a
logopédiai csoportok.

A sajatos nevelési igényli gyerekek egyéni megsegitést kapnak, igy a fejlesztésiiket a tobbiektdl
kiilon kell végezni. Szeptemberben elején 3 f6 SNI statuszu gyermek fejlesztését kellett elkezdeni. 2
gyermek vizsgélata a nevelési év soran tovabb zajlott, a gyermekek problémainak pontosabb
meghatarozasa érdekében. Igy mindkét fiarol bebizonyosodott a idegrendszer pervaziv zavara,
autizmus spektrum zavar. Miutan 6k mar Oovodank beiratott, idejard gyermekei, igy az ovoda
szervezett résziikre megfeleld végzettséggel és tudassal rendelkezd autizmus szakos utazo
gyogypedagogust a célzott fejlesztések érdekében.

A logopédiai fejlesztésre végiil 12 csoportban 31+3 kisgyerek kezdett el jarni szeptember végétdl. A
megkésett beszédfejlodésti kicsik folyamatosan kapcsolodtak be a munkaba. (beszoktatas,
betegségek, visszaszoktatas, testvér sziiletés, stb. utan)

A megkésett beszédfejlodésti kicsik az alabbi fejlédést mutattak:

- A logopédiai terapia eredményei:
Tiinetmentes 2 gyermek
Lényegesen javult 3 gyermek
Részben javult 13 gyermek
Keveset javult 4 gyermek
Nem javult 1 gyermek
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A sajatos nevelési igényl ért.retard.gyerek mindsitése: keveset javult.

A megkésett beszédfejlodésii kicsik az alabbi fejlédést mutattak:

Tiinetmentes: 1 gyermek
Lényegesen javult: 2 gyermek
Részben javult: 3 gyermek
Keveset javult: 3 gyermek
Nem javult: -

Oktober 16-an sziiloi értekezletet tartottunk az érintett sziiloknek, megbeszélve a szlirés eredményét
¢s végig beszélve a logopédiai terapia 1épcsdit. A beiskolazas folyamatarol csak nagy vonalakban
ejtettiink szot, megbeszélve a fontos és pontos idopontokat az iskoldba indulds, illetve az 6vodaban
maradas érdekében.

Kiilsé szakember altal ellatott SNI fejlesztés az 6vodaban

A tanév folyaman 2 gyermeknél volt sziikség kiilsé szakember segitségére.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgélata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.

Az intézményi dokumentumok megalkotasaban vagy modositasaban az intézmény vezetése, a pedagogiai
munkakozdsség és a OTM tagjai vesznek részt.

A kollégak altal javasolt gyakorlati tapasztalatra épitett javaslatokat, észrevételeket is felhasznaljuk a
dokumentumok elkészitésénél.

Kimeneti mérések

] Az 6voddaba |épés utani felmérés — minden év marciusaban a kiscsoportos gyermekekrdél
. GOODENOUGH- FELE rajzvizsgalat - ember rajz nagycsoportosoknak
. Nagycsoportosok iskolaérettségi felmér6je — utan mérés a Cseperedd 2 felméréprogram

segitségével

A megfigyelések, mérések alapjan, logopédus-gyogypedagdgus kollégank véleményét meghallgatva
allitjuk 6ssze, és hatarozzuk meg a gyermekek fejlettségi szintjét, ez alapjan értékeljiik a rank bizott
gyermekeket. Azokat a gyermekeket, ahol nagyobb problémat latunk, kiils6 szakemberekhez irdnyitjuk.
Az 6 javaslataik alapjan torténik a BTMN-s gyermekek egyéni fejlesztése sajat csoportjukban, jatékos
formaban.

Az 6vodapedagdgusok a nagycsoportos koru gyermekeket minden év elsé félévében (szeptemberben)
pedagdgiai munkakozosséglink altal Osszeallitott teszt alapjan felmérik, melynek tapasztalatait egy
halézatban rogzitik. Ahol nem életkornak megfelel6en alakul a fejlettségi mutatd, egyénileg jatékos
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formaban az dvodapedagdgusok differencidltan, kiemelt figyelemmel foglalkoznak a gyermekekkel.

A tesztet a kovetkez6 év janudrjaban megismétlik, kontrollmérést végeznek, ami alapjan a fejlesztés
eredményessége ellendrizhetd. Az eddig haszndlt felmérSt mar korszer(tlennek, elavultnak lattuk, mely
nem fedte le a kilonb6z6 képesség teriileteket. Ezért ett6l a nevelési évt6l munkakdzosséglink
megujitotta a nagycsoportosok felmérgjét. A Cseperedé 1. 2. programot hasznaljuk.

Két terlleten észleltiink lemaradast szeptemberben, a motoros és értelmi képességeknél.
Nagycsoportos koru gyerekek kozt tébben visszamaradtak egy évre BTMN-s és néhany SNI-s statusszal.
A csaladok mozgdsszegény és rohand életmddja sem kedvez ezen teriiletek fejl6édéséhez.

Az évodapedagdgusok fejleszté munkajanak eredményeképpen a szeptemberi (69 és 72 %-os) mutatdk
januari visszaméréseknél (84,5 és 86 %-ra) emelkedtek. A kovetkez6 id&szakban tovabbra is kiemelt
figyelmet kell forditanunk ezekre a teriiletekre.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség-
és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az
intézmeny hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével osszhangban
torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelelo modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése és
miikodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonbozo
szocialis hatteril, képességii és érdeklodeésii gyermekek egyiitt nevelését tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuldi kozosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Gyermekekkel 6sszefiiggd egyéb adatok

Hatranyos helyzetli gyermek 2 gyermek
Nagycsalados 32 gyermek
Tartds beteg 8 gyermek
BTMN-s 17 gyermek
SNI-s 3 gyermek
Védelembe vételi eljaras 0 gyermek
Egyediilallo 16 gyermek
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Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény 3 gyermek
Etelallergias 8 gyermek

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szocialis hatterérdl a pedagdgusok csaladlatogatas, sziiloi
értekezlet és fogaddora, szlilokkel vald kdzos programok alkalmaval tajékozodnak.

A védondkkel, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatéarsaival, szocialis segitdvel
rendszeresen konzultalunk a segitségre szoruld gyermekekrol, csaladokrol.

Rendszeresen részt vesziink az esetmegbeszéléseken, vagy az egyéb, gyermekeket érintd
csaladkonferencidkon. Kolcsondsen tédjékoztatjuk egymast. Megkeresés esetén esttanulményt
készitlink az érintett gyermekekrdl. Amennyiben sziikség van, specidlis segitséget is igénybe
vesziink: pszicholdgus, konduktor, csaladsegitd.

- A varpalotai Gyermekjoléti Szolgalat esetmenedzserével rendszeresen tartjuk a kapcsolatot.
Az intézmény vezetdje ellatja és koordinalja a gyermekvédelmi feladatokat. Valamennyi csoportban
az oOvodapedagogusok gyermekvédelmi feladatot is ellatnak, jelzési kotelezettségiik van az
intézmény vezetése felé.

A hatranyok lekiizdése érdekében az alabbi mddszereket alkalmazzuk:

- egyéni banasmadd elvének alkalmazésa, a differencialt feladatadas, egyéni segitségnyujtas a
hatranyok csokkentésére és szakmakozi megbeszélések a hatékony munkavégzés érdekében,
specialis fejlesztd szakemberekkel.

- A szocidlis segité munkajat folytatja az intézményben: Az 6vodapedagogusokkal kapcsolatot
tart, konzultal.

Kozosségfejlesztés

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Erésségeink:

- Zart 6vodai és nyilt intézményi facebook csoportok miikddtetése (adat és személyiségi jogok
figyelembe vételével), melyen keresztiil a sziil6k informaciokhoz jutnak a napi toérténésekrol,
képeket lathatnak az Ovodai mindennapokrol, nevelési ¢és egyéb kérdésekben
tajékozodhatnak, tanacsot kaphatnak.

- Az iskolaval valo egyiittmiikodés keretein beliil sor keriilt a sziilok alapos és széles korl
tajékoztatasara a helyi altalanos iskola és Ovoda pozitivumairdl, eredményeirdl, oktatési-
nevelési lehetdségeirdl.

Tovabbi fontos célunk volt az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése, az o6vodas koru
gyermekek felkészitése az iskolai €letre.

Kornyezeti nevelés, fenntarthatosag témakdrében partneri egylittmiikodés a két intézmény
kozott.

Fenntieket a két intézmény koz0s programjainak megvalositasaval igyekeztiink elérni.

- A védond tisztasagi vizsgalatot végzett tobb alkalommal az 6vodaban, az egészséghéten
szervezett programok megvaldsitdsaban aktivan részt vett.
- A fogészati szlir6vizsgalat megvalosult ebben a tanévben.
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Fejlesztendo:
- A védondvel a kapcsolati rendszeriink folyamatos, fenntartasara a jovOben is torekedni
fogunk.

3. Eredmények

Az intézményben folyo nevelG-oktato munka sordan folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredmeényeinek elemzése, az értékelés eredmeényének visszacsatolasa ezert arrol ad informaciot, hogy
milyen iranyu fejlesztésre, illetéleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet
miikédésében.

Kulcsjellemzok:

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka eredményességét jelzé mutatokat folyamatosan gyiijti,
értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intezményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak, és
az egyes teriiletek értékelési eredményeit osszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettseg - kiilonos
tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladasara és az erre valo
felkészitesre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni
tanulasi és fejleszteési lehetéségekre, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetii gyermekek
tamogatdsara és a nevelés-oktatds altalanos szinvonalara felhasznaldasra keriil a fejlesztési tervek
elkészitése soran.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2024.-25. nevelési évben

Eredmények Adatok
Ssz.
Beiskolazasi adatok: F§
Tankételes kort gyermekek szama 39 100 %
Koziliik 2025-26. tanévben az iskolai tanulmanyaikat F6
.| elkezdSk szdma, aranya 27 70%
A 2025-26. tanévre 6vodaban maradd tankoteles kortiak F6
szama, aranya 12 30%

A 12 f6 iskolalatogatas aldl felmentett gyermek vizsgalatdt a szilGkkel megbeszélve az dvoda
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kezdeményezte a Nevelési Tandcsaddnadl. 2 gyermek felmentését a sziil6k kezdeményezésére az Oktatasi
Hivatal engedélyezte.

A felmentett gyermekek részére kidllitott felmentésrél sz616 hatdrozatot a KIR rendszer személyi
nyilvantarté és adatmddositd rendszer feliiletére feltdltottiik.

2023-24.tanévre beiratkozé gyermekek létszamadatai

Csoportok létszamadatai 2024-2025. tanév
Szivarvany csoport 18

Katicabogar csoport 18

Micimacko csoport 17

Pillang6 csoport 18 (1 f6 SNI)
Napraforgd csoport 17

Siin Balédzs csoport 20

Bobita csoport 20 (1 6 SNI)
Tulipan csoport 15 (1 £6 SNI)

Az 6vodaba 1épés utani felmérés a kiscsoportos gyermekekrol 2025.majus 31-ig

A 3 éves gyermekbdl: 18 érkezett otthonrdl, 9 bolesédébol.

A befogadasi id6szak az el6z6 tanévhez képest javulo eredményt mutatott.

A befogadas iddszaka atlag 2-3 napra rovidiilt.

A befogadast neheziti, hogy a gyermekek 3 éves korukra sem érik el a szobatisztasagnak azt a
fokat, amely az 6vodaba jarashoz sziikséges (napkdzbeni pelenka hasznalat).

Sokan érkeznek cumival €s cumisiiveggel, nem hasznaljak 6nalldan az evéeszkozoket.

A véddéndkkel valo egyiittmiikddésiink ezen a teriileten azért fontos, mert 6k is
megerdsithetik a sziilokben az évodaba keriiléshez az 6nalldssagra nevelés fontossagat.

Telepiilésiinkon ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama:

Varpalotdn megrendezésre keriilt Kolyokvar kupan vettek részt gyermekeink.
Kiilonboz0 rajzpalyazatokra kiildtiik el gyermekeink munkait:

- Horvath Istvan altalanos iskola tertileti rajzpalyazata 8 csoport részvételével
- XI.Bozsik-program ¢lményeim rajzpalyazat
Kreativ alkotdi palyazaton vettiink részt:
- Nagy Népmese kihivas
- Mesél a szemiink- Fényjaték az 6vodaban
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pogacsasiitd versenyre.

Egy csoport a Pogacsa fesztivalon szereplést vallalt, és mind a 8 csoport nevezett

Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Kipp-Kopp csoport 9 F8
megvalosult
Sakk 9F8
megvalosult
Sziiléi igények szerinti tehetséggondozo mithelyek
Gyermektanc 23 16
Szivacskézi
21 16
Uszés- vizhez szoktatés 38 16
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés
27 16
Gyogytestnevelés 216
Ovodan kiviil.
Fejleszté pedagdgia (BTMN) 1516
Gyogypedagodgiai fejlesztés (SNI)
3 16
Pszicholdgus foglalkozik vele
0 6
Osszesen:47 6
Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szima a beirt gyermekek vonatkozasaban:
Z06ld 6vodai program Fo
143
Szenzomotoros torna F6
19
,,Kids Focus - jatszva fejlesztd” program F6
19
Happy-hét program F6
64
Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevok:
Hittan 12 £5
Gyermekjoga 8 6
Gyermekrendezvények és programok szama:
Muzeumlatogatasok, muzeumpedagdgia foglalkozéasok Alkalom Fo
0 0
Szinhazlatogatasok, mlisoros rendezvények Alkalom Fo
4 143
Elményszerzé kirandulasok intézményi szinten: Alkalom Fo
1 143
Csoportonként 1 143
Fluktuicié — Gyermek
Mas csoportba atvitt gyermekek szama Fo:
0
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Mas tagdvodaba / telephelyre atvitt gyermekek szama 1(;6

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama (lakhely valtozas miatt) 13:6

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 11:6
Panasz esetek szama Szééna:
Eredményesen kezelt panaszok Szzi)ma

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmiikédésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-oktato munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujuldasra képes, innovativ kozosségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdcioaramlas hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzok:
— Az intezmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak
kozotti szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozdsségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a neveld-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tudasmegosztasban.

— Az intézmeny tervszerien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikdacios rendszert alakitott
ki.

Az Onértékelés Tamogaté Csoport

- A OTM munkajat a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, dokumentumok, illetve a belsé
mindségi célok és feladatok hatarozzdk meg.
- 1-2 havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint tartottunk megbeszéléseket.

Kiemelt, f6 stratégia feladatok:

- Avonatkozd torvények, jogszabdlyok tanulmanyozasa, értelmezése.

- Az TER rendszer bevezetése, értelmezése és alkalmazasa a mindennapi munkéban.

- A jogszabalyi véltozasok miatt atdolgozott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
megfogalmazott elvardsoknak és a testilet altal dsszeallitott helyi pedagdgiai programban
leirt intézményi céloknak valé megfelelés, tehetséggondozas és a kompetencia alapu oktatas,
valamint modszertani kultirank tovabbi fejlesztése.

- Pedagdgiai folyamatok gyakorlati ellenérzése (tervezés-megvaldsitas-ellendrzés-értékelés-
korrekcid).

- Az éves munkaterv koherencidja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosség
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terveivel. (tervezés) - A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan realizalodik a
kovetkez6 nevelési év tervezése (megvaldsitas) - A pedagdgiai programnak, mérési
eredményeknek megfelelGen torténik a konkluzié levonasa. (értékelés)

- A kilonb6z6 dokumentacidk egységessé tétele, a csoportokban tovabbra is kiemelt feladat.
(fejlesztési tervek, szoveges értékelések, tevékenységi vazlatok)

- Pdlyazatok figyelése, beadasa.

- Kils6 és bels6 kapcsolatok partneri elégedettségmérése, apoldsa, eredményes munkdra vald
torekvés.

OTM feladatainak megvalésuldsa:

- A TER-ben részt vevs partnereket tajékoztattuk, elékészitettiik részvételiiket a folyamatban.
A teljesitményértékelésben résztvevbket tamogattuk, segité beszélgetések, értekezletek
formajaban.

- ATER és az Ovikrétaval kapcsolatos teendékben a vezet6t igyekeztiink mindenre kiterjedéen
tdmogatni, segiteni, a feladatokat elvégezni, az értékelés folyamatdt és a hatdridéket
figyelemmel kisérni, a kollégak tdmogatasdval. A TER soran azt vizsgéltuk, hogyan tudunk
megfelelni sajat céljainknak, és azok megvaldsitasaban hol tartunk.

- Az értékelésre a nydr folyaman keril sor, személyes konzultacidk alkalmazdsdval, melynek
eredményérdl a kollégdkat folyamatosan tajékoztatjuk.

Tapasztalatok, eredmények megfogalmazasa

Hatékony feladatmegosztas, hatékony munkat eredményez.

Hatdrid6k figyelemmel kisérése, pontos betartdsa.

Az 6t éves intézkedési terv figyelemmel kisérése a vezetGvel egyeztetve.

Fejleszto pedagogiai szakmai munkako6zosség
Szakmai munkdjat az éves munkaterv alapjan végzi.

Feladata:

- Avonatkozé torvények, jogszabalyok tanulmdanyozasa, értelmezése

- Az ONOAP attekintése

- Az éves munkaterv koherencidja a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6z6sség
terveivel. (tervezés) - A nevelési év végi beszamold megdllapitasai alapjan realizalédik a
kovetkez6 nevelési év tervezése (megvaldsitas) - A pedagdgiai programnak, mérési
eredményeknek megfelel6en torténik a konklizid levonasa. (értékelés)

- Tehetséggondozas évodankban

- Pedagdgus életpalya modell

- A pedagdgiai munkat segit6 szakmai anyagok, gylijtemények 6sszeadllitasa
- Otletek, javaslatok a nyari élettel kapcsolatban
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Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

A munkakozosség 6 célja az idei tanévben a TER és az Ovikréta bevezetésével jaro
munkafolyamatok, valtozasok figyelemmel kisérése, a kollégak segitése.

A munkak6zosség bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok ellendrzése-értékelése.
Segiti a vezetd munkdjat, felméri és értékeli a csoportokban folyd munkat, segiti az dvodai
nevelési program megvaldsuldsat, iranyitja a projekteket.

A gyerekekkel kapcsolatos mérési feladatainkat elvégeztiik, az informacidk alapjan az
adatokat elemeztiik, meghataroztuk a fejlédési mutatokat. A jovobeni fejlesztési irdnyokat
kijeloltiik. Az ok-okozati tényezOket megvizsgalva jeloljiik ki a tovabbi fejlesztési
feladatainkat.

Szakmai tajékoztatas, informacio csere

- Pedagdgiai, szakmai koordinaciés megbeszélések szervezése
Gyakorisdg: minden hdnap elsé hétfGjén, illetve szilikség szerint az dvodapedagdgusokkal.

- Pedagodgiai munkat kozvetlenil segit6 alkalmazottak koordinaciés megbeszélése
Gyakorisag: minden honap elsé keddjén, illetve sziikség szerint.

-A kozérdekd, illetve a szakmai munkat segité informacidk eljuttatdsa e-mailben valamennyi

érintetthez. Az dvodaban a neveldi-, illetve a dajka 6lt6z6ben irasban kiflggesztve.
Az informacié atadasban az online fellilet hasznalata prioritast élvezett.

A szakmai feladatok ellatiasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Ssz. Az informacio atadas Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Neveldtestiileti - Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet
tanacskozasok (nevelés 2024.08.28.
nélkiili munkanap, - Tanévnyité munkatarsi értekezlet
nevel6testiileti értekezlet) 2023.08.28.
- Nevelés nélkiili munkanap
2025.04.17.
- Nevelés nélkiili munkanap
2025.06.06.
- Tanévzar6 értekezlet, nevelés nélkiili m.
2025.06.04.
Vezetoségi értekezletek, - telefonos és e-mail kapcsolattartdas POK,
forumok Oktatasi Hivatal
- VPSZ2025.04.14.
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Szakmai munkakozosségek

- intézményen beliili

Pedagdgiai munkakozosség — kéthavonta ill.
sziikség szerint

Szakmai munkacsoportok
(belso értékelés,
gyermekvédelem, portfolio
mithely, esetmegbeszéld, stb.)

OTM - alkalmanként

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint
(6vodapedagogusi, dajkai,
pedagbgiai asszisztensi)

Havi

rendszerességgel koordinacios

megbeszélés.

Nevelotestiileti, munkatarsi
értekezletek a teljes dolgozoi
kor bevonasaval

Tanévnyit6 neveldtestiileti értekezlet:
Tanév inditasaval kapcsolatos
informacidk
Eves munkaterv el6készitése
Nyari ¢let értékelése
Munkavédelmi oktatas
Tanévzard nevelOtestiileti és munkatarsi
értekezlet

SZM értekezletek,
megbeszélések

A vezetoség a sziiloi kozosség
vezetdjével rendszeres kapcsolatot tart.

Tanév elején és tanév  végén
értekezletet tart a SZM s az oOvoda
vezetése.

Személyes  jellegii megbeszélésre
szeptemberben és a nevelési év végén
keriilt sor.

Hospitalas, szakmai - Rendszeresen beszamolnak a
tapasztalatcsere tovabbképzésen résztvevok a
képzéseken szerzett tapasztalatokrol a
nevelés nélkiili munkanapokon.
Szakmai gyakorlat
- 1 f6 pedagogiai hallgaté — szakmai
gyakorlat
- 1 fo dajka képzés hallgaté szakmai
gyakorlata
Elektronikus - A fenntartoval e-mailban is tartjuk a
kapcsolattartas kapcsolatot.

(E-mail, kozosségi oldal,
Online munkafeliilet
hasznalata, stb.)

Az oOvodai csoportok, a munkatarsak
kozossége, és a SZM tagjai zart
facebook csoportot miikodtetnek a
hatékony informacio atadas
érdekében.
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Az év folyaman napi szinten
fényképeket és egyéb informaciokat
osztunk meg a sziilokkel.

Ovodai honlap miikédése.

Nyilt ovodai  facebook  csoport
miikodése.

Faliujsag

Helyben szokasos mdédon Kifiiggesztjiik
az informaciokat.
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mtikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetOségeket, ahol a kornyezete szamdra bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzdk:
— Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egyiittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a szlikebb kozdsség
tdmogatdsaban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvallalas is.

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja ¢és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
tajékozodunk a partnereink igényeirdl, és befogadjuk innovativ otleteiket. Intézményiink kihasznalja
azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a szikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Intézmény kapcsolatai

Intézmény Kapcsolattartas Felel6s
Bolcséde folyamatos o6vodavezet6 - bolcs6édevezetd
Horvath Istvan Alt. Iskola folyamatos évodavezet§ — isk. igazgatd
Csaladsegit6- és 6vodavezet6 — csaladsegité

. , folyamatos
Gyermekjéléti Szolgalat vezetdje
. . . s E LA ovodavezetd — Csalad- és
Ovodai szocialis segit6 hétféként o tes b

Gyermekjoéléti Kozpont
Nevelési Tandcsadd folyamatos évodavezet6
Tanulasi Képességet Vizsgald , Y
. , folyamatos ovodavezet6
Bizottsag
Koz6sségi Haz folyamatos dévodavezet6 - igazgatd
Fenntartd folyamatos ovodavezet6
s xl 2 ovodavezetd,
Védénék - dvoda folyamatos , ;
ovodapedagdgusok
Sz(il6i Szervezet munkaterv szerint ovodavezet6
Tapolcai Kertvarosi Ovoda alkalmanként ovodavezetd
Székesfehérvari POK alkalmanként ovodavezet§, évodatitkar
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SZEPA Szolg. folyamatos ovodavezetd

Uszoda évi egy alkalom ovodavezetd, alapitvanyi elndk

Ovoda és helyi szervezetek kapcsolata:

K6zOsségi haz, Horvath 1. lt. iskola, Kertbarat Kor

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

o Az informéaci6 atadas személyes megbeszéléseken, telefonon, ill. online feliileten, valamint
irasban valosul meg.

Rendszeresen jelentetiink meg cikkeket a helyi Gijsagban.
A helyi televizioban is rendszeresen tajékoztatunk 6vodai eseményekrol.
A fenntartoval személyesen is napi kapcsolatban van az intézmény vezetdje.
A Horvath Istvan Altalanos Iskolaval szoros kapcsolatot apolunk. K6z6s 6voda-iskola munkatervet
készitiink. Személyes megbeszéléseken vesz részt az Ovoda-iskola vezetése. Sziildi értekezletet
szerveziink az 6vodaban a leend6 els6 osztalyosok részére. Az dvodapedagdgusok meglatogatjak volt
ovodasaikat az iskolaban. Tavaszi idészakban a nagycsoportos 6vodasokkal meglatogattuk a leendd
elsds tanitokat és osztalyukat. Részt vettiink a Horvath Istvan napok rendezvényein, rajzversenyen,
iskola nyitogatokon.

e A szakszolgalatokkal irasos formaban, telefonon, e-mailban és személyesen tartunk

kapcsolatot.

e A hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében partneri elégedettség méréseket fogunk végezni a
jovoben.

Egyéb szolgaltato
A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos informaciok:

- A SZE-PA étkezési szolgaltato latja el a gyermekek étkeztetését.
A szolgéltato vezetdje és az intézményvezetés egyeztetd megbeszéléseket tart rendszeresen.

2025.majusi adatok:

Egy gyermek kivételével, 143 6 étkezik az 6vodaban.
Nyolc gyermek részére specialis étrendet biztositott:

- 2 f6 olajos-magvas allergia

- 216 laktoz intolerancias

- 3 {06 Osszetett allergia

- 116 glutén érzékeny

Az étkezés valtozatos, a gyermekek igényeinek megfeleld. A szolgaltatd biztositja a megfeleld
mennyiségli z0ldséget - gylimolcsot.

Jelzéseinket figyelembe veszi az étlap tervezésénél.

Ingyenes étkezésben részesiil 134 gyermek, 9 gyermek sziilei fizetnek téritési dijat.
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6. A pedagogiai munka feltételei ‘

Az intézmény miikodésének mindséget nagymeértékben meghatarozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktura, ezert kiilonosen fontos az adottsagok kézott annak
szambaveétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetoségeit hogyan haszndlja ki. Az
intezmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleloen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktato munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekeben.

— Megtérténik a munkatarsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatarsak felelosségi, illetve hataskére egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdrsak felhatalmazasa a
feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti Szinti
tanulasi lehetdéségek kihasznaldsat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturadlis feltételek

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézménylink rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben felsorolt felszereltséggel.
Folyamatosan felujitjuk az épiiletet, cseréljiik az elhasznalddott butorzatot, udvari jatékokat,
egyéb felszerelési targyakat. Fenntartonk jovoltabol a pénziigyi fedezet biztositva van a
karbantartdsokra. Tervszeriien, az elhasznaléddsnak megfelelden, a balesetveszély elharitasa
érdekében tervezziik a karbantartdsi munkalatokat. A nyari id6északban a klima berendezések
beszerzésére ¢€s felszerelésére kertil sor, év kozben pedig az aktualitasoknak megfeleld kisebb
javitasok.

Az alapitvanyunk segitségével ill. intézményi koltségvetésbol rendszeresen vasarolunk a
csoportok részére fejlesztd jatékokat, eszkdzoket. A Magyar Falu program keretén beliil
2025.majusaban palyazaton nyert az alapitvanyunk 2 millié forint 6sszegben udvari jatékok
beszerzésére.

Személyi feltételek

1. | Ovodapedagogus allashelyek szama: 17 16
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Nevelomunkat kozvetleniil segitd allashelyek szama Osszesen:
2. | Dajka allashely 6sszesen: 8 16
3. | Kisegit6 dajka 1 6
4. | Gybégypedagodgiai asszisztens allashely szdma: 1 6
5. | Pedagogiai asszisztens 2 16
6. | Ovodatitkar allashely szama: 116
7. | Ovodapszichologus allashely szama: 0 6
8. | Egyéb technikai munkakdrt betoltd allashely szama: 116
9. | Intézményvezetd helyettes 116
10. | Gyogypedagdgus-logopédus 116

A gyermekek fejlesztését az alabbi szakemberek segitik:
- Ebben a tanévben 2 gyermeknél volt sziikség kiilsd szakember segitségére.

Az 6vodaban a fejlesztopedagogus végzettségli 6vodapedagogusok az egyéni fejlesztéseket
végzik a sajat csoportjukban.

- 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens, foallasu.

- 116 gyogypedagdgus-logopédus, foallasu.

- 2 f6 pedagogiai asszisztens, féallasu.

2024. oktoberben, és 2025 februarjaban két f6 Ovodapedagdégus kolléga jogviszonya
megsziint.

A két tres allashelyre kerestiink ovodapedagdgusokat. Szeptember 1-t6l egy nyugdijas
ovodapedagdgus hatarozott idejii szerzédéssel, és egy oOvodapedagdgus 2025. februarban
hatérozatlan idejli szerzddéssel kezdte meg munkéjat. Egy 6vodapedagdégus munkaviszonya
nyugdijazas miatt 2025 oktoberében sziinik meg.

A fenntart6 altal biztositott egy f6 kisegitd dajka munkakor betdltésével a csoportban dolgozo
dajkak munkaterheit tudtuk csokkenteni.

A harom {6 pedagogiai asszisztens a csoportokban foly6 neveld munkét segitette.

A logopédus- gydgypedagogus allashely biztositasaval, az Ovodaba jard beszédhibas
gyermekek ellatasa maximalisan megvalosul.

A rendszeres 6vodapedagogus-logopédus konzultaciokkal a neveldmunka eredményessége
lathatoan javult.

Szakmai tovabbképzések, tanfolyamok

- 1 f6 ovodapedagogus
Kozoktatas vezetoi szakiranyu tovabbképzésen vesz részt
- 2 f6 ovodapedagogus
30 oras tovabbképzeés
- 1 f6 ovodapedagogus
Koznevelési vezeto-helyettes pedagogus szakvizsga specializdcio
- 216 NOKS-os dolgozo
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2 éves kozépszintii ovodai nevelo tanfolyam

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

A tanév folyaman online feliileteken szakmai cikkeket osztottunk meg a kollegdkkal és
bekapcsolddtunk online szakmai mithelyek munkajaba.

A szakmai tudas bdvitése ¢és a digitdlis kompetencia fejlesztése érdekében az
ovodapedagdgusok nagyobb szamban vegyenek részt tovabbképzéseken az elkdvetkezendd
1dészakban.

Tovébbra is célunk, az intézményi céloknak megfeleldé szakmai fejlesztések szinvonaldnak
fenntartasa, folytatéasa.

A nevelomunka eredményességének érdekében a sziildk megnyerése a gyerekek
fejlesztéséhez.

Kérem a tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy a Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda
2024-25. nevelési évre sz0l6 beszamoldjat elfogadni sziveskedjenek.

Kelt: Pétfiirdd, 2025.06.05.

ovodavezeto aldirdsa
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