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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ahogy tettiik ezt minden évben 202S5. évre is elkészitettik az Onkormanyzatnal és
intézményeinél foglalkoztatottak illetményemelési javaslatat, mely minden intézmény kiadasai
korében a legnagyobbnak értékelhetd.

Az illetményemelési javaslatot dontGen a minimalbér és a garantalt bérminimum emelése
hatarozza meg, melyeknek dsszege 2025. évben 290.800.- Ft és 348.800.- Ft, melyet 2023.
januar 1-t6l kell alkalmazni.

Az tovabbra is megallapithatd, hogy az emelés nem enyhitette a bérfesziiltséget a kozszféra
dolgozdi korében, hiszen sem a kozalkalmazottak alapilletménye, sem a kdztisztviseldk
illetményalapja nem emelkedett. A megallapitas igaz tovabbra is a hivatasrendeken beliil a
felsGfoku végzettségli és attol alacsonyabb végzettségl dolgozok kozitt 1s.

Jelen el6terjesztés elkésziéséig 2025. évben ismert a kdzponti koltségvetési tamogatas Osszege,
mely 466 349 031.- Ft, mellyel szemben az Onkormanyzat szolidaritasi hozzéjarulas
(adoerdképesség szamitasa szerint) fizetési kotelezettsége nem ismert. 2024. évben ez az Gsszeg
316 047 090.- Ft volt. Azt gondolom ezzel az dsszeggel minimum szadmolni kell és ezen felil a
maig nem ismert iparlizési ado elvonasinak modszerével, Gsszegével, ami egy tavalyt évi
értekezleten elhangzott Gsszeg alapjan 53 millié forint koril lesz. Amit biztosan tudunk
PétRirdd 2025. évi iparlizési adoer6-képessége: 635 648 483.- Ft, melybdl az | lakosra jutd
Osszeg: 140 692.- Ft/6.

A 2025. évi varhatd adobevételek a 2024. december 31-1 zarast megeléz6en az adénemenkénti
kényvelési tételek, valamint a kivetési Osszesitok adatainak felhasznalasaval késziilt.

épitményado: 120 000 000.- Ft,
maganyszemélyek kommunalis adoja: 21 000 000.- Ft,
ipartizési ado: 913 000 000.- Ft

helyi ado dsszesen 1 054 000 000.- Ft

Az iparlizési ado esetében a rendelkezésre allo 2023, évre vonatkozd éves bevallasok adatai
alapjan szamoltuk az adoeldleget. Javaslom, hogy a fenti ismeretlenek figyelembevételével
ovatos becsléssel a 2025. évi ipariizési add tervezésénél a 2024-ben elhangzott 53,7 millidval
kevesebb Osszeggel, valamint a 2024. évben tervezett, azaz 760 000 000 forinttal tervezziink, a
913 milli¢ helyett. Igy a helyi adébevétel tervezésekor 880210 000.- Ft-tal javaslom a
tervezést.

Fentick kifejtése a koltségvetési munkaanyag része lesz, de jelen dontés megalapozottsagahoz
talan tAmpontot nyujt igy is.

Az elbterjesztés a 2024, évihez hasonléan egyszerli lesz, mert ebben az évben is a kdzponti
béremelés az amigy sem egységes bérrendszert még zilaltabba, igazsagtalanabba tette, a cél
tovabbra is a telepiilés miikodéképességének fenntartdsa, az ehhez sziikséges képzett munkaerd
megtartasa.



A képviselék rendelkezésére bocsatott tablazatok az eloterjesztésnek nem részei, azokat
kérem szigorian elokészitési, munkaanyagnak tekinteni, azaz a tablazatban foglaltak
nem oszthatok meg az egyes intézményekben dolgozékkal!

A félreértés megeldzésére — mint ahogy minden évben - leszigezem, nem azoktdl sajnalom
a magasabb illetményt, akinek a bértablija alapjan ez szamolhato ki, hanem a tobbiekét
keveslem ¢és igazsagtalannak tartom. Mesterségesen teremt bérfesziiltséget a
hivatasrendeken beliil, de ami a nagyobb baj, egyes intézményen beliil is.

A 2025. évi illetményemelésnél ndvum, hogy javaslatot kértem az intézményvezetokto! is az
emelésre, igy az 6 javaslataik is megjelennek a tablazatokban is.

| Pétfiirdoi Gondozasi Kézpont

Ez az az intézmény, abhol mindenki alapilletménye a kdzalkalmazotti bértabla és a rajuk
vonatkozo dgazati bértabla alapjan van megallapitva.

2025. januar 1-16] csak a minimalbér és a garantalt bérminimum emelkedése jelentene
béremelést a dolgozok részére, kivéve az intézmény vezetdjét. Az 6 illetménye a december havi
Glésen tortént megvalasztasa sordn a vezetoi potiékanak emelésével részben megvalosult. Sem
a szocialis agazati potlék, sem a bdlesédei dgazati potlék nem emelkedett, Az intézmény
bértablaja négy {6 részre oszlik, a 2024.12.31-1 illetményekre, a 2025.01.01.-2025.02.28.
illetmények (jogszabalyon alapulo illetmény emelések, ideértve az Gnkormanyzat 2024. évi
koltségvetést rendeletét is, az oOnkormanyzati kiegészités tekintetében), az elGterjesztdi,
valamint az intézményvezetdi javaslatokra. A 2025.01.01-02.28. illetmények tartalmazzak a
garantalt bérminimum ndvekedést. 2025, évre javaslom, hogy az intézményben dolgozok
részére a tablazatban foglaltaknak megfeleléen — a szocialis agazat terén dolgozok részére
- tovabbra is biztositsa a Tisztelt Képviselo-testiilet a fenntartoi illetménykiegészitést, mely
javaslat elfogadasa némileg javithat az intézményen beliili bérfesziiltségen, illetve kozelit
a koznevelesi foglalkoztatottak béréhez. A bilesédei dolgozok esetében a béremelés
tovabbra is a garantalt bérminimum emelés, illetve a soros 1épés. A szocialis agazatban a
nem felséfoka végzettségiiek részére a garantalt bérminimum %-aban hatarozzuk meg
tovabbra is a kiegészités mértékét, az alabbiak szerint: érettségivel rendelkezdok esetében
a garantalt bérminimum 15 %-a, mig az alapfoka végzettségliek esetében a garantalt
bérminimum 10 %-a a javaslatom. Ez a javaslata az intézményvezetonek is. A felséfoki
végzettségiiek esetében szintén a garantalt bérminimum %-aban javaslom meghatirozni
a kiegészitést, az intézményvezeté 25%-os javaslatival szemben egységesen 30% a
javaslatom.

IL. Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda

A Kormany 2024. december 30-an kihirdette a 2025, évi tanarbéremelésrél és az ahhoz nyujtott
kozponti  koltségvetési  tamogatasrdl  szolo 453/2024.(X111.30.) rendeletét. A rendelet
értelmében a Kormany 2025. év januar 1-jét6l a tanarok szamara intézményi szinten atlagosan
21,2%-0s tanarbéremelést biztosit.
Tovabba a fenti Korm. rendelet modositotta a gyakornoki illetményt is meghatarozo, a
pedagdgus életpalydrdl szOlo térvényt végrehajto kormanyrendelet 8. § (1) bekezdését, mely
szerint a gyakomoki illetmény Osszege 640.900.- Ft-ra emelkedett. A gyakornoki illetmény
dsszege a kiilonbozo potlékok Gsszegét hatarozza meg az illetmény bizonyos %-aban.
Fent idézett Korm. rend. az alabbiak szerint hatarozza meg az atlagosan 21,2 %-os béremelést:
a) Ped l. fokozat: legalabb 21,4 %
b) Ped.Il. fokozat: legalabb 19 %



¢) Mesterp. fokozat : legalibb 13,8%
d)} Kutatotanar fokozat: 12 %.

Az igy kiszamolt emelésekre jonnek ra még a pétlékok, akinek az jar.

A Korm. rend. biztositja az allami tobbletforrast is az illetményemeléshez a szamitott 1étszam
alapjan. A rendelet most konkrétan meghatarozza, hogy mi mindsil a pedagdgusok esetében
személyi juttatasnak, amire forditani lehet az allami hozzajarulast. A Cafetéria juttatds nincs
kozte.

A neveld, oktaté munkat segitok esetében a 2024. évben elhatirozott garantalt
bérminimum 110 %e-a a kiindulasi alap az illetményemelésnél, mivel ennél mar kevesebb
nem lehet. A finanszirozas a szamitott létszam erejéig itt is fedezetet nyiijt. Az 6 esetiikben,
akik a pedagogiai asszisztensek és a dajkik, javasoljuk tovabbra is az onkorminyzati
illetménykiegészitést a garantilt bérminimum %-aban meghatirozva, tovabbra is a
végzettségek szerint kategorizalva, az alabbiak szerint:

a) érettségi és szakképesités esetén: garantalt bm. 16 %-a
b) érettségi esetén: garantalt bm. 12 %-a
¢) alapfokia végzettség és szakképesités: garantalt bm. 10 %-a

A munkavallalé bérére javaslatom tavalyi itletményének 10 %-os emelése.

Fentiek az dvoda tablazatabol Kiolvashaték, mint ahogy az is, hogy igazgaté asszony
javaslatat az illetményemelésre nem tudom tamogatni.

III. Kozosségi Haz és Konyvtar

Az intézményben foglalkoztatottak a munkatérvénykdnyve hatalya ala tartozé munkavallalok.
Ok 2024-ben 20 %-os fenntartoi illetménykiepészitésben részesiiltek, melyet igazgatd asszony
differencidlasi jogkorében osztott el. A 2025. januar 1-i minimalbér és garantélt bérminimum
emelése igy natuk nem eredményezett béremelést, erre tekintettel az intézmény bértomegének
10%-0s emelésére teszek  javaslatot fenntartéi béremelésként, mely az
intézményvezetének, mint munkaltatéi jogkor gyakorlojanak ad lehetoséget a
differenciit béremelésre. Az intézményvezetd bérét 800.000.- Ft 6sszegben javaslom
megallapitani. Javaslatom mindenben megegyezik igazgaté asszony javaslataval.

IV.  Onkorminyzat

Az oOnkormanyzati foglalkoztatottak az iskola konyhai deolgozdi, a gondnok, a haz
gvermekorvosi asszisztens, valamint a polgarmester.

A polgarmester illetményét 2024. oktober 1-t8l kdzponti jogszabalyban (Métv.) emelték, a
Képviseld-testilletnek e kdrben mérlegelési jogkdre nincs.

A konyhai dolgozdk és a gondnok a kozalkalmazotti bértabla alapjan vannak besorolva, igy az
dsszes dolgozd bérét ki kell egésziteni a garantalt bérminimumra.

A gondnok esetében, mivel a kdzépfoki végzettségén kiviil rendetkezik pénziigyi végzettséggel
is, mely a palyazati kiirds soran el6nyt ¢élvezd feltétel volt €s a pénziigyr végzettséget
munkaidejének legalabb 10 %-dban hasznalja, igy garantalt illetménye 5 %-kal né. (Kjt. 66.§
(2) bekezdés a) pont). Ezen emelést a Képviseld-testiilet 2023-évben végrehajtotta.



Jelen eloterjesztésben fenntartoi illetménykiegészitésre az iskolai végzettség, és a
feladatkor szerint teszek javaslatot a Kjt szerinti alapilletmény %-4ban meghatirozva az
alabbiak szerint:

a) az alapfoku végzettséggel és szakképesitéssel rendelkezok részére 65 %,
b) érettségivel rendelkezik részére 75 %,
¢) érettségivel és tovabbi szakképesitéssel rendelkezé gondnok részére 95 %

Ugyanesak onkormanyzat altal alkalmazott a gyermekorvosi rendelében egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott asszisztens. Az illetményének 10%-os emelésére
teszek javaslatot.

V. Polgarmesteri Hivatal

A koztisztviseldk a garantalt bérminimumra vald kiegészitésen kiviil ebben az évben sem
részesiiltek kozpontilag béremelésben, ami a Hivatal dolgozdi esetében azt jelenti, hogy nem
kapnak béremelést, mivel az dnkormdanyzati kiegészitésekkel mar ennek felette vannak.

A koztisztviselok esetében ez évre is lehetdséget ad a Magyarorszag 2025, évi kozponti
koltségvetésrdl szolo 2024. évi XC. tv 64. § (5) bekezdése az illetményalap emelésre, mely
szerint:

W (5) A helyvi onkormanyzat képviselo-testiilete rendeletben a 2025. évben — az onkormanyzat
sajat forrasai terhére — a helyi énkormanyzat képviselé-testitletének polgarmesteri hivatalanal,
kozteriilet-feliigveleténél,  illetve a  kdz6s  onkormanyzati  hivatalnal  foglalkoztaton
koztisztviselok vonatkozasaban — a kozszolgdlati tisztviselckrél szolo 2011, évi CXCIX.
iorvényben foglaliaktol eltéréen — az (1) bekezdésben meghatdrozotinal magasabb dsszeghen
allapithatja meg az illetménvalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitort havi
illetmény nem haladhatia meg a Kézponti Statisztikai Hivatal éltal Hivatalos Ertesitdben
kozétetl, a targvévet megel6zd évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutio kereset
tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalvai akkent alkalmazandok, hogy porlék
ez esethen sem fizethetd,”

A Képviselo-testiilet 2024. évben 65.000,-Ft-ban allapitotta meg az illetményalapot,
melynek osszegét 2025-re javaslom 71.500.- Ft-ra emelni. Ez az emelés csak a felséfoki
végzettségli koztisztviselok esetében eredményez illetményemelést, a cél ezzel az, hogy a
fels6fokd végzettségll koztisztviselok kdrében 2024. év kiozben végrehajtott illetményemelés
kovetkezményét (személyi illetmények keletkeztek) vissza lehessen allitani. Az
illetményemelésre a Hivatalbol nyugdlloméanyba vonult két koztisztviseld munkakorét
szeétosztva, az allast a jovében nem betoltve, a bért a feladatot kapott kdztisztviselok kozott
felosztottuk.

Javaslom tovabbra is a mar 2021, évtél a kozépfoku végzettségii koztisztviselok részére a
Kitv. 234, § (4) bekezdése szerint adhato illetménykiegészités megallapitasat, azaz az
alapilletmény 20%-at.

Javaslom tovabba ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdésének b) pontja alapjan a
felsofoku  végzettségii  koztisztviselok illetménykiegészitésének megallapitasat az
alapilletmény 20 %-aban.

Az 1 1o iigykezelé bérének megillapitasa a bértimeg biztositasaval a jegyzd, mint
nunkaltaté hataskore.
A Hivatalban érettségi nélkiil nem foglalkoztathaté {igyintézoi statuszban koztisztviseld,

értelemszeriien igy mindenki rendelkezik érettségivel. Tobben rendelkeznek — féleg a pénziigy
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terilletén — képzettségi potlékra jogositd szakképzettséggel, mely az illetményalap — eddig:
65.000.- Ft — 40 %-a.

A Hivatal koztisztvisel6inek illetményét a tobbi intézmény dolgozdihoz hasonlitva dolgozta ki
jegyzé asszony a 2025, évi javaslatat, melyek egyrésze januar 1-t6l, masrésze a jogszabalyok
figyelembevételével marcius 1-t6l 2026. februar 28-ig alkalmazandé, és a koztisztviselok
esetében alkalmazhatd illetménymegallapitds minden elemét tartalmazza, csakigy, mint a
korabbi években is. A felsdfoklG végzettségli koztisztviselék esetében a Kitv. adta
alapilletményeltéritéssel 2025. évben is élne jegyz6 asszony, mely a kdztisztviselok mindsitése
alapjan adhato, erre a javaslat szerinti differencialt bértomeget kéri. Ennek megadasaval
lehet a felséfokli végzetségiliek korében a személyi illetményeket megsziintetni 2025.
februar 28-aval.

Ezzel lehetne élni a kozépfoka koztisztviselok esetében is, de a garantalt bérminimumba ez az
cltérités az & esetiikben beolvadna, nem eredményezné az illetmény ndvekedését. Ezért a
javaslat szerint a kozépfoka végzettségii koztisztviselok esetében a személyi illetmény
lehetéségével élne tovabbra is jegyzd asszony, mely szintén mindsités alapjan jarna. Ez is
természetesen bértomeget jelent, csakagy, mint az elézd években. Személyi illetmény
megallapitasa esetén semmilyen pétiék nem fizethetd. Természetesen ez a bértomeg is a
differencialt bértémeg része.

A Hivatal tablajaban jol lathato, hogy jelen pillanatban 6 iires allashely van. Ketté felsoki
és 4 kozépfoki besorolasa végzettséggel. Kettorél mar tettem emlitést a fentickben, azok
koziil 1 felséfokda és 1 kozépfoka besorolasi. Ezeket nem kivanja a jovoben betolteni
jegyzé asszony - a feladataikat a dolgozék kozott szétosztva tudott béremelést elérni -
ahogy a még meglevé 4 kozépfokii besorolasu statusz koziil kettdt szintén nem. A betolteni
kivant 2 allashely a két kozteriilet-feliigyelé allashelye, melyrdl testiileti dontést kériink,
hogy betiltsiik-e.

Szintén testiileti dontés kell az iires allashelyek megsziintetéséhez is. Ezekrol a hatarozati
javaslatokat csatoltuk. 1 felséfoki iires allast megtartunk az év végén lezajlo jegyzovaltas
zikkendmentes lebonyolitasa érdekében.

Az eldterjesztéshez csatolt tablazatokban a fentiekben ismertetettek jol kovethetdk, a
2024. évi illetményekkel, és a 2025. februdr 29-ig jelzésit oszlopokkal - melyek mar
mindenhol tartalmazzak a 2025. januar-t6l hatilyos kézponti béremeléseket, még a 2024.
évi fenntartéi illetménymegallapitiasokkal - sszehasonlithatok.

Az Osszesen tablazat dsszesitve tartalmazza a javaslatok havi koltségvetési vonzatat.

VI. A csatolt 2. szamu hatdrozati javaslattal a kdzszféraban dolgozok Cafeteria juttatasara
teszek javaslatot. Magyarorszag 2025. évi kdzponti kdltségvetésrol szold 2024. évi XC. tv 64.
§ (3) bekezdése értelmében:

. (3) A kéliségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatdst nem nyvijio koliségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatotinak éves
szinten adott — az Szja tv. 71. § (1), ({a) és (1b) bekezdésekben meghatdrozott — juttatdasok
dsszege, torveny eltérd rendelkezése hianydban, 2025, évben nem haladhatja meg a netto 400
000 forintot.”

A Kity. 151.§-a a kdztisztviselOkre vonatkozoan a kivetkezdk szerint rendelkezik:

L1510 § (1) A kormanytisztviseld cafetériajuttatasként - valasztasa szerint - a szemeélyi

Jjovedelemaddrol sz616 1993, évi CXVIL torveény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra,

legfeliebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel a Kormdny dital meghatarozott

rendben jogosult. A kormdnytisztviselit megilleté cafetériajuttatas éves osszege nem lehet
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alacsonyabb az illetményalap otszovosénél. A caferériajuttatas éves ésszege biztosit fedezetet
az egves juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatast teljesité munkadltator terhelé kozterhek
megfizetésére is.”

A kozponti koltségvetesi térveny alapjan netté 400 000.- Ft béren kivili juttatas adhatd, mely
a jogszabdlyok értelmében csak a koztisztviselGkre nézve kotelez6 juttatis. A Képvisels-
testiilet egykon dontése értelmében azt a kozszféra dolgozodira kiterjesztette, igy egységesen
mindenki bruttd 200 000.- Ft juttatast kapott. A Kttv, hivatkozott 151. §-a értelmében a cafetéria
juttatas nem lehet kevesebb az illetményalap Otszérdsénél, azaz bruttd 357 500.- Ft-nal. Ennek
nettd Osszege: 279 297.- Ft, melyet javaslok netté 280 000.- Ft-ra kerekiteni, igy a bruttd
keret 358.200.- Ft.

Javaslom, hogy élve a koltségvetési torvény adta lehetdséggel a cafetéria juttatas a kdzszféra
dolgozoi kdrében egységesen nettd 280.000.- Ft legyen.

A javasolt cafetéria emelésre tekintettel a 20235, évi jutalmazas céljabol a 2025. évi kdltségvetés
személyi juttatds kiadasi eliranyzatan belil a jutalmazasra felhasznalhatd keret mértékét
valamennyi intézmény esetében az intézmeény 2025. mércius 1-én érvényes rendszeres havi
bértomegének 50%-dban javaslom megallapitani, ugy, hogy az csak movemberben
kifizethetd.

Tisztelt Képviselok!

A Hivatal illetményrészének taglalasakor tettem emlitést a kozteriilet-feliigyel6i statuszok
betdltésérdl, illetve az iires allashelyek megsziintetésérdl. Ezeket a 3. szamu hatarozati javaslat
tartalmazza.

A 4. szamit hatarozati javaslat elfogadasaval szeretnék egy 4 vagy 6 oras részmunkaidds,
munkaviszonyban ellathato karbantartéi statuszt 1étrehozni a karbantartoval nem rendelkezd
intézmeények, az orvosi rendeld, valamint az iskolai konyhak kisebb, gyakran eléfordulo
karbantartasi feladatainak elldtasara. E munkakat véleményem szerint részmunkaiddben, akar
rugalmas munkavégzés keretében, legolesobban nyugdijas foglalkoztatasaval is meg lehetne
oldani. Ez az igény a bértablaban nem szerepel, hiszen most kérem a dontést a 1étrehozasrdl,

Kérem, az elSterjesztésben foglaltak megvitatasat kdvetden a hatarozati javaslatok elfogadésat.

Béni Norbert
polgarmester

Pétfurdé, 2025, januar 14.



1. szamu hatarozati javasilat

Pétfitrdé Nagykozség Képviselé-testiilete
8105 Pétfiird6, Berhidai 1t 6/C.

Pétfiirds Nagykdzség Onkorményzatinak Képviseld-testillete 2025, janudr 23-i {ilésén
meghozta a

.../2025.(1.23.) szamu képviselo-testiileti
hatarozat—ot:

Pétfiird§ Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a/az

1.) Pétfiird6i Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott
a) koztisztvisel ok részére a Magyarorszag 2025, évi kdzponti kéltségvetéséri] sz610 2024. évi
XC. torvény (a tovabbiakban: Kdtv.) 64. § (5) bekezdésében foglalt iehetGségget élve 2025,
évre a koztisztviseldi illetményalapot 71.500.- Ft-ban allapitja meg. A 2017-ben bevezetett
képzettségi potlék fedezetére a kdltségvetés személyi juttatasok elSiranyzatan beliil — az
illetményalap emelést is figyelembe véve — 20235, évben is biztositja a fedezetet,
b) egységesen valamennyi felséfoku veégzettségli koztisztviseld részére a kdézszolgalati
tisztviselkrol szolo 2011, évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kitv.) 234. § (3) bekezdés b)
pontja alapjan az alapilletmények 20 %-anak megfeleld Osszegi illetménykiegészitésre,
c) egységesen valamennyi kozéptokn végzettségi koztisztviseld részére a Kitv. 234, § (4)
bekezdésében foglaltak alkalmazasaval az alapilletmények 20 %-anak megfelelé Ssszegl
lletménykiegészitésre,
d) a koztisztviselok mindsitése alapjan a Kttv. 234/A. §-a szerinti alapilletmény-eltérités, a
Kitv. 235, § (1) bekezdése szerinti szemelyi illetmény megallapitasahoz, valamint a Kitv. 241,
§ (1) bekezdése alkalmazasaval az igykezeld illetményéhez a jegyzdi javaslatnak megfelelden
a szitkséges bértomegre fedezetet biztosit.

2.) Onkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatott kézalkalmazottak, kodznevelési
foglalkoztatottak, munkavallalok fenntarté altal garantélt illetményemelésének mértékét 2025.
évre a garantalt bérminimum %-aban az alabbiak szerint biztositja:

2.1.) Pétfiirdoi Gondozasi Kozpont:

2.1.1.) az alapfoku és kozéptokt végzettsépgel rendelkezé kizalkalmazottak esetében az
Onkormanyzati bérkiegészités mértcke 10 %,

2.1.2.) érettsegivel ¢s felsdfoku szakképesitéssel rendelkezd kozalkalmazott esetében 15 %,
2.1.3) a felsGfoki végzettségl kozalkalmazottak és a magasabb vezeté allasu
intézményvezetd esetében 30 %

fenntarto altal garantalt ilietményemelést biztosit.

2,14 A 2.1.2. és a 2.1.3. pontoktol eltéréen a bolcsédében foglalkoztatott vezetd allasa
pedagogus, valamint a felsé és kozépfokt végrettségi, bolcsédei potlékban részesiild
kozalkalmazottak részére fenntartdi illetménykiegészitést nem biztosit.

2.2.) Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda:

2.2.1.) Kozépfoku végzettséggel rendelkezd kdznevelési foglalkoztatottak részére
2.2.1.1.) érettsegi €s tovabbi szakképesités esetén 16 %,

2.2.1.2.) érettségi esetén 12 %,

2.2.1.3.) alapfoku végzettség és szakképesités esetén 10 %



fenntartd altat garantalt illetménykiegészitést biztosit.
2.2.1.4.) Az 6vodéban foglalkozatott munkavallald részére a 2024, december 31-én érvényes
illetményéneck 10%-os emelésére biztosit fedezetet.

2.3.) Kozosségi Haz és Konyvtar:

A kulturdlis 4gazat munkavéllaléi részére az intézmény 2025. januar 1-én érvényes
alapbértomegének 10 %-0s emelését biztositia a munkavalilalok bérének differencialt
ndvelésére. Az intézményvezetd részére 800.000.- Ft munkabért allapit meg.

2.4.) Onkormanyzat:

2.4.1) Az iskolai étkeztetésben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a 2.1. €s 2.2,
pontokban foglaltaktol eltérden a fenntartd altal garantdlt illetményemelés mértékét 2025.
évre a Kotv. 6. melléklete szerint szamitott garantalt illetmény %-aban biztositja az alabbiak
szerint:

2.4.1.1)) az alapfok végzettséggel és szakképesitéssel rendelkezOk részére 65 %,
2.4.1.2)) érettségivel rendelkezbk részére 75 %,
2.4.1.3.) érettségivel és tovabbi szakképesitéssel rendelkez6 gondnok részére 95 %
fenntarté altal garantalt illetménykiegészitést biztosit,

2.4.2.) Haziorvosi alapellatas
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé munkavallalé részére a 2024, december 31-én
érvényes illetménye 10 %-anak megfeleld mértéki illetményemelést allapit meg.

A Képviseld-testillet felkéri a jegyz6t és a polgarmestert, hogy a koltségvetési rendelet
elokészitésénél a hatirozatban foglaltakat vegye figyelembe.

Hataridd: koliségvetési rendelet elokészitése

Felelgs: Szaboné Czifra Melinda jegyz6
Béni Norbert polgarmester

Peétfirdd, 2025. januar 23.

Béni Norbert Szabéné Czifra Melinda
polgdrmester jegyzd



2. szamu hatarozati javaslat

Pétliirdo Nagykézség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiird6, Berhidai ut 6/C.

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete 2025, januar 23-i iilésén
meghozta a

.../2025.(1.23.) szami képviseld-testiileti
hatarozat-ot:

Pétfiirds Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testitlete az énkormanyzatnal és
intézményeinél foglalkoztatott  koztisztvisel6k, kdzalkalmazottak, koznevelési
foglalkoztatottak, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok és munkavallalok

a) 2025. évi jutalmazasanak céljabol a 2025. évi koltségvetés személyi juttatds
kiadasi el6iranyzatan beliil a jutalmazasra felhasznalhaté keretként valamennyi
intézmény esetében az intézmény 2025, marcius [-én érvényes rendszeres havi
bertdmegének 50 %-4t biztositja.

b) cafetéria juttatdsanak céljabdl - a Magyarorszag 2025. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2024, évi XC. torvény 64. § (3) bekezdésében elbirt
korlatra figyelemmel — 2025. évben egységesen nettd 280 ezer Ft/f6/év mértéki
cafetériakeret alkalmazésahoz szitkséges pénziigyi fedezetet biztosit. A
polgarmester is a nettd 280 ezer I't dsszegll cafetéria keretre jogosult.

A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t és a polgarmestert, hogy a kdltségvetési rendelet
eldkészitésénél a hatdrozatban foglaltakat vegyék figyelembe.

Hataridd: koltségvetési rendelet elokészitése

Felelos: Szaboné Czifra Melinda jegyz0
Béni Norbert polgarmester

Pétfirda, 2025, januar 23.

Béni Norbert Szabodné Czifra Melinda
polgarmester jegyzo



3. szami hatarozati javaslat

Pétfiird6 Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdé, Berhidai ut 6/C.

Pétfiirds Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2025, januar 23-i {ilésén
meghozta a

.../2025.(1.23.) szamu képviseli-testiileti
hatdarozat-ot:

Pétfiird6 Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete ugy hatarozott, hogy a
Pétfiird6i Polgarmesteri Hivatal

ay 2 fo kozterilet-feligyeldi allashelyét nem szlintet: meg, a mitkodés fedezetét
tovabbra is biztositja,

b) engedélyezett 26 f6 1étszambol 3 10 iires allashelyet megsziintet, az alabbiak szerint:
ba) 1 16 1. besorolasi osztalyba tartozé (felséfoku végzettségil) koztisztviseld
bb) 2 16 11. besorolasi osztalyba tartozo (kézépfoka végzettségi) kdztisztviseld

Felkéri a jegyzdt, hogy a hatarozat végrehajtasa érdekeében a sziikséges intézkedéseket
tegye meg.

Hatariddé: 2025. januar 31.
Felelés: Szabdné Czifra Melinda jegyzé

Pétfiirdd, 2025. januar 23,

Béni Norbert Szaboné Czifra Melinda
polgarmester jegyzd



4. szamu hatiarozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdé, Berhidai ut 6/C.

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2025. januar 23-i iilésén
meghozta a

.../12025.(1.23.) szamu képviselo-testiileti
hatarozat-ot:

Pétfiirdé Nagykodzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (igy hatarozott, hogy napi
..... Oras részmunkaidés teleplilési karbantartdi statuszt engedélyez az dnkormanyzat
karbantartoi statusszal nem rendelkezé intézményeinek, konyhajanak, orvosi rendeld
épiiletének napi jellegli karbantartasi feladatainak ellatasra, a kozséggazdalkodas
el6iranyzata terhére.

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony
[lietmény: teljes foglalkoztatasra esé 450 000.- Ft munkabér aranyos része,
A foglalkoztatas kezdete: 2025, marcius 1.

Felkéri a Polgarmestert, hogy jelen dontésre a koltségvetés Osszedllitasakor legyen
figyelemmel, valamint az allas betdltésére intézkedjen.

Hatdridd: a) koltségvetés osszeallitasa
b) munkaszerz6dés megkdtése: 2025, marcius 1.
Felelds: Béni Norbert polgarmester

Peétfirdo, 2025, januar 23.

Béni Norbert Szaboné Czifra Melinda
polgarmester jegyzo
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Finanszirozasi melléklet

FLI Reszult; 20250008, 12450

Jogeim szama

logeim megnevezése

Megalapozé
felmérés

Megalapozé felmérés
pedagbgus béremelés
miatti
tamogatdsndvekedéssel

Finanszirozéasa

1.1.

A telepiilési onkorményzatok
miikodésének altalanos tdmogatasa

132 111 825

132 111 825| Avr. szerint.

1.2,

A telepiilési énkormanyzatok egyes
kdznevelési feladatainak tdmogatdsa

191 063 474

214 217 274| Avr. szerint.

1.3.1.

A telepiilési 6nkormanyzatok
szocialis feladatainak egyéb
tamogatasa

0|Avr. szerint.

1.321-1.3.2.2.

Egyes szocialis és gyermekjoléti
feladatok tdmogatasa - csalad és
gyermekjoléti szolgalat/kézpont
tamogatasa

6 643 100

6 643 100} Avr. szerint.

1.3.2.3.-1.3.2.20.

Egyes szociélis és gyermekjoléti
feladatok tAmogatdsa - csalad és
gyermekjoléti szolgalat/kdzpont
tamogatasa kivételével

7741 500

7 741 500| Avr. szerint.

1.3.3.

Bélcsdde, mini bdlesbde tdmogatdsa

43 087 467

44 862 467 |Avr. szerint.

1.3.4.

A telepiilési onkorméanyzatok altal
biztositott egyes szocialis szakositott
ellitisok, valamint a gyermekek
dtmeneti gondozésaval kapcsolatos
feladatok tdmogatésa

. szerint.

1.4.1.

Intézményi gyermekétkezietés
tamogatasa

50774 531

50 774 531|Avr. szerint.

1.4.2.

Sziinidei étkeztetés timogatasa

0

0{Avr. szerint,

10

1.5

A telepiilési 6nkormanyzatok
kulturalis feladatainak tAmogatasa

9 9098 334

9 998 334| Avr. szerint.

53/53

hig 34759037




£2/2023. szaml elbterjesztés dsszesitd melléklete

20624.12.31. illetmény és a
2025, évi javaslat kozitti
kiillonbozet

1 640 737

4121495

477 400

271 453

Osszesito
Osszesits 2024.12.31. iletmények |, tm:::‘z;:’;:';q‘(;’zl saig| 2025 évi javasiat ! “'é’j':f:;;‘:’“‘“
A B C D D

I [Gondozasi Kézpont: 9734875 11021812 11375612 1310282
1 |Gvoda: 13956 29 17959 195 18 077 786 18412634
3 |Kozosségi Haz: 5 864 000 6 341 400 6 341 400
4 Onkormanyzat 4039270 4 18RO 927 4310 723
s luivanal 11274900 10 536 245 13 567 558
6 |Ossresen: 44 869 336 43 698 179 53 673 079 36 064 246

2292 658

8 803 743




