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Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Pétfurddi Gondozasi Kézpont intézményvezetd igazgatojanak vezetéi megbizatasa 2024.
december 31. napjaval lejar.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kijt.) 23.§
{1)-(3) bekezdései szerint:

23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladar ellitisa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasra torténd megbizdssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) iériénik. A magasabb vezetdi, illetve
vezetdi megbizas feltétele. hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett - latia el a
magasabb vezetdi, illetve vezetli beosztdsbol eredd feladatait. 4 meghizast és annak elfogaddsdt irdsha
kell foglaini. Magasabb vezeté - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsGfokit iskolai végzettséggel
rendelkezo kdzalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott vezet6 a kozalkalmazott a gyakornoki idé tartama
alant.

(2) A munkaltaté vezetoje és helyettese, valamint a munkditard mitkodése szempontjabol meghatirozé
Jelentdségii feladatot ellito vezetd magasabb vezetének mindsiil. A magasabb vezetSi, valamint vezetdi
megbizdsok korét, tovabbd a megbizas feltételeit a végrehajtdsi rendelet hatérozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetéi meghizds jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjedo hatdrozott idiore szol.

A kozalkalmazottak jogalidsardl szolo 1992, évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténé végrehajtasarol szolé 257/2000.(X11. 26.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr) 3. § (1) bekezdésének a) pontja szerint ,,magasabb
vezetének mindsiil a szocidlis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdje, valamint az intézmeényvezeid helyettese”.

A Vhr. 3. § (3) bekezdése szerint ,,a magasabb vezetdé beosztisra torténé megbizds feltétele
legaldbb it év felséfoku végrettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényls, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellitds, az egészségiigyi ellitds, illetve a kiznevelés vagy
szakképzés teriiletén betéltitt munkakiorben szerzett szakmai gyakovlat.”

A Vhr. 3/A. §-a szerint ,,a magasabb vezetl, vezetd beoszidsra t6rténd megbizds tovabbi
Jeltétele, hogy a kdzalkalimazott nem il cselekviképességer érinté gondnoksdg alatt, amelyrdl
a megbizast megeldzoen nyilatkozik, ™

A Kjt. 20/B. §-a szerint:

(1) A magasabb vezetd és a vezeid beosztds ellatasara sz0lo megbizasra a 20/4. § (1) és (3) —
(8) bekezdései alkalmazasdval palydzatot kell kiirni. A pdlvdzatot a megbizasi jogkor
gvakoridja irvja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeloini, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beoszids
ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkdltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egvidejiileg kézalkalmazotti munkakirbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezeld, illetve vezetd beoszids elldiasdhoz pdlvazatot
kell kiirni, a palyazatban meg kell jeldini a kézalkalmazott dltal betSltendd munkakort is.

(4} Ha a magasabb vezeid, illetve a vezetd beosztassal térténd megbizashoz kézalkalmazotti
Jjogviszony létesitése is sziikséges — tdrvény eltérd rendelkezése hianydaban — a kinevezési jogkor
a megbizdsi joghor gyakoriojat illeti meg.

(5) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas elldtisa — a munkdltaté vezetdje kivételével —
palyazat kitrasa nélkiil is betélthetd

a) a 20/4. § (2) bekezdésének a)-~b) ponija szerinti esetben, tovabbd



bj ha a kozalkalmazott az erre vonathozo megbizast megelozden legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.”

A Pétfiird6i Gondozéasi Kézpont, mint koltségvetési szerv esetében a munkéltatd vezetdje az
intézmeény igazgatdja, ezért esetében a palydzati kiirdsa kotelezé.

A Kjt. 20/A. §-anak a palyédztatasra alkahmazando rendelkezései:

L2004, § (1) Kézalkalmazotti  jogviszony palvazar alapjan  létesitheté.  Csak  olyvan
kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palvazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt. A pdlvazatot — torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkér
gyvakorloja ivja ki. Ha a pdlydzat kifrasa nem kételezo, a munkaltato dénthet arrdl, hogy a
munkakér, illetve a beosztas betéltése palyazat alapjan tortenik.”

W (3) A pdlyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betéltendo munkakdr, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakiorbe tartozo, illetve a vezetoi beosztassal jaro lényeges feladatokat,

¢} a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d} a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e} a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4) A palvazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati
Sfelhivast, valamint a munkaltatonal kézalkalmazotti jogviszony kereteben palyvazat nélkiil
betéltheto munkakirt és a kinevezés feltételeit (a rovabbiakban: dlldashirdetés)

a) ha a fenntarté énkormanyzat, a székhelvén,

b) ha a fenntarté dnkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevo onkormanyzatok
székhelyen is, tovabba

¢) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon kiteles kézzélenni. Végrehajiasi jogszabaly hivatalos lapban
vagy egvéb modon valo kézzétételt is eloivhat. Ebben az esetben, tovabba az a)—c) pontban
Jfoglalt esetekben meg kell jeloni a palvazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan
valo kézzétételének idépontjat. A palyazat benyijtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak
a személytigyi kézpont honlapjan valo elsédleges kozzétételéidl szamitott tizenot napndl — a
munkaltato vezetésére kiirt palydzat esetén harmine napnal — révidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjén t6rténd kozzétéreltél kell szamitani.

(5) A palyvazo — a (3) bekezdés d) pontia alapjan meghatarozottakon tilmenden — a
palyazathoz csatolja

a) a munkdltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjdat,

b) arrol szélo nyilatkozatat, hogy a pdlvazati anyvagaban foglalt személyes adatainak a
palvazati eljarassal dsszeftiggésben sziikseges kezeléséhez hozzajarul,

¢)a kildn jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beoszrasra kitrt palyazat
esetén a palyazot a palvazati hatarido lejartat kéveto huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizasi joghor gvakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendo munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizotisag hallgatia meg, melynek nem lehet tagja
— a helyi onkormanyzati képviselo-tesiiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkdr
gvakorloja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gvakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarido lejartat koveto



a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testillet gvakorolja,

dént a kozalkalmazotti jogviszony létesitéserdl, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a
pdlyazat elbirdldsanak rendjét a munkdltato hatarozza meg.

(7) A benyujtott palyazat tartalma — t6rvény eltérd rendelkezése hianvdban ~ csak a palydzé
beleegyezésével kizélhetd harmadik személlyel. Sikertelen palydzat esetén a palydzé részére a
pdlyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palydzo az dliala bemyijtott, személyes
adatokat tartalmazo adathordozor a pdlyazat elbiralasi hataridejéidl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait t6réini kell.

(8) Az tires munkakor betéltésére iranyulo palydazati eljdras esetén - a palyazati feltételeknek
egyforman megfelelé palyazok kéziil — elényben kell részesiteni az dnkéntes tartalékos
szolgdlati viszonyban allokat.”

A Vhr. I/A. §-a a palyaztatasra vonatkozéan a kivetkezd tovabbi szabalyokat allapitja meg:

wl/A. §..(3) A palvazati eljaras lefolytatasaval dsszefliggd feladatokat

a) intézmeényvezeld esetén

aa) a fenntarto énkormanyzat jegyzdje, fojegvzdje,

ab) a Szocidlis és Gvermekvedelmi Fdigazgatésdg dltal fenntartott intézménynél a Szocialis
és Gyermekvedelmi Féigazgatosag kozponti szerve,

b) az a) pontban foglaltakon kiviili egyéb beoszids esetén a munkdltatoi jogkér gyakoridja

latja el (a tovabbiakban egyiitt: a palydzat eldkészitoje).

(4) A palyazati felhivasnak — a Térvény 20/4. §-dnak (3) bekezdésében foglaliakon tilmenden
— tartalmaznia kell

a) a beosztashoz kapesolodo esetleges jutratdasokat,

b) a jogviszony iddtartamat, hatdrozott idefii jogviszony esetén a jogviszony kezdd napjdt és
megsztinésének iddpontjdat,

c)a palyazat benyujtisanak formajat, hataridejér és  helvét, a pdlydzar tartalmi
kovetelmeénycire vonatkozo szabalyokat.”

L (7) A palyazathoz esatolni kell

a) a palyazo szakmai életrajzat,

b )_ ¢ ) hatalvan kiviil helvezve

d) a palyazé nyilatkozatat arvél, hogy a palvazati anvagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardassal dsszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

e) a személyes gondoskoddst nyujio gyvermekjoléti, gvermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mitkddestiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
alkalmazadsi kérébe tartozé munkakir, vezetsi, magasabb vezerdi megbizds esetén a pdlyazé
nyilatkozatdt, amely szerint a gyermekek védelmerdl és a gyamiigvi igazgatisrél szol6 1997,
évi XXXI. térvény 15. §-anak (8) bekezdésében meghatdrozott kizdard ok vele szemben nem dll
fenn.

(8) A palydzati eljardsban biztositani kell, hogy a pdlydzat irant érdeklédsk a palydzatok
elkészitéséhez  szitkséges  tajékoztatast  megkapjak, tovabbd, hogy az intézményt
megismerhessék.

(9) A palyazatokar a palydzat elékészitdje dital esetenként Ssszehivott bizottsag véleményezi.

(10) A bizottsag tagjai kozdtt kell lennie

a) a palyvazat elokeészitdjének vagy képviseldjének,

b ) hatdtvon kiviid helvezve

¢) magasabb vezetoi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet
kepviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.



(11) A bizotisag a kilrt feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen hallgatia meg. A
bizottsagnak a meghallgatdsrol jegyzdkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a palydzék alkalmassdagara vonatkozo véleményet.

(12) A palyazati feliételeknek megfeleld pdalydazatokar a bizotisagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjesztent.

(13} A palvazati eljarast a palvazat benyujtasi hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell
Sfolytamni, eredményérol valamennyi palyazot irasban értesiteni kell. ™

Az intézményvezetd képesitési elfirdsat a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: SZCSM rendelet) 6. § (5) bekezdése szerint a csaladsegités ¢és
gyermekjoléti szolgaltatas képesitési minimumeldirasait a személyes gondoskodast nyujto
gvermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikodésiik feltételeird] szolo 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza,
melynek ,,I. RESZ 1. Alapellatasok” alcim 1. pontja szerint :

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat és csalad- és gyermekjoléti kozpontban magasabb
vezetd/vezeté minimum képesitése:

felséfokd  szocidlis  szakképzettség*®, okleveles pszichologus, pszichopedagogus,
mentalhigiénés szakképzettség**, okleveles szocidlpolitikus- kbzgazdasz, szocidlis menedzser,
viselkedéselemzd csalad- és gyermekvédelem szakos pedagogus, csaldd- és gyermekvédd
pedagogus, gyermeck- ¢&s ifjusagvédelmi tandcsadd, jogi szakokleveles csaladvédehmi
tanacsadod, igazgatasszervezd szocialis szakigazgatas-szervezd szakiranyu szakkepzettséggel,
szocialis igazgatasszervezd oklevéllel rendelkezé: nevelGtandr, pedagogus szakképzetts€g***,
pedagogiai  eldado, gydgypedagogus, védond, teologus, jogdsz, igazgatasszervezd,
kozigazgatas-szervezd ¢és szervezetfejlesztd szakember, szocidlis menedzser oklevéliel
rendelkezd: pedagogus, védond, okleveles pasztordlis tanacsadd, szociologus, komplex
szocialis szolgaltatisok szakembere

* Fels6foku szocidlis szakképzettség: altalanos szocialis munkds, szocidlis munkds, diakonus,
okleveles szocidlis munkas, okleveles egészségligyl szocidlis munkés, szocialis szervezd,
szocidlpolitikus, okleveles szocidlpolitikus, okleveles szocialpedagogus, szocidlpedagdgus.

** Mentalhigiénés szakképzettsée: felséfoku végzettség és mentalhigiénés szakképzettseg, valamint
az alap- vagy mesterképzést kovetden szerzett szakirdnyl tovabbképzésben szerzett mentdlhigiénés
szakképzettség.

*#% Pedagdgus szakképzettség: felséfokh végzettség és tanito, tandr (kdzismereti, szakmai, hitéleti),
Ovodapedagogus, szakoktato szakképzettség, valamint a csecsemo- és kisgyermekneveld.

A Vhr. 14, §-a szerint a magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal rendelkezd kdzalkalmazott
vezetdi potléka nem lehet kevesebb a 4. szama mellékletben meghatarozott 6sszegnél, azaz
a szocialis és gyermekjoléti alapellatast egytittesen végz6 intézmény vezetdje esetén nem lehet
kevesebb a potiékalap 250 %-anal. A potickalap 2024, évben is 20.000.- Ft.

A vezetdi megbizas iddtartamarol a Vhr. nem rendelkezik. Az intézmény hatdlyos alapito
okirata a megbizds idStartamat a lehetséges maximumban hatdrozza meg: ,,az intézmény
vezetlje az igazgatd, akit palyézati eljards keretében Pétfiirdé Nagykizség Onkormdnyzatdnak
Képviselé-testiilete biz meg 5 éves hatdrozott idotartamra. ™



A hatarozati javaslatban szerepld palyazati kiiras tervezet 5 éves megbizasi idétartamot és 550
%-0s magasabb vezetdi pétiékot tartalmaz. A magasabb % indoka az, hogy a legutobbi vezetdi
palyazat elbiralasakor a Képvisel§-testiilet 550 %-ban éllapitotta meg a vezetdi pétlékot.

A személyes gondoskodast végzd, vezetGi megbizassal rendelkezé személyek a vezetbi
megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgdltatist nyGjté személyek vezetdképzésérdl szolo
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) a szocidlis szakvizsgira
vonatkozo rendelkezéseket 2018. januar 1-t6] hatdlyon kiviil helyezte. Az SzCsM rendelet 6.
§ (6) bekezdése szerint a személyes gondoskoddst végzs, vezetéi megbizdssal rendelkezd
személyek az EMMI rendelet szerinti vezetéképzés teljesitésére kotelesek.

A vezetGképzés (alap és mesterképzés) olyan, jogszabaly alapjén szervezett képzés, melynek
celja a vezetdi tevékenységhez szitkséges alkalmassdg és kompetencidk gyakorlatorientalt
fejlesztése. Az intézmeényvezetd mester vezetGképzés teljesitésére koteles.

A vezet$ a mester vezetoképzés keretében

a) a vezetdi megbizas kezdetétél szamitott egy éven beliil alapozo képzés teljesitésére, tovabbé
b) az alapozé keépzés teljesitésének idépontjatol szamitott négy éven beliil, majd ezt kdvetden
négyévenkeént megljitd képzés teljesitésére

koteles.

Az alapozo képzés idotartama 120 ora, amelybdl 50 Ora az elméleti és 70 ora a gyakorlati
képzés. A megujitd képzések iddtartama 25 6ra, amelybdl 10 6ra az elméleti és 15 dra a
gyakorlati képzés.

Ha a vezetd a vezetOképzésre vonatkozd kotelezettségét az e rendelet szerint rd irdnyadd
kepzési idészakban nem teljesiti, vezet6i beosztasban a képzés teljesitéséig nem
foglalkoztathatd, kivéve a képzési idészakban potvizsgara jelentkezd vezetd, a pdtvizsga
iddpontjaig.

A vezetoképzésre kitelezett személyek kirét az EMMI rendelet 1. § (1) bekezdése hatarozza
meg. E szerint:

(1) Az e rendeletben meghatdrozottak szevint — a (2) bekezdésben foglalt kivéreliel — szocidlis
agazati vezetoképzésen kételes részt venni a személyes gondoskoddast végzd személy, ha

a) allami, egyhazi vagy nem dllami fenntartasu szocidlis szolgaliato, szocidlis intézmény,
gvermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato tevékenységet végzd szolgdltato, intézmény, haldzat
vagy javitéintézet (e § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: intézmény) intézményvezetdje,
b) integralt vagy kozds igazgatdsu intézmeény 6ndllo szervezeti egységének vezetdje,

c) intézmény szervezeti és mitkddési szabdlyzariban meghatirozott, a munkamegosztds
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdfe, vagy

d) vezetd apolo, vezetd pedagogus, bolesddei, mini bélesddei tagintézmeény-vezetd

[az a)~d) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiiti: vezetd]. "

Az EMMI rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében a vezetéképzésben vald részvételi
kotelezettség nem vonatkozik:

»a) az elsé alkalommal vezetdi megbizast kapott személyre, aki a vezetdi feladatokat legfeljebb
egy év hatarozott ideig latja el;

b} a szakdpolasi kbzpontban vezetS szakdapoloként foglalkoztatott személyre,

¢) a gyermekek esélyndveld szolgaltatasaiban vezetdi munkakdrben foglalkoztatott személyre;



d) arra a személyre, aki a vezetcképzésben valo részvételi kitelezetisége keletkezésének napjan
az oregségi nyugdifkorhatart betdltotte, vagy ot éven beliil betilti;

e) a szocialis szakvizsgaval rendelkezd személyre;

P a felséfokii szocialpolitikus, szocialis munkas, szocidlpedagogus, szocidlis szervezd, szocidlis
menedzser vagy gondoskodaspolitikai  menedzser végzettséggel és —  bdrmilyen
tudomanyteriileten szerzett — tudomanyos fokozattal rendelkezd személyre;

g) bolesédében, mini bélcsédében a pedagogus szakvizsgaval rendelkezé személyre.”

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a csatolt hatarozati javaslatok elfogadasat.

Pétfiirds, 2024. augusztus 6.

Szaboné Czifra Melinda
jegyz8



Hatarozati javaslat 1.

Pétfiirdé Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdd, Berhidai ut 6/C.

Pétfiirdé Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testillete 2024, augusztus 29-i
{ilésén meghozta a

.../2024.(VIIL.29.) szimit képviselo-testitleti
hatdrozat-ot:

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete nyilvanos palyazatot ir ki
a

Pétfiirdéi Gondozasi Kdzpont
8105 Pétfiirdo, Berhidai ut 6/B.

magasabb vezetdi — intézményvezetd igazgatdi — beosztasanak 2025. januar 1-t6] 2029.
december 31-ig t6rténé ellatasara a hatarozat melléklete szerinti tartalmi palyazati
felhivas kozzétételével.

A Képviseld-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a felhivas kozzétételérdl a személyligyi

kézpont internetes oldalan, az onkormanyzat honlapjan és a Pétflirdéi Polgarmesteri
Hivatal hirdetotablajan gondoskodjek.

Hataridé a palyazati felhivas kozzétételére: 2024, szeptember 2.
Felelés: Szaboné Czifra Melinda jegyzé

Pétfirdo, 2024. augusztus 29.

Horvath Eva Szaboné Czifra Melinda
polgérmester jegyzd



a__ /2024.(VIIL.29.) képviselo-testiileti hatarozat meliéklete

ALLASPALYAZAT
PETFURDO NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Pétfiird6i Gondozasi Kézpont intézményvezetd igazgaté (magasabb vezet6)

Munkakor/feladatkér betohtésére.,

Tevékenységi kor (ellitando feladatok): Csaladgondozoi feladatok ellatisa mellett a
csaladsegitest, gyermekjoléti szolgaltatast, hazi segitségnyujtast, szocialis étkeztetést,
bolcsddei  ellatdst, iskolai védéndi ellatast biztosité, t6bb telephellyel rendelkezd
intezmenyvezetéi feladatainak ellatdsa, tovabba az intézmény szakszerli tdrvényes
koltséghatékony mitkodtetése. Munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatottak felett.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamiigy

FEOR besorolias: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetSje (igazgatd, elndk,
ligyvezetd igazgato)

Betoltendd allas munkakorének szakteriilete (munkakéresalad): FelsSvezeti
Betoltendé allas jogviszonya: Kdzalkalmazotti jogviszony (Kijt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott id6 - 5 évre
sz0lo vezeti megbizéds, teljes munkaidd (heti 40 6ra)

Munkavégzés helye: Pétfiird6i Gondozasi Kézpont (8105 Pétfiirdd, Berhidai ut 6/B.)

A munkaltatoval, dlldssal kapesolatos egyéb 1ényeges informicid (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime stb.):

- a vezetOi megbizds hatarozott idére, 5 évre szol, eldrelathatélag 2025, januar 1-161 2029,
december 31-ig terjedd iddszak - a Kjt. 20. § (1) bekezdése szerint a kézalkalmazotti jogviszony
létesitéséhez szitkséges feltételek megléte

- a palyazd a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakdrbe t6rténd kinevezését vallalja.

Juttatds: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kdzalkalmazottak jogallasarol szolé
1992, ¢évi XXXIIL tdrvény rendelkezései, valamint a(z) gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol szoldé 257/2000.(XH. 26.) Korm. rendelet 4. szamu
mellékletének 1/1/c.) pontjdban a magasabb vezetSi potlékra meghatarozott eléirdsok az
iranyadok.

Nyilatkozat arrdl, hogy kéri-e a zart {ilés tartdsat a palyazat elbiralasa soran.

A vezetdi program elkészitéséhez szitkséges tovabbi informécidk és az intézmény megismerése
lehetdségének biztositasa Szaboné Czifra Melinda jegyzotal a +36 30 957 6454 telefonszédmon
vagy szemelyesen a 8105 Pétfiirdd, Berhidai Gt 6/C. cim alatt kérhetdk.



Feltételek, elonydk

Pdalyazati feltételek

Jogallasbol fakado jogszabalyi kévetelmények:

Biintetlen el6élet

Cselekvoképesség

Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
Erkdlesi bizonyitvany

Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabély szerint a szabad mozgas ¢s tartézkodas
jogaval rendelkezl személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Elvart végzettség/képesités:

6. Felséfokt végzettséghez kotdtt szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Egyeéb
végzettség, a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 2. szdmu melleklete szerinti végzettségek
valamelyikének megléte

Elvart szakmai tapasztalat idétartama {(év): 10

Elvart vezet6i tapasztalat idétartama (év): 5

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

legalabb ot év felsdfoka végzettséget vagy felséfoki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségligyi elltas, illetve a kdznevelés teriiletén
betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

a 25/2017.(X.18.) EMMI rendelet szerinti mester vezetSképzés alapozé képzésének
teljesitése, kivéve, ha a vezetSképzésben valo részvétel aldl a pilydzd jogszabaly alapijan
mentesiil,

a palyazé nem all cselekviképességet érinté gondnoksag alatt, amelyrdl a megbizast
megeldzoen nyilatkozik.

Palydzat elbiralasa sordn elonyt jelent

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbirdlisa soran elényt jelent a vezetoi tapasztalat?: Nem

A palyizat elbiraldsa soran elényt jelentd személyes kompetenciik:

Kovetkezetesség, kiszamithatosag (vezetoi)
Cél- és feladat-orientaltsag (vezet6i)

Dontési képesség, feleldsségvallalas (vezet6i)
Kommunikéacids készség {vezetdi)

Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

A palyazat részeként benyajtando igazolasok, aldtimaszté dokumentumok:

végrettséget/képzettséget igazolo okirat(ok) masolata

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazo a palyazathoz csatolja arrol szolo
nyilatkozatdt, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefuggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.



- r¢szletes szakmai Onéletrajz
- Harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany
- vezet6l program
- szakmai gyakorlat hitelt érdemlé igazolasa
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024.10.15. 16:00

Palydzat benyhjtisinak mddja: Postai {iton a palydzatnak a Pétfird6 Nagykdzség
Onkormanyzata cimére t6rténé megkildésével (8105 Pétfiirdé, Berhidai ut 6/C.) vagy
személyesen zart boritékban. Kérjiik a boritékon feltiintetni, hogy intézményvezetdi palyazat.

A palyazat elbirdlasanak modja: A palyazatokat a palydzok személyes meghallgatasat
koveten a szakmai bizotisag véleményezi. Az érvényes palydzatokat benyujtokat a Képvisels-
testiilet a 2024. novemberi rendes testiileti iilésén személyesen is meghallgatja, majd meghozza
dontését. A palyazat kiirdja fenntartja a jogat annak, hogy a palyazatot eredménytelenné
nyilvanitsa.

A palyazat elbirdlisinak hatarideje: 2024.11.28. 16:00

A palyazati kiiras tovabbi koézzétételének helye: PétfiirdGi  Polgarmesteri  Hivatal
hirdetétablaja; www.petfurdo.hu

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.01.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2024.09.02.



Hatarozati javaslat 2.

Pétfiirdd Nagykozség Képviseld-testiilete
8105 Pétfiird6, Berhidai ut 6/C.

Pétfiirds Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete 2024. augusztus 29-i
tlésén meghozta a

.../2024,(VIIL29.) szamu képviselo-testiileti
hatdrozat-ot:

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a szocialis és
gyermekvédelmi feladatokat ellaté bizottsagat, hogy a Pétfiirdéi Gondozasi Kézpont
intézményvezetd igazgatdi beosztisara kozzétett palyazati felhivasra palyazatot
benylijtok meghallgatasara és a palyazatok véleményezésére a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992, évi XXXIILL térvény 20/A. § (6) bekezdésének eldirasa szerint
létrehozandd bizottsagként jarjon el.

E feladatok ellatasa soran a bizottsig munkajaban szavazati joggal részt vesz

- a palyazat elokészitéjeként a jegyzo,

- amennyiben részvételi szandékat a bizottsag liléséig jelzi, a szakmai érdek-képviseleti
szOvetség, illetbleg egyesiilet képviselje vagy a szakma szerint illetékes szakmai
kollégium tagja.

Hataridé a bizottsdg irdsbeli véleményének polgarmesterhez térténd benyujtasara:
2024. november 11.
Felelés: a szocialis és gyermekvédelmi feladatokat ellatd bizottsag elndke
Szaboné Czifra Melinda jegyzo

Pétfiirdd, 2024. augusztus 29.

Horvath Eva Szaboné Czifra Melinda
polgarmester jegyz6



