88/2024.
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Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2024, junius 27-i testiileti iilésére

Jegyzoi térvényességi észrevétel nincs.

£

T

Targy: A Panelkucké Napkoéziotthonos Ovoda 2023/2024. nevelési évrdl sz616
beszamoloja

Eléterjeszté: Horvath Fva polgarmester

Elokeészito: Némethné Tolnai Monika dvodavezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 13/2024.(1.18.) szamh képviselG-testiileti hatdrozattal elfogadott 2024. februar-
oktdberi idbszakra sz0l6 munkatervében napirendként szerepel a Panelkucko
Napkdéziotthonos Ovoda tevékenységérol szolo beszamolo.

Az 6voda vezetdje a beszamolot elkészitette a 2023/2024. nevelési evrol.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a mellékelt beszamoldt sziveskedjen
megtargyalni, és az elbterjesztést elfogadni.

Pétfiirdé, 2024, junius 13.

W Eé@%@

Horvath Eva
polgarmester

Hatarozati javaslat

Pétfiirdé Nagvkozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdé, Berhidai ut 6/C.

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete a 2024. junius 27-i
tilésén meghozta a

«../12024.(VL.27.) szamu képviselo-testiileti
hatdrozat-ot:

Pétflird6  Nagykozség Onkorméanyzatanak  Képviselé-testiilete a  Panelkucké
Napkoziotthonos Ovoda beszamol6jat a 2023/2024. nevelési évrol

elfogadja.

Pétfiirdd, 2024, junius 27.

Horvath Eva Szabéné Czifra Melinda
polgarmester jegyzd
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A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol
hitpy/met joetar hu/ir/een/hiery doc.cei?docid=AT100190. TV &timeshifi=1

A pedagogusok @ életpalyélyarol szolo 2023.év1 L1Ltorvény ( a tovabbiakban:
Puaétv.).

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtisi rendeletei:
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikédésérol

és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
http:/met.jostar hw/ir/een/hiegy doc.cgi?7docid=A1200020. EMM&timeshifi=]

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

hitp:/net jogtar.hw/iv/gen/hiegy doc.cg1?docid=A1200229 KOR

363/2012. (XII. 17)) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél
hitp:/met.jogtar.hu/ir/sen/hiegy dec.cgi?docid=AT1200363. KOR

137/2018.(VIL1.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz010 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet modositasarol

2/2005. (1I1. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényd gyermekek o6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatisanak
iranyelve kiadasarol

hitp://net. jogtar hw/r/gen/hiegy doc.cegi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar hw/ir/gen/hjegy _doc.cg1?docid=99700031.TV &timeshift=1

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarél

hitp://net.jogtar hw/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 1300326 KOR &timeghift=1

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgarél, valamint a toviabbképzésben részt vevék juttatisairél és
kedvezményeirdl

hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277 KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gvermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellitasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalthaté bizonyitékokrol
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http://net jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328 KOR

15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mitkédésérdl
hittn://netjoptar hw/irfeen/hiesy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatisokat ellité intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valo kozremikodés feltételeirdl

http://net.jogtar. hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A 1200048 EMM&timeshift=1

30/2023. (VII1.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérol
hitp://www.kozlonvol. hu/nkenline/MKPD E/hiteles/MK 17050, pdf
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv évodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvany
ok/Onertekelesi Kezikonvv ovoda 1123 pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanve
k/PSZE kezikonvyv ovodai 160128.pdf

.....

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Hatodik javitott
valtozat

hitps://www.oktatas.hu/vub birvdload/unios projektek/kiadvanvok/ut

mutato a pedagosusck minositesi rendszereben 6.jav.pdf

s Kiegészitd atmutaté az Oktatisi Hivatal iltal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez.
e Szakmai ajanlas az dévodai és iskolai szocialis segité tevékenység

bevezetéschez



NEVELESI EV RENDJE

e A nevelési év 2023, szeptember 1-t6] — 2024, augusztus 31-ig tart.

s Az uj gyermekek a tanév kezdetétdl folyamatosan jonnek az dvodaba

o Teli zarva tartds:

2023. december 21— 2024. januar 02-ig.
e Nydri zdrva tartds tervezett ideje:

2024, augusztus 12. — augusztus 23,

(Fenntarto engedélyével, amennyiben nem lesz igény az dvodai ellatasra.)

e A 20/2012, ( VIII: 31.) EMMI rendelet 11 Fejezet 3.§ 7. bekezdése értelmében az
Ovoda nyari zdrva tartasarol legkésébb februar tizenotddikéig, a nevelésnélkiili
munkanapokrél legalabb 7 nappal a zérva tartdst megelézéen a szilloket
tajékoztatnt kell.

e A 20/2012. ( VIIL: 31.) EMMI rendelet 1] fejezet 3.§ 5. bekezdése értelmeben az
“6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 5 napot nem
haladhatja meg. Az évodal nevelés nélkilh munkanapon - a szUl6i igény esetén —

az ovoda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Eves munkaterviink kézéppontjdban a gyermek &ll. A Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda
valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadd 1égkdér megteremtésével, elhivatott,
felelosségteljes szakmai munkaval, személyes példamutatassal, szeretetteljes, kedves hangt
kommunikacioval alakitja az 6voda €let mindennapjait.

Tudatosan tervezziik a tevékenységeket, keresslik azokat a lehetdségeket. amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett az
érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias 1égkdrt szeretnénk megteremteni és fenntartani.
Fontos szamunkra kodmyezetiink esztétikdja, drtékeink védelme, amelyhez fenntartonk,

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzata biztositja a forrasokat.



Alkalmazkodva a torvényi valtozasokhoz — amely a Paétv. megjelenésével jelent valtozast — a
szill6k és a pedagdgusok tajekoztatasa ezen a teriileten kiemelkedden fontos. A nevelési
évben célunk, hogy mindségi nevelés és pedagdgiai munka folyjon intézményiinkben.

A nevelétestiiletbe 2 ovodapedagogus, 2 dajka és 1 pedagoégiai asszisztens kolléga
beilleszkedésének segitése kozdsségiink minden tagjanak feladata volt, ezzel i1s segitve
szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztéset.

Ebben a munkaba a BECS és a Pedagogiai Munkakozdsség, a vezetdség, a neveldtestiilet €s
valamennyi alkalmazottunk kiemelked® szerepet vallal.

Ovodai nevelésiink gyvermekkdzponty, elfogadé, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy magas
szinvonald, szeretetteljes nevelésben részesiiljon, az esetleges hatranyai csokkenjenek.

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megelozé kisgyermekkori fejlesztés, a sajatos
nevelési igény és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek
specialis igényeinek figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodd, eredményes
fejlodésiik  elosegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés Iehetdségeinek
megteremtése. Figyeliink a hatranyok csokkentésére, a szakmai munka feltételeinek
biztositasara, a beszéd és mozgasterapiara, az okozati tényezdk feltirasara, a tovabbképzésen
megszerzett tudas alkalmazaséara. Ezekhez a feladatokhoz szeretnénk megnyerni a csaladokat,
a csaladi neveléssel Gsszhangban, azt kiegészitve szeretnénk megvalositani.

Hangsulyt fektetiink a tehetségigéretek kibontakoztatasara, a gyermeki kulecskompetencidk,
valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagégusai ennek érdekében —
pedagdgiai programunkkal Osszhangban - alkalmazzék a korszerli nevelési, oktatasi
modszereket, eszkdzoket. Ebben a nevelési évben a tehetséggondozas terliletén meg tudtunk

felelni a munkatervben megfogalmazott céljainknak.

A NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELKITUZESE!

= Az 5 évente sorra keriil6 intézményi tanfeliigveleten vald megfelelés

» Szervezetfejlesztés: az Gj ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztens és dajka munkajanak
segitése, nyomon kvetése

» Hatékony és mindségi pedagdgiai munka eldtérbe helyezése

* Az Ovedal szocialis segité munkdjanak tdmogatasa

»  Adatvédelmi torvényeknek valé megfelelés

» Techetsegigéretek felismerése

= Sziil,- pedagdgus kommunikécié hatékonyabba tétele
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= Az online kapcsolattartas modszerének, hatékonysaganak novelése.

* Mozgasfejlesztés és téri irdnyok fejlesztése.

» A befogadas idejének lerdviditése, alkalmazkodva a gyermekek egyéni igényeihez.

» A szocializdcid szempontjabdl meghatarozd, kézos élményeken alapul6 tevékenységek,
szokas- és normarendszer, melyek segitik az erkdlesi tulajdonsagok ¢s akarati tényezodk
fejlesztéset.

= Az egyéni banasmad €s a csoport fejlesztés Gsszehangolasa, az integracio erbsitése.

1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belséd és a kiilsd partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény stratégiai
es operativ tervell (pedagogiai, nevelesi program). A stratégiai tervezés eredmenye a pedagogiai
program, amely régziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A fteriilet értékelése sordn elsosorban tehat a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtalithato, a célok elérését biztositd elsosorban pedagogiai folyamatok
tervezési, megvalositisi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgat, fejlesztd jellegét kell vigsgdlni.

Kulcsjellemzok:

— Az intezmeny pedagogiai programja és alaptevekenysége vilagos, a nevelés, tanulasi-tanitasi
Jolvamat tervezése, megvalositdsa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek
es kuleskompetenciak fejlesztésére koncentral.

- A7 intézmény céljai eléréséhe; rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelelé informaciokat szerez be, és bevonja az intézmény
kiilsd és belsd partnereit,

— A tervek megvaldsitisa nyomon kivethetd, a napi pedagogiai gyakoriat a célok
megvalositasdt szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitisi gyakorlata siabdalyozott és
tervezett legyen.

— Az intézményben mitkidé  ellendrzési  rend alapian  a  tervek megvalositasanak
eredmeényessége és hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értekelések eredmeényeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézmeényi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Kiemelt nevelési feladatok a 2023-24. tanévben:
- A szocialis segitd kolléga munkajanak tdmogatasa
- Tehetségigéretek felismerése, segitése.
- Befogadas idejének lerdviditése a jarvanytigyi eldirasok betartasaval.
- Hatékony mozgéasfejlesztés, téri irdnyok.
- A szocializdciéd szempontjabol meghatarozo, kozds élményeken alapuld tevékenységek,
szokas- ¢s normarendszer, melyek segitik az erkdlesi tulajdonsagok és akarati tényezdk




fejlodését.
Sziil6- pedagdgus kommunikacio hatékonyabba tétele a helyzethez igazodva.
Online kapcsolattartas modszerének, hatékonysagéanak ndvelése (6voda — sziilo — pedagogus —
tarsintézmenyek - fenntarto).
Pedagogiai ellendrzések az 1j dolgozok korében.
Szabadidds tevékenységek szervezése, élmények biztositdsa, helyi nevezetességek
megismertetése.
Az egyéni banasmad ¢€s a csoportfejleszteés dsszehangolasa.
A dvodai dolgozok lelki egészségének megdvésa, a biztonsigos munkavégzes feltételeinek
megteremtése.
Modszertani kultira megtjitasa (bels6 tudasmegosztas).
A tanév folyamén valamennyi csoportban a tervezés Osszhangban volt a munkakozosség altal
és a pedagogiai programban megfogalmazott tervezett cél és feladatrendszerrel.
A helyl sajatossagok figyelembe vételét 6sszhangba hoztuk a kozoktatdssal szembeni
elvarasokkal is.
A tervezésnél a kollégak figyelnek a témak egymadsra épulésére, a projektek szakmai
megvaldsithatosagara. A Zold Ovoda program palyazati ideje lejart, ezért azt a kiilonb6zd
dokumentumok beszerzésével sziikséges lesz megtjitanunk.
Kiemelten kezeltiik a mozgasfejlesztést. Ennek megvaldsitisdra valtozatos tevekenysegeket
biztositottak az oOvodapedagogusok a csoportszobidban, udvari tevékenysegeknel, a
testnevelés foglalkozasokon a tornateremben ¢s a fejlesztd szobdban.
Egy csoportban a szenzomotoros torndval végzett fejleszté mozgasok segitetiék a
mozgasfejlesztés hatékonyabba és eredményessé tételét. ' :

Erésségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Erdsségeink:

A gyermekek nevelése, fejlddése érdekében kihasznaljuk a kémyezet nyujtotta lehetdségeket,
az intézmény minden lehetéséget kihaszndlva igyekszik a gyvermekek kérnyezettudatos
szemiéletét formalini.

A Pedagdgial Program célkitizéseinek megfelelden nagy figyelmet forditunk a hagyomanyok
apolasara, valamint a témogaté szervezeti kulttrdra. Az intézményben a Pedagdgiai
Programra éptilé jeles napokhoz kapesolodd értékmentés valdsul meg. melvek nevelés
értékrendiinkben is meghatarozoak.

A pedagégusok kiemelt feladatuknak tekintik a valtozatos mozgésformak fejlesztés:
lehetdségeinek kiaknazasat, jatékba integréltan a nemezeti identitdstudat formalasat, a
kulturkineshez, a meséhez, zenéhez, természeti kdrnyezethez valé harmonikus kotédést.

Fejlesztési javaslataink:

Az oOvodapedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztése annak érdekében, hogy
magasabb szinten alkalmazzék a digitalis technikat a mindennapi neveles-tanulas érdekében.
Az intézményi céloknak megfeleld szakmai fejlesztések szinvonaldnak fenntartasa érdekében
Tovabi szakmai tovabbképzéseken vald részvétel tdmogatasa ¢s Gsztinzese.




Pedagogiai folyamatok - Megvalositis

Csoportokban tervezett ¢s megvalésult
feladatok, programok
(2023-24. éves beszamolo)

Célok és feladatok
(2023.-24. éves munkaterv)

Fiiggetlenség napi rendezvény (kozségi)

Sziikebb kormyezet tinnepeinek
megismerése, hazafiassagra nevelés.

Népmese napja

Hagyomanyorzés, erkolesi és  kozOsseégi

nevelés.

Allatok vildgnapja-kutyaiskola bemutatéja

Kornyezeti nevelés, természetvédelem

Hagyomanyorzes, kimyezeti nevelés.

Tok projekt
, . ) Hagyomanyorzés sziilokkel vald
Marton napi projekt &y yorzes,
kapcsolattartas.
o Hagyomanyorzés, erkolesi és  kozosségi
Télapd gyomany ’ £
nevelés.
. : . Hagyomanyorzés, erkolesi és  kozosségi
Adventi gyertyagyiitas (kdzségi). . ’
dventi gyertyagyujtas ( 21) nevelds.
. . . Hagyomanyorzés, erkolesi és kozosségi
Karacsony (6vodat) £Y0 y ’ &
nevelés.
. . Hagyomanyorzés, erkolesi és  kdzdsségi
Kardcsony (kdzségi) EYO y 8
nevelés,
Hagyomanyorzés, erkolesi és  kozdsségi
Farsang Y0 Y &
nevelés.
L Hagyomanyorzés.
Kiszézes gy y

Nyilt napok

Sziilokkel vald kapcsolattartas

. - . 4 Hagyoményorzés, erkdlesi és  kozosségi
»Pogacsa fesztival” (kbzségi) e vge);és Y £
Szikebb kornyezet iinnepeinek

Marcius 15-e

megismerése, hazafiassdgra nevelés.

Viz vilagnapja Komyezeti nevelés, természetvédelem
Fold napja Komyezeti nevelés, természetvédelem.
Happy-hét Egészséges életmddra nevelés.

Egészségheti programok

Egészséges életmodra nevelés.

Madarak ¢s fak napja

Kémyezetl nevelés, természetvédelem

Anyik napja

Erzelmi nevelés.

Gyermeknap

Kozosségi €lmény, erkolcsi nevelés €s
értékorientalt kdz0sségl nevelés.

Nemzeti 6sszetartozas napja

Hazafiassdgra nevelés.

Alkalmazottak tinnepélye - Karacsony

Kozosségi élmény.

Alkalmazottak iinnepélye — Pedagdgus nap

Kozosségi élmény.




Ismeretszerzd setak, kirandulasok, | A sétdkon szerzett tapasztalatok, élmények

csoportonként beépilnek a  gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe.
Anyanyelvi nevelés, kozOsségi ¢lmény,
Latogatas a telepiilési kdnyvtarba erkdlesi nevelés és értékorientlt kozdsség
nevelés.

Kornyezet megismerését szolgald sétak: | A sétakon szerzett tapasztalatok, elmények
haziallatok  megismerése  csaladoknal, | beépilnek a gyermekek ismereteibe,
komyezetiink  értékeinek  megismerése | emlckezetébe, néphagyomany

(szOlosziiret, diosziiret, gesztenyegyiijtés)

Mezei futdverseny Kozosségi élmeény, mozgasfejlesztés

Anyanyelvi nevelés, kozosségi ehnény,

Babszinhazi eldadas megtekintése . RS A
o oas . erkdlesi nevelés és értékorientdlt kozossegt
szinhazlatogatas, gyermekkoncert .
nevelés.
. . Mozgasfejlesztés tehetségigéretek
Uszodalatogatas 10 alkalommal ZEASTE) ’ hetscgige
felismerése.

A sétakon szerzett tapasztalatok, élmenyek

Latogatds  Varpalotara:  piaclatogatas, | beépiilnek a  gyermekek  ismereteibe,

pékseg, vasatallomas, fagyizo emlékezetébe, tagabb kornyezet
megismerese,

Erdei évoda Komyezeti nevelés, természetvédelem.

Nagycsoportosok bucsuéjszakaja az | K6zdsségi €lmény, erkdlesi nevelés es

ovodaban. értékorientélt kdzosségi nevelés.

Ovodai kirandulds Nomadiaba

Kozosségi élmény, erkdlesi nevelés és
ertékorientalt k6zosségi nevelés.

Anyanyelvi nevelés, kozosségi élmény,

Nagyok bucstztatasa erkblcsi nevelés és értékorientalt kdzosségr
nevelés.
Sziiletésnapok meglinneplése Kozisség elmeny, szemelyiség fejlesztés

A célok és feladatok megvaldsulisianak bemutatisa

A 2023--24, tanévben tervezett és megvalésult programok:

2023 .szeptembert]l pedagogiai programunkban megfogalmazott célkitiizéseket figyelembe
véve készitettiik el az éves munkatervet. Az idei tanév is, akarcsak a tavalyi, egy nagyon
mozgalmas és eseménydus tanév volt. Olyan programokat terveztiink, melyeket csoporton
beliil, ill. intézményi szinten is meg tudtunk valositani, lechetdség szerint a sziilok
segitségével, bevonasaval. Igaz, volt olyan program, amin alakitanunk kellett, illetve a
szervezést Gjragondolni, az eldzd tanév tapasztalatai alapjan. Tébb kozos rendezvény
szervezésével nyitottunk a sziil6k felé. Szerintiink elengedhetetlen, hogy 6vodankban zajlo
minden programnak, rendezvénynek legyen felelése, aki Osszefogja a kozOsséget és a
szervezesi feladatokat. Ennek rendszere 3ol kialakult 6vodankban.

Az 6szi idészak aktiv 6vodai programjai: Népmese napja, Allatok napja, Tok projekt,
ismeretszerzd sétdk megvalosultak. Kiemelném a Marton-napi projektiinket, amit mar
masodik tanéve szerveziink meg és a szill6k bevonaséval egy j6 hangulani, jatékos délutant,
esti lampas felvonulast valdsitottunk meg. Tovébbra is hagyomdanyaink koézott szeretnénk
tudni ezt a programot.

Intézményi szinten megvalosult programjaink: Télapd, Héemberek és Micimacko vildgnapja,
Gvodai karacsony, farsang, Kiszézés, Marcius 15., Madarak és fik napja, Happy-het,
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Egészséghét, babszinhaz, Viz vildgnapja, Fold napja., kzos ovodai kirdndulas Nomadiaba.

- Sziilokkel kézbsen szervezett programjaink: Marton-napi projekt het, Nyilt napok, nyitott
nap, csoportonkénti kozds csaladi kirandulasok.

- Tobb kézségi programon is részt vettek dvodas gyermekeink: Fliggetlenség napja, Adventi
gyertyagyujtas, Kozségi kardcsony, Pogdcsa fesztival, Marcius 15.

- L Kids - Jatszva fejleszté ovodai program”, sziiletésnapok meginneplése csoport szinten
megvalosultak.

- Ismeretszerzé sétakon, kirandulasokon vettek részt a csoportok: latogatds Varpalotdra,
kOnyvtarba, piacra, pékségbe, cukraszdaba, vasGtdllomasra, zoldségesbe, Kertbarat
kiallitasra, allatsimogatdba, viragboltba, gazdaboltba, 6rémtanc bemutatdra.

- Atavaszi iddszakban ismét megszerveztiik az erdei Ovodat harom csoport 6vodasainak.

- Uj hagyoméanyként ebben a tanévben megszerveztiik az egész ovodat érintd kirandulasunkat
Nomadia élményparkba, melyet teljes egészében alapitvanyunk tdmogatott.

- Az anyak napja csoportszinten €s a nagycsoportos gyermekek bucsuztatasa csoportonkent, az
ovonodi szabadsagot figyelembe véve kertiltek megszervezésre.

- A gyermeknapot az 6vodaba jard gyermekek részére megtartottuk majus 29-én, a Fanytivok
népi jatszohaz részvételével, melyet szintén az alapitvanyunk tamogatott.

- Az iskolaval vald egyiittmiikidés sordn t6bb koz0s programot terveztiink, aminek egy része
ebben a tanévben elmaradt rajtunk kiviilallo okok miatt.: a gyermekek a nyar vegi iskola
nyitogaton vehettek részt, év kizben pedig tébb alaklommal vehettek részt gyermekeink a
sziillokkel kozosen iskolanyitogatd programokon.

- Az egyéni fejlesztésekre is nagy hangsulyt fektettiink. Szeptemberben az dévodai csoportokban
a gyermekek szintfelmérése megtortént. A gyogypedagdgus-logopédus az ovodaba érkezo
harom és az oOtddik életévér betdliott gyermekek nyelvi felmérését elvégezte. Januarban
megtdrtént az 6vodapedagdgusok altal a nagycsoportos gyermekek utin mérése.

- Decemberben és februarban ismét megrendezeésre keriilt két alapitvanyt balunk, melynek
bevételét t0bb gyermekprogram finanszirozasara forditottunk.

- Aprilisban  keriilt sor intézménylinkben az Otévente kotelezd  tanfeliigyeleti
intézményellendrzesre.

- Uj tehetséggondozasi lehetéséget hasznaltunk ki ebben a tanévben, a Bozsik program keretén
beliil megvalésulod ovifocit.

Pedagogiai folvamatok - Ellenorzés

Erésségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javasiatok

Az ellendrzést az dvodavezeto és az dvodavezetd-helyettes vegzi.
Az ellenérzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok, intézményi
szabalyzatok, utasitasok betartasara irdnyul, masrészt a munkavégzés mindségének vizsgalata.

Az intézményben folyd pedagdgiai munka szinvonalanak megtartasa és tovabbfejlesztése érdekében
fontosnak tartom az ellenbrzést. A vezetéi ellenérzés elsdsorban a pedagdgiai program
megvalosuldsara irdnyul. A vezetd helyettes a dajka munkakort betoltd kollégak ellendrzését
veégezte.

Az ellenoérzés alapja:

e A Helyi Pedagégiai Program megvaldsuldsa a csoportok munkdjdban, a csoport
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dokumentumok vezetésében, a tervezési feladatokban.
Az egyes pedagogusok személyiségjegyeinek megismerése, feladatokhoz vald hozzaallasa,
munkdajuknak pozitiv irAnyba valo segitése.

e A belsé ellenorzési szabalvzatban megfogalmazott kritériumok szerint.

Pedagogiai munka ellenorzése

Valamennyi csoport

Ideje

A beszoktatas milyensége, a csaladokkal valo
egyittmitkddés mindsege

A kisgyermekek testi, lelki szitkségleteinek
kielégitése,

Nyugodt, csaladias 1égkor, érzelmi biztonsag
kialakitasa, folyamatos napirend biztositasa

szeptembertdl folyamatos

Az 4j dolgozok pedagdgiai felkésziiltségenek
ellendrzése.

szeptembertdl folyamatos

A gyermekvédelmi feladatok folyamatos
Ovodai (innepélyekre valé felkésziilés,
) folyamatos
szervez8munka
fgygrmekek Gnallésdganak fejlettségi marcius
szintje
Neveltségi szint alakulasa folyamatos
Dajka munkakérben dolgozok ellendrzése
. A konyhai teendok ellenorzése, HACCP el6irasok betartasa

- a személyi higiénia betartasa

- a munkaruha eléirt hasznalata

- az étel fogadasa, szétosztasa

- a mosogatas szabalyainak betartasa reggel, délben és déJutan
- a konyhaban a takaritas modja, a konyha rendben tartasa
- az ételminta elrakasa, illetve a HACCP fiizet megfelel6 vezetése

. Takaritas

- A mosdok, kdzos helyiségek, csoportszobak tisztasaga.

Az ezzel kapesolatos teendék, munkakdri leirdsban megfogalmazottak

szerinti betartasa.

. Nagytakaritasok: az eloirtak, megbeszéltek megfelelo elvégzése

Jarvanyligyi, higiéniai protokoll betartasa

. Gondozasi feladatokban valo segités
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Gyogypedagogiai asszisztens ellendrzése

Munkéjat az Gvodavezetd és az dvodavezetd helyettes utasitasai szerint végzi. (IrAnymutato:
az elOre elkészitett és részére dtadott munkakori leiras)

Kiilsé intézmény ellenérzések:
Jatszotéri eszkozok allapotinak ellendrzése EMI-TUV SUD Kft. altal

2023. oktoberben az udvaron telepitett jatszotéri eszkdzok telepitési feltételeknek valo
megfeleloségének ellendrzése.

Intézményi ellenbrzés: ANTSZ vizsgilat

2024. januarban Elelmiszer-higiéniai, ¢élelmiszer-biztonsagi ¢s ¢élelmiszer mindségi
ellendrzés.

Intézményi tanfeliigyelet

Az intézményben foly6 pedagogiai munka ellenérzése az Oktatasi Hivatal altal, 2024.aprilis
26-an.

Tizvédelmi, hatésigi atfogéd ellendrzés

2024.majus 9-én, a létesitmény tertiletén a tizvédelmi jogszabalyokban foglalt rendelkezések
betartasanak ellenorzése.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Erésségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A gyvermekek egyéni fejlédését nyomon kdvetd dokumentacidé™-t ebben a tanévben a pedagogial
munkakdzosség vezetdjével kdzdsen atdolgoztuk, a neveldtestlilet altal elfogadva vezetik a kollegak
minden gyermekrol. Az altalanos adatokon kiviil, megfigyelés alapjan, rendszeres feljegyzéseket
készitenek.

A gvermekek fejodésének nyomon kovetése: életkor, érzelmi-akarati élet, jatek és szabadon
vélaszthato tevékenység, anyanyelv, tehetséggondozas, értelmi fejlettség, mozgds szerint tortenik.

Evente két alkalommal torténik meg a sziilok tajékoztatasa fogaddora keretében.
Az online feliileten vald kapcsolattartasnal figyelembe vettilk az adatvédelmi szabéalyokat.

Csoport szintii mérési eredményeink intézményi dsszesitése

A csoportokban kiemelked? teriilet:
- mozgas,
- jaték- szerepjatck
- szocidlis képességek, munkatevékenységek

Fejlesztendo teriilet:
- feladattudat és feladattartas alakitasa
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- testséma és téri iranyok fejlesztése

- beszedfegyelem

- problémamegoldd képesség

- kicsiknél a megkésett beszeédfejlodes

- A kévetkezd nevelési évre a fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével hatarozzuk meg a
kiemelt nevelési feladatokat.
A kiemelked$ teriiletek szinten tartasa ¢s fejlesztése elsddleges szerepet jatszik
mindennapjainkban.

A logopédus altal elvégzett mérési adatok

Jogszabalyi hattér

A 53/2016. (X11. 29.) EMMI rendelet egyes oktatasi targyd miniszteri rendeletek modositasardl
alapjan A pedagogial szakszolgdlati intézmények mikdodésérdl szélo 152013, (1. 26,3 EMMI
rendelet 25. § § (3) és (4) bekezdésel helyébe a kovetkezd rendelkezés 1épnek:

A(3) A legopédiai ellitds keretében el kell végezni a harmadik és dtodik életéviiket betoltott
gyvermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A harom éves kori logopédiai szhrés a nyeivi
fejlettsépre (receptiv és expressziv nyelv), az 6téves kori szlirés elsdsorban a beszédartikulaciora,
illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziltségre irdnyul. A szlrés eredménye alapjan sziikség
szerint el kell végezm a gyermek tovabbi logopédiai vizsgélatdt, illetve kezdeményezni kell tovabbi
gyogypedagdgiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

(4) A részletes logopédiai vizsgdlat és logopédiat vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek
tovabbi logopédial elldtasat megszervezni, ha a szlirés és a logopédiai vizsgalat eredményei alapjan
erre sziikseg van.”

- A kiscsoportosok és nagycsoportosok nyelvi fejlettségi felmeérését ovodaba érkezéskor a
logopédus végzi el.

Torvény irja el az 6vodat kezdd 3 évesek logopédiai sziirését az in. KOFA kérdéivvel, mely a
sziilbk dnbevallasan alapul. Az idei tanévben is folvamatosan érkeztek a gyermekek, s veliik egytitt a
kitoltott ivek. 47 beérkezett kitoltésbol 4 kisgyerek nyelvi késésben szenved. Ok mdr a nevelési év
elejétdl jarnak fejlesztésre. Majd januarban érkezett 1 gyermek, aki sulyos elmaradast mutat, a
kezdeti beilleszkedés, beszokas utan egvéni foglalkozason volt fejleszthet6. Ezen gyermekek
beszédelmaraddasa inkébb tiinet, mint ok, a hattérben idegrendszeri éresi késés és/vagy probléma all
fenn.

- 49 megvizsgalt nagycsoportosbol 19 gyermek beszédhibas (39%)!
- A sajatos nevelési igény( gyerekek egyéni megsegitést kapnak, igy a fejlesztésiiket a

tobbiektdl kiilon kell végezni. Szeptemberben elején 1£6 SNI statuszi gyermek fejlesztését
- kellett elkezdeni. 2024, mdajus elején 1 gyermek, mdéjus kozepén 1 gyermek szakértdi
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vizsgalata lezajlott, 6k SNI stituszba keriiltek. Szeptemberben mar 1 gyermek
iskolas lesz, & kevert specifikus és pszichés zavarban szenved, 1 gyermek egyéb pszichés
fejlodés zavaraval kiizd.

- Logopédiai fejlesztésre 12 kiscsoportban, 31 gyermek jar szeptembert6l heti
rendszerességgel.

A megkésett beszédfejlédésii kicsik az alabbi fejlodést mutattak:

- A logopédiai terdpia eredményei:
Tiinetmentes 4 gyermek
Lényegesen javult 5 gyermek
Részben javult 6 gyermek
Keveset javult 4 gyermek
Nem javult T gyermek
Nem mindsitheté 1gyermek

A sajtos nevelési igényt ért.retard. gyerek mindsitése: keveset javult.

Oktober 18-an sziildi értekezlet soran az érintett sziilokkel, megbeszélve a sziirés eredményet ¢€s
végig beszélve a logopédiai terapia Iépcsbit. A beiskoldzds folyamatarol itt mér csak nagy
vonalakban ejtettiink szot, hiszen a Szakszolgdlat munkatarsai ezt megeldzden mar tdjékoztattak
Oket.

Tanév folyaman zajlott a logopédiai, gyogypedagdgiai fejlesztés az adott problémakra kialakitva. A
sziilok tovabbra is igy-Ugy viselkednek. Van, aki segiti és szorgalmazza a gyereke fejlodését, van,
aki ezt tovabbra sem tartja fontosnak.

Kiilsé szakember altal ellatott SNI fejlesztés az évodaban

A tanév folyaman nem volt sziikség kiilsé szakember segitségére.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.

Az intézményi dokumentumok megalkotisaban vagy modositasaban az intézmény vezetése, a pedagogiai
munkakdzésség és a Becs tagjai vesznek részt.

A kollégak altal javasolt gyakorlati tapasztalatra épitett javaslatokat, észrevételeket is felhasznaljuk a
dokumentumok elkészitésénél.

Kimeneti mérések

. Az 6vodaba 1épés utani felmérés — minden év marciusdban a kiscsoportos gyermekekrdl
. GOODENOUGH- FELE rajzvizsgalat - ember rajz nagycsoportosoknak
. Nagycsoportosok iskolaérettségi felmérdje — utdnmérés a Cseperedd 2 felmérg program
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segitségével

A megfigyelések, mérések alapjan, logopédus-gydgypedagdgus kollégank véleméeényet meghallgatva
allitjuk Ossze, és hatarozzuk meg a gyermekek fejlettségi szintjét, ez alapjan értékeljlk a rank bizott
gyermekeket. Azokat a gyermekeket, ahol nagyobb problémat latunk, kiilsé szakemberekhez irdnyitjuk.
Az § javaslataik alapjan térténik a BTMN-s gyermekek egyéni fejlesztése sajat csoportjukban, jatékos
formaban.

Az dvodapedagdgusok a nagycsoportos kord gyermekeket minden év elsé féiévében (szeptemberben)
pedagdgiai munkakdzosségiink altal dsszeallitott teszt alapjan felmérik, melynek tapasztalatait egy
haldzatban régzitik. Ahol nem életkornak megfeleléen alakul a fejlettségi mutatd, egyénileg jdtékos
formaban az dvodapedagégusok differencidltan, kiemelt figyelemmel foglalkoznak a gyermekekkel.

A tesztet a kivetkezd év janudrjaban megismétlik, kontrolimérést végeznek, ami alapjan a fejlesztés
eredményessége eliendrizhetd. Az eddig haszndlt felmérdt mar korszer(tlennek, elavultnak lattuk, mely
nem fedte le a kil6nb628 képesség teriileteket. Ezért ettdl a nevelési évidl munkakdzdsségiink
megujitotta a nagycsoportosok felmérdjét. A Cseperedé 1. 2. programot hasznéljuk.

Két terlileten észleltiink lemaradést szeptemberben, a motoros és értelmi képessépeknél.
Nagycsoportos kori gyerekek kozt tébben visszamaradtak egy évre BTMN-s és néhdny SNi-s statusszal.
A csalddok mozgasszegény és rohand életmddja sem kedvez ezen terlletek fejiddéséher.

Az dvodapedagdgusok fejleszté munkajanak eredményeképpen a szeptemberi {66 és 62 %-o0s) mutatok
januari visszamérésekneél (74,5 és 76 %-ra) emelkedtek. A kévetkezd id8szakban tovabbra is kiemelt
figyelmet kell forditanunk ezekre a tertletekre.

2. Személyiség- és kozosséglejlesztés

Az intézmény egvik legfontosabb feladata « nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamatl soran a
személyiseg- és kozdsségfejlesziés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre
szabott nevelés-oktatds feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a
tehetségek fejlesziésere, gondozasdra (kiemelr figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszio
tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidginak
fejlesztésével dsszhangban torténik meg.

Kulesjellemzok:
— Az intézmény munkajaban kiemelt figvelmet kap az egyes gvermeki kulcskompetencidk
Jejlesztése.

— Az intézménvben folyd nevelG-okiaté munka keretei az egves gyermekek szemelyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitasra.

— Megfeleld médon tirténik meg az egyvéni tanuldsi modszerek, programok bevezeiése és
mutkodtetése, példaul a tehetséggondozds és a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanuldsszervezési eljardsok a kiillonbozd
szocidalis  hatterdl, képességii és érdeklddésii gyermekek egyiill nevelésér tanulasat
szolgaljak.

~— Az intézményben a tanuloi kézosségek tevékenysége tudatos tervezes alapjin zajlik,
alkalmanként megioriénik a kiilsé partnerek bevondsa Is.
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Személyiségfejlesztés

Gyermekekkel osszefliggd egyéb adatok

Hatranyos helyzetl gyermek 0 gyermek
Nagycsalados 47 gyermek
Tartds beteg 0 gyermek
BTMN-s 20 gyermek
SNI-s 3 gyermek
Védelembe vételi eljaras 0 gyermek
Egyediilallo 14 gyermek
Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény 0 gyermek
Etelallergids 7 gyermek

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javasiatok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocidlis hatterérdl a pedagdgusok csaladlatogatas, sziildi
értekezlet és fogaddora, sziildkkel valo kozos programok alkalmaéaval tajékozddnak.

A védodndkkel, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival, szocidlis segitovel
rendszeresen konzultalunk a segitségre szorulé gyermekekrdl, csalddokrol,

Rendszeresen részt vesziink az esetmegbeszéléseken, vagy az egyéb, gyermekeket érintd
csaladkonferencidkon. Kdleséndsen tajékoztatjuk egymdst. Amennyiben sziikség van, specidlis
segitséget is igénybe vesziink: pszichologus, konduktor, csaladsegitd.

- A varpalotai Gyermekjoléti Szolgalat esetmenedzserével rendszeresen tartjuk a
kapcesolatot.
Az intézmény vezetSje ellatja és koordindlja a gyermekvédelmi feladatokat. Valamennyi
csoportban az Ovodapedagogusok gyermekvédelmi feladatot is ellatnak, jelzés: kotelezettsegiik
van az intézmeny vezetése felé,

A hatranyok lekiizdése érdekében az alabbi mddszereket alkalmazzuk:
- egyéni banasmod elvének alkalmazasa, a differencialt feladatadas, egyéni segitségnytitas
a hatranyok csokkentésére és szakmakOzi megbeszélések a hatékony munkavégzes
érdekében, specialis fejleszté szakemberekkel.
- A szocidlis segitd munkajat folytatja az intezményben: Az Ovodapedagégusokkal
kapcsolatot tart, konzultal.

Kozosségfejlesztés

Erdsségek, fefleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Erdsségeink:

- Zart 6vodai és nyilt intézményi facebook csoportok miikddtetése (adat és személyiségi
jogok figyelembe vételével), melyen keresztiil a sziilok informacidkhoz jutnak a napi
torténésekrdl, képeket lathatnak az oOvodai mindennapokrol, nevelési és egyéb
kérdésekben tajekozodhatnak, tandcsot kaphatnak.
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- Az iskolaval valo egyiittmiksdés keretein beliil sor keriilt a szulok alapos és széles korl
tdjékoztatasara a helyi altalanos iskola és dvoda pozitivumairdl, eredményeirél, oktatdsi-
nevelési lehetoségeirdl.

Tovabbi fontos célunk volt az dvoda-iskola dtmenet megkOnnyitése, az ovodas kort
gyermekek felkészitése az iskolai életre.

Kérnyezeti nevelés, fenntarthatosag témakorében partneri egylittmiikddés a két intézmeny
kozott.

Fenntieket a két intézmény vezetdinek, pedagdgusainak szakmai egyiittmikddésével,
koz6s mihelymunkaval, tapasztalatok ataddsaval igyeksziink elérni.

- A védoéndk tisztasagi vizsgélatot végeztek az Ovodéban, az egészséghéten szervezett
programok megvalositasaban aktivan részt vettek.
- A fogaszati szlir6vizsgalat megvaldsult ebben a tanévben.

Fejlesztendo:
- A védondkkel uj kapcesolati rendszert épitettiink ki, melynek bovitése, még szorosabb
kapcsolat kidolgozasa a kdvetkezo6 évben is feladatunk lesz.

3. Eredmények

Az intézményben folvd neveld-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsarolasa ezért arvél ad informdciot, hogy
milyen iranvi fejlesziésre, illetoleg vdltoztatdsra van szitkség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet
miikdésében.

Kulesjellemzok:
—— Az intézményben folyo nevelG-okiatd munka eredmeényességét jelzd mutatokat folyamatosan gyijni,
értelmezi, elemzi az intézmeny.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak, és
az egyes terilletek értékelési eredményeit Osszekapesoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi revékenységével kapcsolatos partneri elégedetiség - kiilonds
tekintettel a gyermekek lassu atmeneiét az iskolai oktatasba rovabbhaladdsdra és az erve valo
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsara, a gyermekek értékelésére, az egyéni
tanuldsi és fejlesztési leheiGségekre, «a tehetséggondozdsra, a hdwdnyos helyzetli gyermekek
tamogatdsara és a nevelés-oktatas dltalanos szinvonaldra felhaszndlasra keriil a fejlesziési tervek
elkészitése sordn.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
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Az intézmény altal elért eredmények a 2022.-23. nevelési évben

Eredmények Adatok
Ssz.
Beiskoldzasi adatok: Fo
Tankételes kort gyermekek szama 50 100 %
Kozilik 2024-25. tanévben az iskolai tanulményaikat Fo
L. elkezddk szama, ardnya 40 80 %
A 2024-25. tanévre 6vodaban marado tankételes kortiak Fo
szama, aranya 10 20%

A 13 f& iskolalatogatas alol felmentett gyermek vizsgdlatdt a szil6kkel megbeszélve az dvoda
kezdeményezte a Nevelési Tandcsadénal. 5 gyermek felmentését a szil6k kezdeményezésére az Oktatasi
Hivatal engedélyezte.

A felmentett gyermekek részére kidllitott felmentésrél sz610 hatdrozatot a KIR rendszer személyi
nyilvantartd és adatmddositd rendszer feliiletére feltoltdottiok.

2023-24.tanévre beiratkozé gyermekek létszamadatai

A 2023-24-ben beiratkozo gyermekek szama 57
> 2023, szeptemberben érkez6 kiscsoportos kortt gyermekek szdma. 43
" 12023-24 tanév kozben bolesddébol és otthonrdl érkezd gyermek 28,15
Tanév kiézben, masik 6vodabol érkezett 4
Eléfelvételis gyermekek szdma 20

Az dvodai beiratkozas online, személyesen ill. telefonos adategyeztetéssel valosult

meg.
Csoportok szeptemberi és az eléfelvételisek 2023-2024. tanév
létszamadatai

Szivarvany csoport 15+2

Katicabogar csoport 15+4

Micimacko csoport 16+5

Pillangd csoport 20+2 (1 16 SNI)
Napraforgo csoport 1745

Stin Baldzs csoport 19+1 (-1 dvodavaltas)
Babita csoport 18+2 (2 6 SNI)
Tulipan csoport 14+5
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Az ovodiba lépés utini felmérés a Kiscsoportos gyermekekrél 2023.majus 31-ig

A 43 10 3 éves gyermekbol: 28 érkezett otthonrdl, 15 boles6débsl.

A befogadasi 1dészak az eldz6 tanévhez képest javuld eredményt mutatott.

A befogadas iddszaka atlag 2-3 napra rovidiilt.

A tanév folyaman 1 sziil6 élt a torvény adta lehetOségekkel, és 1 16 2,5 éves

gyermek is befogadasra kertilt. A 2,5 évesek t0bb feladatot ronak a csoportban

dolgozoé felndttekre pondozasi téren, barmennyire is 6nalloak.

A befogadast neheziti, hogy a gyermekek 3 éves korukra sem érik el a szobatisztasagnak azt a
fokat, amely az 6vodaba jarashoz szitkséges (napkizbeni pelenka hasznalat).

Sokan érkeznek cumival és cumistiveggel, nem hasznaljak dnalloan az evdeszkdzoket.
A véddénokkel valo egyiittmiikodésilink ezen a teriileten azért fontos, mert 0k is
megerdsithetik a sziillokben az évodaba kertiléshez az 6nallossagra nevelés fontossiagat.

Telepiilésiinkon ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama:

Virpalotan megrendezésre kerilt Kolyokvar kupan vettek részt gyermekeink.
Kiilonboz6 rajzpalyazatokra kiildtiik el gyermekeink munkait:

- ,.En évodam™ vérpalotai Kolyokvar napok keretében
- Horvath Istvan altalanos iskola tavaszi rajzpalyézata
.Ut a boldogsaghoz” —alapitvanyi palyazat
- Plukkido optikai palyazat
Kreativ alkotdi palyazaton vettiink reszt:
- Generali biztositd palyazata
- Stada palanta palyéazata
- Happy hét
-, Telehatizsak- Az én erdom — Erdészet palyazata
- Beebot robot verseny

Egy csoport a Pogécsa fesztivalon szereplest vallalt, és 4 csoport nevezett a pogacsasiito

VErsenyre.

Tehetséggondozé foglalkozisokon részt vett gyermekek szama:

Kipp-Kopp csoport 8o
megvaldsult
Sakk S Fo

megvalosult

Sziiléi igények szerinti tehetséggondozé mihelyek

Gyermektanc 12
Szivacskézi

18 fo
Uszas- vizhez szoktatés 29 £
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Felzarkoztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Logopediai fejlesziés

30 16
Gyogytestnevelés 316
Qvodan kiviil.
Fejlesztd pedagdgia (BTMN) 2016
Gyogypedagdgiai fejlesztés (SNI) ]
2 i
Pszicholégus foglalkozik vele ot
O

Osszesen:56 16

Specialis fejlesztéshen vagy programban részt vett gyermekek szima a beirt gyermekek vonatkozdsdban:
Z51d dvodai program Fé
156
Szenzomotoros torna Fo
19
,.Kids Focus - jatszva fejlesztd” program F6
19
Happy-hét program Fo
64
Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatisok és résztvevok:
18 f6
Hittan
Gyermekjoga 8 16
Gyermekrendezvények és programok szama:
Muzeumlatogatasok, mizeumpedagdgia foglalkozasok Alkalom Fé
0 0
Szinhézlatogatasok, miisoros rendezvények Alkalom Fo
4 156
Elményszerzo kirandulasok intézményi szinten: Alkalom Fo
1 156
Csoportonként I 156
Fluktuacio — Gyermek
Mas csoportba atvitt gyermekek szdma For:
0
Mas tagdvodaba / telephelyre atvitt gyermekek szdma Fé
0
Mas dvodaba atvitt gyermekek szama (lakhely valtozas miatt) Fo
1
Mas ovodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama Fé
3
Panasz esetek szdma Szama:
0
Eredményesen kezelt panaszok Széma
0
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmilkédés, kommunikacio

z intézmeény belsd kapesolatrendszerének kozéppontjdban a tamogaio szervezeti struktira dll, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmukodésén (munkakézosségek) alapszik. A neveld-oktatd munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszertien miikdds, folvamatos megujulasra képes, innovativ kozdsségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdcicdramlas hatékonyan kialakitotr
rendje szintén alapja a magas szinty szakmai nunkdnak.

Kulcsjellemzdk:
— Az Intézmény pedagogiai tevékenységével kapesolatos feladatok és fejlesztések a munkatdrsak

kozani szakmal egyviintmukodes legfontosabb elemel.

— A szakmai kézdsségek és az egves pedagdgusok részt veszmek a nevelG-okwaté munka

modszertani fejlesztésében, a belsé tuddasmegosztdsban.

— Az intézmény tervszertien kialakitott, hatékonyan mitkodd kommunikacios rendszert alakitott

ki

Belsé Ellentérzési Csoport

A BECS munkdjat a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, dokumentumok, illetve a belsd
mindségi célok és feladatok hatarozzdk meg.

A BECS munkatervét a szakmai vezet( allitja dssze, mely koherens az intézmény vezetdjének
és a szakmai munkakozosségek vezetGinek munkatervével.

1-2 havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint tartottunk megbeszéléseket.

Kiemelt, 10 stratégia feladatok:

Felkészilés az intézményi tanfelligyeleti szakmai ellendrzésre.

A vonatkoz0 térvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, értelmezése.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogatmazott elvdrasoknak és a testiilet
dltal 6sszedllitott helyi pedagogiai programban leirt intézményi céloknak vald megfelelés,
tehetséggondozas és a kompetencia alapt oktatds, valamint médszertani kultGrank tovabbi
fejlesztése (Bsszedllitott pedagbgus és intézmeényi elvardsok alapjan).

Pedagdgiai folyamatok gyakorlati eliendrzése (tervezés-megvaldsitas-ellendrzés-értékelés-
korrekcio).

Az éves munkaterv koherencidja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosseg
terveivel. {tervezés) - A nevelési év végi beszamolé megéllapitdsai alapjan realizalodik a
kdvetkez8 nevelési év tervezése (megvaldsitds) - A pedagdgiai programnak, méresi
eredményeknek megfelelGen torténik a konkldzié levonasa. (értékelés)

A kilonbdzd dokumentdcidk egységessé tétele, a csoportokban tovabbra is kiemelt feladat.
{fejlesztési tervek, sziveges értékelések, tevékenységi vazlatok)

Patyazatok figyelése, beadasa.

Kiils§ és belsé kapcsolatok partneri elégedettségmeérése, dpolasa, eredményes munkara valéd
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térekvés. Eredményességi mutatok, sziléi elégedettség mérése, intézményi dnértékelés.

BECS feladatainak megvaldsuldsa:

- Az orszagos tanfelligyeleti ellendrzések célja, hogy a pedagbgusok, vezet6k jo gyakorlatat
megszilarditsa, az esetleges fejleszthetd tertleteket beazonositsa, hozzdjaruljon a pedagdgus
vezetdi kompetencidinak fejlesztéséhez, a koznevelési rendszer mindségének, az oktatas
szinvonalanak emeléséher. Az ellenfrzések el6készitésére meg kell hatdroznunk az
intézmény helyzetét, dllapotdt az elvardsokhoz képest. Meg kell tervezniink az 5 éves
id6szakra vonatkozo intézkedési tervet és le kell bonyolitanunk az Gnértékeléseket.

- Az intézmény éves Onértékelésének megtervezése alapjan megbeszéltik a feladatokat, a
felelgsoket kijeléltik az intézményi tanfelligyeleti ellendrzés feladatait. A hatdlyos
Onértékelési kézikdnyv alapjan atdolgoztuk az intézményi elvardsrendszert a kézikdnyvnek
megfeleléen, melyet feltoltéttink az informatikai rendszerbe. Partnerek tajékoztatasa,
felkészitése megtortent.

- Az Onértékelésben részt vevd partnereket tadjékoztattuk, elSkeszitettik részvételiket a
folyamatban (kérd&ivek, interjuk..). Az Onértékelésben részt vevBket tamogattuk, segitl
beszélgetések, sziilfi értekezletek formdjaban.

- Az dnértékeléshen részt vevl vezetSt igyekeztink mindenre kiterjedfen tdmogatni, segiteni,
a feladatokat elvégezni, az értékelés folyamatdt és a hatarid6ket figyelemmel kisérni, az
adatgy(ijté és segité kollégak tamogatdsaval. Az Onértékelés sordn azt vizsgdltuk, hogyan
tudunk megfelelni sajat céljainknak, és azok megvaldsitasaban hol tartunk.

- A tanfeligyeleti ellenrzést megel&z6 Onértékeléssel kicsit megesasztunk, de igyekeztink a
feladatokat hamar, rugalmasan megoldani. A cslszds oka az Onértékelés elinditdsanak
sikertelensége. A tanfelligyelet elfogadta, nem okozott nagy problémat.

- Az onértékelés és a tanfelligyeleti ellenérzés eredménye az informatikai feluleten
megtaldlhatoak, illetve az e célra megnyitott mappékban, papir alapu forméban, az irodaban.
Betekinthetnek az erre jogosuit személyek.

Tapasztalatok, eredmények megfogalmazasa

Hatékony feladatmegosztas, hatékony munkat eredményez.

4

Hatéarid6k figyelemmel kisérése, pontos betartdsa.

- Az 6t éves intézkedési terv elkészitése a vezetSvel 2024.07.15-ig.

Fejleszté pedagogiai szakmai munkakézosség
Szakmai munkajat az éves munkaterv alapjan végzi.
Feladata:

- Felkésziilés az intézményi tanfelligyeleti szakmai ellenérzésre.
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- Avonatkozd térvények, jogszabalyok tanulményozasa, érielmezése
- Az ONOAP attekintése
- Az éves munkaterv koherencidja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsség

terveivel, {tervezés) - A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan realizalddik a
kévetkezd nevelési év tervezése {megvaldsitds) - A pedagdgiai programnak, mérési
eredményeknek megfelelGen térténik a konklGzié levonasa. (értékelés)

- Tehetséggondozas dvodankban

- Pedagodgus életpalya modell

- A pedagodgiai munkat segité szakmai anyagok, gyljtemények Gsszedllitasa

- A Pedagdgiai Szakszolgdlat aital elSirt fejlesztési teriiletek megbeszélése. Fejlédést
segit6 jatékok, feladatok &sszeallitasa.

- Qtletek, javaslatok a nyari élettel kapcsolatban

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

A munkakozosség £6 célja az idei tanévben az intézményi tanfeliigyelet lebonyolitasanak
clokésziiletei, az 6vodaban folyo pedagdgiai munka szinvonalanak emelése, az eddigi
eredmények javitasa.

A munkakozosség bevondasaval torténik a pedagdgial folyamatok ellendrzése-ertékelése.
Segiti a vezetd munkajat, felméri és értékeli a csoportokban folyo munkat, segiti az 6vodat
nevelési program megvalosulasat, iranyitja a projekteket.

A gyerekekkel kapcsolatos mérési feladatainkat elvégeztiik, az informécidk alapjan az
adatokat elemeztiik, meghataroztuk a fejlodési mutatokat. A jovobeni fejlesztést iranyokat
kijeloltiik. Az ok-okozati tényezoket megvizsgalva jeloljiik ki a tovabbi fejlesztési
feladatainkat.

Szakmai tajékoztatds, informaciéesere

- Pedagdgiai, szakmai koordinaciés meghbeszélések szervezése
Gyakorisag: minden hénap elsé hétféjén, illetve sziikség szerint az dvodapedagogusokkal.

- Pedagogiai munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak koordindcids megbeszélése
Gyakorisag: minden hdnap elsé keddjén, illetve sziikség szerint.

-A kbzérdekd, illetve a szakmai munkat segité informéacidk eljuttatdsa e-mailben valamennyi
érintetthez. Az évodaban a nevelGi-, illetve a dajka 6lt6zében irdsban kifliggesztve.
Az informacié atadasban az online fellilet hasznalata prioritast élvezett.
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A szakmai feladatok ellitasihoz szitkséges informacidk szinterei azok megfelelosége

Ssz. Az informacio dtadas Belsé kapesolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Nevelotestiileti - Tanévnyitd nevelGtestiileti értekezlet

tanacskozasok (nevelés
nélkili munkanap,
nevelGtestiileti értekezlet)

3

2023.08.30.

- Tanévnyité munkatarsi értekezlet

2023.08.30.

-~ Nevelés nélkiili munkanap

2024.06.02.
Nevelés nélkili munkanap
2024.06.24.

- Tanévzard értekezlet, nevelés nélkiili m.

2024.05.31,

Vezetéségi értekezletek,
forumok

telefonos és e-mail kapcsolattartas POK,
Oktatast Hivatal

Szakmai munkakozosségek

- intézményen beliili

Pedagogiai munkakozosség — kéthavonta ill
sziikség szerint

Szakmai munkacsoportok
(belsd értékelés,
gyermekvédelem, portfolid
mithely, esetmegbeszéld, stb.)

BECS — havi egy alkalom

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint
(6vodapedagodgusi, dajkai,
pedagogiai asszisztensi)

Havi

rendszerességgel koordinacios

megbeszélés.

Nevelitestiileti, munkatarsi
értekezletek a teljes dolgozoi
kor bevonasaval

Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet.
Tanév inditasaval kapcsolatos
informaciok
Eves munkaterv elokészitése
Nyari élet ertckelése
Munkavédelmi oktatas
Tanévzard neveldtestiileti és munkatarsi
értekezlet

SZM értekezletek,
megbeszeélések

A vezetoség a sziiloi kozodsség
vezetijével rendszeres kapeseolatot tart.

Tanév elején ¢és  tanév  végén
értekezletet tart a SZM s az 6voda
vezetése.

Személyes  jellegli  megbeszélésre
szeptemberben és a nevelési év végén
keriilt sor.
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Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

Rendszeresen besziamolnak a
tovabbképzésen résztvevik a
képzéseken szerzett tapasztalatokrél a
nevelés nélkiili munkanapokon.

Szakmai gyakorlat

2 16 pedagdgiai asszisztens hallgato —
szakmai gyakorlat

1 f6 6vodapedagogus hallgaté szakmai
gyakorlata

1 fo6 pszicholégia szakos hallgaté
szakmai gyakoriata

Pedagogus hallgatok 1 {6 pedagdgus hallgaté zard vizsgaja
1 f6 gyogypedagogus-pszichopedagogia
szakos zarévizsgaja
Elektronikus A fenntartéval e-mailban is tartjuk a
kapcsolattartas kapesolatot.

(E-mail, kdzossegt oldal,
Online munkafeliilet
hasznalata, sth.)

Az o6vodai csoportok, a munkatirsak
kozossége, és a SZM tagjai zart
facebook csoportot miikddtetnek a
hatékony informacié atadas
érdekében.

Az év folyaman, mnapi szinten
fényképeket és egyéb informaciokat
osztunk meg a sziillokkel.

Ovodai honlap miikodése.

Nyilt  dévodai  facebook  csoport
miikidése.

Falitijsag

Helyben szokidsos modon kifiiggesztjiik
az informaciékat.
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5. Az intézmény kiilsé kapescolatai

Az intézmény fontosnak tartja a Kkiils® partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mitkddteti. A partnerekkel kialakitott kapesolatrendszeren keresztiil feiméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, ¢s befogadia innovativ otleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatia eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a szitkebb/tagabb kizosség (szakmai szervezet, telepiilés) €letében is.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény kiilsé parmeri korének feltérképezése, azonositaisa €s a hatékony
kapcsolattartdsi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az int€zmeényi
folyamatokba és elégedettséglik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen komyezet, a szikebb kozisség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kdzdsségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvallalas is.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitia és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztil
tajékozodunk a partnereink igényeirdl, és befogadjuk innovativ otleteiket. Intézményiink kihaszndlja
azokat a lehetOségeket, ahol a kirnyezete szdmara bemutathatja eredményent, és feladatvallalasaival
megjelenik a szikebb/tagabb kozisség (szakmai szervezet, teleplilés) életében is.

Intézmény kapcsolatai

Intézmény Kapcsolattartas Felelds
Bolcsdde folyamatos ovodavezets - bélcsédevezetd
Horvath Istvan Alt. iskola folyamatos ovodavezet6 ~isk. igazgatd
Csalddsegits- és ovodavezetd — csaladsegitd

> , folyamatos
Gyermekjodléti Szolgalat vezetdje
: . s o CE&L ovodavezetd — Csalad- és
Ovodai szocidlis segité hétféként i ter s

Gyermekjoléti Kézpont
Nevelési Tanacsadd folyamatos oévodavezetd
Tanuldsi Képességet Vizsgdld . .
. . P & & folyamatos ovodavezetd
Bizottsag
Kozosségi Haz folyamatos ovodavezetd - igazgatd
Fenntartd folyamatos 6vodavezetd
T Gvodavezet§,
Védénék - ovoda folyamatos . .
ovodapedagodgusok
Szlldi Szervezet munkaterv szerint dvodavezetd
Tapolcai Kertvarosi Ovoda alkalmankent ovodavezetd
Székesfehérvari POK alkalmankeént dvodavezetd, dvodatitkar
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SZEPA Szolg. folyamatos dévodavezetd

Uszoda évi egy altkalom ovodavezetd, alapitvanyi elnsk

PolgarGrség alkaimanként ovodavezetd

Ovoda és helyi szervezetek kapcsolata:

Kozossegi haz, Horvath 1. alt. iskola, Kertbardt Kér

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

e Az informacid dtadis személyes megbeszéléseken, telefonon, ill. online feliileten, valamint
irasban valdsul meg.

Rendszeresen jelentetiink meg cikkeket a helyi ujsagban.
A helyi televizidban is rendszeresen tijékoztatunk évodai eseményekrol.
A fenntartoval személyesen is napi kapesolatban van az intézmény vezetdje.
A Horvith Istvan Altaldnos Iskolaval szoros kapesolatot dpolunk. Kézés dvoda-iskola munkatervet
készitiink. Személyes megbeszéléseken vesz részt az Ovoda-iskola vezetése. Szildi értekezletet
szerveziink az dvodaban a leendd elsd osztalvosok részére. Az dvodapedagdgusok meglatogatjak volt
Svodasaikat az iskoldban. Tavaszi id6szakban a nagvesoportos évodasokkal meglatogattuk a leendd
elsds tanitokat €s osztalyukat. Részt vettiink a Horvath Istvan napok rendezvényein, rajzversenyen,
iskola nyitogatdkon.

» A szakszolgélatokkal irdsos formaban, telefonon, e-mailban és személyesen tartunk

kapcsolatot.
s A hatékonyabb egyiittmiikddés érdekében partneri elégedettség méréseket fogunk végezni a
JOvoben.
Egyéb szolgiltatd

A gyermekétkeztetéssel kapesolatos informaciok:

- A SZE-PA étkezési szolgaltato [ata el a gyermekek étkeztetéset.
A szolgdltaté vezetdje és az intézményvezetés egyeztetd megbeszéléseket tart rendszeresen.

2024 majusi adatok:

Egy gyermek kivételével, 156 {6 étkezik az dvodaban.
Nyolc gyermek részére specialis étrendet biztositott:

- 1 f6 olajos-magvas ailergia

- 316 laktéz intolerancias

- 3 {6 Osszetett allergia

- 1 1S tojas érzékeny

Az étkezés valtozatos, a gvermekek igényeinek megfeleld. A szolgaltato biztositja a megfeleld
mennyiségll zéldséget - gytimolesot.

Jelzéseinket figvelembe veszi az étlap tervezésénél.

Ingyenes étkezésben részesil 143 gyermek, 13 gyermek sziilei fizetnek téritési dijat.
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6. A pedagobgiai munka feltételei \

Az intézmény miikidésének mindségér nagymériékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo
targyi és humdn infrastruktira, ezért kilondsen fontos az adottsigok kézou annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dallo leheiGségeit hogyan haszndlja ki, Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a pedagégiai céljainak
megfelelden alakitotta ki, Az intézményi szervezelfejlesztés célja az egyiitimiikods, motivalo
szakmai kdrnyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény infrastrukturalis kirnyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelden keriil  kialakitdsra, fejlesziése
folyamatos.

e Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi neveld-oktaté munka
optimadlis feltételeinek megteremtése érdekeben.

e Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a déniések
el6készitésébe. A  munkatdrsak  feleldsségi, illetve  hatdaskore  egyértelmiien
meghatarozdsra kerilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdarsak felhatalmazasa a
Jfeladatok elvégzesére.

— Az intézmény Oszionzi és tdmogatja az egyémi, a csoporios és a szervezeli szintil
tanuldsi lehetdségek kihaszndlasdt, a képzésekben valé részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Erésségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiink rendelkezik a kotelezd eszkézjegyzékben felsorolt  felszereltséggel.
Folyamatosan feltjitjuk az épiiletet, cseréljiik az elhasznalodott butorzatot, udvari jatékokat,
egyéb felszerelési targyakat. Fenntartonk jovoltabdl a pénziigyi fedezet biztositva van a
felijitasokra és karbantartisokra. Tervszerlien, az elhaszndlodasnak megfeleléen, a
balesetveszély elharitasa érdekében tervezzik a karbantartasi-felajitasi munkéalatokat. A nyari
idészakban a nagyobb horderejii felijitasok keriilnek sorra, év kozben pedig az
aktualitasoknak megfeleld kisebb javitasok.

A 2023-24-es tanévre az egész épiilet villamos halozatanak feltjitasa és a csoportszobak
bejarati és elvilaszté ajtoinak cseréje lett betervezve épiileten beliil. (Munkavégzeés kezdete
2024.06.24.).

A homokozok feletti arnyékold napvitorlak beszerzése és telepitése a tavaszi id0szak
folyaman megtortént.

A tervezett szinyoghalok cseréje és mosOgép megvasarlasa is megtortent.

Az alapitvanyunk segitségével ill. intézményi koltségvetésbol rendszeresen vasarolunk a
csoportok részére fejleszto jatékokat, eszkdzoket.
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Személyi feltetelek

1. | Ovodapedagogus allashelyek szama: 17 16
Nevelémunkat kozvetleniil segité allashelyek szama dsszesen:
2. | Dajka allashely Osszesen: 8 16
3. | Kisegitt dajka 1 fo
4. | Gyogypedagogiai asszisztens dlldshely széma: I {6
5. | Pedagdgial asszisztens 216
6. | Ovodatitkar allashely szama: 116
7. | Ovodapszicholégus allashely szama: 0 {6
8. | Egyéb technikai munkakort betsltd allashely szdma: 16
9. | Intézményvezetd helyettes 116
10. | Gydgypedagogus-logopédus 116

A gyermekek fejlesztését az alabbi szakemberek segitik:
- Ebben a tanévben nem volt sziikség kiilsé szakember segitségére.

Az ovodaban a fejlesztOpedagogus végzettségli Ovodapedagogusok az egyéni fejlesztéseket
végzik a sajat csoportjukban.

- 116 gybgypedagdgiai asszisztens, féallasu.

- 116 gyogypedagdgus-logopédus, foallasu.

- 2 6 pedagdgiai asszisztens, f6allast.

2023 nyaréan egy {6 6vodapedagogus kolléga jogviszonya megsziint.
A hérom iires allashelyre kerestiink évodapedagdégusokat. Augusztus 1. és szeptember 1-161
két 6vodapedagdgus kezdte meg munkajat.

Az orszagos pedagogus hidny ellenére dvodankban sikeriilt betdltem (egy hely kivételével) a
meghirdetett allashelyeket, ezért a szakmai munka sikeressége biztositva van.

A fenntarto altal biztositott egy fo kisegitd dajka munkakor betdltésével a csoportban dolgozd
dajkak munkaterheit tudtuk csokkenteni.

A harom {6 pedagodgiai asszisztens a csoportokban foly6 nevelé munkat segitette.

A logopédus- gyogypedagogus allashely biztositasdaval, az Ovodaba jard beszédhibas
gyermekek elidtasa maximalisan megvalésul.

A rendszeres Ovodapedagégus-logopédus konzultaciokkal a nevelomunka eredményessége
lathatoan javult.
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Szakmai tovabbképzések

- 1 f0 évodapedagogus

Gydgypedagogiai foiskolan mdsoddiplomdjat szerezte meg.
-1 16 ovodapedagogus

Ovodapedagdgusi diplomat szerzett
- 116 ovodapedagogus

30 oras tovabbképzés

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A tanév folyaman online feliileteken szakmai cikkeket osztottunk meg a kollegakkal és
bekapcsolodtunk online szakmai mithelyek munkajaba.

A szakmai tudds bovitése és a digitdlis kompetencia fejlesztése érdekében az
dvodapedagogusok nagyobb szamban vegyenek részt tovabbképzéseken az elkovetkezendd
idgszakban.

Tovabbra is célunk, az intézményi céloknak megfeleld szakmai fejlesztések szinvonalanak
fenntartasa, folytatasa.

A nevelémunka eredményességének érdekében a sziilbk megnyerése a gyerekek
fejlesztéséhez.

Kérem a tisztelt Képviselé Testiiletet, hogy a Panelkuckdé Napkéziotthonos Ovoda
2023-24. nevelési évre sz616 beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Kelt: Pétfiirds, 2024.06.14.
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