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A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC, tisrvény a nemzeti kznevelésrol
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hjegy doc.cei?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtisi rendeletei:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérsl
¢s a kiznevelési intézmények névhasznalatirél
http://net. jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A [200020.EMM&timeshifi=1

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl

http://net.jogtar.hu/jr/gen‘hjegy doc.cgi?docid=A 1200229 KOR

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés OrsSZAgos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

137/2018.(VIL.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz016 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet modositasardl

2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényd gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulék iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarél

http://net. jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=9970003 1. TV & timeshift=1

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérol és a
kizalkalmazottak jogallisarél szé6l6 1992. évi XXXIIN tiérvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtisirel

http://met. jogtar hw/ji/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326. KOR&timeshift=1

277/1997. (X1I. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgirdl, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairél és

kedvezményeirdl
http:/met jogtar. huw/jr/genvhiegy doc.cgi?docid=99700277 KOR

328/2011. (XIL. 29.) Kerm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellitisok és gyermekvédelmi szakellitisok téritési dijarél és
az igénylésiikhoz felhasznilhaté bizonyitékokrél

http://net jogtar hu/[r/gen‘hjegy doc.cei?docid=A 1100328 KOR




*

15/2013. (IL 26.) EMMI rendelet a pedagédgiai szakszolgilati intézmények
miikodésérol
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 130001 5.EMM

48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagégiai-szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrél és a pedagégiai-
szakmai szolgaltatisokban val6 kozremiikidés feltételeirdl
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM&timeshift=1

13/2018. (VL. 14) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérél
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hitelessy MK17090.pdf
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodik szimara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvany
ol¢/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikinyv é6vodak szamsra:

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyo
k/PSZE kezikonvv_ovodai 160128.pdf

e Frar #

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Negyedik javitott
viltozat

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektel/kiadvanyok/ut

mutato a pedagogusok minositesi rendszereben 4jav.pdf

o Kiegészité Gtmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentacié értelmezéséhez.
e Szakmai ajdnlas az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenység

bevezetéséhez



NEVELESI EV RENDJE,

* A nevelesi év 2021. szeptember 1-t61 - 2022. augusztus 31-ig tart.

* Az1j gyermekek a tanév kezdetétdl folyamatosan jénnek az 6vodaba

o Téli zdarva tartds:

2021. december 23.— 2022. januar 03-ig.
*  Nydri zdrva tartds tervezett ideje:

2022. augusztus 15. ~ augusztus 26.

(Fenntart6 engedélyével, amennyiben nem lesz igény az 6vodai ellatasra.)

s A 20/2012. ( VIII: 31.) EMMI rendelet II Fejezet 3.§ 7. bekezdése értelmében az
Ovoda nydri zirva tartasarél legkésSbb februar tizenttddikéig, a nevelésnélkiili
munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartdst megel6z8en a sziilSket
tajékoztatni kell.

* A 20/2012. ( VIII: 31.) EMMI rendelet IT fejezet 3.§ 5. bekezdése értelmében az
ovodai nevelés nélkiili munkanapok széma egy nevelési évben az 5 napot nem
haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil6i igény esetén —

az ovoda ellatja a gyermek felligyeletét.

Eves munkaterviink kbzéppontjdban a gyermek 4ll. A Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda
valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadé légkdr megteremtésével, elhivatott,
felelGsségteljes szakmai munkdval, személyes példamutatassal, szeretetteljes, kedves hangu
kommunikacidval alakitja az dvoda élet mindennapjait.

Tudatosan tervezzik a tevékenységeket, keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett az
érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias légkért szeretnénk megteremteni és fenntartani.
Fontos szamunkra kdrnyezetiink esztétikdja, értékeink védelme, amelyhez fenntartonk,
Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata biztositja a forrasokat.

Alkalmazkodva a tdrvényi valtozasokhoz — amely tovabbra is a beiskolazds teriiletén jelent
valtozast — a sziilok és a pedagdgusok tdjékoztatasa ezen a teriileten kiemelkedGen fontos. A

nevelési évben célunk, hogy min8ségi nevelés folyjon intézményiinkben.



A neveldtestiiletbe 2 Ovodapedagdgus kolléga beilleszkedésének segitése k6zosséglink
minden tagjanak feladata volt, ezzel is segitve szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztését.

Egy 6vodapedagogus kolléga tanfeliigyeleti ellendrzesét elokészitettilk, de a jarvanyiigyi
helyzetre tekintettel az ellendrzés lebonyolitasa felfliggesztésre keriilt.

Ebben a munkdba a BECS és a Pedagdgiai Munkakozosség, a vezetdség, a neveldtestiilet €s
valamennyi alkalmazottunk kiemelked$ szerepet vallal.

Ovodai nevelésiink gyermekkdzpontt, elfogadd, ennek megfelelSen a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy magas
szinvonald, szeretetteljes nevelésben részesiiljon, az esetleges hatranyai csSkkenjenek.

A kdznevelés kiemelt feladata az iskolit megel6zé kisgyermekkori fejlesztés, a sajatos
nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
specidlis igényeinek figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodo, eredményes
fejlédésiik  elosegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetségeinek
megteremtése. Figyelink a hétranyok csokkentésére, a szakmai munka feltételeinek
biztositisara, a beszéd és mozgasterdpidra, az okozati tényezdk feltdrasara, a tovabbkeépzésen
megszerzett tudas alkalmazésara. Ezekhez a feladatokhoz szeretnénk megnyerni a csaladokat,
a csaladi neveléssel sszhangban, azt kiegészitve szeretnénk megvalésitani.

Ebben a tanévben ismételten a Covid-19 jarvannyal kapcsolatos intézkedések megnehezitették
a pedagbgiai folyamatok megvalosuldsit. Az intézmény harom csoportja négy alkalommal
keriilt jarvanyligyi zarlat ala.

A jarvanyiigyi protokoll betartdsa 6vodai szinten megvalosult, a kdzponti ajanldsok
figyelembe vételével.

Hangsulyt fektetiink a tehetségigéretek kibontakoztatasara, a gyermeki kulcskompetenciak,
valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagdgusai ennck érdekében —
pedagogiai programunkkal Osszhangban - alkalmazzak a korszerli nevelési, oktatasi
moédszereket, eszkozoket. Ebben a nevelési évben a tehetséggondozas teriiletén meg tudtunk

felelni a munkatervben megfogalmazott céljainknak.

A NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELKITUZESEI

« Szervezetfejlesztés: az 4j 6vodapedagogusok és dajka munkajanak segitése, nyomon
kovetése

= Az dvodai szocialis segité munkdjanak tamogatasa

« Adatvédelmi tdrvényeknek valé megfelelés

= Tehetségigéretek felismerése



e Sziil6,- pedagogus kommunikaci6 hatékonyabba tétele

* Az online kapcsolattartas modszerének, hatékonysaganak ndvelése.

» Mozgasfejlesztés és téri iranyok fejlesztése.

« A befogadas idejének lerdviditése, alkalmazkodva a gyermekek egyéni igényeihez.

« A szocializacié szempontjabol meghatarozd, k6zos élményeken alapuld tevékenységek,
szokas- és normarendszer, melyek segitik az erkélcsi tulajdonsagok és akarati tenyezok
fejlesztését.

= Az egyéni banasméd és a csoport fejlesztés dsszehangolasa, az integracid erdsitése.

1. Pedagdgiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belsé és a kiilsé partmerek bevondsdval alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai
program, amely rigziti a célokat, amelyek befolydsoljdk az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordn elsésorban tehdt a pedagdgiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtalilhato, a célok elérését biztosito elsdsorban pedagogiai folyamatok tervezési,
megvaldsitdsi, ellendriési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek megfeleld és
sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgat, fejleszto jellegét kell vizsgdlni.

Kulcsjellemzok:

~~ Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvaldsitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyvermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrdl.

— A7 intézmény céljai eléréséhez rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel amelyek
elkészitéséhez, fejlesziéséhez megfelell informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsG
és belsé partnereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kivethetd, a napi pedagogiai gyakorlat a célok
megvalositdsdt szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagogusok tanitdsi gyakorlata szabdlyozott és tervezett
legyen.

— Az intézményben mitkods ellendrzési rend alapjdan a tervek megvalositdsanak eredményessége
és hatékonysdga pontosan meghatarozhatd.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések
egyik alapjat képezi.

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

Kiemelt nevelési feladatok a 2021.-22. tanévben:
- A szocidlis segit6 kolléga munkajanak tdmogatdsa
- Adatvédelmi torvényeknek vald megfelelés (GDPR)
- Tehetségigéretek felismerése, segitése.
- Befogadas idejének lerdviditése a jarvanyligyi el6irasok betartasaval.
- Hatékony mozgasfejlesztés, téri iranyok.




A szocializacid szempontjabol meghatarozd, k6zos élmenyeken alapulod tevékenységek, szokas-
¢s normarendszer, melyek segitik az erkolcesi tulajdonsagok és akarati tényezok fejlodeését.
Szil6- pedagdgus kommunikacio hatékonyabba tétele a helyzethez igazodva.

Online kapcsolattartds modszerének, hatékonysaganak ndvelése (d6voda — sziilé - pedagogus ~
tarsintézmények - fenntarto).

Tanfeliigyeleti ellen6rzés elokészitése egy dvodapedagogus részére.

Onértékelés, pedagogiai ellenSrzések.
Szabadidés tevékenységek szervezése,
megismertetése.

Az egyéni banasmod és a csoportfejlesztés 6sszehangolasa.

A o6vodai dolgozdk lelki egészségének megodvasa, a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtése.

Modszertani kultira megujitasa (belsé tudasmegosztas).

A tanév folyamdn valamennyi csoportban a tervezés Gsszhangban volt a munkakozdsség dltal
¢és a pedagogiai programban megfogalmazott tervezett cél és feladatrendszerrel.

A helyi sajatossigok figyelembe vételét Osszhangba hoztuk a kozoktatissal szembeni
elvarasokkal is.

A tervezésnél a kollégik figyelnek a témak egymasra épiilésére, a projektek szakmai
megvalésithatosagara, és a Zold Ovoda program kritérium rendszerének beépitésére,
megvaldsitdsara.

Kiemelten kezeltiik a mozgisfejlesztést, ennek megvaldsitisdra valtozatos tevékenységeket
biztositottak a csoportszobaban, udvari tevékenységeknél és a testnevelés foglatkozdsokon az
ovodapedagdgusok.

Egy csoportban a szenzomotoros tornmaval végrett fejleszt6 mozgasok segitették a
mozgasfejlesztés hatékonyabba és eredményessé tételét.

élmények biztositdsa, helyi nevezetességek

Erésségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok

Erfsségeink ko6zlil a mozgasfejlesztést tovabbra is kiemelt feladatként kezeljiik, mert a
pedagogiai folyamatok alappillére. A csoportokban elért eredmények igazoljak, hogy a mozgas
az egyéb teriileteken végzett fejlesztéseket is hatékonyabba teszi.

Fejlesztheto teriiletként hatarozzuk meg a téri iranyok fejlesztését.

A szocializacié szempontjabol tovabbra is meghatirozonak tartjuk a kozds élményeken alapuld
tevékenységeket.

Az egységes szokas- €s normarendszer kialakitasara toreksziink.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitds

Csoportokban tervezett és megvalosult
feladatok, programok
(2021.-22.. éves beszamold)

Célok ¢és feladatok
(2021.-22.. éves munkaterv)

Fiiggetlenség napi rendezvény (kdzségi)

Sziikebb kdrnyezet {innepeinek
megismerése, hazafiassagra nevelés.

Télapd

HagyomdanyGrzés, erkolcsi és kozosségi
nevelés.




Karécsony (dvodai)

Hagyomény6rzés, erkdlesi és kozdsségi

nevelés,

Karacsony (kozségi)

Hagyomany0rzés, erkolesi és kozOsségi
nevelés.

Farsan Hagyomany0rzés, erkolesi és kozdsségi
& nevelés.
Nyilt napok Sziilokkel vald kapcsolattartis

»Pogacsa fesztival” (kozségi)

HagyomanyGrzés, erkélesi és kozOsségi
nevelés,

Marcius 15-¢

Szitkebb kornyezet {innepeinek
megismerése, hazafiassagra nevelés.

Anydk napia

Erzelmi nevelés.

Gyermeknap

Kozosségi élmény, erkolesi nevelés és
értékorientalt kdzosségi nevelés,

Nemzeti Osszetartozas napja

Hazafiassdgra nevelés.

Alkalmazottak tinnepélye - Kardcsony

Kdzdsségt élmény.

Alkalmazottak {innepélye ~ Pedagdgus nap

Koéz6sségt élmeény.

Oszi jatszohaz

Kozosségl ¢lmény, erkdlcsi nevelés és
értékorientalt kbz0sségi nevelés.

Egészségnapi programok

Egészséges életmodra nevelés.

Viz vilignapja Kérnyezeti nevelés, természetvédelem

Fold napja Kdrnyezeti nevelés, természetvédelem.
Anyanyelvi nevelés, kozGsségi élmény,

Boldogsdgora program erkdlest nevelés és értékorientalt kdzosségi
nevelés.

Ismeretszerz6 sétak, kiranduldsok, | A sétakon szerzett tapasztalatok, élmények

csoportonként beépiilnek a gyermekek ismereteibe,
emi¢kezetébe.
Anyanyelvi nevelés, k0z0sségi élmény,

Latogatas a telepiilési konyvtarba

erkdlcsi nevelés és értékorientalt kzosségi
nevelés.

Komyezet megismerését szolgald sétak:

A sétdkon szerzett tapasztalatok, élmények

hazidllatok  megismerése  csalidoknal, | beépiilnek a  gyermekek ismereteibe,

komyezetiink  értékeinek  megismerése | emlékezetébe, néphagyomany

(s20l6sziiret, didsziiret)

Mezei futéverseny Kozosségi élmény, mozgisfejlesztés
o o 32 _ Ivi velés, koOzosségi élmény,

Babszinhézi el6adas megtekintése Anyanye ne kbzbsségi ¢ y

szinhazlatogatas, gyermekkoncert

erkélest nevelés és értékorientalt kozosségi
nevelés.

Uszodalatogatas 10 alkalommal

Mozgasfejlesztés, tehetségigéretek

felismerése.

A sétdkon szerzett tapasztalatok, élmények

Latogatds ~ Varpalotara:  piaclatogatas, | beéplilnek a gyermekek ismereteibe,

pékség, vasutallomas emlékezetébe, tagabb kémyezet
megismerése.

Pétfiird6i tlizoltok latogatdsa Elménynyuijtas.

Fogészati sziirfvizsgdlat Egészségnevelés.

Sziiletésnapok megiinneplése

Kozosségi élmény, személyiség fejlesztés




A célok és feladatok megvalésulisinak bemutatisa

A 2021.-22. tanévben tervezett és megvalésult programok:

2021.szeptembertdl a hagyomanyos, jelenléti nevelésre készitettik el a munkatervet.

Igyekeztiink olyan programot tervezni, melyet a csoportok akkor is meg tudnak valésitani, ha a
szigortibb feltételek, korlatozé intézkedések bevezetése miatt nem tarthatoak rendezvények.

Az §szi idészak aktiv dvodai programjai: ismeretszerzd sétak, Oszi jatszohaz megvaldsult.
Intézményi szinten megvaldsult programjaink: Télapo, 6vodai kardcsony, farsang, Egészséghet,
Happy-hét, babszinhaz, kényvtarlatogatas, Viz vilagnapja, F6ld napja
Boldogsagora program, Kids Jatszva fejleszté 6vodai program, sziiletésnapok megiinneplése
csoportszinten megvalosuitak.

Az anyiknapja csoportszinten és a nagycsoportos gyermekek bucsuztatasa csoportonként,
alternativ modon és helyszineken, az 6vintézkedések betartasdval valésult meg.

A gyermeknapot az 6vodaba jaré gyermekek részére megtartottuk majus 27-én.

A tanévben tervezett alabbi programok: Fiiggetlenség Napi Rendezvény, kdzségi kardcsony,
nyilt napok, uszoda, élményszerzé sétak, fogdszati szlirés, marcius 15. {innepély, erdei Ovoda
nem keriiltek megrendezésre.

A kitizott célok és feladatok részben valdsultak meg a jarvanyhelyzeti intézkedések miatt.

A pedagogusok kotelezden elSirt Covid elleni véddoltasat az intézmény dolgozéi (6 16
kivételével) felvették. A Polgirmester, mint munkaltaté az oltatlan dolgozok munkaveégzését
engedélyezte ( az oltdst fel nem vett dolgozdk atestek a Covid betegségen)..

A jarvanyligyi intézkedések felolddsa utan, marcius 16-t01 ismet lehetdvé tettiik a sziilok
belépését az intézménybe. Annak ellenére, hogy szeptembertdl betartottuk az ajanlott
jarvanyiigyi protokollt - a sziilok nem léphettek be az intézmény teriiletére, az Gj gyermekek
beszoktatasa létszamkorlatozdssal, napokra megtervezve tortént — a nagyobb aranyd
megbetegedést nem tudtuk kivédeni. A sziilket tajékoztattuk arrél, hogy csak egészséges
gyermeket hozzanak Gvodaba. Elbfordult, hogy a kisgyermek mégis betegen érkezett az
intézménybe, tovabb rontva az egyébként is nehéz helyzetet.

December 23-januar 3-ig az intézmény zérva volt fenntartoi engedéllyel.

Januartél — a jarvanyiigyi protokoll betartdsa ellenére — ismét szembesiiltiink az dvodiban a
betegséggel a gyermekek és felndttek korében egyarant. Ebben az iddszakban mar nem teljes
kdrii volt a zarlat, hanem az dérintett csoportok (hdarom csoport) keriiltek jarvanyiigyi
megfigyelés ala.

Napi jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink a — vedekezesakoznevelesben@emmi.goy.hu
EMMI altal miikodtetett feliletre. Rendszeresen jelentettiink a Varpalotai Kormanyhivatal, az
Oktatasi Hivatal, valamint a fenntarté felé.

A sziilsknek a koronavirustol a hivatalos kormdnyzati tdjékoztatd oldalon is -
https://koronavirus.gov.hu — lehetdségiik volt tdjékozddni. Természetesen az Ovodaval
kapcsolatos valamennyi intézkedést rovid id6 alatt az Ovodai zart csoportokon keresztiil
eljuttattuk a sziildkhoz.

Azokban az idészakokban, amikor valamennyi 6vodai csoport mikddott, a munkatervnek
megfelelen folyt a nevelés. Két hetes projekteket (jeles napok, ill. évszakoknak és
aktualitisoknak megfelels) terveztek az 6vodapedagégusok. A projektek célja: kozosségi
élményeket és ismeretszerzd tevékenységeket biztositsunk a gyermekeknek dvodan beliil.

Az egyéni fejlesztésekre is nagy hangsilyt fektettiink. Szeptemberben az dvodai csoportokban a
gyermekek szintfelmérése megtortént. A gyogypedagdgus-logopédus az 6vodaba érkezd harom
és az 6todik életévét betdltdtt gyermekek nyelvi felmérését elvégezte. Januarban megtortent az
dvodapedagdgusok altal a nagycsoportos gyermekek utan mérése.
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Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az ellenGrzést az Gvodavezetd és az dvodavezetd-helyettes veégzi.

Az ellenbrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok, intézményi szabalyzatok,
utasitdsok betartdsara iranyul, masrészt a munkavégzés mindségének vizsgilata.

Az ellendrzés kib6viil a mindsitéssel és a tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatokkal.

A belsd ellenbrzési csoport vezetdje és tagjai részt vesznek az ellendrzésben.

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka szinvonalinak megtartdsa és tovabbfejlesztése érdekében
fontosnak tartom az ellendrzést. A vezetSi ellendrzés els@sorban a pedagdgiai program
megvalosulasara iranyul. A vezetd helyettes a dajka munkakért betsitd kollégak ellenbrzését végezte.

Az ellendrzés alapja:

* A Helyi Pedagégiai Program megval6sulésa a csoportok munkajéban, a csoport dokumentumok
vezetésében, a tervezési feladatokban.

* Az egyes pedagogusok személyiségjegyeinek megismerése, feladatokhoz valo hozzasllasa,
munkdjuknak pozitiv irAnyba valo segitése.

* A helyi teljesitmény értékelés szabalyzata

Pedagégiai munka ellenérzése

Valamennyi csoport Ideje

A beszoktatas milyensége, a csaladokkal vald
egyuttmiikodés mindsége

A kisgyermekek testi, lelki sziikségleteinek
kielégitése,

Nyugodt, csalddias légkor, érzelmi biztonsag
kialakitasa, folyamatos napirend biztositisa

szeptembert6! folyamatos

A gyermekvédelmi feladatok folyamatos
Ovodai linnepélyekre vald felkésziilés,

) folyamatos
szervezdmunka
A K 6nallosaas - — '.

.gye-ermeke énallésaganak fejlettségi marcius

szintje
Neveltségi szint alakuldsa folyamatos

10



Dajka munkakérben dolgozok ellendrzése

. A konyhai teenddk ellenérzése, HACCP el6irasok betartasa
- a személyi higiénia betartasa
- a munkaruha el&irt hasznalata
- az étel fogadasa, szétosztasa
- a mosogatds szabalyainak betartasa reggel, délben és délutan
- a konyhéban a takaritas médja, a konyha rendben tartasa
- az ételminta elrakésa, illetve a HACCP fiizet megfeleld vezetése
. Takaritas
- A mosdok, kdzds helyiségek, csoportszobak tisztasaga.
Az ezzel kapcsolatos teenddk, munkakdri leirasban megfogalmazottak
szerinti betartasa.
. Nagytakaritdsok: az elSirtak, megbeszéltek megfelels elvégzese
Jarvanyiigyi, higiéniai protokoll betartasa

. Gondozasi feladatokban valo segités

Gyogypedagoégiai asszisztens ellendrzése

Munkaéjat az 6vodavezetd és az 6vodavezetd helyettes utasitasai szerint végzi. (IrAnymutato: az
elére elkészitett és részére atadott munkakdri leiras)

Intézmény ellenérzése OH dltal
2021.-22.. tanévben egy 6 ovodapedagogus tanfetiigyeleti ellendrzését irta elé az Oktatasi Hivatal.

- Azegy b tanfeliigyeleti ellendrzésre kiirt dvodapedagogus dnértékelési eljarasat elvégeztik, de
az Oktatdsi Hivatal torolte az eljarast.

Intézményi ellendrzés: ASZ vizsgilat
- Célja: a pandémia alatti korrupcid mentes intézményi miikodés.
- A kért dokumentumokat feltdltottiik az ASZ altal miikodtetett feliiletre.
(Ebben segitségiinkre volt Pétfiirdo Nagykozség jegyzdje.)
Az ASZ vizsgilat értékelésére érdemben nem tudtunk reagilni, mert az évodai Ggyfélkapu
rendszerében az e-mail cim nem keriilt frissitésre. A fenntarté részére a dokumentaciét atadtam
és a Polgarmester Asszony és a Jegyz0 asszony a sziikséges intézkedéseket megtette.

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Erésségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A nevelStestillet altal elfogadott *Személyiséglapot’ minden gyermekrdl vezetik a kollégdk. Az
altalanos adatokon kiviil, megfigyelés alapjan, rendszeres feljegyzéseket készitenek.

A gyermekek fejodésének nyomon kovetése: életkor, érzelmi-akarati élet, jaték és szabadon vélaszthato
tevékenység, anyanyelv, tehetséggondozas, értelmi fejlettség, mozgas szerint torténik.
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Evente két alkalommal térténik meg a szildk tajékoztatasa fogadddra keretében.

Ebben a tanévben az egészségiigyi vészhelyzet miatt, a fokozott védelmi intézkedések figyelembe
vetelével valdsultak meg az egyéni megbeszélések, fogadoorak. Az online felilleten vald
kapcsolattartisnal figyelembe vettiik az adatvédelmi szabalyokat.

Csoport szintii mérési eredményeink intézményi dsszesitése

A csoportokban kiemelked? teriilet:
- mozgas,
- Jaték- szerepjaték
- szocialis képességek, munkatevékenységek
- anyanyelv

Fejlesztendo teriilet:
- feladattudat és feladattartas alakitdsa
- testséma és téri irdnyok fejlesztése
- beszédfegyelem
- problémamegoldd képesség
- kicsiknél a megkésett beszédfejlédés és szobatisztasig

- A kovetkezd nevelési évre a fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével hatirozzuk meg a
kiemelt nevelési feladatokat.
A nevelési évben nehézséget okoztak a részleges bezarasok, a gyermekek hidnyzasai. Ezért
tovdbbra Ggy gondoljuk, hogy a felsorolt fejlesztendé teriiletek prioritast élveznek a
neveldmunka tervezésében.
A kiemelked$ teriiletek szinten tartisa és fejlesztése elsddleges szerepet jatszik
mindennapjainkban.

A logopédus iltal elvégzett mérési adatok

Jogszabilyi hattér

A 53/2016. (XIL. 29.) EMMI rendelet egyes oktatasi targyll miniszteri rendeletek médositasard! alapjan
A pedagogiai szakszolgilati intézmények milkodésérdl szold 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet 25. § §
(3) és (4) bekezdései helyébe a kovetkez6 rendelkezes lépnek:

+(3) A logopédiai ellitis keretében el kell végezni a harmadik és otodik életéviiket betiltiet
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A harom éves kori logopédiai szlirés a nyelvi
fejletiségre (receptiv és expressziv nyelv), az téves kori szlirés elsésorban a beszédartikulaciora,
illetve az irott nyelvi (irds és olvasas) késziiltségre irdnyul. A sziirés eredménye alapjan sziikség szerint
el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovébbi
gyogypedagogiai, pszichologial, orvosi vizsgalatokat.

(4) A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek tovabbi
logopediai ellatdsat megszerverni, ha a sziirés és a logopédiai vizsgalat eredményei alapjan erre
sziikség van.”
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- A Kkiscsoportosok és nagycsoportosok nyelvi fejlettségi felmérését Ovodaba érkezéskor a
logopédus végzi el.

36 5, 3. életévét betdltott gyermek sziilei részére KOFA-3 (Kommunikativ Fejlddési Adattar)
kérdbiveket adtunk, melyen a szills gyermeke beszédével, szokincsével, mondathasznalattal ¢s
beszédértéssel kapcsolatos kérdésekre adott valaszt.

A kérdsivek visszaérkezése utan 4 gyermeknél jeleztek a sziil6k - sajat bevallds szerint- enyhe
elmaradast a beszéd terén. Ezek a gyermekek mar oktobertd] jartak fejlesztésre.

A logopédus és az 6vodapedagdgusok ezen gyermekek beszédfejldését kiemelt figyelemmel
kisérik. Amennyiben a beszédfejlodés nem indul meg és nem fejlédik a megfelel$ litemben,
tigy logopédus korai egyéni fejlesztésben részesiti Gket.

- 64 megvizsgalt nagycsoportosbdl 32 gyermek beszédhibas (50%)!

- 3 SNI statuszi gyermek beszédfejlesztése az 6vodaban valosult meg. Két gyermek tanév
kdzben érkezett ovodankba, mindketten SNI beszédfogyatékos statusszal.

- Logopédiai fejlesztésre 11 kiscsoportban, 39 gyermek jar szeptembertSl heti rendszerességgel. 1
gyermek el6jegyzésbe keriilt, mert beszédhibaja enyhébb tipusi.

Heti egy alkalommal 6t csoportban 19 gyermek
Heti két alkalommal 4+2 csoportban 14+6 gyermek
Heti két alkalom hirom egyéni fejlesztés, terapia 3+2 gyermek részére

- A logopédiai terdpia eredményei:
Tiinetmentes 7 gyermek
Lényegesen javult 8 gyermek
Részben javult 11 gyermek
Keveset javult 4 gyermek
Nem javult O
Nem mindsithets 0
Kimaradt 1 gyermek

A sajatos nevelési igényli beszédfogyatékos gyerekek kozill 3 részben javult, I keveset javult, 1
Iényegesen javult.

Szeptember végén megvalosult sziil6i értekezleten nagy szamban vettek részt a szillok. Itt szokas
szerint megismerték a szlirési eredményeket, a logopédiai fejlesztés menetét, illetve a sziildk felé
intézett kéréseket. A szenzomotoros mozgisfejlesztés sajnos mégsem tudott megvaldsulni a tanév
folyaman, A nagyszimu beszédhibas gyermekekkel valé foglatkozas kitdltotte a logopédiai draszamot.
Nevelési értekezleten a kollégandk kicsit kozelebbrol megismerkedtek a szenzoros szemlélettel, illetve
a szenzomotoros mozgasfejlesztés kdrvonalaival.

A tanév folyaméan zajlott a logopédiai, gyogypedagogiai fejlesztés minden esetben az adott
problémakra, az adott kisgyermekre fokuszalt. A sziilok tovabbra is ,,igy-ugy” viselkednek. Van, aki
segiti és szorgalmazza a gyereke fejlédését. Van, aki ezt tovébbra sem tartja fontosnak, de ez most mar
egyre inkabb jellemzo lesz.
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Kiilsé szakember altal ellitott SNI fejlesztés az 6voddban
- | 18 latas fogyatékos
- 1 16 hallas fogyatékos
- 116 pszichés fejlédési zavar

A latasfogyatékos gyermek részére dvodan kiviil biztositott a mozgasterapia.

A harom gyogypedagogiai szakember személyes megjelenése az intézményben biztositott volt
A sziilékkel online, ill. telefonos kapcsolatfelvétel tértént.

Egy f6 5 éves és egy f6 3 éves SNI statuszt kapott Ovodas a sziilék beleegyezésével atkeriiltek
intézménylinkbdl a Bartos Altalanos Iskola és Ovoda fejlesztd csoportjiba.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgélata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.

Az intézményi dokumentumok megalkotasaban vagy modositisaban az intézmény vezetése, a pedagogiai
munkak6zOsség €s a Becs tagjai vesznek részt.

A kollégak altal javasolt gyakorlati tapasztalatra épitett javaslatokat, észrevételeket is felhasznaljuk a
dokumentumok elkészitésénél.

A nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi vizsgdlatanak eredményei

2021. szeptember

. . . I R .| Sun | pcrs .
Méhecske | Katica | Pillangd | Micimacko 5 Napraforgo | Bobita | Tulipan
Csoport Balazs %
10 f6 716 96 7 {6 . 1016 9f6 86
76
DPT
49 74 74 40 64 64 56 91 64
forma
DPT
. 38 93 91 71 74 74 85 95 78
bet(
Dyslexia 78 87 91 78 77 75 90 95 84
Edtfeldt 64 77 83 54 76 82 75 82 74
Figyelem 86 75 99 87 95 85 100 98 91
% 63 81 88 66 77 76 31 92 78
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2022, janudr

Sin
Méhecske | Katica | Pillangé | Micimacko , Napraforgé | Bébita | Tulipan
Csoport Balazs %
10 fé 7 f6 9f6 7f6 . 10 f6 9 fo 8 f6
716
DPT
73 80 83 60 76 78 71 94 77
forma
DPT
) 71 90 92 85 98 88 98 95 90
betii
Dyslexia a9 95 89 93 g5 80 87 97 93
Edtfeldt 66 89 72 48 92 82 73 82 76
Figyelem 87 100 100 97 99 94 100 98 97
% 77 90 87 77 92 85 86 23 87

- A vizsgalatokon 8sszel 67 £, tavasszal is 67 {0 vett részt.
- Az 8szi mérésen a formasbrazolds 64 %-os atlagu.
- Edtfeldt teszt atlaga 74 %-os.

. Eza két részteriilet a leggyengébb, de méar javulast mutat az el6z6 évhez képest. A tavaszi
mérések eredményei kismértékii javulst mutatnak, de tovibbra is ez a két részterilet szorul

fejlesztésre a gyermekeknél.
- Fejlesztendd feladatunk:
s mozgasfejlesztés

 finommotorika fejlesztése a formaabréazolds javitisdhoz, a sikban valé téri tajékozodas

segitése
e Edtfeldt teszthez a matrix jatékok haszndlata, gyakorlasa

2. Személyiség- és koziosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat sordn a
személyiség- és kizosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozdsdra (kiemelt figyelmet igénylG gyermekek).
A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesziésével dsszhangban torténik meg.
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Kulcsjellemzdk:
~— Az intézmény munkdjgdban  kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben folyo nevelb-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelels mbdon torténik meg az egyéni tanuldsi médszerek, programok bevezetése
és mitkodtetése, példaul a tehetséggondozds és a felzarkéztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdsok a
kitlonbozd szocidlis hdtterti, képességil és érdeklGdésii gyermekek egyiitt nevelését
tanuldsdt szolgdljk.

~— Az intézményben a tanuléi kozésségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Gyermekekkel sszefliggd egyéb adatok

Hatranyos helyzetli gyermek 2 gyermek
Nagycsalados 47 gyermek
Tartos beteg 5 gyermek
BTMN-s 34 gyermek
Védelembe vételi eljaras 0 gyermek
Egyediilallé 15gyermek
Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény 9 gyermek
Etelallergias 9 gyermek

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javastatok

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szocialis hatterérdl a pedagégusok csaladlétogatas,
szilli ertekezlet és fogaddora, sziildkkel vald kdzds programok alkalmaval tajékozodnak.

A védondkkel, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, szocidlis segitével
rendszeresen konzultdlunk a segitségre szoruld gyermekekrdl, csaladokrol.

A védéné egy csoportban heti rendszerességgel konzultdl az 6vodapedagégusokkal a
beilleszkedési és viselkedési zavarral kiizd6 gyerekekrol.

Rendszeresen részt vesziink az esetmegbeszéléseken, vagy az egyéb, gyermekeket érinté
csalddkonferencidkon. Kolcsondsen tajékoztatjuk egymést. Amennyiben szitkség van,
specialis segitséget is igénybe vesziink: pszicholégus, konduktor, csaladsegitd.

- A varpalotai Gyermekjoléti Szolgalat esetmenedzserével rendszeresen tartjuk a
kapcsolatot.
Az intézmeny vezetdje elldtja és koordindlja a gyermekvédelmi feladatokat. Valamennyi
csoportban az Ovodapedagégusok gyermekvédelmi feladatot is ellatnak, jelzési
kotelezettséglik van az intézmény vezetése felé.

A hatranyok lekiizdése érdekében az alabbi mddszereket alkalmazzuk:
- egyéni banasmod elvének alkalmazésa, a differencialt feladatadas, egyéni
segitségnyjtas a hatranyok csokkentésére és szakmakozi megbeszélések a hatékony
munkavégzes érdekében, specidlis fejlesztd szakemberekkel.
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T A szocialis segitd munkajat folytatja az intézményben,: Az dvodapedagogusokkal
kapcsolatot tart, konzultal.

Kozosségfejlesztés

Erésségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

- Zart oOvodai facebook csoportok milkddtetése, melyen keresztiil a szil6k
informaciékhoz jutnak a napi torténésekrSl, képeket lathatnak az Ovodai
mindennapokrdl, nevelési és egyéb kérdésekben tajékozodhatnak, tandcsot
kaphatnak.

- A tavaszi sziinet utan felvettiik a kapcsolatot az iskoldval, aktivan bekapcsolodtunk
az iskola altal szervezett jubileumi {innepségsorozatba.

- A védondk tisztasagi vizsgalatot végeztek az Gvodaban, az egészséghéten szervezett
programok megvalositdsdban aktivan részt vettek.
- A fogaszati szlirvizsgalat elmaradt ebben a tanévben.

3. Eredmények

Az intézményben folyo neveld-oktaté munka sordn folyamatosan szitkséges annak vizsgdlata, hogy a
pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjdn. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa ezért arvdl ad informdciot, hogy
milyen irdnyi fejlesztésre, illetdleg vdltoztatisra van szitkség a pedagogiai Jolyamatokban, a szervezet
mitkddésében.

Kulcsjellemzok:

— Az intézményben folyé neveld-oktaté munka eredményességét jelzG mutatokat folyamatosan gyiijti,
értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentadljdk, és
az egyes teriiletek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatdsi tevékenységével kapcsolatos parineri elégedettség - killonos
tekintettel a gyermekek lassi dtmenetét az iskolai oktatasba tovabbhaladdsdra és az erre valo
felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakozlatdsdra, a gyermekek értékelésére, az egyéni
tanuldsi és fejlesztési lehetségekre, a tehetséggondozdsra, a hdtranyos helyzeti gyermekek
tamogatdsdra és a nevelés-oktatds dltaldnos szinvonaldra felhasznaldsra keriil a Jejlesztési tervek
elkészitése sordn.
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Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2021.-22. nevelési évben

Eredmények Adatok
Ssz.
Beiskolazasi adatok: F§
Tankételes koru gyermekek szama 68 100 %
Koziliik 2022-23.. tanévben az iskolai tanulmanyaikat E6
I |elkezddk szama, ardnya 48 70 %
A 2022-23. tanévre dvodaban maradd tankdteles koriak F8
szAma, aranya 20 30%

A 20 & iskolalatogatas alé! felmentett gyermek vizsgdlatat a sziildkkel megbeszélve az voda

kezdeményezte a Nevelési Tandcsadonal.

A felmentett gyermekek részére kidltitott felmentésré! sz6id hatarozatot a KIR rendszer személyi

nyilvantartd és adatmddosité rendszer feliiletére feltditottiik.

2021-22.tanévre beiratkozo gyermekek létszimadatai

A 2021-22-ben beiratkozod gyermekek szama

56

2021. szeptembertdl érkezd ) gyermekek szdma.

44

2021-22 tanév kdzben bolcsddébdl és otthonrél érkezs gyermek | 18

Tanév kdzben, masik 6vodabdl érkezett
Eléfelvételis gyermekek szama

=
19

Az 6vodai beiratkozas online ill. telefonos adategyeztetéssel valosult meg.

Csoportok szeptemberi és az eléfelvételisek

2020-2021. tanév szeptember

létszamadatai
M¢éhecske csoport 23 (1 £6 SNI enyhe ért. fogy)
Katicabogér csoport 18+1

Micimackd csoport

21+3 (1 f6 SNI hallasfogy.)

Pillangd csoport

20+2

Napraforgd csoport

20+2

Siin Baldzs csoport

22+1 (116 SNI latas fogy.)

Bobita csoport

17+4 (1 6 SNI beszédfogy.)

Tulipan csoport

17+6 (2 6 SNI beszédfogy.)

maganiton hordja gyermekét.

- A Sun Balazs csoportban | gyermek vizsgalata folyamatban van (autizmus spektrumzavar?)
A szil6 nem jarult hozza, hogy gyermekérdl szakvélemény késziiljon. Egyéni fejlesztésekre

Tanév kozben két SNI statuszi gyermek érkezett az intézménybe (1 5 beszédfogyatékos,
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1 8 egyéb pszichés fejlodési zavar).
Két gyermek valtott csoportot dvodan beliil ebben a tanévben.

Az 6vodaba lépés utini felmérés a kisesoportos gyermekekrdl 2022.mdjus 31-ig

A 45 £5 3 éves gyermekbdl: 31 érkezett otthonrdl, 14 bdles6debol.

A befogadasi idészak az 15z tanévhez képest javulé eredmenyt mutatott.

A befogadas id6szaka 4tlag 2-3 napra rovidiilt.

A pandémia miatt szigord protokoll szerint fogadtuk az Gjonnan érkez6 gyermekeket.

A tanév folyaman 3 sziil6 élt a torvény adta lehet6ségekkel, és 3 6 2,5 éves
gyermek is befogadasra keriilt. A 2,5 évesek t6bb feladatot ronak a csoportban
dolgozd felndttekre gondozasi téren, barmennyire is dnalloak.

A bolesédében 1 kisgyermek maradt, 8 2022 szeptemberében jon 6vodaba.l kisgyermek 3. ¢€letéve

betdltése utdn néhany honapig még a bolcs6dében maradt, a szilld keércsere.

A befogadast neheziti, hogy a gyermekek 3 éves korukra sem érik el a szobatisztasagnak azt a
fokat, amely az 6vodaba jarashoz sziikséges (napkdzbeni pelenka hasznalat).

Sokan érkeznek cumival és cumisiiveggel, nem hasznéljak 6nalldan az ev6eszkozoket.

A védondkkel vald egyiittmiikddésiink ezen a teriileten azért fontos, mert 6k is
megerdsithetik a sziilékben az dvodéba keriiléshez az onallossagra nevelés fontossagat.

Telepiilésiinkon ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama:

A tavaszi iddszak alatt mar voltak ilyen jellegfi rendezvények. Varpalotin megrendezésre
keriilt a Kolyokvar kupa, amelyen a gyermekek nagyszama megbetegedése miatt nem
tudtunk részt venni. Véarpalotan az 6vodasok részére meghirdetett népdal éneklési
versenyen egy kisgyermek vett részt.

A Kozosségi Haz Katasztrofavédelem, Térségi Népjoléti Gondozasi Koézpont, és a
Tehetsz méh tobbet egyesiilet altal hirdetett kreativ alkotd palydzaton vettek részt
gyermekeink.

Egy csoport a Pogacsa fesztivilon vett részt.

Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Kipp-Kopp csoport 17F6
részben megvalosult
Sakk 12 F6

részben megvalosult

Sziiléi igények szerinti tehetséggondozd miihelyek

Gyermektanc 44 15
Szivacskézi

315
Uszas- vizhez szoktatas 0 6

Nem valosult meg.
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Felzarkéztat6 foglalkozasokon részt vett gyermekek szima:

Logopédiai fejlesztés
39 £
Gybgytestnevelés é 5 gdén il
Fejleszt§ pedagdgia (BTMN) 3413
Gyogypedagdgiai fejlesztés (SNI) s
Pszichologus foglalkozik vele »
. Osszesen:86 5
Specidlis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szima a beirt gyermekek vonatkozasaban:
Labdaval végzett fejlesztés Eiﬁ
Z45ld ovodai program 1F707
Szenzomotoros torna gf
Dohanyzéast megel6z8 6vodai projekt 1:)5
Sziv kincseslada projekt E;;’:i
»Mint a mokus™ program 136
Boldogsagora. érzékenyité program l?:"tl)
,»Kids Focus - jatszva fejleszt6” program 5(1)
Happy-hét program ig
Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatisok és résztvevik:
Hittan
39165
Gyermekrendezvények és programok szima:
Muzeumlitogatasok, mizeumpedagdgia foglalkozasok Alkglom I*;)c':i
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények Alkglom gg
Elményszerz6 kiranduldsok Alka]llom 1F767
Fluktudcié ~ Gyermek
Mis csoportba atvitt gyermekek szama g &:
Mas tagovodaba / telephelyre atvitt gyermekek szima gﬁ:
Mas 6vodaba étvitt gyermekek szdma (lakhely valtozas miatt) gé
Mas 6vodabol hozzdnk atiratkozott gyermekek szama E(’)’
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Panasz esetek szama Szama.

Eredményesen kezelt panaszok Szdma
i 100 %

4. Bels kapesolatok, egyiittmiikédés, kommunikdicié

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogato szervezeli struktura all, amely
a pedagogusok szakmai egyiittmitkodésén (munkakdzosségek) alapszik. 4 neveld-oktaté munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszeriien miikids, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kizdsségek
alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili informdciédramlds hatékonyan kialakitott
rendje szintén alapja a magas szintii szakmai munkdnak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatdarsak
kozétti szakmai egyiittmitkidés legfontosabb elemel.

— A szakmai kozosségek és az egyes pedagigusok részt vesznek a neveld-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belsé tuddsmegosztdsban.

—_ Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan mitkodd kommunikdcios rendszert alakitott
ki,

Belsd Ellendrzési Csoport

Heti rendszerességgel, illetve szitkség szerint megbeszélést tartanak.

- A munkakozosség kiemelt feladatai a pedagdgus 6nértékelés lebonyolitasaban
szerepvallalas.

- Az intézmény Snértékelési programjdnak bdvitésében valé aktiv kdzremiikidés.

- A vonatkoz6 torvények, jogszabalyok tanulmanyozisa, értelmezése.

- Az intézmény miikddését szabalyozé dokumentumok folyamatos tanulményozésa, a
sziikséges korrekcios javaslatok megtétele.

- Pedagogiai portfolié készitéséhez szitkséges- és igény szerint torténd segitségnyijtas.

A munkakoziosség feladata az onértékelés sorin:

- az intézményi elvaras rendszer meghatarozasiban, aktualizalasdban,

- adatgylijtéshez sziikséges mérbeszkdzok (kérdéiv, interju) kiegészitéseben, Osszeallitasaban,
- a munkaterv részét képezb éves onértékelési terv elkészitésében,

- az érintett kollegak tajékoztatasa az értékelésbe bevont kollegak felkészitéseben,
feladatmegosztasaban,

- az OH dnértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében

vald kozremitkodés
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Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

A pedagogusok dnértékelését harom dvodapedagogusnal elvégeztik, a tanfeliigyeleti
ellenGrzés elSkészitéseként. A veszélyhelyzetre tekintettel a pedagdgus tanfeliigyelet ebben a
tanévben nem valdsult meg.

Fejleszté pedagogiai szakmai munkakozisség
Szakmai munkajat az éves munkaterv alapjan végzi.

Feladata:

szakmai tovabbképzés, esetmegbeszélés, szakmai munka koordinalasa, 6vodapedagdgusok
latogatdsa: a csoportban végzett szakmai tevékenység tAmogatdsa, segitése. A pedagogiai
munka hatékonysaganak névelése. A nagycsoportosok mérés eredményeink dsszegyljtése,
feldolgozdsa. A kiemelt nevelési feladatok kijelGlése a mérés-értékelés Gsszesitése utan. A
kiscsoportosok mérési eredményeinek (bemenet, 6vodaba 1épés utén) 6sszegzése.

A ,,Z5ld Ovoda” program megvaldsitasanak gyakorlati segitése.

Munkakézosségi megbeszélések havi rendszerességgel zajlottak, a jarvanytigyi elSirasokat
betartva.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A munkaterv kiemelt feladataként a hatékony mozgasfejlesztést és a téri iranyok fejlesztését
jeloltiik meg. Az ehhez sziikséges szakmai irAnymutatast egységesitettiik €s a csoport
dokumentacioba vald egységes megjelenitést kidolgoztuk, megvalosulasét ellendriztik.

A gyerekekkel kapcsolatos mérési feladatainkat elvégeztiik, az informacidk alapjan az
adatokat elemeztiik, meghatroztuk a fejlédési mutatdkat. A jovobeni fejlesztési iranyokat
kijeloltiik. Az ok-okozati tényezbket megvizsgalva jeloljiik ki a tovabbi fejlesztési
feladatainkat.

Erossegek, fejlestthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.

- Pedagégiai, szakmai koordinacios megbeszélések szervezése

Gyakorisag: hetente, illetve sziikség szerint az dvodapedagogusokkal.

- Pedagégiai munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak koordinacios megbeszélése
Gyakorisag: heti egy alkalom, illetve sziikség szerint.

-A kozérdekd, illetve a szakmai munkat segité informaciok eljuttatasa e-mailben valamennyi
érintetthez. Az 6vodahan a neveldi-, illetve a dajka 6ltdzében irdsban kifliggesztve.
Az informacid atadasban az online feliilet hasznalata prioritast élvezett.
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A szakmai feladatok ellatisahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelgsége

Ssz.

Az informacié atadas
szinterei

Belsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

Neveldtestiileti
tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap,
nevelStestiileti értekezlet)

- Tanévnyit6 nevelGtestiileti értekezlet
2021.08.24.
- Tanévnyité munkatérsi értekezlet
2021.08.31.
- Neveldtestiileti értekeziet
2021.10.22.
- Nevelés nélkiili munkanap
2021.12.11.
- Félévi neveldtestiileti értekezlet
2022.01.06.
- Félévi munkatarsi értekezlet
2022.01.07.
- Nevelés nélkilli munkanap
2022.05.16.
- Tanévzard értekezlet, nevelés nélkiili m.
2022.06.03.

Vezetoségi értekezletek,
forumok

A térség vezetSivel telefonon, ill. online
tartottuk a kapcsolatot.

telefonos és e-mail kapcsolattartas POK,
Oktatasi Hivatal

Szakmai munkakozisségek

- intézményen belili Pedagigiai muunkakdzdsség -~ havi egy
alkalom ill. sziikség szerint
Szakmai munkacsoportok | BECS — heti egy alkalom
(belsS értékelés,
gyermekvédelem, portfolié
mithely, esetregbeszéld, stb.)
Munkaértekezletek az éves Heti rendszerességgel koordindcios
munkaterv szerint (dajkai, megbeszélés.

pedagdgiai asszisztensi)

Alkalomszeri, sziikség
szerintt munkaértekezletek

Havonta egy alkalommal, ill. sziikség szerint.

Nevelétestiileti, munkatarsi
értekezletek a teljes dolgozoi
k&r bevonasaval

Tanévnyitd nevelGtestiileti értekezlet:

- Tanév inditasival kapcsolatos
informaciok

- Eves munkaterv elékészitése

- Nyari élet értekelése

- Munkavédelmi oktatas

- Tanévzard neveldtestiileti és munkatarsi
értekezlet
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SZM értekezletek,
megbeszéiések

A vezetfség a sziiléi kizosség
vezetdjével rendszeres kapcsolatot tart.

Tanév  elején és tanév  végén
értekezletet tart a SZM s az dvoda
vezetése,

Személyes  jellegii  megbeszélésre
szeptemberben és a nevelési év végén
keriilt sor.

Hospitalas, szakmai - Rendszeresen beszamolnak a
tapasztalatcsere tovabbképzésen résztvevik a
képzéseken szerzett tapasztalatokrol a
nevelés nélkiili munkanapokon.
Szakmai gyakorlat
- 1 {6 ©6vodapedagégus hallgaté -
szakmai gyakorlat
Elektronikus - A fenntartéval e-mailban is tartjuk a
kapcsolattartas kapesolatot.
(E-mail, kéz0sségi oldal, - Az o6vodai csoportok, a munkatarsak
Online munkafeliilet kizissége, és a SZM tagjai zart

hasznalata, stb.)

facebook csoportot miikidtetnek a
hatékony informacio atadas
érdekében.

Az év  folyamdn napi szinten
fényképeket és egyéb informaciokat
osztunk meg a  sziilokkel. A

veszélyhelyzet miatt online
tuddsmegosztas miitkddott az dévodai
csoportokban.

Ovodai honlap mitkddése.

Faligjsag

Helyben szokasos moédon Kkifiiggesztjiik
az informacidkat.
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5. Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat
a lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmira bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiils partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtGrtént.

— Az egylittmiikddések tartalma pontosan szabélyozott, a partnerek bevondsa az intézményi
folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kdzvetlen kornyezet, a szikkebb kozOsség
tamogatasiban, tovibba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvéallalas is.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel kicpitett kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
tajékozoédunk a partnereink igényeir6l, és befogadjuk innovativ Otleteiket. Intézményiink kihasznalja
azokat a lehetéségeket, ahol a kdmyezete szdméra bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival
megjelenik a szikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Intézmény kapcsolatai

intézmény Kapcsolattartas Felelds
Bolcsbde folyamatos dvodavezetd - bdlcsGdevezetd
Horvath Istvan Alt. Iskola folyamatos ovodavezetd — isk. igazgato
Csaladsegité- és ovodavezetd ~ csaladsegité
Y e . folyamatos
Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
4 . " 1y CE LA ovodavezetd — Csalad- és
Ovodai szocidlis segitd hétféként e b L
Gyermekjoléti Kdzpont

Nevelési Tanacsado folyamatos ovodavezetd
Tanulasi Képességet Vizsgalo . «

. . P & g folyamatos ovodavezetd
Bizottsag
Kozosségi Haz folyamatos ovodavezet§ - igazgatd
Fenntartd folyamatos dvodavezetd

ey 2 dévodavezetd,
Védéndk - ovoda folyamatos . .

dvodapedagogusok

Sziil6i Szervezet munkaterv szerint ovodavezetd
Veszprémi Vadvirag Kérz. Ov. | alkalmanként dvodavezetd
Szfvari POK alkalmankeént ovodavezetd, dvodatitkar
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Kistérségi Ovodavezetdk . .
N folyamatos ovodavezetd
kdzossége
Uszoda évi egy alkalom ovodavezetd, alapitvanyi eindk

Ovoda és helyi szervezetek kapcsolata:

K6z0sségi haz, Tlzoltdsag, Katasztrofavédelem, Renddérség, Horvath |, ait. iskola

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

» Az informacié atadas személyes megbeszéléseken, telefonon, ill. online feliileten, valamint
irsban valdsul meg.

Rendszeresen jelentetiink meg cikkeket a helyi ijsdgban.
A helyi televizidban is rendszeresen tajékoztatunk ovodai eseményekrol.
A fenntartdval személyesen is napi kapcsolatban van az intézmény vezetdje.
A Horvith Istvan Altaldnos Iskolaval szoros kapesolatot dpolunk. Kozds dvoda-iskola munkatervet
készitiink. Személyes megbeszéléseken vesz részt az Ovoda-iskola vezetése. Sziildi értekezletet
szerveziink az 6vodaban a leendd elsé osztalyosok részére. Az dvodapedagogusok meglatogatjak volt
dvodasaikat az iskoldban. Tavaszi id6szakban a nagycsoportos dvodédsokkal meglatogattuk a leendd
elsds tanitokat €s osztalyukat. Részt vettiink az iskola jubileumi rendezvény sorozatan.

o A szakszolgdlatokkal irasos formaban, telefonon, e-mailban és személyesen tartunk

kapcsolatot,
¢ A hatékonyabb egyiittmiikddés érdekében partneri elégedettség méréseket fogunk végezni a
jdvdben,
Egyéb szolgaltato

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos informacidk:

- A SZE-PA etkezési szolgaltatd latja el a gyermekek étkeztetését.
A szolgaltatd vezet§je és az intézményvezetés egyeztetd megbeszéléseket tart rendszeresen.

2021.m4ajusi adatok:

Egy gyermek kivételével, 176 {6 étkezik az dvodaban.
Kilenc gyermek részére specialis étrendet biztositott:

- 2f5 Osszetett allergia
Ebbdl egy gyermek részére a szolgaltaté nem vallalta az étkezés biztositasat. Részére a sziilé
hozza a napi élelmet.

- 2 {6 mogyord ¢és apré magvas gylimdlesok allergia

- 6 {6 laktoz intolerancias

- Az étkezés valtozatos, a gyermekek igényeinek megfeleld. A szolgaltatd biztositja a megfeleld
mennyiségl zéldséget - gylimdlesit,

- Jelzéseinket figyelembe veszi az étlap tervezésénél.

- Ingyenes étkezésben részesiil 167 gyermek, 10 gyermek sziilei fizetnek téritési dijat.
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6. A pedagégiai munka feltételei |

Az intézmény mitkodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre dllo
tdrgyi és humdn infrastruktira, ezért kilondsen fontos az adottsdgok kozott annak
szdmbavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dllo lehetGségeit hogyan hasznalja ki, Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat tdrgyi kirnyezetét a pedagdgiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikdds, motivdlo
szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis kornyezete az intézmény pedagdgiai programja és
alaptevékenysége alapjdn, annak megfelelen keril kialakitdsra, fejlesztése
Sfolyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelG-oktaté munka
optimdlis feltételeinek megteremtése érdekében.

—  Megtorténik a munkatdrsak bevondsa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokészitésébe. A munkatdrsak felelGsségi, illetve hatdskore egyértelmilen
meghatdrozdsra keriilt, és annak alapjdn tortént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a
Jfeladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tdmogatia az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintil
tanuldsi lehetéségek kihaszndldsdt, a képzésekben vald részvételt.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiink rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben felsorolt felszereltséggel.
Folyamatosan feldjitiuk az épiiletet, cseréljilk az elhasznalédott butorzatot, udvari jatékokat,
egyéb felszerelési tirgyakat. Fenntartonk jovoltdbdl a pénziigyi fedezet biztositva van a
felgjitasokra és karbantartdsokra. Tervszeriien, az elhaszndléddsnak megfelelden, a
balesetveszély elharitisa érdekében tervezziik a karbantartasi-feldjitdsi munkalatokat. A nyari
idészakban a nagyobb horderejii feljitasok kerfilnek sorra, év kozben pedig az
aktualitisoknak megfelel6 kisebb javitasok.

A 2021-22-es tanévre a logopédiai szoba hangszigetelését terveztik be épiileten belil.
(Munkavégzés kezdete 2022.05.) Az 6voda épiiletének hiités tervezése folyamatban van. A
tornaszoba aljzatanak szigetelése julius-augusztus hénapban keriil megvalositasra.

A szélfog6 burkolatdnak a cseréje majusban megtortént.

A gazdasagi és 2.5z bejarat burkolat cseréje folyamatban van.

Egy udvari jaték beszerzése folyamatban van.

Az alapitvanyunk segitségével ill. intézményi koltségvetésbol rendszeresen vasarolunk a

csoportok részére fejlesztd jatékokat, eszkdzoket.
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Személyi feltételek

1. | Ovodapedagdgus allashelyek széma: 17 6
Nevelomunkat kozvetleniil segit6 allashelyek szama dsszesen:
2. | Dajka allashely Osszesen: 8 6
3. | Kisegit6 dajka 16
4. | Gybgypedagogiai asszisztens allashely szama: 1 {6
5. | Pedagogai asszisztens 1 £6
6. | Ovodatitkar allashely szama: 116
7. | Ovodapszicholégus allashely szama: 0 {6
8. | Egyéb technikai munkakdrt betolté allashely szdma: 116
9. | Intézmeényvezetd helyettes I 6
10. | Gydgypedagogus-logopédus 16

A gyermekek fejlesztését az alabbi szakemberek segitik:

| 6 szurdopedagogus /utazo/, heti két 6ra.

1 f6 tiflopedagogus /utazd/, heti két 6ra.

| {6 szomatopedagogus /utazd/, heti két ora.

Az 6vodaban a fejlesztdpedagdgus végzettségl 6vodapedagdgusok az egyeéni fejlesztéseket
végzik a sajit csoportjukban.

{1 {6 gyogypedagogiai asszisztens, foallasa.

1 {6 gyogypedagogus-logopédus, féallasu.

1 f6 pedagogiai asszisztens, foallas.

- A 2021-22-es tanévben két dvodapedagogus kolléga (NOk 40) jogviszonya nyugdijazas
miatt megsziinik.

A pedagogus allashelyeket meghirdettiik, melyre 1 f6t janius1-tdl, 16t julius 1-t6] sikeriil
alkalmaznunk.

A sikeresen lezajlo dvodavezetdi palyazat miatt, tovabbi egy allashely meghirdetésére lesz
sziikség.

Az orszagos pedagbgus hidny ellenére oOvodankban sikeriilt betdlteni a meghirdetett
allashelyeket, ezért a szakmai munka sikeressége biztositva van.

A fenntartd altal biztositott egy f6 dajka munkakér betdltésével a csoportban dolgozd dajkék
munkaterheit tudtuk csokkenteni.

A két f6 pedagdgiai asszisztens a csoportokban foly6 neveld munkat segitette.

A logopédus- gyogypedagbgus allashely biztositdsaval, az ovodaba jaro beszédhibas
gyermekek ellatdsa maximalisan megvaldsul.

A rendszeres ovodapedagogus-logopédus konzultaciokkal a neveldmunka eredményessége
lathatéan javult.
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Szakmai tovabbképzések

- 2 f6 pedagogus
A boldogsagoradk elméletének és modszertandnak elsajdtitdsa a pedagogusok és a didkok
érzelmi intelligencidjanak valamint pozitiv gondolkoddsdnak fejlesztése érdekében,
30 ords intézményi koltségvetéshil

- 1 f6 pedagdgus ASZ képzés- online ingyenes

- 1 f8 ovodapedagogus ,,A pedagégiai tandcsadds szerepe a kora gyermekkori
intervencioban” — online 30 dra ingyenes

- 1 f8 évodapedagogus ,SNI gyermek, gyermekek nevelése, fejlesztése az évoddban —
online képzés, ingyenes

- 1 f6 évodapedagogus
Gyogypedagogiai fGiskolan masoddiplomdjat szerzi

- 1 f8 évodapedagogus ,, Kulturdlis és tarsadalmi soksziniiség az dvodai nevelésben” —
online képzés ingyenes

- 1 f6 gyégypedagogiai asszisztens
Féiskolai képzés: évodapedagogus - 2éves fGiskolai hallgatd

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A tanév folyaman online feliileteken szakmai cikkeket osztottunk meg a kollegakkal és
bekapcsolédtunk online szakmai mihelyek munkéjaba.

Az 6vodapedagégusok nagyobb szdmban vegyenek részt az online tovdbbképzéseken az
elkévetkezend6 iddszakban.

A nevelémunka eredményességének érdekében a sziilok megnyerése a gyerekek
fejlesztéséhez.

Kérem a tisztelt Képviselo Testiiletet, hogy a Panelkucké Napkdziotthonos Ovoda
2021-22. nevelési évre sz6l6 beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Kelt: Pétfiirdd, 2022.06.13.

ovodavezetd aldirdsa
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