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A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM &timeshift=1

229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjeqy doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XI11. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

137/2018.(VI1.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
$z0616 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet médositasarol

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.OM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328.KOR

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cqi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrodl, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrol és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM&timeshift=1

13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérol
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK17090.pdf
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvany
ok/Onertekelesi Kezikonyv ovoda 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyo
k/PSZE kezikonyv ovodai 160128.pdf

rrrrr

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez. Negyedik javitott
valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/ut

mutato a pedagogusok minositesi rendszereben 4jav.pdf

o Kiegészité wutmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez.

e Szakmai ajanlas az 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység bevezetéséhez

NEVELESI £V RENDJE

e A nevelési év 2020. szeptember 1-t61 — 2021. augusztus 31-ig tart.
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e Azyj gyermekek a tanév kezdetétdl folyamatosan jonnek az 6vodaba

o Téli zarva tartas:

2020. december 23.— 2021. januar 03-ig.
e Npyari zdrva tartds tervezett ideje:

2021. augusztus 09. — augusztus 19.

(Fenntart6 engedélyével, amennyiben nem lesz igény az 6vodai ellatasra.)

e A 20/2012. ( VIII: 31.) EMMI rendelet II Fejezet 3.§ 7. bekezdése értelmében az
ovoda nyari zéarva tartasardl legkésébb februar tizendtodikéig, a nevelésnélkiili
munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megeldzden a sziiloket tajékoztatni
kell.

e A 20/2012. ( VIII: 31.) EMMI rendelet II fejezet 3.§ 5. bekezdése értelmében az
ovodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 5 napot nem
haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziiléi igény esetén —

az 6voda ellatja a gyermek feliigyeletét.

Eves munkaterviink kozéppontjaban a gyermek all. A Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda
valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadd légkor megteremtésével, elhivatott,
feleldsségteljes szakmai munkaval, személyes példamutatassal, szeretetteljes, kedves hanga
kommunikécioval alakitja az 6voda élet mindennapyjait.

Tudatosan tervezzilk a tevékenységeket, keressilk azokat a lehet6ségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett az
érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias 1€gkort szeretnénk megteremteni €s fenntartani.
Fontos szamunkra kornyezetiink esztétikdja, értékeink védelme, amelyhez fenntartonk,
Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzata biztositja a forrasokat.

Alkalmazkodva a térvényi valtozasokhoz — amely tovabbra is a beiskolazas teriiletén jelent
valtozast — a sziil0k és a pedagdgusok tdjékoztatdsa ezen a teriileten kiemelkedden fontos. A
nevelési évben célunk, hogy mindségi nevelés folyjon intézményiinkben.

A nevel6testiiletbe 2 6vodapedagogus kolléga beilleszkedésének segitése kozosségiink minden
tagjanak feladata volt, ezzel is segitve szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztését.

Két 6vodapedagogus kolléga tanfeliigyeleti ellendrzését eldkészitettiik, de a jarvanyiigyi

helyzetre tekintettel az ellenérzés lebonyolitasa felfiiggesztésre kertilt.



Ebben a munkaba a BECS ¢és a Pedagogiai Munkakozosség, a vezetség, a neveldtestiilet és
valamennyi alkalmazottunk kiemelkedé szerepet wvallal. 1 6 o6vodapedagogus
mestermindsitésre jelentkezett.

Ovodai nevelésiink gyermekkozpontt, elfogadd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasanak eldsegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szdmara, hogy magas
szinvonalq, szeretetteljes nevelésben részesiiljon, az esetleges hatranyai csokkenjenek.

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6zo kisgyermekkori fejlesztés, a sajatos nevelési
igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek specialis
igényeinek figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodd, eredményes fejlodésiik
elésegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése. Figyeliink
a hatranyok csokkentésére, a szakmai munka feltételeinek biztositdsdra, a beszéd és
mozgasterapiara, az okozati tényezdk feltardsdra, a tovabbképzésen megszerzett tudas
alkalmazasara. Ezekhez a feladatokhoz szeretnénk megnyerni a csalddokat, a csaladi neveléssel
Osszhangban, azt kiegészitve szeretnénk megvaldsitani.

Ebben a tanévben a Covid-19 jarvannyal kapcsolatos intézkedések megnehezitették a
pedagdgiai folyamatok megvaldsuldsat. Az intézmény egésze egy alkalommal, néhany csoport
tobb alkalommal kerilt jarvanytigyi zarlat ala.

A jarvanyligyi protokoll kidolgozdsa ovodai szinten megtortént, a kozponti ajanlasok
figyelembe vételével.

Hangsulyt fektetiink a tehetségigéretek kibontakoztatasara, a gyermeki kulcskompetenciak,
valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagdgusai ennek érdekében —
pedagdgiai programunkkal Osszhangban — alkalmazzak a korszerli nevelési, oktatasi
modszereket, eszkdzoket. Sajnos ebben a nevelési évben a tehetséggondozas teriiletén is csak

részben tudtunk megfelelni a munkatervben megfogalmazott céljainknak.

A NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELKITUZESEI

= Szervezetfejlesztés: az 1) 6vodapedagogusok és dajka munkdjanak segitése, nyomon
kovetése

= Az 1j 6vodai szocialis segitd munkéjanak tdmogatasa

» Adatvédelmi torvényeknek valdo megfelelés

= Tehetségigéretek felismerése

= Sziild,- pedagdgus kommunikacié hatékonyabba tétele

= Mozgasfejlesztés és téri iranyok fejlesztése.

= A befogadas idejének lerdviditése, alkalmazkodva a gyermekek egyéni igényeihez.
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= A szocializacio szempontjabol meghatarozo, kozos élményeken alapulod tevékenységek,
szokas- és normarendszer, melyek segitik az erkolcsi tulajdonsagok és akarati tényezok

fejlesztését.

1. Pedagégiai folyamatok

Az intézmény vezetése a belso és a kiilso partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit (pedagogiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program,
amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiai folyamatot.

A teriilet értékelése sordan elsosorban tehdt a pedagogiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok elérését biztosito elsésorban pedagogiai folyamatok tervezési,
megvalositasi, ellenorzési és értékelési rendjének tudatossagdt, az eredményeknek megfelelé és
szitkséges korrekciok elvégzésének hatdasossagat, fejleszto jellegét kell vizsgalni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése sordan a gyermeki alapkészségek és
kulcskompetenciadk fejlesztésére koncentral.

— Az intézmény céljai eléréséhe; rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkeszitéséhez, fejlesztésehez megfeleld informdciokat szerez be, és bevonja az intézmény kiilso és
belso partnereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kovetheto, a napi pedagogiai gyakorlat a célok megvaldsitasdt
szolgdlja.

— Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagiogusok tanitdasi gyakorlata szabdlyozott és tervezett
legyen.

— Az intézményben miikodo ellenorzési rend alapjan a tervek megvalositasanak eredményessége és
hatékonysaga pontosan meghatarozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtorténik, és az az intézményi fejlesztések egyik
alapjat képezi.

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Kiemelt nevelési feladatok a 2020-21.tanévben:

- Azj szocidlis segitd kolléga munkéjanak tdmogatasa

- Adatvédelmi torvényeknek valo megfelelés (GDPR)

- Tehetségigéretek felismerése, segitése.

- Befogadas idejének lerdviditése a jarvanyligyi eldirasok betartasaval.

- Hatékony mozgasfejlesztés, téri iranyok.

- A szocializacio szempontjabol meghatarozo, k6zos élményeken alapuld tevékenységek, szokas-
¢és normarendszer, melyek segitik az erkolcsi tulajdonsagok és akarati tényezok fejlodését.

- Sziil6- pedagogus kommunikécio hatékonyabba tétele a helyzethez igazodva.

- Online kapcsolattartas modszerének, hatékonysaganak novelése (6voda — sziilé — pedagdgus —
tarsintézmények - fenntarto).

- Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitése két Ovodapedagdgus részére.




Onértékelés, pedagogiai ellendrzések.

Szabadidds tevékenységek szervezése, ¢élmények biztositdsa, helyi nevezetességek
megismertetése.

Az egyéni banasmod €s a csoportfejlesztés 0sszehangolasa.

A oOvodai dolgozok lelki egészségének megovasa, a biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtese.

Modszertani kultira megujitasa ( belsé tudasmegosztas).

A tanév folyaman valamennyi csoportban a tervezés dsszhangban volt a munkakdzosség altal €s
a pedagogiai programban megfogalmazott tervezett cél és feladatrendszerrel.

A helyi sajatossagok figyelembe vételét Osszhangba hoztuk a kozoktatassal szembeni
elvarasokkal is.

A tervezésnél a kollégdk figyelnek a témak egymadsra épiilésére, a projektek szakmai
megvalosithatosagara, ¢és a Zold Ovoda program kritérium rendszerének beépitésére,
megvaldsitasara.

Kiemelten kezeltik a mozgasfejlesztést, ennek megvalodsitdsdra valtozatos tevékenységeket
biztositottak a csoportszobaban, udvari tevékenységeknél és a testnevelés foglalkozasokon az
6vodapedagdgusok.

Egy csoportban a labdaval végzett program alapjan, egy csoportban a szenzomotoros torna,
fejleszté mozgasok segitették a mozgasfejlesztés hatékonyabba és eredményessé tételét.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Erosségeink kozil a mozgasfejlesztést tovabbra is kiemelt feladatként kezeljiik, mert a
pedagogiai folyamatok alappillére. A csoportokban elért eredmények igazoljak, hogy a mozgas
az egyéb teriileteken végzett fejlesztéseket is hatékonyabba teszi.

Fejleszthetd teriiletként hatarozzuk meg a téri irdnyok fejlesztését.

A szocializaci6 szempontjabdl tovabbra is meghatarozonak tartjuk a k6zos élményeken alapulod
tevékenységeket.

Az egységes szokds- és normarendszer kialakitasara toreksziink.

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitas

Csoportokban tervezett és megvaldosult Célok és feladatok

feladatok, programok (2020-21. éves munkaterv)
(2020-21. éves beszamolo)

Filiggetlenség napi rendezvény (kdzségi)

Szlikebb kornyezet tinnepeinek
megismerése, hazafiassdgra nevelés.

Hagyomanyo6rzés, erkdlcsi €s kozosségi

Télapo X
P nevelés.
, , . Hagyomanyorzés, erkolcsi és kozosségi
Karacsony (6vodai) £Y€ Y g
nevelés.
, . o Hagyomanyorzés, erkolcsi és kozosségi
Karacsony (kozségi) EYS Y :
nevelés.
Hagyomanyo6rzés, erkdlcsi €s kozosségi
Farsang .
nevelés.
Nyilt napok Sziilokkel valo kapcsolattartés




, o v 1o s Hagyomanyo6rzés, erkolcsi és kozosségi
»Pogacsa fesztival” (kdzségi) ne Vge}iés Y £
Sziikebb kornyezet tinnepeinek

Marcius 15-e

megismerése, hazafiassagra nevelés.

Anydk napja

Erzelmi nevelés.

Gyermeknap

Kozosségi ¢élmény, erkdlcsi nevelés ¢és
értékorientalt kozosségi nevelés.

Nemzeti Osszetartozas napja

Hazafiassagra nevelés.

Alkalmazottak iinnepélye - Karacsony

Ko6z0sségi élmény.

Alkalmazottak iinnepélye — Pedagogus nap

Ko6z0sségi élmény.

Oszi jatszohaz

Ko6zosségi ¢élmény, erkolcsi nevelés ¢és
értékorientalt kzosségi nevelés.

Egészségnapi programok

Egészséges ¢letmddra nevelés.

Viz vilagnapja

Kornyezeti nevel€s, természetvédelem

Fold napja

Kornyezeti nevelés, természetvédelem.

Boldogsagora program

Anyanyelvi nevelés, kozosségi ¢€lmény,
erkolcsi nevelés és értékorientalt kdzosségi
nevelés.

Ismeretszerzo sétak, kirandulasok, | A sétakon szerzett tapasztalatok, élmények
csoportonként beépiilnek a gyermekek ismereteibe,
emlékezetébe.
Anyanyelvi nevelés, kozosségi ¢élmény,

Latogatas a telepiilési konyvtarba

erkolcesi nevelés és értékorientalt kdzosségi
nevelés.

Kornyezet megismerését szolgaldo sétak:

A sétakon szerzett tapasztalatok, ¢lmények

haziallatok  megismerése  csaladoknal, | beépiilnek a gyermekek ismereteibe,
kornyezetiink  értékeinek  megismerése | emlékezetébe,néphagyomany

(szO6l6sziiret, didsziiret)

Mezei futéverseny Ko6zo6sségi élmény, mozgastejlesztés
e 1 . Anyanyelvi nevelés, kozosségi ¢élmény,
Babszinhazi eldadas megtekintése yanye eveles & Y

szinhazlatogatas, gyermekkoncert

erkolesi nevelés és értékorientalt kdozosségi
nevelés.

Uszodalatogatas 10 alkalommal

Mozgasfejlesztés,
felismerése.

tehetségigéretek

A sétakon szerzett tapasztalatok, élmények

Latogatds  Varpalotara:  piaclatogatés, | beépiilnek a gyermekek ismereteibe,

pékség, vasutallomas emlékezetébe, tagabb kornyezet
megismerése.

Pétfiirddi tlizoltok latogatasa Elménynyjtas.

Fogéaszati szlirbvizsgalat Egészségnevelés.

Sziiletésnapok megiinneplése

Ko6z06sségi elmény, személyiség fejlesztés

A célok és feladatok megvalosulasanak bemutatasa




A 2020-21. tanévben tervezett és megvalésult programok:

- 2020.szeptembertdl a hagyomanyos jelenléti nevelésre készitettiik el a munkatervet. Igyekeztiink
olyan programot tervezni, melyet a csoportok akkor is meg tudnak valésitani, amikor a szigorubb
feltételek, korlatozo intézkedések bevezetése miatt nem tarthatdéak rendezvények.

- Az 6szi id6szak aktiv Ovodai programjai: ismeretszerzo sétak, 6szi jatszohaz megvalosult.

- A tanévben tervezett alabbi programok: Fiiggetlenség Napi Rendezvény, Télapd, kozségi
karacsony, nyilt napok, Pogéacsa fesztival, mezei futoverseny, babszinhazi eldadas, uszoda,
¢lményszerzd sétak, marcius 15. linnepély, kirandulasok, versenyek, erdei 6voda nem kertiltek
megrendezésre.

- Boldogsagoéra program, ,,Kids Jatszva fejleszté ovodai program”, sziiletésnapok megiinneplése
csoportszinten megvaldsultak.

- Az anydk napja csoportszinten €s a nagycsoportos gyermekek bucsuztatdsa csoportonként,
alternativ modon és helyszineken, az eldirt veszélyhelyzeti 6vintézkedések betartdsaval valosult
meg.

- A gyermeknapot az 6vodaba jaré gyermekek részére megtartottuk junius 2-an.

Sajnos a kitlizott célok és feladatok csak részben valosultak meg a jarvanyhelyzeti intézkedések
miatt.

2020 nov. 27-én a pedagogusok szervezett tesztelésére kertiilt sor (Korm. rend.: 509/2020.(X1.9.)
A nagyszamu pozitiv covid teszt miatt az intézményben jarvanyligyi zarlatot rendelt el a
szakhatdsag. Az intézményvezetd a jarvanyligyi protokoll szerint értesitette a fenntartot, az
EMMI-t, és az Oktatasi Hivatalt. A jarvanyligyi intézkedések érintették az dvodaba jaro
gyermekek csaladjait is. ( Hat. szam: TKHF: 3881-43/2020.) A jarvanyligyi zarlat alatt az
intézményben neveldmunka nem folyt.

A jarvanyiigyi intézkedések felolddsa utan részlegesen megnyitott az 6voda. A dolgozok
gyogyulasa elhuzodott, ezért az egészséges kollégak vallaltak a gyermekek feliigyeletét. A
csoportokat igyekeztliink izolalni, folyamatosan zajlott az épiilet fertdtlenitése ¢és szigoru
jarvanyligyi beléptetést tartottunk. Annak ellenére, hogy szeptembertdl betartottuk az ajanlott
jarvanyligyi protokollt - a sziilék nem léphettek be az intézmény teriiletére, az 0j gyermekek
beszoktatdsa létszamkorlatozassal, napokra megtervezve tortént - a nagyobb ardnyu
megbetegedést nem tudtuk kivédeni. A sziil6ket tdjékoztattuk arrol, hogy csak egészséges
gyermeket hozzanak 6vodaba. Ennek ellenére eléfordult, hogy a kisgyermek betegen érkezett az
intézménybe, tovabb rontva az egyébként is nehéz helyzetet.

December 23-januar 3-ig az intézmény zarva volt fenntartoi engedéllyel.

Januarban a sziilok nagy része ¢élt a felkinalt lehetdséggel, amely szerint gyermekét a jarvanytigyi
helyzet miatt otthon tarthatja (20/2012.(VIIL.31.) Emmi rend.51.§(2)(c)).

Sajnos 2021. januar 21-t6] — a jarvanyiigyi protokoll betartdsa ellenére — ismét szembesiiltiink az
ovodaban a betegséggel a gyermekek ¢€s felndttek korében egyarant. Ebben az idészakban mar
nem teljes korli volt a zarlat, hanem az érintett csoportok (6t csoport) keriiltek jarvanyligyi
megfigyelés ala. Tovabb rontott a helyzeten, hogy az érintett csoportok egymas utan kertiltek
zarlat ala, ezaltal elhuzodott a folyamat, megnehezitve az 6vodai nevelé munkat.

Napi jelentési kotelezettségiinknek eleget tettiink a — vedekezesakoznevelesben@emmi.gov.hu
EMMI altal miikodtetett feliiletre. Rendszeresen jelentettiink a Varpalotai Kormanyhivatal, az
Oktatasi Hivatal, valamint a fenntarto felé.

A Viarpalotai Kormanyhivatalon keresztiill havi rendszerességgel kézferttlenité- és
feliiletfertotlenitd készitményeket kaptunk.

Ebben az idészakban sziil6i jelzés érkezett a képviseld testiilet egy tagja felé, a tajékoztatas
hianyossagarol. A képvisel6 testiilet részére elkészitettem a részletes, kronoldgiai sorrendben leirt
¢és végrehajtott jarvanyligyi feladatainkat.

A sziiloknek a koronavirusr6l a hivatalos kormanyzati tajékoztatd oldalon is -
https://koronavirus.gov.hu — lehetdségiik volt tajékozodni. Természetesen az oOvodaval
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kapcsolatos valamennyi intézkedést rovid idé alatt az Ovodai zart csoportokon keresztiil
eljuttattuk a sziilokhoz.

2021. marcius 8-t6l orszagos szinten a pedagogiai intézmények bezarasat rendelte el a kormany,
a jarvanyiuigyi helyzet sulyosbodésara tekintettel. Az els6 intézkedések teljes korti zarlatot
rendeltek el, majd hétvégén modositva a rendeletet, ligyeleti rendszer megszervezését tették
lehet6vé az intézmények szamara: 2021.03.09-04.07-ig, majd meghosszabbitva 04.19-ig.

A védelmi intézkedések ideiglenes szigoritasarol szo616 104/2021. (II1.5.) Korm. rendelet 11. §
(2) bekezdése alapjan 2021. marcius 8-tol rendkiviili sziinetet rendelt el a gyermekfeliigyelet
biztositasaval. Ebben az iddszakban a fenntartd6 megszervezte az otthonlévd gyermekek részére
az egyszeri meleg étkezést elvitelre, melyet a SZE-PA Etkezési Szolgaltatd biztositott.

Az Oktatasi Hivatal a dolgozok szervezett Covid oltasarol 2021. 03. 26-an adott ki tajékoztatast.
A kollegék tobbsége a meghirdetett, szervezett pedagdgus oltasra beregisztralt €s felvette az
oltast.

Az Tlgyelet alatt azon sziilok gyermekei johettek Ovodaba, akik igazolni tudtak, hogy
munkahelyiikon dolgoznak. Egy sziild0 nem tudta igazolni, hogy munkahelye van, ezért
gyermekét nem tudtuk bevenni az ligyeleti ellatasba. A sziild panasszal €It a képviselo testiilet
egyik tagja felé, aki telefonon érdeklddott az intézmény vezetdjétol a gyermek elhelyezésével
kapcsolatban.

Az tigyeleti idészakban valtozd gyermeklétszammal (5-30 f6) mikodott az dvoda. Kis 1étszamu
ovodai csoportok keriiltek megszervezésre, ahol a pedagogus kollégak igyekeztek a gyermekek
részére hasznos és szorakoztatd tevékenységeket biztositani. Az egyéni fejlesztésre szoruld
gyermekek ellatdsa az alabbiak szerint valosult meg: az 6vodaba jaré gyermekek fejlesztése
6vodai szinten megtortént. A kiilsé szakemberek altal ellatott gyermekek sziileivel a fejlesztd
pedagogus on-line vagy telefonon tartott kapcsolatot. Az évodapedagogusok az otthon tartott
gyermekek részére a zart facebook csoportokon keresztiil adtak 6tleteket az otthoni id6toltéshez.
A sziilokkel valo kapcsolattartas is az on-line térben, ill. telefonon tortént.

Azokban az iddszakokban, amikor valamennyi 6vodai csoport miikodott, a munkatervnek
megfelelden folyt a nevelés. Két hetes projekteket (jeles napok, ill. évszakoknak és
aktualitaisoknak megfeleld) terveztek az dvodapedagdégusok. A projektek célja: kozosségi
élményeket és ismeretszerzd tevékenységeket biztositsunk a gyermekeknek 6vodan beliil.

Az egyéni fejlesztésekre is nagy hangsulyt fektettiink. Szeptemberben az dvodai csoportokban a
gyermekek szintfelmérése megtortént. A gyogypedagdgus-logopédus az 6vodaba érkezd harom
¢s az 0todik életévét betdltott gyermekek nyelvi felmérését elvégezte. Janudrban megtortént az
6vodapedagogusok altal a nagycsoportos gyermekek utdn mérése.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az ellendrzést az 6vodavezetd és az 6vodavezetd-helyettes végzi.

Az ellendrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok, intézményi szabalyzatok,
utasitasok betartdsara irdnyul, mésrészt a munkavégzés mindségének vizsgalata.

Az ellendrzés kibdviil a mindsitéssel €s a tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatokkal.

A belsd ellendrzési csoport vezetdje és tagjai részt vesznek az ellendrzésben.

Az intézményben folyd pedagodgiai munka szinvonaldnak megtartasa és tovabbfejlesztése érdekében
fontosnak tartom az ellendrzést. A vezetdi ellendrzés elsdsorban a pedagogiai program megvaldsulasara
iranyul.
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Az ellenérzés alapja:

e A Helyi Pedagbgiai Program megvaldsulasa a csoportok munkajaban, a csoport dokumentumok
vezetésében, a tervezési feladatokban.

e Az egyes pedagogusok személyiségjegyeinek megismerése, feladatokhoz vald hozzéallasa,
munkajuknak pozitiv irdnyba valo segitése.

e A helyi teljesitmény értékelés szabalyzata

Pedagogiai munka ellenérzése

Valamennyi csoport Ideje

A beszoktatas milyensége, a csalddokkal vald
egylttmiikodés mindsége

A kisgyermekek testi, lelki szlikségleteinek
kielégitése,

Nyugodt, csaladias 1égkor, érzelmi biztonsag
kialakitasa, folyamatos napirend biztositésa

szeptembertdl folyamatos

A gyermekvédelmi feladatok folyamatos
Ovodai tinnepélyekre valé felkésziilés,
. folyamatos
szervez6munka
A averm T : -
fgyg ekek 6ndllésaganak fejlettségi marcius

szintje

Neveltségi szint alakulasa folyamatos
Dajka munkakorben dolgozok ellendrzése
. A konyhai teenddk ellendrzése, HACCP eldirasok betartasa

- a szem¢élyi higiénia betartasa
- a munkaruha el6irt hasznalata
- az ¢tel fogadésa, szEétosztasa
- a mosogatas szabalyainak betartasa reggel, délben és délutan
- a konyhaban a takaritas médja, a konyha rendben tartasa
- az ¢ételminta elrakdsa, illetve a HACCP fiizet megfeleld vezetése
. Takaritas
- A mosdok, kozos helyiségek, csoportszobak tisztasaga.
Az ezzel kapcsolatos teenddk, munkakori leirdsban megfogalmazottak
szerinti betartasa.
. Nagytakaritasok: az eldirtak, megbeszéltek megteleld elvégzése
Jarvanyiigyi, higiéniai protokoll betartasa

. Gondozasi feladatokban vald segités

Gyogypedagogiai asszisztens ellendrzése
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Munkdjat az 6vodavezetd és az 6vodavezetd helyettes utasitasai szerint végzi. (Irdnymutato: az
elore elkészitett és részére atadott munkakori leiras)

Intézmény ellenérzése OH altal

2020-21. tanévben két t6 6vodapedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzését irta eld az Oktatasi Hivatal.
Egy f6 pedagdgus mesterpedagdgus- szakértdé mindsitésre jelentkezett. Az Oktatasi Hivatal a mester
mindsités idejét 2020 oktober 15-t jeldlte ki.

- A két tanfeliigyeleti ellenérzésre kiirt 6vodapedagdgus onértékelési eljarasat elvégeztiik, de a
veszélyhelyzet kihirdetése utan az Oktatasi Hivatal tordlte az eljarasokat.
- A mesterpedagogus mindsitése az 6vodaban a bizottsag személyes jelenlétében valdsult meg.

Intézményi ellenérzés: ASZ vizsgilat
- Célja: a pandémia alatti korrupcié mentes intézményi mikodés.
- A kért dokumentumokat feltoltottiik az ASZ altal mikodtetett feliiletre.
(Ebben segitségiinkre volt Pétfliirdd Nagykozség jegyzdje.)

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Erosségek, fejlesztheté teriiletek, fejlesztési javaslatok

A nevel6testiilet altal elfogadott ,,Személyiség-lapot” minden gyermekrdl vezetik a kollégak. Az
altalanos adatokon kiviil, megfigyelés alapjan, rendszeres feljegyzéseket készitenek.

A gyermekek fejodésének nyomon kdvetése: életkor, érzelmi-akarati €let, jaték €s szabadon valaszthato
tevékenység, anyanyelv, tehetséggondozas, értelmi fejlettség, mozgés szerint torténik.

Evente két alkalommal torténik meg a sziil8k tajékoztatasa fogadoora keretében.

Ebben a tanévben a pandémia miatt, a fokozott védelmi intézkedések figyelembe vételével valosultak
meg az egyéni megbeszélések. Az online feliileten vald kapcsolattartasnal figyelembe vettiik az
adatvédelmi szabalyokat.

Csoport szintii mérési eredményeink intézményi osszesitése

A csoportokban kiemelkedd tertilet:
- mozgas,
- jaték- szerepjaték
- szocidlis képességek, munkatevékenységek
- anyanyelv

Fejlesztendd teriilet:
- feladattudat és feladattartas alakitasa
- testséma és téri iranyok fejlesztése
- beszédfegyelem
- problémamegold6 képesség
- kicsiknél a megkésett beszédfejlodés €s szobatisztasag

- Akovetkezd nevelési évre a fejlesztendd teriiletek figyelembe vételével hatarozzuk meg a kiemelt
nevelési feladatokat.
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A nevelési évre ranyomta a bélyegét az intézményi és részleges bezarasok, a gyermekek
hianyzéasai. Ezért tovabbra ugy gondoljuk, hogy a felsorolt fejlesztendd teriiletek prioritast
¢élveznek a neveldmunka tervezésében.

A kiemelkedd teriiletek szinten tartdsa els6dleges szerepet jatszik mindennapjainkban.

A logopédus altal elvégzett mérési adatok

Jogszabalyi hattér

A 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet egyes oktatasi targyu miniszteri rendeletek modositasarol alapjan
A pedagodgiai szakszolgalati intézmények muikodésérdl szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 25. § §
(3) és (4) bekezdései helyébe a kovetkezo rendelkezés 1épnek:

., (3) A logopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik és otodik életéviiket betoltott gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettségének sziirését. A harom éves kori logopédiai sziirés a nyelvi fejlettségre
(receptiv és expressziv nyelv), az otéves kori sziirés elsésorban a beszédartikulaciora, illetve az irott
nyelvi (iras és olvasas) késziiltségre iranyul. A sziirés eredménye alapjan sziikség szerint el kell végezni
a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi gyogypedagogiai,
pszichologiai, orvosi vizsgalatokat.

(4) A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek tovabbi
logopédiai ellatasat megszervezni, ha a sziirés és a logopédiai vizsgalat eredményei alapjan erre sziikség
van.

- A kiscsoportosok ¢és nagycsoportosok nyelvi fejlettségi felmérését ovodaba érkezéskor a
logopédus végzi el.
34 106, 3. életévét betoltott gyermek sziilei részére KOFA-3 (Kommunikativ Fejlodési Adattar)
kérddiveket adtunk, melyen a sziild gyermeke beszédével, szokincsével, mondathasznalattal és
beszédértéssel kapcsolatos kérdésekre adott valaszt.
A kérdodivek visszaérkezése utan 4 gyermeknél jeleztek a sziilok - sajat bevallas szerint- enyhe
elmaradast a beszéd terén.
A logopédus ¢és az 6vodapedagogusok ezen gyermekek beszédfejlodését kiemelt figyelemmel
kisérik. Amennyiben a beszédfejlédés nem indul meg, €s nem fejlodik a megfeleld iitemben, gy
logopédus korai egyéni fejlesztésben részesiti dket.
Ebben a tanévben a pandémia miatt a korai fejlesztés nem tudott folyamatosan megval6dsulni.

- 46 megvizsgalt nagycsoportosbol 27 gyermek beszédhibas (58%)!

- 2 SNI statuszu gyermek beszédfejlesztése az 6vodaban valdsult meg. Egy gyermek tanév kozben
kapta meg az SNI beszédfogyatékos statuszt. Szakértéi vizsgalat utan 2 gyermek SNI enyhe
értelmi fogyatékos statuszt kapott. Az O fejlesztésiiket dvodai szinten a gyogypedagogus-
logopédus végezte.

- Logopédiai fejlesztésre 10+3 kiscsoportban, 28 gyermek jar szeptembertdl heti rendszerességgel.
3 gyermek eléjegyzésbe kertilt, mert beszédhibaja enyhébb tipusu.

Heti egy alkalommal 6t csoportban 11 gyermek
Heti két alkalommal 6t csoportban 17 gyermek
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Heti harom alkalom harom egyéni fejlesztés, terapia 3+2 gyermek részére

- Alogopédiai terapia eredményei:
Tiinetmentes 4 gyermek
Lényegesen javult 4 gyermek
Részben javult 14+2 gyermek
Keveset javult 4 gyermek
Nem javult 0
Nem mindsithetd 2 gyermek
Kimaradt 1 gyermek

A sajatos nevelési igényl beszédfogyatékos gyerekek koziil 2 részben javult, 1 nem mindésitheté a
gyermek hianyzasai miatt, és a sziil6 nem vette fel a kapcsolatot az online feliileten sem. 2 SNI-s gyermek
a logopédiai foglalkozdsokon elért fejlodése megtorpant a hidnyzasok miatt. Résziikre sem tudtuk
biztositani az online egyéni fejlesztést.

- Azlgyeleti iddszak alatt és jelenleg is a raszorul6 gyermekek logopédiai ellatasa folyamatos.
Személyes sziil6i értekezletre nem keriilt sor, levélben kaptak tajékoztatast a sziilok a logopédiai
felmérés eredményérdl és az egyéni fejlesztések modjarol. Személyes megbeszélésre a higiéniai
¢s jarvanyligyi intézkedések betartasaval, eldzetes idépont egyeztetés utan volt lehetdség.

Kiils6 szakember altal ellatott SNI fejlesztés
- 1 {6 latas fogyatékos
- 1 {6 hallas fogyatékos
A két gyogypedagogiai szakember személyes megjelenése az intézményben addig volt lehetséges, amig

a jarvanyiigyi elirasok nem szigorodtak.
A sziil6kkel online ill. telefonos kapcsolatfelvétel tortént.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgéalata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.

Az intézményi dokumentumok megalkotasaban vagy mddositdsaban az intézmény vezetése, a
pedagogiai munkakozosség €s a Becs tagjai vettek részt.

A kollégak altal javasolt gyakorlati tapasztalatra épitett javaslatokat, észrevételeket is felhasznaljuk a
dokumentumok elkészitésénél.

A logopédus javaslatara a gyermek fejlddésének nyomon kovetésére Gjfajta mérési modszer
bevezetésén gondolkodunk. A 2021-22. tanévben szakmai képzést terveziink, ahol részletesebben
megismernénk a modszert.

A nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi vizsgalatanak eredményei

2020. szeptember
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Siin

Méhecske | Katica | Pillango | Micimacké i Napraforgé | Bobita | Tulipan
Csoport Balazs %
716 5f6 416 3f6 . 7 f6 5f6 10 f6
6 f6
DPT
55 53 77 48 78 55 42 79 61
forma
DPT
. 85 97 78 57 77 64 73 87 77
beti
Dyslexia 94 90 77 77 89,5 67 85 90 84
Edtfeldt 93 92 83 54 64 60 48 64 70
Figyelem 95 100 95 86 99 91 100 94 95
% 85 87 82 65 82 68 70 67 76
2021. januar
Siin
Méhecske | Katica | Pillangé | Micimacké i Napraforgé | Bobita | Tulipan
Csoport Balazs %
7 f6 5f6 416 36 . 8 f6 5f6 10 f6
6 f6
DPT
48 92 79 48 87 75 60 89 73
forma
DPT
i 73 94 80 78 96 68 100 98 87
beti
Dyslexia 89 100 83 86 84 85 90 97 89
Edtfeldt 76 80 89 54 94 65 60 50 71
Figyelem 98 100 95 97 100 95 100 99 98
% 77 93 85 73 92 78 82 87 84

- A vizsgalatokon Osszel 47 {6, tavasszal 48 {6 vett részt.

- Az 6szi mérésen a formadbrazolas 61 %-os atlagu.

- Edtfeldt teszt atlaga 70 %-o0s.
- Ez akét részteriilet a leggyengébb. A tavaszi mérések eredményei kis mértékii javulast
mutatnak, de tovébbra is ez a két részteriilet szorul fejlesztésre a gyermekeknél.
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- Fejlesztend6 feladatunk:
e mozgasfejlesztés

e finommotorika fejlesztése a formadbrazolas javitasahoz, a sikban valo téri tdjékozodas

segiteése
e Edtfeldt teszthez a matrix jatékok hasznalata, gyakorlasa

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordan a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a
személyre szabott nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek
kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylo gyermekek).
A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével osszhangban torténik meg.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény munkdjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetenciak fejlesztése.

— Az intézményben folyo neveld-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes és
szocialis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitdsra.

— Megfelel6 modon torténik meg az egyéni tanulasi modszerek, programok bevezetése
es mitkodtetése, példaul a tehetséggondozas és a felzarkoztatdas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiilonb6z6 szocialis hatterti, képességii és érdeklodesii gyermekek egyiitt nevelését
tanulasat szolgaljak.

— Az intézményben a tanuldi kézosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés

Gyermekekkel 6sszefiiggd egyéb adatok

Hatranyos helyzetl gyermek 4 gyermek
Nagycsalados 44 gyermek
Tartds beteg 5 gyermek
BTMN-s 14 gyermek
Védelembe vételi eljaras 1 gyermek
Egyediilallo 23 gyermek
Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény | 10 gyermek
Etelallergiés 5 gyermek

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek szocialis hatterérdl a pedagdgusok csaladlatogatas,
sziiloi értekezlet és fogaddora, sziildkkel vald kozos programok alkalmdval tdjékozodnak.
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A védonokkel, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival, szocialis segitdvel
rendszeresen konzultalunk a segitségre szoruld gyermekekrol, csaladokrol.

Rendszeresen részt vesziink az esetmegbeszéléseken, vagy az egyéb, gyermekeket érintd
csaladkonferencidkon. Kolcsondsen tajékoztatjuk egymast. Amennyiben sziikség van,
specialis segitséget is igénybe vesziink: pszicholdgus, konduktor, csaladsegito.

- A varpalotai Gyermekjoléti Szolgalat esetmenedzserével rendszeresen tartjuk a
kapcsolatot.
Az intézmény vezetdje ellatja és koordinalja a gyermekvédelmi feladatokat. Valamennyi
csoportban az oOvodapedagogusok gyermekvédelmi feladatot is ellatnak, jelzési
kotelezettségiik van az intézmény vezetése felé.

A hatranyok lekiizdése érdekében az alabbi mddszereket alkalmazzuk:

- egyéni bandsmod elvének alkalmazasa, a differencidlt feladatadas, egyéni
segitségnyujtas a hatranyok csokkentésére és szakmakozi megbeszélések a hatékony
munkavégzés érdekében, specidlis fejlesztd szakemberekkel.

- A szocidlis segitd munkdjat megkezdte az intézményben,: 1 sziild parkapcsolata
megromlédsa utani lakhatdsi problémaval fordult hozza. Az 6vodapedagdgusokkal
kapcsolatot tart, konzultal.

Kozosségfejlesztés

Erdsségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

- Zart 6vodai facebook csoportok mikodtetése, melyen keresztil a sziilok
informaciokhoz jutnak a napi torténésekrdl, képeket lathatnak az &vodai
mindennapokrdl, nevelési ¢és egyéb kérdésekben tajékozodhatnak, tanacsot
kaphatnak.

- A pandémia miatt a személyes jelenléten alapuld talalkozésok nagy része nem
valosult meg.
Elmaradtak az esetmegbeszélések, iskolalatogatas, kirandulasok, stb.
A feladatok megoldasa, a kapcsolattartas szintere attevodott az on-line térbe, illetve a
telefonos kapcsolattartasra.
A védondk tisztasagi vizsgalatot végeztek az Gvodaban.

3. Eredmények
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Az intézményben folyo neveld-oktato munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgadlata, hogy
a pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az
intezmeény eredményeinek elemzése, az értékelés eredmeényének visszacsatolasa ezért arrol ad
informdciot, hogy milyen iranyu fejlesztésre, illetoleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai
folyamatokban, a szervezet miikodésében.

Kulcsjellemzok:
— Az intézményben folyo neveld-oktato munka eredményességét jelz6 mutatokat
folyamatosan gyiijti, értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intezményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik,
dokumentdaljak, és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak.

— Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség -
kiilonos tekintettel a gyermekek lassu atmenetét az iskolai oktatdasba tovabbhaladadsara és
az erre valo felkészitésre, a gyermekek képességeinek kibontakoztatdsdra, a gyermekek
értékelésére, az egyéni tanuldsi és fejlesztési lehetoségekre, a tehetséggondozasra, a
hatranyos helyzetii gyermekek tamogatdsara és a nevelés-oktatds dltalanos szinvonalara
felhasznalasra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2020-2021. nevelési évben

Eredmények Adatok
Ssz.
Beiskolazasi adatok: Fo
Tankoteles korti gyermekek szdma 48 100 %
Kozilik 2021-22. tanévben az iskolai tanulmdanyaikat Fo
1. |elkezdék szama, aranya 36 75 %
A 2021-22. tanévre 6vodaban maradd tankoteles kortiak Fo
szama, aranya 12 25 %

14 gyermeket kildtiink a nevelési tanacsado vizsgalatara. 1 testvérpar vizsgalatara nem kerilt
sor (csalddi problémak miatt nem jelentek meg a vizsgdlatra), bar a szll6 szerette volna
ovoddban tartani a gyerekeket még egy évig (augusztus végén sziletett ikerkislanyok). A szilé
kérelmezte az oktatdsi hivatal feliletén a gyermekek évodaban maraddsat, de az elmaradt
szakértGi vizsgalat miatt az oktatdsi hivatal a kérelmet elutasitotta. A fellebbezéshez a sziilének
segitséget nyujtottunk. A fellebbezés is elutasitasra kerilt, igy a két kislany a 2021/2022.
tanévben megkezdi iskolai tanulmanyait.

Egy felmentésre vard gyermek sziil6je segitséget kért az oktatasi hivatal felliletének kezeléséhez
(a dokumentumokat feltoltottik).

A felmentett gyermekek részére a felmentésrél sz6lé hatarozatok szamat feltoltottiik a KIR
személyi nyilvantartod és adatmddositd rendszer felliletére.

2021-22 tanévre beiratkozé gyermekek létszamadatai
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A 2020-21ben beiratkozo gyermekek szama o4
2021szeptembertdl érkezd 0j gyermekek szama. 25
2020-21 tanév kozben boles6débél és otthonrol érkezé gyermek |6
Tanév kozben, masik 6vodabdl érkezett 4
El0 felvételis gyermekek szama 19

Az o6vodai beiratkozas online ill. telefonos adategyeztetéssel valosult meg.

Csoportok szeptemberi és az elé felvételisek

2020-2021. tanév

létszamadatai
M¢hecske csoport 18+3 (1 f6 SNI enyhe ért.fogy)
Katicabogar csoport 19+1

Micimacko csoport

19+2 (1 6 SNI hallasfogy.)

Pillang6 csoport

20+1 (1 f6 SNIenyhe ért.fogy.)

Napraforgd csoport

17+3

Siin Balézs csoport

23+1 (1f6 SNI latas fogy.)

Bobita csoport

19+0 (1 f6 SNI beszédfogy.)

Tulipan csoport

17+2 (2 f6 SNI beszédfogy.)

- A Siin Balazs csoportban 1 gyermek vizsgalata folyamatban van (autizmus spektrumzavar?)

Az 6vodaba 1épés utani felmérés a Kiscsoportos gyermekekrol 2021.majus 31-ig

A 43 16 3 éves gyermekbdl: 24 érkezett otthonrol, 19 bolesédébol.
A befogadasi idészak az el6z6 tanévhez képest javuld eredményt mutatott.

A befogadas iddszaka atlag 5 napra rovidiilt.

A pandémia miatt szigort protokoll szerint fogadtuk az ujonnan érkezé gyermekeket.
A tanév folyaman 1 sziil6 ¢lt a torvény adta lehetdségekkel, és 1 f6 2,5 éves
gyermek is befogadasra keriilt. A 2,5 évesek tobb feladatot ronak a csoportban

dolgozo6 felndttekre gondozasi téren, barmennyire is 6nalloak.
A bolcsddében 1 kisgyermek maradt, 6 2021 szeptemberében jon 6vodaba.2 kisgyermek 3. életéy

betdltése utdn néhany honapig még a bolcsédében maradt, a sziild kérésére.

A 2021. aprilisi beiratas utan 6f6 3 éves gyermek sziildje kért 6vodai elhelyezést, mert munkaba 4

ezért a szeptemberi 6vodakezdést eldre hoztak.

A befogadast neheziti, hogy a gyermekek 3 éves korukra sem érik el a szobatisztasdgnak azt a

fokat, amely az 6vodaba jarashoz sziikséges (napkozbeni pelenka hasznalat).

Sokan érkeznek cumival és cumisiiveggel, nem hasznaljak onalldan az evéeszkdzoket.
A véddéndkkel vald egyiittmiikddésiink ezen a teriileten azért fontos, mert 6k is
megerdsithetik a szlilokben az 6vodaba keriiléshez az 6nallossagra nevelés fontossagat.

[

1lt,ak, igy

Telepiilésiinkon ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama:

A Covid 19 virus miatt nem volt ilyen jellegli rendezvény.
Egy csoport az 0szi id0szakban a varpalotai Térségi Népjoléti Gondozasi Kozpont altal
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meghirdetett kreativ alkotd palyazaton vett részt.
Egy csoport a pétfiirddi Kozosségi Haz altal hirdetett rajzpalyazaton vett részt.

Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Kipp-Kopp csoport
15 6 részben
megvaldsult

Sakk 15 F6
részben megvaldsult

Sziil6i igények szerinti tehetséggondozoé miihelyek

Gyermektanc 17 F6
részben megvalosult

Szivacskézi

0 6
Uszas- vizhez szoktatas 016
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés

27 16
Gyodgytestnevelés

0
Fejleszt6 pedagogia (BTMN) 1416
Gyogypedagogiai fejlesztés (SNI)

7 16
Pszichologus foglalkozik vele

4 6

Osszesen:52 6

Specidlis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama a beirt gyermekek vonatkozasiaban:

Labdaval végzett fejlesztés Fo6
20
761d 6vodai program Fo6
156
Szenzomotoros torna Fo6
23
Dohanyzast megel6z6 6vodai projekt Fo
0
Sziv kincseslada projekt Fo
0
,Mint a mokus” program Fo
0
Boldogsagora, érzékenyitd program Fo6
20
Kids Focus jatszva fejlesztd program Fo
24
Happy-hét program Fo6 elmaradt
42

| \ Sziiloi igényekre alapozott szolgaltatasok és résztvevok:
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Hittan F¢
24 16
Gyermekrendezvények és programok szama:
Muzeumlatogatasok, muzeumpedagogia foglalkozasok Alkalom Fo
0 0
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények Alkalom Fo
0 0
Elményszerz6 kirandulasok Alkalom Fo
elmaradt
Fluktuacié — Gyermek
Mas csoportba atvitt gyermekek szama Fo:
0
Mas tagdvodaba / telephelyre atvitt gyermekek szama Fé:
0
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma (lakhely valtozas miatt) Fo6
21
Mas 6vodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama Fo6
4
Panasz esetek szama Szama.
2
Eredményesen kezelt panaszok Szama y
2 100 %

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
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Az intézmény belso kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tamogato szervezeti struktura
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A nevelo-
oktato munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien miikodo, folyamatos megujuldsra képes,
innovativ  kozosségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten beliili
informacioaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintii szakmai
munkdnak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagogiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatarsak kozotti szakmai egyiittmiikodeés legfontosabb elemei.

— A szakmai kézosségek és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevel-oktato munka
modszertani fejlesztésében, a belso tuddasmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodo kommunikacios rendszert
alakitott ki.

Bels6 Ellenérzési Csoport

Heti rendszerességgel, illetve sziikség szerint megbesz¢élést tartanak.

- A munkakozosség kiemelt feladatai a pedagogus onértékelés lebonyolitasaban
szerepvallalas.

- Az intézmény Onértékelési programjanak bdvitésében vald aktiv kozremiikodés.

- A vonatkoz6 torvények, jogszabalyok tanulményozasa, értelmezése.

- Az intézmény miikddését szabalyoz6 dokumentumok folyamatos tanulmanyozasa, a
szlikséges korrekcios javaslatok megtétele.

- Pedagogiai portfolid készitéséhez sziikséges- €s igény szerint torténd segitségnyujtas.

A munkakozosség feladata az onértékelés soran:

- az intézményi elvaras rendszer meghatarozasaban, aktualizalasdban,

- adatgytijtéshez sziikséges mérdeszkdzok (kérddiv, interjir) kiegészitésében,
Osszeallitasaban,

- a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében,

- az érintett kollegak tdjékoztatasa az értékelésbe bevont kollegak felkészitésében,
feladatmegosztasaban,

- az OH onértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében

val6 kézremiikodés

Erosségek, fejleszthet6 teriiletek, fejlesztési javaslatok
- A tanfeliigyeleti ellendrzéseket elokészitettiik.
A pedagogusok onértékelését harom 6vodapedagdgusnal elvégeztiik, a tanfelligyeleti

ellendrzés elokészitéseként. A veszélyhelyzetre tekintettel a pedagdgus tanfeliigyeletek
ebben a tanévben nem valdsultak meg.

Fejleszto pedagogiai szakmai munkako6zosség
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Szakmai munkdjat az éves munkaterv alapjan végzi.

Feladata:

Szakmai tovabbképzés, esetmegbeszélés, szakmai munka koordinaldsa, 6vodapedagogusok
latogatasa: a csoportban végzett szakmai tevékenység tamogatasa, segitése. A pedagdgiai
munka hatékonysaganak novelése. A nagycsoportosok mérés eredményeink 0sszegytjtése,
feldolgozasa. A kiemelt nevelési feladatok kijelolése a mérés-értékelés Osszesitése utan. A
kiscsoportosok mérési eredményeinek (bemenet, 6vodaba 1€pés utan) dsszegzése.

A ,,Z61d Ovoda” program megvalositisanak gyakorlati segitése.

Munkako6zdsségi megbeszélések havi rendszerességgel zajlottak, a jarvanyligyi eldirasokat
betartva.

Eroésségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

A munkaterv kiemelt feladataként a hatékony mozgasfejlesztést és a téri iranyok fejlesztését
jeloltik meg. Az ehhez sziikséges szakmai irdnymutatast egységesitettiik €s a csoport
dokumentécioba vald egységes megjelenitést kidolgoztuk, megvaldosulasat ellendriztiik.

A gyerekekkel kapcsolatos mérési feladatainkat elvégeztiik, az informacidk alapjan az
adatokat elemeztiik, meghataroztuk a fejlédési mutatokat. A jovébeni fejlesztési irdnyokat
kijeloltiik. A gyermekek mérési eredményei romld tendencidt mutatnak az el6z6 tanévhez
képest (ennek okat a gyerekek nagyszamu hianyzasaban latjuk). Az ok-okozati tényezoket
megvizsgalva jeloljiik ki a tovabbi fejlesztési feladatainkat.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok.

- Pedagdgiai, szakmai koordinacids megbeszélések szervezése

Gyakorisag: hetente, illetve szlikség szerint az 6vodapedagdgusokkal.

- Pedagodgiai munkat kozvetleniil segité alkalmazottak koordinacids megbeszélése
Gyakorisag: heti egy alkalom, illetve sziikség szerint.

-A kozérdekd, illetve a szakmai munkat segit6 informaciok eljuttatdsa e-mailben valamennyi

érintetthez. Az dvodaban a neveldi-, illetve a dajka 61t6z6ben irasban kifliggesztve.
Az informacid ataddsban az online fellilet haszndlata prioritast élvezett.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelosége

Ssz. Az informacio6 atadas Belso kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Nevelotestiileti - Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet
tanacskozasok (nevelés 2020.08.24.
nélkiili munkanap, - Tanévnyité munkatarsi értekezlet
nevelGtestiileti értekezlet) 2020.08.31.
- Neveldtestiileti értekezlet
2020.10.06.

- Félévi nevel6btestiileti értekezlet
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2021.01.06.

- Félévi munkatarsi értekezlet
2021.01.07.

- Nevel6testiileti értekezlet
2021.03.08.

- Tanévzaro értekezlet
2021.06.04.

Vezetoségi értekezletek,
forumok

A térség vezetbivel telefonon, ill. online
tartottuk a kapcsolatot.

telefonos és e-mail kapcsolattartas POK,

Oktatasi Hivatal
Szakmai munkakozosségek:
- intézményen beliili Pedagégiai munkakozosség — havi egy
alkalom, ill. sziikség szerint
Szakmai munkacsoportok BECS - heti egy alkalom
(belso értékelés,
gyermekvédelem, portfolid
miuhely, esetmegbesz£lo, stb.)
Munkaértekezletek az ¢ves | Heti rendszerességgel koordinacigs
munkaterv szerint (dajkai, megbeszélés.

pedagbgiai asszisztensi)

Alkalomszerii, sziikség
szerinti munkaértekezletek

Havonta egy alkalommal, ill. sziikség szerint.

Nevelotestiileti, munkatarsi
értekezletek a teljes dolgozoi
kor bevonasaval

Tanévnyito nevelGtestiileti értekezlet:
- Tanév inditasaval kapcsolatos
informaciok
- Eves munkaterv el8készitése
- Nydari élet értékelése
- Munkavédelmi oktatas
- Tanévzaro nevelGtestiileti és munkatarsi
értekezlet

SZM értekezletek,
megbeszélések

- A vezetdoség a sziill6i kozosség
vezetdjével rendszeres kapcsolatot tart.

-

- Tanév elején és tanév végén értekezlete
tart a SZM s az 6voda vezetése.
A személyes jellegii megbeszélésre nem

keriilt sor, online Kkapcsolattartas
valosult
meg.
Hospitalas, szakmai - Rendszeresen beszamolnak
tapasztalatcsere tovabbképzésen résztvevok

képzéseken szerzett tapasztalatokrol
nevelés nélkiili munkanapokon.

24




[=]]

Szakmai gyakorlat - 2 f6  o6vodapedagogus  hallgat
hospitalas

- 116 6vodapedagogus hallgato — szakmai
gyakorlat

- 4 ped. asszisztens szakmai gyakorlat

- 1 f6 ovodapedagogus hallgato
gyakorlat és szakmai zarovizsga

- 216 dajka — 40 oras szakmai gyakorlat

j2¥)

Elektronikus - A fenntartoval e-mailban is tartjuk

kapcsolattartas kapcsolatot.

(E-mail, kdzosségi oldal, - Az o6vodai csoportok, a munkatarsa

Online munkafeliilet kozossége, és a SZM tagjai zan

hasznalata, stb.) facebook csoportot miikodtetnek
hatékony informacio atadas érdekében
Az év folyaman, napi szinte
fényképeket és egyéb informacioka
osztunk meg a  sziillokkel. 4
veszélyhelyzet miatt onlin|
tudasmegosztas miikodott az ovoda
csoportokban.

- Ovodai honlap miikédése.

P e D ¢ D e N

—. O

~

Faliujsag - Helyben szokasos mdodon Kifiiggesztjii
az informacidokat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja ¢s miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ 6tleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja eredményeit, €s
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény kiils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa €s a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitasa megtortént.

— Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa
megtorténik.

— Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikebb kozosség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kdzdsségi vagy egyéni szinten megjelenik
a tarsadalmi szerepvallalas is.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiink fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel kiépitett kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
tajékozodunk a partnereink igényeir6l, és befogadjuk innovativ Otleteiket. Intézményiink
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kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit, és
feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, telepiilés)

¢életében is.

Intézmény kapcsolatai

Intézmény Kapcsolattartas FelelGs
Bblcséde folyamatos 6vodavezet6 - bolcs6devezetd
Horvath Istvan Alt. Iskola folyamatos 6vodavezet6 — isk. igazgatd
Csaladsegit6- és 6vodavezet6 — csaladsegit6

S e . folyamatos
Gyermekijoléti Szolgalat vezetGje
4 . . - CEXLA O6vodavezet6 — Csalad- és
Ovodai szocialis segit6 hétféként i ges b

Gyermekjoéléti Kozpont
Nevelési Tandcsadé folyamatos 6vodavezet6
Tanuldsi Képességet Vizsgald . «
. , P g g folyamatos 6vodavezet§
Bizottsag
K6z0sségi Haz folyamatos dévodavezet6 - igazgato
Fenntarté folyamatos dévodavezet6
 n ) o6vodavezetd,
Védénék - dvoda folyamatos . .
6vodapedagégusok
Sziil6i Szervezet munkaterv szerint o6vodavezet6
Veszprémi Vadvirdg Korz. Ov. | alkalmanként 6vodavezet6

Szfvari POK

alkalmanként

6vodavezetd, évodatitkar

Kistérségi 6vodavezet6k
kozOssége

folyamatos

6vodavezets

Uszoda

évi egy alkalom

6vodavezet§, alapitvanyi elno

Ovoda és helyi civil szervezetek kapcsolata:
Voroskereszt pétflird6i csoportja

Maltai Szeretetszolgalat
Péti MTE Sportegyesiilet

Teleplilés Védd és Szépit6 Egyesiilet
Marathon Tomegsport és Kornyezetvédé Egyesiilet
Péti Tlzoltésag, Katasztréfavédelem

Az egylttmikodés a pandémias helyzet miatt részben valdsult meg.

A Péti MTE sportegyesiilettel egyiittmiikodési megallapodast kotottiink, melynek keretén
beliil sporteszkdzoket kaptunk. Az” ovis labdaprogram” az 6vodas gyermekek egészséges
¢letmoddra és a mozgasszeretetére torténd nevelése érdekében jott 1étre. A BMSK Sport
Ko6zhaszni Nonprofit Kft altal kiildott sportszer egységcsomag 2021. marcius honapban

megérkezett az intézménybe.
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A tanévben rajzeszkozoket €s kreativ orias alkotd csomagot nyertiink egy online meghirdetett
palyazaton, amelyet a Gyurmavilag Kft. biztositott résziinkre.

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

e Az informacio atadas személyes megbeszéléseken, telefonon, ill. online feliileten,
valamint irasban valosul meg.

Rendszeresen jelentetiink meg cikkeket a helyi Gijsagban.
A helyi televizioban is rendszeresen tajékoztatunk 6vodai eseményekrdl. Ennek most kiemelt
jelentdsége volt tajékoztatasi szempontbol.
A fenntartoval személyesen is napi kapcsolatban van az intézmény vezetdje.
A Horvath Istvan Altaldnos Iskolaval szoros kapcsolatot apolunk. Kozos ovoda-iskola
munkatervet készitiink. Személyes megbeszéléseken vesz részt az dvoda-iskola vezetése.
Sziil6i értekezletet szerveziink az dvodaban a leendd elsd osztalyosok részére. Az
ovodapedagdgusok meglatogatjak volt 6vodasaikat az iskolaban.
e A szakszolgalatokkal irasos formaban, telefonon, e-mailban és személyesen tartunk
kapcsolatot.
e A hatékonyabb egylittmiikodés érdekében partneri elégedettség méréseket fogunk
végezni a jovOben.
A személyes megbeszélések, taldlkozok a jarvanyhelyzet miatt elmaradtak, telefonos és
online kapcsolattartas volt.

Egyéb szolgaltato
A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos informaciok:

- A SZE-PA étkezési szolgaltatd latja el a gyermekek étkeztetését.
A szolgéltatd vezetdje és az intézményvezetés egyeztetd megbeszéléseket tart
rendszeresen.

2021.m4jusi adatok:

Valamennyi gyermek étkezik az 6vodaban.
Ot gyermek részére specialis étrendet biztositott:

- 116 zeller és tojas allergia

- 1 f6 mogyor6 és apr6é magvas gylimolesok allergia

- 3 {6 laktoz intolerancias

- Az étkezés valtozatos, a gyermekek igényeinek megfeleld. A szolgaltatd biztositja a
megfeleld mennyiségli zoldséget - gylimdlcsot.

- Jelzéseinket figyelembe veszi az étlap tervezésénél.

- Ingyenes étkezésben részesiil 151 gyermek, 12 gyermek sziilei fizetnek téritési dijat.

6. A pedagogiai munka feltételei
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Az intézmény miikodésének mindséget nagymertékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktura, ezert kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre dllo lehetoségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kérnyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodo, motivalo
szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmeény infrastrukturalis kornyezete az intézmény pedagogiai programja és
alaptevékenysége alapjan, annak megfeleloen keriil kialakitasra, fejlesztése
folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevelé-oktato munka
optimalis feltételeinek megteremtése érdekeben.

— Megtérténik a munkatdrsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések
elokeészitéesébe. A munkatarsak felelossegi, illetve hataskore egyértelmiien
meghatarozasra keriilt, és annak alapjan tortént meg a munkatdrsak felhatalmazasa
a feladatok elvégzésére.

— Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintil
tanulasi lehetdségek kihaszndlasat, a képzésekben valo részveételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Erdsségek, fejlesztheto6 teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézménylink rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben felsorolt felszereltséggel.
Folyamatosan feltjitjuk az épiiletet, cseréljiik az elhasznalddott butorzatot, udvari jatékokat,
egyéb felszerelési targyakat. Fenntartonk jovoltabdl a pénziigyi fedezet biztositva van a
felujitasokra ¢és karbantartdsokra. Tervszerlien, az elhasznalédasnak megfeleléen, a
balesetveszély elharitdsa érdekében tervezziik a karbantartasi-feljitdsi munkalatokat. A
nyari idészakban a nagyobb hordereji felujitasok keriilnek sorra, év kozben pedig az
aktualitasoknak megfeleld kisebb javitasok.

A 2020-21-es tanévre az emeleti folyosok, 1épcsdhéaz, két talalo konyha és felndtt mosdo
felujitasat terveztiik be épiileten beliil. (Munkavégzés varhatd kezdete. 2021.06.15.)

A fenntart6 ,,A magyar falu program” keretén beliil 6vodai udvari eszkézokre palyazott és
megnyerte azt, az eszk6zok telepitése megtortént. A fenntartd a sikeres palyazati elszdmolas
utdn az intézmény részére az eszkozoket atadta (ivokut €s mozgasfejlesztd eszk6zok).

,»A magyar falu program” keretén beliil napelemek keriilnek felszerelésre az épiilet tetejére.

Munkavégzés ideje 2021.06.11-12.

Az alapitvanyunk segitségével, ill. intézményi koltségvetésbdl rendszeresen vasarolunk a
csoportok részére fejlesztd jatékokat, eszkozoket.

Személyi feltételek
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1. | Ovodapedagogus allashelyek szama: 17 16
Neveldmunkat kozvetlentil segitd allashelyek szama 0sszesen:
2. | Dajka allashely Osszesen: 8 6
3. | Gybégypedagdgiai asszisztens allashely szama: 1 6
4. | Ovodatitkar allashely szama: 116
5. | Ovodapszichologus allashely szama: 06
6. | Egyéb technikai munkakort betolto allashely szdma: 1 6
7. | Intézményvezetd helyettes 1 6
8. | Gyogypedagogus-logopédus 1 6

A gyermekek fejlesztését az alabbi szakemberek segitik:

1 f6 szurdopedagogus /utazd/, heti két ora.

1 16 tiflopedagogus /utazd/, heti két ora.

Az 6vodaban a fejlesztopedagogus végzettségli Gvodapedagogusok az egyéni fejlesztéseket
végzik a sajat csoportjukban.

1 f6 gyogypedagogiai asszisztens, féallasu.

1 6 gyogypedagdgus-logopédus, féallasn.

- A 2020-21-es tanévben két 6vodapedagogus kolléga (NOk 40) jogviszonya nyugdijazas
miatt megszinik.
- Két 6vodapedagogus kolléga jogviszonya koltozés miatt sziinik meg.

A pedagogus allashelyeket meghirdettiik, de komoly kihivas lesz az allashelyek
betoltése.

Szakmai tovabbképzések

- 1 f6 gyogypedagiogus
., Gyerek fejlédésének nyomonkévets rendszere (on-line) — 30 ora
- 1 f6 gyogypedagiogus
., Dinamikus Szenzoros Integrdcios Terdpia (3 modul)- intézményi kéltségvetés

- 1 fo ovodapedagogus , A pedagogiai tanacsaddas szerepe a kora gyermekkori
intervencioban” — online 30 ora ingyenes
- 1 fo ovodapedagogus ,, Lab és tartdasjavito mozgasos jatékok™ — online 30 ora ingyenes
- 1 fo ovodapedagogus
Gyogypedagogiai foiskolan masoddiplomajat szerzi
- 1 fo ovodapedagogus
Mesterpedagogus képzésen vett részt

Erosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok
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- 1f6 ovodapedagogus
Kozoktatasvezetoi szakvizsga végzettséget szerzett
- 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens
Foiskolai képzés: ovodapedagogus - 1éves foiskolai hallgato

2021.apr.7-én egy o6vodapedagogus kolléga koltdozés miatt megsziintette d6vodankban
munkaviszonyat. Az allashelyre dvodankban szakmai gyakorlatat és zar6 gyakorlati
vizsgajat teljesitd, de még foiskolai hallgato keriilt felvételre.

2021.06.07-¢én sikeres allamvizsgat tett.

A tanév folyamén online feliileteken szakmai cikkeket osztottunk meg a kollegakkal és
bekapcsolddtunk online szakmai mithelyek munkéjaba.

Felkésziilés a nyari életre

Az épiiletben 2021. junius 15-e utan elkezdddnek a feltjitdsi munkak.

A sziilok korében felmértiik a nyari 6vodai idoszakra torténd elhelyezés igényét. Kb. 80 sziild
kérte gyermeke elhelyezését. Az 6vodaban igyeksziink tartalmas nyari életet kialakitani. A
két ivokat kihelyezése konnyebbé ¢és higiénikusabbd teszi a folyadék biztositasat.
Rendelkeziink para kapuval, kinti zuhannyal a nagy melegben ezzel hiisitjiik a gyermekeket.
Az arnyékolas az udvaron megoldott, a gyermekek részére naptejet biztositunk a leégés ellen.

Kérem a tisztelt Képvisel6 Testiiletet, hogy a Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda
2020-21. nevelési évre szolé beszamolojat elfogadni sziveskedjenek.

Kelt:

P,
ovodavezet6
alairasa
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