Pétflirdé Nagykozség 2022. évi belsé
ellendrzésérol szolo6 éves ellendrzési jelentés

A 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Bkr.) 48.§-a éves ellendrzési jelentés elkészitését
irja el6. Az 0sszefoglald jelentés a Bkr. 48. § megadott szempontok, illetve az NGM altal
kozzétett mddszertani utmutaté figyelembevételével készilt.

Az éves Osszefoglald jelentés lehetbéséget ad az ellendrzési tapasztalatok
értékelésére, az ellendrzési jelentésekben tett javaslatok, megallapitasok attekintésére.

a) A belso ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

aa) az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
A belsd ellenérzésekre Pétfirdé Nagykozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete altal
elfogadott 2022. évi ellenérzési terv alapjan kerult sor.

A tervezett 7 ellenbérzés mindegyike végrehajtasra kerilt (a terv szerinti ellenérzési
napszammal), a kdvetkez6 évre athuzodo ellendrzés nem volt.

Az ellendrzések fontosabb megallapitasai

1.) Normativa ellen6rzés

Az ellendrzés soran Pétfurdé Nagykozség intézmeényeinél helyszini ellendrzés keretében
tortént meg az igényelhetd normativak alatamaszté dokumentumainak fellilvizsgalata.

Az ellenbrzés elején a megbizélevél egy masolati példanya atadasra kerult az
intézmény vezetbje részére, majd az ellendrzést kdvetéen intézményenként munkalapot
vettink fel a megallapitott Iétszamokrdl, illetve adagokrol, melyet mind az ellenérzés,
mind az ellen6rzott egység részérdl alairassal igazoltunk. Az elfogadott mutatdészamok
— a Magyar Allamkincstar altal kiadott tablazat szerinti bontasban — a Polgarmesteri
Hivatal Pénzlgyi Iroda részére atadasra kerultek.

2.) Onk. altal 2021-ben civil szervezetek részére juttatott tamogatasok elszamolasanak
ellen6rzése

A 2021. évi elszamolasokat 2022. februar hdénapban attekintettik, errél jelentést is
készitettink, melyet megkapott mind a Polgarmesteri Hivatal, mind pedig az illetékes
Bizottsagok is.

Az eredeti belsd ellenbrzés megallapitasai alapjan a Képvisel6-testulet Human és
Pénzlgyi Bizottsagai a egyes tamogatott szervezetek részére adtak ki hianypdétlasi
felszolitast, melyek felllvizsgalatardl Kiegészitd jelentés készilt.

Ezen tételt most nem részletezem, mert azt kulon targyaltak mar a képvisel6k.

3.-5.) Dolgozoék bérbesorolasanak vizsgalata

Pétfiird6 Nagykézség Onkormanyzata 1 f6 gyermekorvosi asszisztenst alkalmaz, aki
egészsegugyi szolgalati jogviszonyban all, melyre az egészségugyi szolgalati
jogviszonyrél szold 2020. évi C. torvény (a tovabbiakban: Torvény) és a munka
torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyai vonatkoznak.

A rendelkezésre all6 munkalgyi iratok és adatok alapjan megallapithatd, hogy az
onkormanyzat altal foglalkoztatott asszisztens illetménye a megallapitott fizetési
fokozatnak megfelel6 6sszegben van megallapitva.




A Horvath Istvan Altalanos Iskola miikédéséhez kapcsoléddéan, a gyermekétkeztetési
feladatok ellatasara 1 f6 iskolagondnok és 5 f6 konyhai dolgoz6 all kdzalkalmazotti
jogviszonyban Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzatanal. Jogviszonyukra a Kijt. és a
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet szabalyait kell alkalmazni (R. 1. § (1) bekezdés).

Ezen szabalyok figyelembe vételével javaslom az ellenbérzés soran jelzett 2 f6
konyhai dolgozé esetében a megszerzett legmagasabb iskolai végzettség és a vonatkozo
jogszabalyi rendelkezések Osszevetése alapjan a fizetési osztalyba sorolast feltlvizsgalni,
szUkség szerint modositani.

A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatottak illetményének megallapitasara a
kozszolgalati tisztviselokrél szoldo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv.)
szabalyai vonatkoznak.

Az ellenérzés szerint itt a koztisztvisel6k bérbesorolasa a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld, 3 kdztisztviseld esetében sziikséges a jogviszony-szamitas
felllvizsgalata a Kttv. 8. § (5) és (6) bekezdéseinek figyelembe vételével.

A Panelkucké Napkézi Otthonos Ovodaban 8 6vodai csoport miikddik, a dolgozoi létszam
az alabbiak szerint oszlik meg 1 f6 6évoda vezeté (magasabb vezet6i megbizassal), 1 6
intézményvezeté-helyettes, 13 dvodapedagdgus, 9 dajka, 3 pedagdgiai asszisztens (1 f6
kozullk gyogypedagogiai asszisztens), 1 f6 gydégypedagdgiai logopédus, és 1 f6
ovodatitkar dolgozik, illetve van 1 f6 4 6ras karbantarté.

A fizetési fokozat megallapitasanal figyelembe vehetd idétartamok szamitasanak
vizsgalatat kovetéen megallapithatd, hogy 4 foglalkoztatott esetében szikséges a
beszamithaté jogviszonyok ujraszamitasa, mivel esetlikben a jogviszony létesitésekor a
munkanélkuli ellatas idétartamat is figyelembe vették.

A pedagogus elémeneteli szabalyok hatalya ala tartozé foglalkoztatottak
(pedagdgusok) kozul 3 f6 esetében a besorolas felllvizsgalata szikséges, annak
figyelembe vételével, hogy mikor szerezték meg a munkakor betdliéséhez szikséges
ovodapedagogus felséfoku végzettséget.

A gyogypedagdgiai asszisztens esetében is javitani kell a jogviszony beszamitast,
mert csak a munkakor betdltéséhez elismert fels6foku végzettség megszerzését kovetd
datumtdl lehet munkaviszonyt figyelembe venni a fizetési fokozat megallapitasahoz.

Az illetmények megallapitasanal 2 évodapedagdgus esetén a fizetési fokozathoz
tartozé6 garantalt illetmény kevesebb, mint a 2022. évre meghatarozott garantalt
bérminimum 6sszege (260.000,- Ft) — az illetményt erre az dsszegre kell felemelni. (ezzel
egyutt az agazati potlék 6sszegét is).

Az intézményvezetdvel a vizsgalat megallapitasairdl egyeztetés van folyamatban az
ellen6rzés idején, a fent felsorolt hianyossagok kijavitasa a vizsgalat megallapitasai szerint
megtorténik.

A Pétflird6i Kbzbsségi Haz és Kényvtarban foglalkoztatottak jogviszonya 2020. november
1-jétdl alakult at kozalkalmazotti jogviszonybdl munkaviszonnya, a 2020. évi XXXII.
torvény rendelkezéseinek megfeleléen.

A vizsgalat id6pontjaban érvényes munkabérek, és a fenti szabalyok 6sszevetése
alapjan megallapithatd, hogy a kulturalis tertleten foglalkoztatottak Kormanyrendeletben
el6irt kotelezd béremelése megtortént, emellett az Onkormanyzat altal biztositott plusz
forras lehet6séget teremtett az intézményen bellli esetleges bérfeszilltségek elkerulésére,
a dolgozék megtartasara. Ennek megfeleléen, itt nem kertlt eltérés feltarasra.

A Pétfiirdéi Gondozasi Kézpont személyi allomanya tébbféle jogviszony és elémeneteli
rendszer hatélya ala tartozik.



A Gondozasi Kozponthoz tartozik a Teruleti Véddndi Szolgalat és az Iskolai Védondi
Szolgalat, itt 2 f6 8 dras, terilleti ellatast biztosité védénét foglalkoztatnak, illetve az iskolai
védondi feladatokra 1 f6 6 éras vedondt. Foglalkoztatasi jogviszonyukra 2021. marcius 1-
jétél mar nem a Kjt., hanem az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C.
torvény szabalyai iranyaddak.

A Gondozasi Kézpont keretein belil, 6nallé telephelyként mikodik a Bolcséde. Az
itt foglalkoztatott kozalkalmazottak jogallasara és illetményére a Kjt. és a 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet szabalyai az iranyaddak.

A harmadik foglalkoztatotti csoport a gyermekjoléti, csaladsegité és hazi gondozoi
feladatokat ellatd személyekbél all.

Az intézményben a foglalkoztatottak besorolasa, annak alapjan az illetmény és
egyéb bérelemek 6sszege megfelelnek a fentiekben felsorolt jogszabalyi el6irasoknak, de
3 esetben javaslatot tettliink a besorolashoz elismert jogviszonyok Ujra szamolasara.

6.) Szervezeti integritas sértd események bejelentésének és panaszkezelési eljarasok
szabalyozottsaganak ellenérzése

Az ellen6rzott szervezetek bemutattdak intézményuk ,Szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje’™t. Az Onkormanyzat esetén ez a Polgarmesteri
Hivatal altal kiadott szabalyzat kiterjesztésével valésult meg.

Ezek tartalmazzak un. Megismerési nyilatkozatot, melyben a szabalyzat kiadasakor
az intézmeény dolgozéi alairasukkal igazoltak, hogy az abban foglaltakat megismerték.

A szervezetek rendelkeznek ,Panaszkezelési szabalyzat™-tal. Az Onkormanyzat esetén ez
a Polgarmesteri Hivatal altal kiadott szabalyzat kiterjesztésével valdsult meg. Ezek
tartalmazzak az un. Megismerési nyilatkozatot, melyben a szabalyzat kiadasakor az
intézmény dolgozoi alairasukkal igazoltak, hogy az abban foglaltakat megismerték.

A vizsgalt id6északban integritas sért6 esemény, panasz vagy kozérdekl bejelentés nem
tortént egyik koltségvetési szervnél sem.

7.) Ellen6rzések megallapitasaira tett intézkedések végrehajtasanak utéellen6rzése

A vizsgalt szervezetek részér6l olyan kilsé ellenérzés nem toértént jelen ellenérzés
vizsgalati id6szakara vonatkozdan, melyre intézkedési tervet kellett volna tenni.

A szervezetek rendelkeznek az el6irt intézkedési terv nyilvantartasokkal.

ab) a bizonyossagot adoé tevékenységet eldsegitd és akadalyozé tényezok
bemutatasa

Az ellenérzéseket Gerlang Ferenc megbizott belsé ellenér végezte.

A vizsgalatokat végz6 belsé ellendr az ellendrzések soran a szukséges dokumentumokba,
nyilvantartasokba betekinthetett, az ellen6rzott szervezet munkatarsaitél a szukséges
informaciot megkapta. Az ellenérzések soran a belsé ellenér funkcionalis fliggetlensége
nem sérllt, dsszeférhetetlenség nem volt.

A belsé ellenérzések végzése soran az ellenérzottek mindenben az ellenérzés
rendelkezésére alltak, segitbkészek voltak. Az ellenbrzést akadalyozé tényez6 nem merult
fel.



ac) tanacsadé tevékenység bemutatasa
A targyévben tanacsadoi tevékenységre nem kerdlt sor.

b) a belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenbrzési tapasztalatok
alapjan az alabbiak szerint:

ba) a belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok
Az egyes ellen6rzések soran a belsd ellenérzési jelentésben tettem javaslatokat a
megallapitasok mellett. Azok végrehajtasa javithatia a bels6é kontrollrendszer
megfelel6ségét.

bb) a belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
A belsé kontrollrendszer atfogé vizsgalata 2021. évben megtértént, 2022. évben csak a 6.
pontban targyalt belsdé ellendrzés foglalkozott részben ezzel. Megallapitasaimat ott
rogzitettem.
c) intézkedési tervek megvaldsitasa
A vizsgalt idészakban Intézkedési terv felllvizsgalatanak ellenérzésére a 7. ellenérzés
keretében kerult sor. Megallapitasaimat ott rogzitettem.

Pétflrdd, 2023. aprilis 17.

Készitette:

Gerlang Ferenc sk.
(belsd ellenér)



