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ELOTERJESZTES

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2023. marcius 30-i iilésére

Targy: Pétfiird6i Ko6zosségi Haz és Konyvtar vezetdi palyazatanak kiirasa

Eléterjeszto: Szaboné Czifra Melinda jegyzd
Elokészito: Negyela Beata személyligyi és szervezési ligyintézd




Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Kozosségi Haz és Konyvtar intézményvezetdjét, Angeli Katalint a Képviselo-testiilet - a
195/2018.(VIL5.) szamu hatérozatdval 2018. szeptember 1-t81 2023. augusztus 31-ig bizta
meg a vezetdi feladatok ellatasaval. lgy az intézményvezetdi megbizas 2023. augusztus 31-én
lejar.

Mielétt a palyazati eljaras menetét ismertetném, szikségesnek tartom a jogszabalyok
ismertetését.

2017. julius 8-i hatallyal modosult a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol
és a kozmitvelddésrdl szolo 1997. évi CXL. tdrvény, mely a telepiilési Onkormanyzat
kistelezden ellatando feladatait hatdrozza meg a kdnyvtéari ellatas és a helyi k6zmUvel6dési
tevékenység tamogatésa korében.

Ennek értelmében:

64. §(1) A telepiilési konyvtdri elldtds biztositisa a telepiilési onkormdnyzatok kételezd
Jeladata.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatot a kozségi és a varosi dnkormanyzat

a) nyilvanos kényvtar fenntartisaval vagy

b) a megyei hatékori varosi konyvidr szolgaltatdsainak igénybevérelével teljesiti.

76. § (1) A telepiilési onkormdnyzat kistelezd feladata a helyi kozmiivelodesi tevékenység
taimogatdsa.

(2) A telepiilési dnkorményzat az (1) bekezdésben meghatdrozott feladatdt a (3) bekezdés
szerinti kozmitvelddési alapszolgdltatdsok - a telepiilési onkormdnyzat eltérd adottsagaira
figyelemmel torténé - megszervezése, a 80. §-ban meghatdrozott pénziigyi tamogatds
biztositdsa, valamint a kizmivelddés 82-83. §-ban szabdlyozott helyi lakossagi képviseletének
biztositdsa révén (a tovabbiakban egyiitt: kozmiivelddési feladatok) ldtja el.

(3) A kizmiivelidési alapszolgdltatdsok:

a) mivelGds kizosségek létrejottének eldsegitése, mitkidésiik tamogatdsa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivelSdési tevékenységek és a miveldds kozosségek szamdra helyszin biztositdsa,

b) a kézbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositdsa,

d) a hagyomdnyos kizésségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa,

e) az amatlr alkotd- és elbads-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa,

1) a tehetséggondozds- és ~fejlesztés feltételeinek biztositdsa, valamint

g) a kulturdlis alapu gazdasdgfejlesziés.

(4)Minden telepiilési Snkormdnyzat kotelezd feladata a (3) bekezdés a) pontja szerinti
kozmiivel6dési alapszolgdltatds megszervezése. Ennek keretében

a)a mivel6ds kozosségnek rendszeres és alkalomszerii mivelGdési vagy kozosségi
tevékenysége végzésének helyszinét biztositja,

b) a miivel6dd kézésség szdmdra bemutatkozdsi lehetdségeket teremt,

¢) forumot szervez - ha az adott telepiilésen mikodik - a Kozmivelddési Kerekasztal
bevondsdval, a mivvel3dé kozosségek vezetGinek részvételével, ahol a mivelédé kozosségek
megfogalmazhatjck a feladatelldtdssal kapesolatos észrevételeiket, javaslataikat.

(5)Az 1000 f& lakossdgszam feletti telepiilési onkormdnyzat - a (6) és (7) bekezdésben
foglaltak kivételével - a (4) bekezdésben foglaltakon til a (3) bekezdés b)-g) pontjai szerinti
kézmitvelddési alapszolgdltatasokbol legaldbb egy tovabbi kozmiivelodési alapszolgdltatdst
szervez meg.



77. § (1) A (telepiilési onkormdnyzat a kozmiivelddési alapszolgdltatdsok folyamatos
hozzdférhetisége érdekében, a 78/1. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelfen kozossegi
szinteret, illetve kozmiivelodési intézményt biztosit.

78. § (1) A mivelédési hdz a helyi kozosségi miivelodést szervezs, legaldbb hirom
kozmiivelédési  alapszolgdltatdst  biztositd  kizmitvelodési  intézmény. T evékenysége
telepiilésrészre, keriiletre, egy telepiilésre vagy t5bb kiizségre terjed ki.

(2) A miivelddési hidz vezetdje szakirdnyi felsdfoki végzettséggel rendelkezik.

(3) A miivelddési haz elnevezésében szerepelnie kell a ,, milvelGdési hiz”, a wkozosségi hdz”
vagy a nfaluhaz” kifejezés valamelyikének.

91/4. § (1) A tizendtezer fG alatti lakossdgszami telepiilésen - a feladatelldtds veszélyeztetése
nélkiil - a telepiilési énkormanyzat a muzedlis intézményekkel, a nyilvanos konyvtdri ellitds
biztositdsdval, illetve a  kozmiivelddési  alapszolgdltatisok  hozzdférhetiségének
biztositasaval dsszefiiggd feladatait kizos szervezetben (a tovdbbiakban: integrdlt kulturdilis
intézmény) lathatja el.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak ~ munkakéreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezet$i palyézat lefolytatdsdnak rendjérél, valamint egyes
kulturdlis  targyd  rendeletek  modositasardl szolé 39/2020.(X.30.) EMMI  rendelet
(tovabbiakban: EMMI r.) 2. § 3. pontja értelmében integrdlt kulturdlis intézmény: a muzedlis
intézményekkel, a nyilvdnos kinyvtdari elldtds biztositasaval, illetve a kozmivvelddési
alapszolgdltatdsok  hozzdférhetéségének  biztositasdval — osszefiiggs  feladatokat  kozos
szervezetben elldto, a telepiilési 6nkormanyzat dltal fenntartott kulturdlis intézmény.

Ezt megerdsiti az intézmény alapité okirata is, melyet a Képviselo-testiilet 449/2016.(X.27.)
szdmui hatarozataval modositott a 2016. oktdber 27-1 iilésén.

Mivel a kényvtari szolgaltatasi feladatokat €s a kozmiivelddési szolgaltatasokat a telepiilésen
kozds szervezetben latja el az dnkormanyzat, igy az integralt kulturdlis intézmények szamit.
Ennek a palyazati kiiras soran jelentdsége lesz.

Es most a palyazati eljardsrél:

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyénak atalakulasarol,
valamint egyes kulturalis targyti torvények modositasaro] szo16 2020. évi XXXII. térvény 1. §
(2) bekezdése szerint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonya
a torvény erejénél fogva, a munkaszerzodés megkotése esetén 2020. november 1-jei hatéllyal
a munka tdrvénykényvérdl szold 2012. évi L. torvény szerinti munkaviszonnya alakult at.
Ebbél kifolyolag mar nem a kdzalkalmazottak jogéllasar6l sz616 1992. évi XXXIII, térvény
elbirasai az iranyadok.

Az EMMI r. 2. alcime rendelkezik az intézményvezeté munkakore betsltésének feltételeivel
es a munkakdor betdltésére irdnyuld palyazati eljaras rendjével.

3. § (1) A kulturdlis intézmény vezetije (a tovabbiakban: intézményvezets) munkakére
betiltésének - a (2} és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a kulturdlis intézmény



intézménytipusdnak megfelelden, az 1. mellékletben meghatirozott kivetelményeknek valo
megfelelés.

(1. melléklet 5. pontja értemében:

a telepiilési konyvtdr 5500 f3 1élekszdmot meg nem halado telepiilés eseteben az elvdrt
végrettség: szakiranyu felsdfokii végzettség és szakképzettség vagy nem szakiranyu felsdfoku
végrettség és szakképzetiség és szakirdnyit kozépfoki szakképzetiség,

elvdrt szakmai és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzetiségének az intézmény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyba legalabb hdroméves szakmai gyakorlatot
sSzerzelt,

1. melléklet 9. pontja értemében:

a kozmiivel6dési intézmény esetében az elvdrt végzettség: felsdfokii végzetiség és
kozmiivelddési szakképzettség vagy nem szakirdnyu felsGfoki végzeltség és felsdfoku
szakiranyu szakkeépesités,

elvirt szakmai és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak
és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels feladatkérben legalabb itéves
szakmai gyakorlatot szerzeil,

elvirt tudomdnyos tevékenység: kiemelkedd szakmai vagy szakiranyi tudomdnyos
tevékenységet végez.)

(2) Az integrilt kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmeny
legalibb egyik intézménytipusa kapcsdn az intézményvezetire meghatirozott, (1) bekezdés
szerinti feltételeknek kell megfelelnie.

(3) Mds kulturdlis intézménnyel dsszevont levéltdr esetében a (2) bekezdésben az integralt
kulturdlis intézmény intézményvezetdjére vonatkozo rendelkezést kell megfelelen alkalmazni.

4. § (1) Az dllami vagy énkormadnyzati fenntartdsi kulturdlis intézményben a vezetd dlldsu
munkavillalo esetéhen a munkakér betoltésének feltétele dllamhdztartdsi és vezetési
ismereteket nyijté, legaldbb 120 érds képzés (a tovabbiakban: képzés) igazolt elvégzése.
Ennek hidnydban a vezet§ dlldsi munkavdllaloi munkakor betGltését kovetd kér éven belil
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazolé okiratot be kell mutatni a munkaltatoi joghdr
gyakorldjdnak. Aki a képzést hatariddben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazold okiratot
nem mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathato tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kételezettsége aldl, aki jogdsz vagy kozgazddsz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezeidi munkakir betoltését
megeldzden elvégezte, és azt okirattal igazolja.

5. § (1) Az intézményvezet6i munkakir betiltésére kiirt pilydzati felhivisban meg kell
Jelolni

a) a betoltends munkakor megnevezését és a munkakdrbe tartozo lényeges feladatokat,

b) a munkakdir betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazdsra, illetve annak megallapitisinak modjdra vonatkozé informdciokat,

d) a munkaviszony kezdd és befejezd idopontjit,

) a munkaviszony befejezd idépontjdt kivetden - ha a munkdltatoi jogkor gvakorldja ezt a
lehetdséget a pdlydzo szdmdra biztositia - a kulturdlis munkakorben hatdrozatlan idére
térténd tovdbbfoglalkoztatis lehetdségét és annak feltételeit,

f) a palydzat benyujtisdnak feltételeit és elbirdldsinak hatdridejét.



(2) A palyazati felhivdst kozzé kell tenni a hulturdlis intézmény, valamint fenntartéjinak
honlapjan. A kézzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hianyaban a kulturdlis intézmény
honlapjan valo megjelenést kell tekinteni,

(3) A palydzat benyujtisdnak a hatdrideje a pdlydzati felhivds kizzétételétol szdmitott
harminc napndl rividebb nem lehet.

(4) A palydzatmak tartalmaznia kell a pdlyazo szakmai onéletrajzdt, részletes szakmai és
vezetési programjat, fovibba a pdlydzati felhivishan megfogalmazott feltérelek
teljesitésének hitelt érdemld igazoldsdt.

(5) A pdlyazat lebonyolitasdra vonatkozé teljes dokumentdciot - a benyujtott palydzatokkal
egylitl - egységes iigyiratkent kell kezelni,

(6) A padlydzati eljardsban a munkdltatoi jogkér gyakorldjénak biztositania kell, hogy a
palydzat irdnt érdeklédok a palydzat elkészitéséhez sziikséges tdjékoziatdst megkapjdk, és a
kulturdlis intézmenyt megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palydzat legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra irhato ki.

(8) A pdalyazatot legkésobb az intézményvezetdi munkakort betéltd  munkavallalo
intézményvezetdi  munkakorben torténé  foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonydnak
megsziinése elott 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a pdlydzat eredményteleniil zdrul, a
palydazat megismetelt kitrasarol 90 napon beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonvanak megsziinésér vagy az intézményvezelfi
munkakérben torténd foglalkoztatisa megsziinését kiveté napon az intézményvezetdi
munkakor nem keril betoltésre, a munkaltatoi joghdr gyakorléja az 1. mellékletben
meghatirozott  kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottidt legfeljebb 120 nap
idotartamra pilydzat lefolytatdsa nélkil is megbizhatia az intézményvezetéi feladatok
ellatasdval.

6. § (1) Az érvényes palydzatot benyujté pdlydzot a pdlydzati hatiridd lejdrtdt kivetd
harminc napon beliil a munkdltatoi jogkor gyakorvidja dltal létrehozott, - a kulturdlis
intézmény alapfeladatait érintden szakértelemmel rendelkezé tagokbol dllé - bizottsdig
hallgatjia meg. A bizottsdg tagjai kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikidik lizemi tandcs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturdlis intézmény fenntartija legaldbb egy képviseldjének, tovabba

c) a kulturdlis intézmény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képviseldjének vagy

cb) a kulturdlis szakértoi nyilvintartdsban szerepld kulturdlis szakértonek és

cc) a kulturalis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviselojének,

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a pdlydzatokrdl a bizottsag irdsba foglalt véleményét
mérlegelve, a pdlydzati hatdridd lejdrtit kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet
gyakorolia, a kivetkezd lilésén dont.

A fenti jogszabalyhely értelmében a Képviseld-testilletnek, mint munkaltatéi jogkdr
gyakorldjanak létre kell hozni azt a bizottsagot, mely a palyazokat meghallgatja. Az eddigi
gyakorlatnak megfeleléen javaslom a Human Bizottsédgot kiegésziteni a 6. § (1) bekezdés cb)
és cc) pontjanak megfeleld személyekkel. Ot évvel ezelétt kulturalis szakértoként Sarvériné
Rieder Zsuzsannat kértem fel, ha még tevékenykedik kulturalis szakértéként javasolnam az 6
személyét most is.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az EMMI r. 2. alcime szerint tehat az intézményvezetd munkakérre kételezd a palyazat
kiirasa.

A hatirozati javaslat mellékletekeént csatolt palyazati felhivas a maximalis 5 éves megbizasi
idét tartalmazza, illetve a fentiekben idézett jogszabdlyhelyek alapjan késziilt. A Képviselo-
testiilet egyéb feltételt tamaszthat a palyazoval szemben, azzal a kiiras kiegészitheto.

Kérem a csatolt hatérozati javaslat elfogadasat.

Pétfiirdé, 2023. marcius 21.

ot

Szabéné Czifra Melinda
jegyzd



1. szamu hatarozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdé, Berhidai at 6/C.

Pétfiirdé Nagykozség Onkorméanyzatinak Képviselé-testiilete 2023. marcius 30-i
ilésén meghozta a

vereno/2023.(111.30.) szdmu képviselo-testiileti
hatarozat-of:

Pétfiirds Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete nyilvanos palyazatot ir
kia

Pétflird6i Kozosségi Haz és Konyvtar
8105 Pétfiird6, Hosok tere 5.

Intézményvezetd beosztdsanak 2023. szeptember 1-t6]1 2028. augusztus 31-ig t6rténd
ellatasara a hatdrozat mellékletét képezd palyazati felhivas kozzétételével.

A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a felhivas kozzétételérdl az Snkormanyzat
honlapjan (www.petfurdo.hu), a www.kozmuvallas.hu internetes oldalon, a Pétfird6i
Kozosségi Haz és Konyvtar, valamint a Pétfiirdéi Polgarmesteri Hivatal hivatalos
Facebook oldaldn gondoskodjék.

Hataridé: 2023. marcius 31.
Felelds: Szaboné Czifra Melinda jegyzo

Pétfiirdé, 2023. marcius 30.

Horvith Eva Szabdéné Czifra Melinda
polgarmester jegyzd



.../2023.(111.30.) szami képviselé-testiileti hatdrozat melléklete

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata
a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirél, az intézményvezetdi palydzat lefolytatisinak rendjérél, valamint egyes
kulturdlis targya rendeletek modositasarol  szo0l6  39/2020.(X.30.) EMMI  rendelet
(tovébbiakban: EMMI 1.) 3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan palyazatot hirdet
a Pétfiirdéi Kozosségi Haz és Konyvtar
intézményvezeto

beosztas ellatasara.

A vezetdi megbizis idétartama: 2023. szeptember 1-jét61 2028. augusztus 31-ig (a vezetdi
megbizds 5 év hatarozott idére szol).

A jogviszony idétartama: hatarozott idétartamu Munkatorvénykdnyv szerinti jogviszony.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A munkavégzés helye: Veszprém megye, 8105 Pétflirdd, Hésok tere 3.

A beosztishoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaroé lényeges feladatok:

Az intézményvezetd felelés az integralt intézmény térvényes és szakszerdi mitkodéséert, az
alapitd okiratban meghatérozott feladatok ellatasaért. Tervezi, szervezi és iranyitja az
intézményben folyo koézmilvelddési és konyvtari szolgdltatdsi tevékenységet, szervezi a
telepiilési kulturalis programokat. A fenntarté altal meghatarozott koltségvetésbol biztositja az
integralt intézmény miikodési, személyi és targyi feltételeit. Ellatia az ondlléan mikodos
koltségvetési szerv vezetdjének tervezési, pénziigyi, gazdalkodasi, adatszolgaltatasi feladatait.
Illetmény €és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a munka tdrvénykdnyveérdl szo16 2012. évi L
térvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint Pétfiirdd Nagykozség Onkorményzata KépviselS-
testiletének Pétfiirdd Nagykozség 2023. évi koltségvetésérol szold 3/2023.(111.09.)

Snkorméanyzati rendelet rendelkezései az iranyaddk.

Kérjiik palydzatiban jeldlje meg bérigényét!



Palyazati feltételek:

a)
b)

c)
€)

az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése, illetve (2) bekezdése értelmében a rendelet 1.
mellékiet 5. vagy 9. pontjaban meghatarozottak,

allamhéztartasi és vezetési ismereteket nyunjto, legalabb 120 oras képzés igazolt
elvégzése, (az EMMI . 4. § (2) bekezdésében foglaltak szerint mentesiil a tanfolyam
elvégzésének kotelezettsége alol az, aki jogasz vagy kdzgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezet6i munkakdr betdltését megeldzden
elvégezte, és azt okirattal igazolja). Ennek hidnyaban a vezetd allast munkavallaloi
munkakér betoltését kovetd két évben belill koteles a képzést elvégezni, ¢és azt igazold
okiratot bemutatni. Aki a képzést hataridében nem végzi el, és a képzés elvégzését
igazolé okiratot nem mutatja be, a munkakorben nem foglalkoztathaté tovabb.
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

biintetlen eldélet,

cselekvoképesség,

magyar allampolgérsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartdzkodas
Jogaval rendelkezés, illetve bevandorolti vagy letelepedett jogalls

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

a)
b)

kézmiivelddési intézményben szerzett — legalabb 10 év feletti vezetdi tapasztalat,
kdzmiivelddési intézményben szerzett — legaldbb 10 év feletti szakmai tapasztalat.

A palyazat részeként benyajtandé iratok, igazolasok, nyilatkozatok:

a)
b)

<)
d)

g
h)

az eloirt vezetdi tapasztalat valamint szakmai gyakorlat meglétét is igazold részletes
szakmai Onéletrajz,

végzettséget, szakképzettséget tanisito okiratok masolata,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé program,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany — vagy az erkélesi bizonyitvany
megkérésérdl szol6 igazolas a biintetlen el6élet igazolasara, tovabba arra, hogy nem all
muzealis intézményben, nyilvanos konyvtarban, kézlevéltarban és kozmivel6dési
intézményekben végezheté tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastdl eltiltas
hatalya alatt,

az allamhéztartdsi és vezetési ismereteket nyjto tanfolyam elvégzését igazold okirat
masolata vagy nyilatkozat arrél, hogy a tanfolyam elvégzését a meghizastd] szamitott
2 éven belil véllalja,

nyilatkozat arrol, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

nyilatkozat arrdl, hogy palyazo véllalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitését,

nyilatkozat arrél, hogy a pdlyazatdnak nyilvadnos vagy zart iilésen térténd targyalasat
kéri.

A beosztis betélthetiségének idépontja:

A beosztas legkorabban 2023. szeptember 1. napjatél tslthetd be.



A palyazat benyujtasdnak hatarideje: Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzatanak internetes
oldalan torténd kozzétételt kdvetd 45. nap, 2023. méajus 15. A kiird a beadasi hataridoén tal
hianypotlasra lehetdséget nem biztosit.

A pélyazatok benyujtasanak moédja:

A palyazatot zart boritékban papir alapon 1 példanyban kell benyujtani:
a) postai Gton, Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzata cimére (8105 Pétfiirdd, Berhidai ut
6/C.) torténd megkiildésével,
b) vagy személyesen: Pétfiirddi Polgarmesteri Hivatala Titkarsagan (8105 Pétfiirdd,
Berhidai 0t 6/C. 6. iroda) A boritékon kérjiik feltiintetni: ,Palydzat a Pétfiirdoi
Kozosségi Haz és Konyvtar intézményvezetdi 4llasara”

A palyazat elbirilasinak moédja, rendje:

A palyazokat a palyazati hataridd lejartat kovetd 30 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. Az intézményvezetdi megbizasrol — a véleményezésre felkért bizottsag javaslata alapjan,
valamint a palyazok meghallgatisa utan — Pétfiirdd Nagykozség Onkorményzatanak
Képviselo-testiilete dont.

A palyazat kiir6ja fenntartja magénak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa. A palyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban (feltlintetett
valamennyi formai és tartalmi feltételnek megfelel és a hataridon beliil benytjtasra kerilt.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. janius 30.

A palyazattal kapcsolatban informéacié kérhetd Horvath Eva polgarmestertsl (8105 Pétfiirds,
Berhidai Gt 6/C. Tel: +36 30 994 8390)

A palydzati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

a) www.petfurdo.hu telepiilési honlapon - 2023. marcius 31.

b) www.kozmuvallas.hu internetes oldalon — 2023. marcius 31.

¢) Pétfirdéi Kozosségi Haz és Konyvtar, valamint a Pétflirdéi Polgarmesteri Hivatal
hivatalos Facebook oldalan ~ 2023. marcius 31.

A munkaitatoval kapcsolatban tovébbi informaciot a www.petfurdo.hu honlapon szerezhet.




2. szamu hatarozati javasiat

Pétfiirdé Nagykézség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdo, Berhidai it 6/C.

Pétfirdd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete 2023. marcius 30-i
ilésén meghozta a

...... /2023.(111.30.) szam képviseld-testiileti
hatarozat-ot:

Pétflirds Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a Human
Bizottsagot, hogy a Kozosségi Haz és Konyvtar intézményvezetdi beosztisara
kozzétett palyazati felhivasra palydzatot benyujtok meghallgatisara és a palyazatok
velemenyezésére a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak
rendjérél, valamint egyes kulturalis targyn rendeletek
modositasardl szolé 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI r.) 6. § (1)
bekezdésének elbirdsa szerint létrehozando bizottsagként jarjon el.

A Bizottsdg tagja tovabbd az EMMI r. 6. § (1) bekezdés cb) alpontjaban
meghatdrozott kulturalis szakértdi nyilvantartiasban szereplé kulturdlis szakértd,
valamint a cc) alpontjaban meghatarozott szakszervezet képviseldje.
Hataridd a bizottsag irasbeli véleményének polgdrmesterhez torténé

benyujtasara: 2023. majus 30.
Felelés: a Human Bizottsag elndke

Pétfirdao, 2023, marcius 30.

Horvath Eva Szabdné Czifra Melinda
polgarmester jegyzd
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