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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Ahogy tettiik ezt minden évben 2023. évre is elkészitettik az Onkorméanyzatnal és
intézményeinél foglalkoztatotiak illetményemelési javaslatat, mely minden intézmény kiadasai
korében a legnagyobbnak értékelheto.

Az illetményemelési javaslatot ddntden a minimalbér és a garantalt bérminimum emelése
hatarozza meg, melyeknek dsszege 2023, évben 232.000.- Ft és 296.400.- Ft.

Az tovabbra is megallapithato, hogy az emelés nem enyhitette a bérfesziiltséget a kdzszfera
dolgozéi korében, hiszen sem a kozalkalmazottak alapilletménye, sem a koztisztvisel6k
illetményalapja nem emelkedett. A megéllapitds igaz tovabbra is a hivatasrendeken belill a
felsdfoki végzettségii és attél alacsonyabb végzettségii dolgozok kozott is.

2023. évben a kozponti koltségvetési tamogatds 371 343 849.- Ft, mellyel szemben az
Onkormanyzat szolidaritdsi hozzajérulas (adderdképesség szamitdsa szerint) fizetési
kotelezettsége 312 703 930.- Ft. A kdzponti finanszirozas igy 58 639 913.- Ft.

A 2023. évi varhaté adobevételek a 2022. december 31-i informélis zarasi Osszesitd €s a
rendelkezésre 4116 adonemenkénti kdnyvelési tételek alapjan a 2022. évi koltségvetés I
modositasanak szintjén tervezhetd, az alabbiak szerint:

épitményado: 118 950 000.- Ft,
maganyszemélyek kommunalis adoja: 19 790 000.- Ft,
ipariizési ado: 361 260 000.- Ft

helyi ado Osszesen: 700 000 000.- Ft

Az ipariizési ad6 esetében a rendelkezésre 4116 2021. évre vonatkoz6 éves bevallasok adatai
alapjan szamoltuk az adéeléleget, mely reményeink szerint nem fog csokkenni, hanem ettdl
magasabb lesz.

Fentiek kifejtése a koltségvetési munkaanyag része lesz, de jelen dontés megalapozottsagihoz
talan tAmpontot nyujt igy is.

Az elbterjesztés egyszeriibb lesz a megszokottol, mert ebben az évben a kdzponti béremelés az
amigy sem egységes bérrendszert még zildltabba, igazsigtalanabbd tette, a jelenleg
kiszamithatatlan energiadrak mellett a cél a telepiilés mikodoképességénck fenntartasa, az
chhez sziikséges képzett munkaerd megtartasa.

A képviselok rendelkezésére bocsatott tablazatok az eldterjesztésnek nem részei, azokat kérem
szigorGan el6készitési anyagnak tekinteni, azaz a tiblazatban foglaltak nem oszthatok meg az
egyes intézményekben dolgozokkal!

A félreértés megelézésére — mint ahogy minden évben - leszégezem, nem azoktol sajnalom
a magasabb illetményt, akinek a bértablija alapjan ez szimolhat ki, hanem a tobbiekét
keveslem és igazsagtalannak tartom. Mesterségesen teremt bérfesziiltséget.



1. Pétfitrd6i Gondozasi Kozpont

Ez az az intézmény, ahol a védonodket kivéve mindenki alapilletménye a kozalkalmazotti
bértabla és a rajuk vonatkozo6 agazati bértabla alapjan van megallapitva,

2023. januar 1-t6! csak a mimmalbér és a garantdlt bérminimum emelkedése jelentene
béremelést a dolgozok részére. Sem a szocidlis agazati potlék, sem a bolcsddei agazati potlék
nem emelkedett. Az viszont j6l 1athato a tablazatbol, hogy a garantalt bérminimumra emelése
tobb, mint 700 000.- Ft ndvekedést mutat a 2022. évihez képest. Az intézmény bértablaja két
részre oszlik, a 2022. évi illetmények és Osszetételiik, valamint a 2022-ben megallapitott
fenntartoi kiegészités 2023. februar 28-4ig tartd fennallasa miatt. 2023. évre javaslom, hogy
az intézményben dolgozdék részére a tablazatban foglaltaknak megfeleléen tovabbra is
biztositsa a Tisziet Képviselo-testiilet a fenntartoi illetménykiegészitést a 2022. évben
elfogadottak szerint, mely javaslat elfogadasa némileg javithat az intézményen beliili
bérfesziiltségen.

Itt jegyzem meg, hogy a védondk bérével 2023. junius 30-ig kell szdmolni, 6k jalius 1-t61 az
Orszagos Korhazi Féigazgatéag munkavallaldi lesznek, a megyei kérhaz dllomanyaba fognak
tartozni. A NEAK finanszirozas is addig illeti meg az 6nkormanyzatot a védonék utin.

Il. Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda

Az 6voda esetében a koézalkalmazotti bértabla alapjan jar az illetmény, 5 f6 felséfoki
végzettségli dolgozo esetében ki kell egésziteni a garantilt bérminimumra. (2022-ben 1 {6
volt.) A felsofoku végzettségli dvodapedagdgusok részére ezen feliil jar a szakmai dgazati
poétiék, melyet 2023. évben 12%-kal emeltek, igy Osszesen 32%-kal kell szamolni. A kézépfokd
végzettséglick esetében az alapilletményt ki kell egésziteni a garantélt bérminimumra, valamint
a jogszabaly alapjéan jar a nevelést oktatast kdzvetleniil segitdk illetménypdtléka (NOKS), mely
a garantalt bérminimum 107 %-a. Ez vonatkozik az 1 {6 felséfoku végzetiséggel rendelkez6
pedagogiai asszisziensre is. Mar évek Ota az 6 résziikre a fenntartd illetménykiegészités az
alapilletményiik valahdny %-dban megallapitott illetményrész minusz a NOKS. 2022, évben ez
a kiegészites a kozépfoku végzettséggel rendelkezok esetében 60 % volt, a fels6fokuak esetében
45 %. Ezt javaslom 2023. évre is megtartani, csakigy, mint az 6vodapedagdgusok esetében a
2022-ben  megallapitott, a garantdlt bérminimum 20 %-dban meghatarozott,
illetménykiegészitést. E javaslattal az intézményen beliili bérfesziiltség csokkent, de a
masik intézményhez viszonyitva tovabbra is fennall.

III. Kozosségi Haz és Konyvtar

Az intézményben foglalkoztatottak a munkatérvénykonyve hatalya ala tartozé munkavallalok,
Ok a 2022-ben egységesen, kdzpontilag 20%-os munkabér emelésben részesiiltek, ennek
ellenére az 6 munkabériik még mindig lemarad a t6bbi intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazott, koztisztviseld illetményétol. Ezért az intézmény bértomegének 6%-os
emelésére teszek javaslatot fenntart6i béremelésként, mely az intézményvezetének mint
munkiltatéi jogkir gyakorléjanak ad lehetdséget a differenciat béremelésre.
Természetesen javaslom az intézményvezetd bérének 6%-0s emelését is.



IV.  Onkorminyzat

Az dSnkorményzati foglalkoztatottak az iskola konyhai dolgozéi, a gondnok, a hazi
gyermekorvosi asszisztens, valamint a polgarmester.

A polgarmester illetményét 2022. januar 1-t6l kdzponti jogszabalyban (Motv) emelték, a
Képvisel6-testilletnek e korben mérlegelési jogkore nincs. Jelen tudasunk szerint 2023, évre a
polgarmesterek illetményndvelése nem kertilt napirendre az Orszaggyilésben.

A konyhai dolgozdk és a gondnok a kdzalkalmazotti bértabla alapjan vannak besorolva. A
besoroldas az évek sordn rendben volt, de a bér a konyhai dolgozdk esetében csak a
minimalbérhez volt igazitva, tekintettel arra, hogy nem kell a munkakér ellatdsdhoz az
alapfokndl magasabb végzettség. A 2022. évi belso ellendrzés megdallapitasa alapjan a 2023.
évi besorolas mar a garantalt bérminimumra valo kiegészitést tartalmazza.

A gondnok esetében, mivel a kézépfoku végzettségén kiviil rendelkezik pénziigyi végzettséggel
is, mely a pdlyazati kiirds soran elényt élvezd feltétel volt és a pénziigyl végzettségét
munkaidejének legalabb 10 %-aban hasznalja, Ggy garantalt illetménye 5 %-kal nd. (Kjt. 66.§
(2) bekezdés a) pont).

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény 83/A. § (1) bekezdése
értelmében ,,az dnkormdnyzattal kézalkalmazoiti jogviszonyban dllo esetében -a helyi
onkormanyzatokrol szol6 torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezeés és a felmentés
a képviseld-testiilet kizardlagos hatdskdrébe tartozik, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig a
polgdarmester gyakorolja.

Magyarorszig helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torveny 42. § 2. pontja
értelmében [a képvisel§-testiilet hataskdrébsl nem ruhdzhaté at)

., szervezetének kialakitasa és mitkidésének meghatdrozasa, a térvény dltal hatdskérébe utalt
vdlasztas, kinevezés, vezetdi meghizds.”

Mivel a gondnoki feladatok ellatdsa az 6nkormanyzati korbe tartozik, igy fenti jogszabalyi
rendelkezések értelmében a hatarozati javaslat elfogadasaval a gondnok kézalkalmazotti
kinevezésének modositasarél a Képviselé-testiiletnek kell dontenie. (3. szamu hatarozati
javaslat) A tablazatban illetményét mar e szerint jelenitettem meg.

A hazi gyermekorvosi ellatas lizemeltetése mar csak februar 28-ig az dnkormanyzaté, marcius
1-t6] praxisjoggal latja el a palyazod orvos. Elozetes igérete szerint atveszi az asszisztens
foglalkoztatasat. Mivel a kbzponti béremelés az egészségligyi dgazatban janudr 1-t6] elmaradt,
javaslom az asszisztens alapilietményének 6%-os emelését.

Egyebekben a 2022. évre megallapitott fenntartoi illetménykiegészitést javaslom 2023,
évre is fenntartani.

V. Polgirmesteri Hivatal

A kdztisztviselok a garantalt bérminimumra valo kiegészitésen kiviil ebben az évben sem
részesliltek kozpontilag béremelésben, ami a felséfokn végzettségli koztisztviselok esetében azt
jelenti, hogy nem kapnak béremelést.

A koztisztviseldk esetében ez évre is lehetdséget ad a Magyarorszdg 2023. évi kdzponti
koltségvetésrol szolo 2022. évi XXV. tv 65. § (6) bekezdése az illetményalap emelésre, mely
szerint:



L (6) A helyi onkormdanyzat képvisel-testiilete rendeletben a 2023. évben - az onkormanyzat
sajat forrasai terhére - a helyi onkormanyzat képviseld-testiiletének polgarmesteri hivatalanal,
koztertilet-feliigveleténél,  illetve a  kdzds  Omkormanyzati  hivatalnal  foglalkoztatott
kiztisztviselGk vonatkozdsdban - a kozszolgdlati tisztviseldkrdl szolo 2011, évi CXCIX.
torvényben foglaltaktol eltérden - az (1) bekezdésben meghatarozotindl magasabb osszegben
allapithatia meg az illetményvalapot. A magasabb illetményalap szerint megdllapitont havi
illetmény nem haladhatia meg a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal Hivatalos Ertesitében
kazétett, a targyévetr megelézd évre vonatkozd nemzelgazdasagi havi atlagos brutto kereset
tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akkent alkalmazandok, hogy potlék
ez eselben sem fizethetd.”

A Képviselg-testiilet 2020. évre 61.000,-Ft-ban allapitotta meg az illetményalapot,
melynek Gsszegét 2023-ra is javaslom megtartani.

Az illetményalap koltségvetési torvény szerinti emelésének lehetéségével immar hetedik éve
élhet a Képviselo-testiilet, mely lehetdség a felséfoku végzettségii koztisztviselok esetében
véleményem szerint 2022. évig jonak mondhato volt, de a kozépfoka végzettségiiek esetében
a 61.000.- Ft beolvad a garantalt bérminimumba, a tablazatban lathato, hogy a 37 év feletti
munkaviszonnyal rendelkezé koztisztviseld (aki ez évben a nék 40 évvel nyugdijba megy)
esetében is ki kell egésziteni a garantalt bérminimumra az illetményt.

Emre tekintettel javaslom tovdbbra is a mar 2021. évre a kozépfoki végzettségii
koztisztviselok részére a Kttv 234. § (4) bekezdése szerint adhatd illetménykiegészités
megallapitasat, azaz az illetményalap 20%-at.

Javaslom toviabba ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdésének b) pontja alapjan a
felsofoka végzettségii kiztisztviselok alapilletményének a 2022, évi 10%-1rdl 15 %-ra
torténd emelését.

Az 1 fo6 iigykezelo bérémek megillapitisa a bértomeg biztositisidval a jegyzd, mint
munkaltaté hataskore.

Sajnalatos modon a koztisztviselok illetménye megallapitdsdnak szabdlyai miatt, a tobbi
intézmény béremelési javaslataival Osszehasonlitva még a felséfoku végzettségii
koztisztviselOk illetménye sem éri el a bélesodei kisgyermeknevel6k illetményét, a kézépfoka
végzettségliek illetménye pedig az 6vodai dajkdkét sem. A Hivatalban érettségi nélkiil nem
foglalkoztathato tigyintézdi statuszban koztisztviseld, értelemszeriien igy mindenki rendelkezik
érettségivel. Tobben rendelkeznek — foleg a pénziigy teriiletén — képzettségi potlékra jogositd
szakképzettséggel, mely az illetményalap — 61.000.- Ft — 40 %-a.

A Hivatal kéztisztviselinek illetményét a t&bbi intézmény dolgozoéihoz hasonlitva dolgozta ki
jegyzb asszony a 2023. évi javaslatat, mely a jogszabalyok figyelembevételével marcius 1-t6]
2024. februar 28-ig alkalmazand6, és a koztisztviselok esetében alkalmazhaté
illetménymegallapitds minden elemét tartalmazza, csakigy, mint 2022-ben. A felséfokd
végzettségli koztisztviselok esetében a Kttv. adta alapilletményeltéritéssel 2023, évben is €lne
jegyzd asszony, mely a koztisztviselok mindsitése alapjan jar, erre a javaslat szerinti
differencialt bértomeget kéri.

Ezzel lehetne élni a kozépfokh koztisztviselok esetében is, de a garantélt bérminimumba ez az
eltérités beolvadna, nem eredményezné az illetmény névekedését. Ezért a javaslat szerint a
kézépfoku végzettségin koztisztviselok esetében a személyi illetmény lehetoségével élne
jegyzé asszony, mely szintén kivalé mindsités alapjan jarna. Ez is természetesen
bértomeget jelent, csakiagy, mint 2022. évben. Személyi illetmény megallapitisa esetén



semmilyen potiék nem fizetheté. Ezen egyiittes javaslatok elfogadidsa esetén zarkoézna fel
a koztisztviselok illetménye a tébbi hivatisrend béreihez.

Az elbterjesztéshez csatolt tablazatokban a fentiekben ismertetettek jol kiovethetok, a
2022, évi illetményekkel, és a 2023. februar 28-ig jelzésii oszlopokkal - melyek mar
mindenhol tartalmazzak a 2023. januar 1-t6] hatilyos kizponti béremeléseket, még a
2022. évi fenntartéi illetménymegallapitasokkal - osszehasonlithatok.

Az Osszesen tablazat dsszesitve tartalmazza a javaslatok havi koltségvetési vonzatat.

VI. A csatolt 2. szamu hatdrozati javaslattal a kozszféraban dolgozdk Cafeteria juttatisara
teszek javaslatot, figyelemmel a veszélyhelyzetre alkalmazhaté eltérésekre. Magyarorszag
2023, évi kozponti koltségvetésrol szolo 2022. évi XX V. tv 65. § (4) bekezdése értelmébent:

»(4) A kéltségvetési szervek altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatdast nem nyujto kéltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott - juttatasok Osszege, torvény
eltérd rendelkezése hianydban, 2023. évben nem haladhatja meg a netté 400 000 forintot.”

A Kttv. 151.§-a a koztisztviselékre vonatkozdan a kévetkezok szerint rendelkezik:

L1310 § (1) A kormdnytisztviseld cafetériajuttatasként - vdlasziasa szerint - a személyi
Jjovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIIL térvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra,
legfeliebb az ott meghatarozott meértékig és feltételekkel a Kormany dltal meghatarozott
rendben jogosult. A kermdnytisztviselot megilletd cafetériajuttatds éves dsszege nem lehet
alacsonyabb az illetményalap tszordsénél. A cafetériajuttatas éves Osszege biztosit fedezetet
az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatdst teljesitd munkditator terheld kézterhek
megfizetésére is.”

A kdézponti koltségvetési térvény alapjan netté 400 000.- Ft béren kiviili juttatis adhato, mely
a jogszabalyok értelmében csak a koztisztvisel6kre nézve kotelezd juttatas. A Képviseld-
testiilet egykori dontése értelmében azt a kdzszféra dolgozoira kiterjesztette, igy egységesen
mindenki brutto 200 000.- Ft juttatast kapott. A Kttv hivatkozott 151.§-a értelmeben a cafetéria
juttatas nem lehet kevesebb az illetményalap 6tszordsénél, azaz bruttd 305 000.- Ft-nal. Ennek
nettd 6sszege: 238 281.- Ft, melyet javaslok netté 240 000.- Ft-ra kerekiteni.

Javaslom, hogy €lve a koltségvetési torvény adta lehetdséggel a cafetéria juttatas a kozszféra
dolgozoi korében egységesen netté 240.000.- Ft legyen.

A javasolt cafetéria emelésre tekintettel a 2023. évi jutalmazas céljabdl a 2023. évi koltségvetés
személyi juttatas kiaddsi eldirdnyzatdn beliil a jutalmazisra felhasznalhaté keret mértékét
valamennyi intézmény esetében az intézmény 2023. marcius 1-én érvényes rendszeres havi
bértomegének 50%-aban javaslom megéllapitani, ugy, hogy az csak novemberben
kifizetheto.

Tisztelt Képviselok!
Kérem, az eldterjesztésben foglaltak megvitatisat kévetden a hatdrozati javaslatok elfogadésat.

Pétfiirdo, 2023. januar 11.
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1. szamu hatarozati javaslat

Pétfiird6 Nagykozség Képviselda-testiilete
8105 Pétfiirdd, Berhidai at 6/C.

Péifirds Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 2023, januar 19-i iilésén
meghozta a

...12023.(1.19.) szami képviseli-testiileti
hataroeozat—ot;

I.

1.) Pétfiirdé Nagykdzség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Pétfiirdéi Polgarmesteri

Hivatalban foglalkoztatott
a) koztisztvisel6k részére a Magyarorszag 2023. évi kbzponti koltségvetésérol szolo 2022, évi
XXV, torvény (a tovabbiakban: Ko6tv.) 65. § (6) bekezdésében foglalt lehet6séggel élve 2023,
évre a koztisziviseldi illetményalapot 61.000.- Ft-ban allapitja meg. A 2017-ben bevezetett
képzettségi potlék fedezetére a koltségvetés személyi juttatdsok elSiranyzatan beliil — az
illetményalap emelést is figyelembe véve — 2023. évben is fedezetet biztosit,
b) egységesen valamennyi fels6foka végzettségl koztisztviseld részére a kézszolgalati
lisztvisel6krol szol6 2011, évi CXCIX. torvény (tovabbiakban Kttv.) 234. § (3) bekezdés b)
pontja alapjan az alapilletmények 15 %-anak megfeleld Gsszegi illetménykiegészitésre,
c) egységesen valamennyi kozépfoku végzettségli koztisztviseld részére a Kttv. 234. § (4)
bekezdésében foglaltak alkalmazasaval az alapilletmények 20 %-dnak megfeleld 6sszegli
illetménykiegészitésre,
d) a koztisztviselok mindsitése alapjan a Kttv. 234/A. §-a szerinti alapilletmény-cltérités, a
Kttv. 235. § (1) bekezdése szerinti személyi illetmény megallapitaséhoz, valamint a Ktty. 241.
§ (1) bekezdése alkalmazasaval az igykezel6 illetményére 1 072 028 .- Ft bértémegre
fedezetet biztosit. Havi bértémeg: 10.467.598 - Ft.

2.) Az Onkorményzat és intézményei altal foglalkoztatott kbzalkalmazottak fenntarté altal
garantalt illetményemelésének mértekét 2023. évre a Koétv., 7. melléklete szerint szamitott
garantalt illetmény %-aban az alabbiak szerint biztositja:

2.1.) Pétfiirddi Gondozasi Kézpont:

2.1.1.) az alapfoku végzettséggel rendelkezé kozalkalmazottak esetében az dnkormanyzati
bérkiegészités mértéke 32%,

2.1.2.) a kozépfoku végzettségli kozalkalmazottak esetében az dnkormanyzati bérkiegészités
mértéke 35%,

2.13) a 2.1.1.)-2.12)) pontokban foglaltakid]l eltéréen a felséfoku végzettségh
kozalkalmazottak esetében a garantalt bérminimum 10 %-4nak, a magasabb vezetd allasn
intézményvezetd esetében 12 %-anak megfelelé mértékli fenntarto &ltal garantalt
illetményemelést biztosit. Havi bértémeg: 10.260.865.- Ft.

2.2.) Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda:

2.2.1.) a felsdfoku végzettségli kozalkalmazottak (6vodapedagdgusok) esetében a garantalt
bérminimum 20 %-4nak,

2.2.2.y anevelést, oktatast kézvetleniil segit6 (tovabbiakban: NOKS) illetménykiegészitésben
részesil6 kdzalkalmazottak esetében fenntartdi illetménykiegészitésként foiskolai végzettség
esetében az illetményalap 45 %-énak és a NOKS kilonbozetének, kozépfoku végzettség



esetében az illetményalap 60 %-dnak és a NOKS kiilonbozetének megfeleld mértéki
fenntarto altal garantalt illetményt biztosit.
Havi bértémeg: 11 974 630.- Ft.

2.3.) Kozosségi Haz és Konyvtar:

A kulturalis agazat munkavallaloi részére az intézmény 2023. januar 1-én ¢rvényes
alapbértomegének 6 %-os emelését biztositja a munkavallalok bérének differencialt
nivelésére. A 6 %-os illetményndvekedést az intézményvezetd részére is biztositja. Havi
bértdmeg: 4.324.550.- Ft.

2.4.) Onkormanyzat:

2.4.1.) Iskolai étkeztetés

2.4.1.1.) az alapfoku végzettséggel rendelkezd kozalkalmazottak esetében az Snkorményzati
bérkiegészités mértéke 38 %,

2.4.1.2) a kozépfoki végzettségli kozalkalmazottak ecsetében az Onkormdanyzati
bérkiegészités mértéke 60 %

2.4.2.) Haziorvosi alapellatas
A munkavallalé részére az alapilletmény 6 %-anak megfelelé mértékil fenntartd altal garantalt
illetményemelést biztosit.

Havi bértdmeg: 2.754.445.- Ft.

A Képviselé-testiilet felkéri a jegyzét és a polgarmestert, hogy a koltségvetési rendelet
elékészitésénél a hatarozatban foglaltakat vegye figyelembe.

Hataridé: koltségvetési rendelet elokészitése

Felelés: Szaboné Czifra Melinda jegyz6
Horvath Eva polgarmester

Pétfiirdd, 2023, januar 19.

Horvith Eva Szaboné Czifra Melinda
polgarmester jegyzd



2. szidm hatarozati javaslat

Pétfiird6é Nagykozség Képvisels-testiilete
8105 Pétfiirdd, Berhidai 4t 6/C.

Pétfiirdé Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 2023, januar 19-1 itlésén
meghozta a

.../12023.(1.19.) szam képviseld-testiileti
hatirozat-ot:

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az onkormanyzatnal és
intézmeényeinél foglalkoztatott koztisztviselok, kozalkalmazottak, egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allék és munkavallalok

a) 2023. évi jutalmazasanak céljabol a 2023. évi koltségvetés szemelyi juttatas
kiadési eldiranyzatan beliil a jutalmazasra felhasznalhato keretként valamennyi
intézmeny esetében az intézmény 2023. marcius 1-én érvényes rendszeres havi
bértomegének 50 %-at biztositja.

b) cafetéria juttatisdnak céljabol — a Magyarorszag 2023. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2022, évi XXV. térvény 65. § (4) bekezdésében elirt
korlatra figyelemmel — 2023. évben egységesen nettd 240 ezer Ft/fé/év mértéki
cafetériakeret alkalmazisihoz sziikséges pénziigyi fedezetet biztosit. A
polgarmester is a nettd 240 ezer Ft dsszegli cafetéria keretre jogosult.

A Képviselo-testillet felkéri a jegyz6t és a polgarmestert, hogy a koltségvetési rendelet
clokészitésénél a hatdrozatban foglaltakat vegyék figyelembe.

Hataridé: koltségvetési rendelet eldkészitése

Felelos: Szaboné Czifra Melinda jegyz6
Horvath Eva polgérmester

Pétfird®, 2023. januar 19.

Horvith Eva Szabéné Czifra Melinda
polgdrmester jegyzé



3. szamu hatarozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata
8105 Pétfiird6 Berhidai ut 6/C.

Pétfiirdd Nagykézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2023, januar 19-i Gilésén
meghozta a

/2023.(1.19.) szamu képviselo-testiileti
hatarozat-—ot

Péthiirdé Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a kdzalkalmazottak
jogallasardl szold 1992, évi XXXII. torvény 83/A. § (1) bekezdésében biztositott
jogkorében eljarva Csincsiné Koltay Gabriella 8105 Pétfiird6, Juhasz Gyula 4. szam
alatti lakos Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzata altal mikodtetett iskolai konyhak és
ebédldk gondnoki feladatok ellatasara, 5243 FEOR szami gondnok munkakdrre
vonatkozo kinevezését 2023. januar 1. napjatél a 3611 FEOR szamu pénztaros
munkakorrel kiegésziti.

Hletményét a koézalkalmazottak jogallasarodl szélé 1992. évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kjt.) 61. §-a, 66.§ (2) bekezdés a) pontja alkalmazisival,
Magyarorszag 2023. évi kézponti koltségvetésérdl szolé 2022, évi XXV, torvény 7.
melléklete szerinti bértabla és Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-
testilletének a 2023. évi dtmeneti gazdalkoddsrdl szélé 12/2022. (XII.16.)
onkormanyzati rendelete alapjan brutté 371 073,- Ft-ban allapitja meg.

Felkéri a Polgarmestert, hogy
a) egyéb munkaltatdi jogkirében eljarva kozalkalmazott kinevezés modositasi
okmadnyainak elkészitésérél gondoskodjon,
b) a 2023. évi koltségvetési rendelet elokészitésekor a hatarozatban foglaltakat
vegye figyelembe,

Hatirid6 a) pontra: 2023. januar 30.

b) pontra: 2023. évi koltségvetési rendelet el6készitése
Felelés: Horvath Eva polgarmester

Pétfiirda, 2023, januar 19.

Horviath Eva Szaboné Czifra Melinda
polgarmester jegyzo



