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ELOTERJESZTES

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
2022. februar 24-ei iilésére

Jegyzoi torvényességi észrevétel: nincs.

o

Targy: A Pétkomm Kft. ligyvezet6jének bérfejlesztése

Eléterjeszté: Horvath Eva polgarmester
Elokészits: Negyela Beata szervezési és személyiigyi iigyintézé




Tisztelt Képviselo-testiilet!

Csatolom a Pétkomm Kft. Feligyeld Bizottsaganak 2022. februér 17-i levelét, melyben
a Pétkomm Kft. igyvezet6jének bérfejlesztésére tesz javaslatot.

A Képviselt-testiilet Nagy Ottot a 27/2019.(11.14.) szama hatarozataval valasztotta meg
a Pétkomm Kft. vezet6jének 5 éves hatdrozott id6re. Bérét brutté 510.000,- forintban
allapitotta meg. Azo6ta ezt nem modositotta.

A Pétkomm Kft. iigyvezetdje, a feliigyeld bizottsag tagjai, a képvisel6-testiilet altal
meghatarozott vezetd &llast munkavallaléi javadalmazdsinak modjardl, mértékének
fébb elveirdl, annak rendszerérdl szolé szabalyzat 1.b. pontja a havi brutto alapbért a
mindenkori minimalbér 7-szeresében maximalja.

2022-ben ez 1.400.000,- Ft.

Fentiekre tekintettel a magam részérd! minimum 20 %-o0s (a minimalbér 3,06-szorosa)
béremelés elfogadasat javaslom, mely alapjan tigyvezetd Ur fizetése bruttd 612.000.-

forintra none.

Kérem a Tisztelt Testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg és a dontést hozza meg.

Pétfiirdo, 2022. februar 17.

| !’ / ’/—HA\(
k{. ke
Horvéth Eva
polgarmester



Hatédrozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdo, Berhidai wit 6/C.

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2022, februar 24-i iilésén
meghozta a

-+./2022.(I1.24.) szamn képviselé-testiileti
hatdrozat-ot:

1. Pétfurdé Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testilete a Pétkomm KA.
igyvezetdjének munkabérét 2022 januar 1-t51 — a Pétkomm K fi ligyvezetdje, a
feligyeld bizottsag tagjai és a képviselé-testiilet altal meghatarozott vezetd allasu
munkavallal6i javadalmazasanak modjarél, mértékérnek fobb elveirél, annak
rendszerérdl sz616 szabalyzatban meghatarozott kereten beliil ................. ,»~ Ft-
ban (mely a jelenlegi minimalbér .............. -szerese) allapitja meg.

2. Az 1. pontban foglalt doéntésnek megfeleléen a 2019. aprilis 12-én kotott
munkaszerzddés 5.1. pontjaban rogzitett dijazds ...................... Ft-ra
modosul.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy jelen hatarozatot kiildje meg a
Pétkomm Kft. ligyvezetdjének.

Hataridé: 2022. februr 28.
Felelds: Horvath Eva polgérmester

Pétfiirdd, 2022. februar 24.

Horvith Eva Szabéné Czifra Melinda
polgarmester jegyzé



»PétKomm”
Pétfiirdéi Kommunilis és Szolgdltaté Kft.
Feliigyel6 Bizottsiga

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatal
8105 Pétfiirdo, Berbidai ut 6/C.

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Jegyzé Asszony!
Tisztelt Pénziigyi Bizottsag!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Feliigyeld Bizottsag 2022. februar 16-an rendkiviili iilést tartott, melyen megtargyalta tobbek
k6z6tt Nagy Ottd, a Tarsasag ligyvezetdjének javadalmazasat.

Nagy Ott6, mint vezetd beosztast munkavallald 2019.04.12-t61 latja el feladatat, azéta személyi
alapbére havi brutté 510.000,- Ft.

Az Alapité Okirat értelmében:

., Az alapité kizdrdlagoshatdskirébe tartoznak mindazok az iigyek, amelyeket torvény vagy az
alapito okirat az alapité hatdaskérébe utal, igy kiilondsen:

d) az iigyvezetd megvdlaszidsa, visszahivdsa és dijazdasdnak megadllapitdsa,

Az tigyvezetd dijazdsdrol az alapito iizleti évenként hatdroz.”

Eddigi munkajara tekintettel, illetve az elmult harom év inflacidja figyelembe veételével, amely
11,8% volt, a Feliigyeld Bizottsag 2022. januar 1-t6] visszamendlegesen 15 %o-os berfejlesztést
javasol az Gigyvezetd részére.

Kérjiik a Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjen leveliinkben foglalt javaslatot megtargyalni!
Pétfiirdo, 2022. februar 17.

Tisztelettel:

Szabé Tiinde
Feliigyel6 Bizottsag elnfke

Zéman Gyorgyi Molndr Gyula Laszlé
Feliigyel6 Bizottsagi tag Feliigyelo Bizottsagi tag



SZABALYZAT
(Egységes szerkezetben a médositasokkal)
Hatalyos: 2022. januar 20-t6!

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete az Onkormanyzat altal alapitott
egyszemelyes gazdasagi tarsasag, a Pétkomm Kft.

- ligyvezetbje,
- Feliigyeld Bizottsaganak tagjai,
- aKépviselb-testiilet 4ltal meghatarozott vezetd allast munkavalialoi

javadalmazasanak, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisanak modjat,
mértékének f6bb elveit és annak rendszerét az alabbiak szerint 4llapitja meg:

I. AZ UGYVEZETO
I a. A javadalmazas modja

Havi brutté alapbér,

Mobiltelefon hasznalata,

A Pétkomm Kft. dolgozoival megegyezd mértékii Cafeteria juttatas,

Sajat gépjarmiivel torténé munkadba jards koltségének személyi jovedelemado
mentességet meghaladd mértékii téritése

*« & & @

L b. A javadalmazis mértékének fébb elvei és annak rendszere

* A havi brutt¢ alapbért a Képvisel§-testiilet hatarozza meg,

* A havi brutté alapbér a mindenkori kételezs legkisebb munkabér (minimélbér)
maximum 7-szerese lehet,

* A sajat gépjarmiivel torténd munkéba jards koltségének személyi jovedelemadd
mentességet meghaladd mértéki téritését gy kell megéllapitani, hogy a személyi
jovedelemado mentes és személyi jovedelemado koteles koltségtérités cimén teljesitett
Osszes nettd kifizetés havonta az iigyvezeté lakohelye és munkahelye kozotti
viszonylatra sz616 autobuszbérlet ra 80 %-anak megfeleld dsszegii legyen.

L c. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

* Kizardlag csak a Munka Torvénykdnyvében kotelezben meghatarozott juttatasok.”

1I. A FELUGYELO BIZOTTSAG TAGJAI
II. a. A javadalmazas modja

¢ Havi rendszerességgel fizetett tiszteletdi].



I1. b. A javadalmazis mértékének fobb elvei és annak rendszere
e aFeliigyelé Bizottsag tagjainak havi tiszteletdija a mindenkori minimalbeér 62 %-a

+ aFeliigyelé Bizottsag elndkének havi tiszteletdija a mindenkori minimélbér 74 %-a

IL c. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
o A Feliigyelé Bizottsag tagjait a jogviszony megsziinése esetén kiilon juttatas nem illeti
meg.
III. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK
Vezetd allasi munkaviallalék meghatarozasa

A Kft-ének nincs a Képvisel-testiilet altal meghatdrozott vezetd allasinak mindsitett
munkavallaloja.

Zaradeék:

Egységes szerkezetbe foglaiva a 328/2011. (XIL22), a 216/2012.(V1.21.), az
535/2016.(XI1.15.), a 389/2021. (XL25.) és a 19/2022.(1.20.) szdmi képviselé-testiileti
hatdrozattal elfogadott modositassal.

Pétfiirdd, 2022. januar 21.

Horvith Eva Szabéné Czifra Melinda
polgarmester jegyz6



