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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A ,,Panelkucké” Napkiziotthonos Ovoda vezetdjét — Porogi Lajosnét — a Képviseld-testiilet
210/2017.(V.25.) szamu hatarozatidval 2017. augusztus 1-t61 2022. julius 31-ig terjedd 5
nevelési évre sz6lo, hatarozott idére bizta meg a vezetdi feladatok ellatisdval, igy az
intézményvezetoi megbizasa 2022, jiilius 31-én lejar.

A magasabb vezetd beosztas ellatasara, az intézményvezetok megbizasara, a palyazati
eljarasra, a palyazat benyljtdsdra, valamint a palydzati feltételekre vonatkozé hatalyos
eloirasokat a kovetkezd jogszabalyok tartalmazzak:

- akoézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térveny (Kjt.),

- anemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),

- a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992, évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Vhr.)

A Kjt. 2010. januar 1-t6] hatalyos 20/B. §-anak (1)~(4) bekezdései szerint:

,20. § (1) A magasabb vezetd és a vezetG beosztds elldtdasdra szolo megbizdasra a 20/4. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazdsdval palydzatot kell kiirni. A pdlydzatot a megbizdsi jogkor
gyakorldja irja ki.

(2) A pdlyézatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezeté beosztds
ellatdsdra megbizdst az kaphat, aki a munkdltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy
a megbizdssal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakirbe kinevezheto.

(3) Ha e torvény alapjdn a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds elldtdsdhoz pdlydzator
kell kifrni, a pdlydzatban meg kell jeléini a kbzalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztdssal torténd megbizdshoz kozalkalmazotti
Jogviszony létesitése is sziikséges — torvény eltéré rendelkezése hidnydban — a kinevezési
Jjogkir a megbizdsi jogkdr gyakorldjat illeti meg.”

A Kjt 20/B. § (1) bekezdésében fent hivatkozott Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdéset szerint:

w20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlydzat alapjdn létesithetd. Csak olyan
kizalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlyazati feltételeknek
megfelelt. A pdlyazatot — torvény eltéré rendelkezése hidnydban — a kinevezési joghkor
gyakorldja ivja ki. Ha a pdlydzat kiirdsa nem kételezd, a munkditato donthet arrdl, hogy a
munkakdér, illetve a beosztas betéliése palyazat alapjan tortenik.

(3} A palydzati felhivdasban meg kell jelolni:
a) a munkdltato és a betiltendd munkakir, vezetdi beosztds megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatoka,
¢} a pdlyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pdlydzat részeként benydjtando iratokat, igazolasokat, tovibba
¢} a palydzat benydjtasinak feltételeit és elbirdlasdnak hataridejét.



(4) A palyazati felhivast a kormdnyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellito szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldaldn kell kézzétenni, Emellett a palyvazari
felhivast, valamint a munkdltatondl kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil
betbltheté munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés) ha a fenntarto
onkormdnyzat, a székhelyén, a helyben szokdsos modon kiteles kizzétenni. Vegrehajtasi
Jjogszabaly hivatalos lapban vagy egyvéb modon valo kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben,
tovabba az a)-c) powntban foglalt esetekben meg kell jeldlni a pdlydzati felhivasnak a
személyiigyi kozpont honlapjan valo kozzétételének idopontjat. A pdlydzat benydjtdsinak a
hatdrideje a pdlydzati felhivisnak a személyiigyi kiozpont honlapjin valé elsddleges
kazzétételétol szdmitott tizenot napndal — a munkdltato vezetésére kiirt palyazat esetén
harminc napndl — révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjén
toriénd kozzeétételtdl kell szamitani,

(5) A pdlyazé6 — a (3) bekeidés d) pontja alapjin meghatirozottakon tiilmenden — a
palydzathoz csatolja

a) a munkaltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjit,

b) arrol szolé nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdaban foglalt személyes adatainak a
palydzati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges hezeléséhez hozzdjdrul,

¢} a kiilon jogszabdlyban vagy a palydzatban eldirt tovdibbi kivetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.

(6) Jogszabadly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezetoi beosztdsra kilrt pdlydzat
esetén a palyazotr a pdivdzati hatdaridd lejartar kivetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizdasi jogkdr gyakorldja dltal létrehozott legalabb hdaromtagu, a betoltendd munkakor
Jfeladatait érintéen siakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet
tagia - a helyi onkormdnyzati képvisel-testiilet tagia kivételével — a kinevezési, megbizadsi
Jjogkor gyakorldja. A kinevezési, meghizasi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejdrtdt kivetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot festiilet gyakorolja,

dont a kizalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizdsrol. Egyebekben a
palvazat elbiralasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

A tovabbi hivatkozott (7) és (8) bekezdés a sikertelenil palyazott személy palyazati
anyaganak tovabbi kezelésére vonatkozik, mely jelenleg nem relevans.

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 2019. szeptember 1-jén
hatalyba lépett modositisai t6bb ponton érintik az intézményvezetd megbizasat, valamint
ezekkel parhuzamban szintén 2019. szeptember 1-jén 1éptek hatdlyba a 326/2013. (VII1.30.)
Korm. rendeletbe (Vhr) atkertlt eldirdsok, amelyek az intézményvezetéi megbizassal,
palyaztatassal kapcsolatosak.

Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetéi meghizas feltétele Nkt. 67.§

. (1) Nevelési-oktatasi intézményben intézményvezetdi megbizds felsdfokn végzettséggel,
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd és a Kormany rendeletében meghatdrozott egyéb
Jfeltételnek megfeleld személynek adhato.

(la) HK

(2) Nem lehet a kéznevelési intézmény vezefdje a koznevelési intézmény fenntartija, tovibbd
a koznevelési intézmény fenntartojanal vezetd dilasu munkavallalo vagy vezetdi meghizassal



rendelkezd  koztisztviseld, kozalkalmazott. Ha a koznevelési intézmény fenntartoja a
nemzetiségi Onkormdnyzat vagy az ovoda fenntartoja a telepiilési onkormanyzat, ez a
korldtozds nem vonatkozik a fenntartoi jogot gyakorlo képviseld-testiilet tagjaira. Az egyhazi
és maganintézmények esetében ez a korldtozds nem vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorlo
testiilet tagjaira.

(3) Ha a nevelési-oktatdsi intézményben az évodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds
kizarélag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulck 16bb mint fele kéinyelvii nemzetiségi
iskolai nevelésben-oktatdsban vesz részt, intézményvezetdi meghbizdst az kaphat, aki az e
torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott kormdnyrendeletben meghatarozottak szerint a
nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagégus-munkakért télthet
be. Azonos feltételek esetén eldnyben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(4)-(6) HK.

(7) Az intézményvezetd kivdlasztdsa - ha e t6rvény mdsképp nem rendelkezik — nyilvanos
palydzat utjan torténik. A palydzat mellfzhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasdval
a fenntartd és a nevelltestiilet egyetért. Egyetértés hidnydban, tovdabbd az intézményvezetd
harmadik és tovabbi megbizdsi ciklusdt megelézden a palydzat kiirdsa kételezd.

(8) Az intézményvezetdi megbizdsra benyujtott pdlydzat részét képezd vezetési program
kizérdekbol nyilvdnos adat, amelyet a kiznevelési intézmény honlapjdn, annak hidnydban
a helyben szokdsos moédon nyilvinossdgra kell hozni.,

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben ondllo intézményegységben vezetdi megbizdst az
kaphat, aki rendelkezik az azonos feladatot elldté ondilé intézmény vezeisi megbizdsdhoz
szitkséges feltételekkel. A nyilvanos palydzatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben
szabalyozott vezetdi megbizds esetén is alkalmazni kell.”

A Vhr. 21. §-a értelmezi a magasabb vezetdi megbizast:

A kézneveldsi intézményben — az intézmény gazdalkoddsi jogositvanyaitol fiiggetleniil
magasabb vezetdi megbizdsnak mindsil a telepiilési onkormdnyzat képviseld-testiilete, a

re

[fenntarto vezetije vagy megbizottja dltal adott intézményvezetdi megbizds.
A Vhr. 21/A. §-a értelmében:

., (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetoi megbizds feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagiogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a
6. mellékletben meghatirozott szakképzettség, kizépiskolaban pedagdgus-munkakir
betiltésére jogosité mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi scakképzettség,

¢) legalibb négy év pedagégus-munkakiorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozds
megtartdsara vonatkozé o6raaddi megbizds ellatdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

d) a nevelési-oktatisi intézményben pedagogus-munkakorben fenndlls, hatirozatlan idore,
teljes munkaiddre szolo alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejilleg pedagigus-
munkakdrben torténd, hatdrozatlan idire teljes munkaiddre sz616 alkalmazds.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti oraadoi megbizas ellatasa sordn szerzet! szakmai
gvakorlat megdllapitdsakor az egy idGben t6bb kiznevelési intézménnyel fenndllé oraaddi
megbizdsi jogviszony keretében ellatott tandrak, foglalkozdsok szamdt dssze kell adni.



(3) A kizarélag sajdtos nevelési igényii gvermekek, tanuldk nevelésél, oktatasat ellato
nevelési-oktatdsi intézményben intézményvezetéi megbizast az kaphai, aki az (1) bekezdésben
meghatdrozott feltételek mellett felséfoku végzettséggel és a gyermekek, tanuldk sajdtos
nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagogiai tandr
vagy terapeuta, konduktor, konduktor-tanito, konduktor-ovodapedagogus, konduktor(tanito)
vagy konduktor(ovodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.”

A Vhr. 4j 21/A. § (1) bekezdés a) pontja tehat a korabbiakhoz képest véltozatlan tartalommal
ugy rendelkezik, hogy a nevelési-oktatisi intézmény intézményvezet6i feladatainak
ellatasaval kizarolag az adott intézményben pedagégus-munkakor betiltésére alkalmas
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezé pedagogust lehet megbizni, jelen
helyzetben évodapedagogust.

A b) pont pedig azt rendeli el, hogy intézményvezetéi megbizist
kizarolag intézményvezetéi szakképzettséggel, azaz pedagogus szakvizsga keretében
szerzett, a vezetési ismeretek megszerzését tanusité intézményvezetdi diplomaval
rendelkezé pedagogus szamara lehet adni.

A jogszabaly nem hatirozza meg pontosan, hogy mely szakvizsgdk mindsiilnek
intézményvezetdi szakképzettségnek, véleményem szerint a kdzoktatas-vezetdi szakvizsgat el
lehet fogadni intézményvezetdi szakképzettségként. A megkezdett, de be nem fejezett
intézményvezetdi szakképzettséget az intézményvezetdi palyazat elbirdlasakor késébb
részletezettek kivételével nem lehet figyelembe venni.

Felhivom a figyelmet a Vhr. 21/A. § (1) bekezdésének c) pontjaban megjelent valtozasra,
amelynek értelmében az intézményvezet6i meghbizdshoz a korabban megkovetelt ot év
szakmai gyakorlattal szemben mar ecsak legalabb négy év pedagégus-munkakirben,
vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtartdsara vonatkozé draadoi megbizas ellatasa soran
szerzett szakmai gyakorlat sziikséges. A szilkséges legalabb négy év szakmai gyakorlatot
pedagogus munkakorben vagy oraadoi polgari jogviszonyban lehet megszerezni.

A Vhr. 29, § (3) bekezdés a) pontja értelmében intézményvezetdi megbizas esetén szakmai
gyakorlatként 6vodiaban ovodapedagdégus-munkakérben eltoltott idot kell figyelembe
venni.

Az intézményvezet6i palyazati eljiras lebonyolitassal kapcsolatos részletes szabélyokat,
valamint a palyaztaté feladatait Vhr. 22. §-a szabdlyozza az alabbiak szerint:

. (1) A 21. §-ban régzitett magasabb vezetdi, vezetdi meghizast az év sordn bdrmikor, ét évre
kell adni. A hatdrozott idé lejdritdt kovetden a kozalkalmazott - az Nkt. 67. § (7} bekezdésében
Joglalt kivétellel - az e §-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten megbizhato
magasabb vezeldi, vezetdi feladat elldidsaval.

(2) HK.

(3) Az Nkt. 67, § (7) bekezdésében foglaltak szerinti nyilvanos palyazat kitrdasa nélkiili
magasabb vezetdi megbizas akkor adhato, ha azzal a nevelbtestiilet legaldbb kétharmada
egverért.

(4) A (3) bekezdésben meghatdrozott esetben a fenntartoi irdsbeli kezdeményezés
nevelQtestiiletnek torténd dtaddsdtol szamitott legalabb tizendt napot kell biztositani a
neveldtestiileti egyetértd nyilathozat megaddsdra.

(5) Az intézményvezetdi palydzati eljdards elokészitésével dsszefiiggd feladatokat - ide nem
értve a palyazati feliételek meghatarozasat - a tankeriileti kozpont vezetdje, a kiznevelési



intézményt fenntarto telepiilési onkormdnyzat jegyzoje, mas fenntarto esetén a megbizdsi
Jjogkor gyakorlojanak megbizotija (a tovabbiakban: palydztatd) ldtia el,

(6) HK.”

A palyazati felhivis tartalmat a Vhr. 22. § (7) bekezdése az aldbbiak szerint szabalyozza:

A7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/4. § (3) bekezdéseben foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjelilését,

b) a magasabb vezetdi beosztdsra torténo meghbizds idotartamadt,

c) a meghizds kezdd napjdt és megsziinésének idopontjdt, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatisokat.

A palyazat tartalmaira nézve a Vhr 23, § (2) bekezdése az irAnyadd, mely szerint

+(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a pdlydzo szakmai onéletrajiat, a vezetési
programjdt, tovdbbd a pdlydzati felhivisban megfogalmazont feltételeknek torténd
megfelelés hitelt érdemld igazoldsdt, valamint a pdlydzo nyilatkozatat arrol, hogy hozzdjdarul
személyes adatainak a palyazarttal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitdsahoz. ”

A tovabbi, a palyazati eljarassal kapcsolatos — palyaztatoi és munkaltatéi jogkor gyakorloi
- feladatokat a Vhr 23. § alabbi bekezdései hatdrozzak meg:

. (1) A palydzati eljardasban biztositani kell, hogy a pdlydzat irdnt érdeklodok a palydzatok
elkészitéséhez sziikséges tajekoztatist megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A palydzatot a véleményezési hatdridd lejdrtat kévetd harminc, ha az elbiralasra varo
palvazatok szama a huszonotot eléri, hatvan napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizdsi
Jogkort kozgyiilés vagy képviseld-testiilet gyakorolja, a pdlydzatokat a kozgyiilés, képviselo-
testiilet részére a véleményezési hatdridd lejdrtat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik
napot kovetd elso testiileti iilésre be kell nydjtani,”

A palyizat meghirdetésével kapcsolatos eljarasban 2020. janudr 1-jei datummal jelentés
valtozas tortént, mert hatalyon kiviil helyezték a Vhr. 22. § (6) bekezdését, amely
kordbban eléirta, hogy az intézményvezetéi magasabb vezetéi megbizasra irianyulé
palyazati felhivast a minisztérium hivatalos lapjaban, azaz az Oktatasi és Kulturalis
Kozlonyben is kézzé kell tenni. Az intézményvezetdi palyadzatnak az Oktatasi Kozlényben
torténd megjelentetése tehat mar nem kotelezé. A pélydzattal kapesolatos hatariddket ugyanis
a személyiigyi kozpont internetes felliletén (Kozigallas) torténd kozzétételtdl kell szamitani, a
vezetdi palyazatnak a kozlényben t6rténd megjelentetése pedig altaldban jelentdsen
meghosszabbitana a palyazati eljaras lebonyolitasat.

Az Nkt. 2019. évi juliusi modositasakor agy rendelkezett, hogy a 70. § (2) bekezdése j)
pontjanak hatalyon kivill helyezésével 2019. julius 26-t0l megsziinteti a pdalydzat kitrojanak
azt a kételezettségét, hogy az intézményvezetsi pdlyazatok elbirdlasdt megel6zden beszerezze
az intézmény neveldtestiiletének a palydzat részét képezd vezetési programmal kapcsolatos
szakmai véleményét.

Ugyancsak 2019. jalius 26-4t0l hatalyon kivill helyezték az Nkt. 83.§ (3) bekezdésének e)
pontiat, mely elbirta, hogy a fenntarté az intézmény vezetdjének megbizdsdval és
megbizdsdnak visszavondsdval dsszefiiggd dontése vagy véleményenek kialakitdsa eldtt
kiteles beszerezni az intezmeny alkalmazotti kézosségének, az ovodaszéknek illetve
iskolaszéknek, a sziildi szervezetnek és az iskolai didkonkormanyzatnak a véleményét. A fenti



torvénymodositasok kivetkezményeként 2019. augusztus 9-16] nincsenek hatalyban a Vhr.
23. §-anak azon bekezdései, amelyek a neveldtestiilet korabbi véleményezési joganak
gyakorlasaval kapcsolatos rendelkezéseket tartalmaztak.

A 2. szamut hatarozati javaslat mellékleteként csatolt palyazati kiirds tervezete mar a
fentick szerint Kiszamolt hatiaridoket tartalmazza, illetve az idézett jogszabalyhelyeknek
megfeleloek.

Az intézményvezetdi feladatok elldtdsa sikertelen pdlydzati eljdrds esetében

El6fordulhat, hogy a beérkezett palyazatok elbiralasakor kiderlil, hogy nincs kozottik
érvényes palyazat, mert példaul egyik palyazé sem rendelkezik befejezett intézményvezetdi
szakképzettséggel. Ennek feltételeit kordbban az Nkt. hatarozta meg, de 2019. szeptember 1-
jei hatallyal a Vhr tartalmaz az erre vonatkozd szabalyozast az alabbiak szerint:

Vhr. 21/B. §

WHa az intézmémyvezetdi megbizdsra iranyulo pdlydzati eljards azéri nem vezefell
eredményre, mert egyetlen pdlydzo sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetéi szakképzettséggel, akkor legfeljebb egyszeri alkalommal két évre
sz6lo intézményvezetdi meghizds adhato olyan személynek is, aki az intézményvezetoi
megbizds tibbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagégus-szakvizsgdval és meghbizdsaval
egyidejiileg villalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését,

Az e bekezdés szerinti megbizas palydzatr nélkiil tovabbi hdarom évvel meghosszabbithato,
amennyiben az érintett az intézményvezetdi meghizasdt kévetben az intézményvezeldi
szakképzettséget megszerezte,”

Ha tehat az intézményvezetéi megbizasra sz0lo palyazat sikertelen volt, mert a palyazok
egyike sem rendelkezett intézményvezetsi szakképesitéssel, akkor két év hatdrozott
id6tartamra intézményvezetdi szakképzettség hianydban is megbizhaté olyan személy az
intézmény vezetésével, aki a megbizas tobbi feltételének megfelel.

Tovabbi kritérium a megbizandd személlyel szemben, hogy vezetdi megbizasakor vallainia
kell az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését.

Megjegyzem, hogy a jogszabalyban nem szerepel olyan kikétés, hogy a vezetdi feladatok
ellatasaval igy megbizandd személynek az intézmény pedagdgusidnak kell lennie, tchat
megbizhaté akar a palydzatot benydjté kiilsé személy is, aki nem rendelkezik
intézményvezetbi szakképzettséggel, de vallalja annak megszerzését.

Az is megeshet azonban, hogy a pélyazati felhivasra egyetlen érdeklédd sem nydjtott be
palyazati anyagot, s6t eldfordul olyan eset is, hogy van ugyan alkalmas palydz6, de a
fenntarté ennek ellenére sem bizza meg 6t az intézményvezetdi feladatok ellatasaval. Ez
esetben a Vhr. 24. § (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni az aldbbiak szerint:

Vhr. 24. § (1)

. Ha az intézményvezetdi feladatok elldtdsdra kiirt pdlydzat nem vezetett eredményre, mert
nem volt pdlydzé, vagy egyik palydzo sem kapott megbizdist, vagy ha az intézményvezeldi
feladatok elldtdsara szolo meghbizas a megbizds hatdridejének lejarta eldtt megsziint, a
koznevelési intézmény vezetésével kapcesolatos feladatok elldtisdra — nyilvanos pdlyazat
kiirasa nélkiil — vezetdi beosztds elldtdsdra szolé meghizds adhato a megfelelé feltételekkel
rendelkezd személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb
nyilvdnos pdlydzat kiivdsa nélkiil — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig



lathatok el. E rendelkezések alkalmazdsdban megfelelo feltétel az intézményvezetoi
meghizdshoz sziikseges feltétel. Ilyen megbizds hidnydban az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mitkodesi szabdlyzatban meghatdarozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint kell elldtni.

Ha tehét azeért volt sikertelen a pélyazati eljaras, mert nem volt pdlydzd vagy a palyazok
egyike sem kapott megbizast a fenntartétél az intézmény vezetésére, akkor legfiljebb
egyéves hatirozott idotartamra sz6lé megbizis adhaté olyan személy szimara, aki
rendelkezik a vezetéi megbizashoz sziikséges feltételekkel, igy az intézményvezetdi
szakvizsgaval is. Ez esetben természetesen olyan személy is szoba johet, aki nem is nyjtott
be péalyazatot, de nyilatkozatban vallalja az egy ¢ves hatarozott idétartamu intézményvezetdi
meghizast.

Az is el6fordulhat, hogy az adott intézményben nincs ilyen személy, mert példaul senki nem
rendelkezik intézményvezetéi szakvizsgaval, vagy nem wvallalja azt. llyen esetben az
intézményvezetéi feladatokat az SzMSz-ben meghatarozottak szerint kell ellatni. llyenkor
természetesen nem lehet kritérium az illetével szemben az intézményvezetdi szakvizsga
kovetelménye.

A szervezeti és miikédési szabdlyzatnak a helyettesitésre vonatkozo kitelezé és korrekt
szabilyozasa rendkiviil fontos, mert adott esetben az SzMSz-ben foglaltak alapjan
torténik a vezetoi feladatok ellitisa és az intézmény toviabbi miikédési feltételeinek
biztositasa. Ezért az erre vonatkozo rendelkezésnck vilagosnak és egyértelmiinek kell
lennie.

Az Ovoda hatalyos SZMSZ-énck 5. pontja az aldbbiak szerint szabilyozza a helyettesités
rendjét:

5. A helyettesités rendje

5.1. Az ovodavezetd akaddlyoztatdsa esetén helyettesitését teljes felelosséggel az
ovodavezetd-helyettes latja el a vezetd kizardlagos hataskorébe tartozd, azonnali dontést nem
igényld lgyek kivételével.

5.2. Az dvodavezeto tartos tavolléte esetén a helyettesités ellitasa fenntarto6i intézkedés
alapjan torténik.

5.3. Az 6vodavezet6 és helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesitést a Kozalkalmazotti
Tanacsa Elnoke, valamint az ovodatitkar latja el, az 6 tavollétiikkben pedig a legtébb
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6 6vodapedagdgus.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Porogi Lajosné jelenlegi intézményvezetd megszerezte a ndk kedvezményes oOregségi
nyugdijara jogosité 40 év szolgdlati id6t. Porogi Lajosné 2021. november 29-én kérte
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetését 2022. jalius 31. napjaval. A Kjt. 33. §-a
értelmében a felmentési id6 intézményvezetd asszony esetében 8 honap, melynek legalabb a
felére koteles a munkaltaté a kdzalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alol. A
munkavégzés aléli mentesités 2022. aprilis 1. napjaval indul.

Tajékoztatom Ondket, hogy Polgirmester Asszony a kozalkalmazotti jogviszony fentiekre
tekintettel torténd megsziintetésérd]l intézkedett ¢€s Porogi Lajosné részére a 2021. évi
megmaradt és 2022. évre idéaranyosan jaré §sszesen 37 nap szabadsagat 2022. februdr 8.
napjatol 2022, marcius 31. napjaig kiadta egyéb munkaltatdi jogkor gyakorlédsa keretében.



Fentiekre tekintettel az SZMSZ 5.2. pontja alapjan sziikségesnek tartom az évodavezetd
tartés tivolléte esetére — amibe a szabadsig idétartama nem szimit bele - a
helyettesitésrél fenntartéi dontéssel intézkedni. (1. szdmi hatdrozati Javasiat.)

Polgarmester Asszony fentiek értelmében kéréssel fordult Ovodavezetd Asszonyhoz, mint
munkaltatohoz, hogy 2022. februar 3. napjig t4jékoztassa, hogy az 6vodaban dolgozo
Gvodapedagogusok koziil kik azok, akik az eléallt tartds tavollét esetén — aprilis 1. napjatol
Julius 31. napjaig a helyettesitést elvallalnak. Ebben az esetben intézményvezetdi szakvizsga
kovetelménye nem kritérium, viszont irasbeli nyilatkozattal kell elvallalni a helyettesitést.

E nyilatkozatok beszerzése folyamatban van, a testiileti iilés napjara rendelkezésre fog élini. A
helyettesitéssel megbizott intézményvezeté vezetéi potlékara javaslom a jelenlegi
intézményvezetd a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 8. melléklete alapjan
80 %-ban megéllapitott intézményvezetsi potiékanak alkalmazasat.

A palydzati felhivis megjelenésének idébeni atfutisa, toviabbi a pilyazati eljaris
lefolytatisdnak idigényessége indokolja a palyazati felhivis mielébbi kizzétételét,
Kérem, hogy a kiirds tartalmaval dsszefiiggé dontéseket a palyazati felhivis kozzététele
érdekében sziveskedjenek meghozni. (2. szdmii hatdrozati javasiar)

A csatolt palyazati felhivis szerint lathato, javaslom, hogy a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése
szerint létrehozandé bizottsig feladataval - a magasabb vezetdi beosztisra kiirt pdlyazat
esetén a palydzol a pdlydzati hatdridé lejdrtdt kivetd huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizdsi jogkor gyakorldja dltal létrehozott legalibb hdromtagi, a betoltendé munkakor
feladatait érintéen stakértelemmel rendelkezé bizotisig hallgatia meg - a Képvisels-
testiilet a Human Bizottsigot bizza meg. (3. szdmu hatirozati javaslat)

Petfiirdd,2022. januar 25.

i S

Szaboné Czifra Melihda
jegyz6



1. szamu hatdrozat javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képviseli-testiilete
8105 Pétfiirdd, Berhidai at 6/C.

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 2022. februar 10-i iilésén
meghozta a

.../12022.(11.10.) szamu képviselé-testiileti
hatarozat-ot:

Pétfirdd Nagykozség Onkormanyzatinak Képviselo-testilete a  Panelkuckd
Napkéziotthonos Ovoda vezetjének tartos tavolléte - kotelezd felmentési ideje - miatt,
az 6voda hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 5.2. pontjsban foglaltaknak
megfelelten

szam alatti lakost
2022. aprilis 1. napjatol 2022 jilius 31. terjedd hatdrozott idére megbizza a
~Panelkucké” Napkoziotthonos Ovoda vezetésével kapcsolatos évodavezetdi feladatok
ellatasaval.

A Képviselt-testiilet intézményvezetdi potlékat a nemzeti
koznevelésrdl sz016 2011, évi CXC torvény 8. melléklete alapjan 80 %-ban allapitja
meg.

Felkéri az egyéb munkailtatéi jogkort gyakorld polgarmestert, hogy a vezetbi
megbizassal kapcsolatos munkaltatoi teendOket végezze el.

Hatdridé: 2022. marcius 31.
Felelds: Horvath Eva polgarmester

Pétfiirdd, 2022. februar 10.

Horvath Eva Szabéné Czifra Melinda
polgarmester jegyz6



2. szamu hatarozati javaslat

Pétfiirdo Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdo, Berhidai it 6/C.

Péttiirdé Nagykdzség Onkormdanyzaténak Képvisel6-testilete 2022. februar 10-i {ilésén
meghozta a

/2022.(11.10.) szam1 képviseld-testiileti
hatarozat-—ot:

Pétfiirdd Nagykozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete nyilvanos palyazatot ir ki a

»Panelkucké” Napkéozi Otthonos Ovoda
Pétfiirds, Liszt Ferenc u. 17.

magasabb vezetdi - ovodavezetd - beosztasanak betdltésére a hatdrozat mellékletét képezd
palyazati felhivas kbzzétételével.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzét, hogy a felhivas kozzétételérsl a kormanyzati
személyligyl igazgatési feladatokat ellatd szerv (személyligyi kdzpont) internetes oldalan, az
Onkormanyzat internetes oldalan, a Pétflirdéi Polgarmesteri Hivatal hirdet6tdblajan, a helyi
TV képujsagjaban gondoskodjék.

Hataridd: 2022. februar 18.
Felelés: Szabéné Czifra Melinda jegyzd

Pétfiirda,2022. februar 10.

Horvith Eva Szaboné Czifra Melinda
polgarmester jegyz6



3. szamu hatarozat javaslat

Pétfiirdo Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiird6, Berhidai at 6/C.

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2022. februar 10-i iilésén
meghozta a

...12022.(11.10.) szamu képviselo-testiileti
hatarozat-—-ot:

Péiflirdd Nagykodzség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete felkéri a Humaén Bizottsigot,
hogy a Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda dvodavezetdi (magasabb vezetd) beosztasara
kozzétett palyazati felhivasra palyazatot benyujtok meghallgatdséra és a palyazatok
véleményezésére a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény 20/A § (6)
bekezdésének elbirdsa szerint Iétrehozandé bizottsagként jarjon el.

Hataridé a bizottsag irdsbeli véleményének polgarmesterhez torténé
benyujtasara: 2022. majus 10.
Felelés: a Human Bizottsag elndke

Pétfiirds, 2022, februar 10.

Horvith Eva Szabéné Czifra Melinda
polgarmester jegyzd



2022.01.27. 7:57 Megtekiniés

Pétfiird6 Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. evi XXXI. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

"Panelkucko” Napkoziotthonos Ovoda

évodavezeto (magasabb vezetd)

munkakor betdliésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kézalkaimazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezetdi megbizas id6tartama:
A vezetbi megbizas hatarozott idére, 2022.08.01-t81 2027.07.31-ig-ig szol.
A munkavégzés helye:
Veszprém megye, 8105 Pétfurdd, Liszt Ferenc utca 17.
A munkakorbe tartozé, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A nemzeti kOznevelésrél szold 2010, évi CXC. torvény 69. § (1)-(3) bekezdésében
meghatarozott koznevelési intézményvezetbi feladatkdr és az intézményben
ovodapedagogusi feladatok ellatasa. Az intézmény teljeskdrl pedagoégiai szakmai
vezetése, az intézmény torvényes mikodeésének biztositasa a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések és az intézmény alapitd okirata szerint. Koltségvetési szerv vezettjekent
felel az intézmény tevékenységeinek jogszabalyban, kdliségvetésben foglaitaknak
megfelel6 ellatasdért, az intézmény gazdasagos és hatékony moikodéséért és
gazdalkodasaért, valamint belsd kontrollrendszeréért.

liletmeény és juttatasok:

Az illetmeny megallapitasara és a juftatasokra a Kozalkalmazottak jogaliasardl szold
1992, évi XXXII. torvény rendelkezései , valamint a(z) pedagogusok elémeneteli
rendszerer6l és a kozalkalmazottak jogallasaral szdlo 1992, evi XXXIHI. torveny
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kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szolo 326/2013. (Vi 30.) Korm.
rendelet 16. § (5a) bekezdés f) pontja alapjan megallapitott vezetsi potiék, a 16. § (11)
bekezdés szerinti szakmai agazati potlék, Pétfirdé Nagykozség Onkormanyzata
Képviselb-testliletének 2022. évi koltségvetés tervezete szerint a fels6foku vegzettsegl
6vodapedagogus részére a garantalt bérminimum 20%-dnak megfelelé merteki
(52.000,- Ft) fenntartd altal garantalt illetménykiegészités, valamint bruttd 305.000,- Ft
éves cafetéria az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- Felséfoka képesités, pedagogus szakképzettség,

+  Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

. buntetlen eldélet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazé nem all a
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltitas hatalya alatt
(kozalkalmazotti jogviszony esetén)

. magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és
tartzkodas jogaval rendelkezd, illetve letelepedett statusz

» pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetli szakképzettseg

- legalabb négy év ovodapedagogus munkakorben szerzett szakmai gyakoriat

. a nevelési-oktatasi intézményben ovodapedagégus munkakérben fennallo,
hatarozatlan idére, teljes munkaidére szolé alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejileg 6vodapedagogus munkakérben torténd, hatarozatlan idére, teljes
munkaidére sz0l6 alkaimazas

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
-« dvodapedagdgus munkakdrben - Legalabb 5 év feletli szakmai tapasztalat,

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

« részletes szakmai dnéletrajz

« végzettség és szakképzetiség igazolasa

« szakmai gyakorlat igazolasa

« vezetdi program és helyzetelemzésre épulé fejlesztési elképzelések

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt szemelyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefuggésben szikséges kezeléséhez
hozzjarul

. nyilatkozat arrol, hogy az elfjarasban részt vevék megismerhetik a palyazo
anyagat

« nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg vallalasaro!
. nyilatkozat arrél, hogy a palyazo kéri-e a palyazatot elbiralo testuleti Glésen
zart Ulés tartasat
. 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, vagy a megkeéréseét tanusitd
igazolas
A munkakér betolthetéségeének idépontja:
A munkakor legkorabban 2022. augusztus 1. napjatol télthets be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. aprilis 14.
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A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Horvath Eva nydjt, a
+36308948390 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtdsdnak maédja:

« Postai Gton, a palyazatnak a Pétfurdé Nagykdzseg Onkormanyzatanak
Képviselb-testilete cimere torténé megkuldésével (8105 Petfurdd, Berhidai ut
6/C. ). Kerjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé
azonositdé szamot: PTF/..../2022. , valamint a munkakor megnevezeset:
ovodavezetd.

«  Szemeélyesen: Szaboné Czifra Melinda, Veszprem megye, 8105 Pétfurdg,
Berhidai ut 6/C. .

A palyazat elbirdlasanak maodja, rendje:

A palyazatrol Pétfurdé Nagykodzség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete dont a
2022. majus 26-i Olésén. Az érvényes palyazot a KépviselO-testilet Human Bizottsaga
a 2022. majus 2-i Ulesén, a Kepviseld-testllet a 2022. majus 26-i ulesén személyesen
is meghaligatja. A palyazat kiiroja fenntartia a jogat annak, hogy a palyazatot
eredménytelenné nyilvanitsa.

A palyéazat elbirdlasanak hatarideje: 2022. majus 26.

A péalyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

« Pétfirddi Polgarmesteri Hivatal hirdetétablaja - 2022. februar 18.
« Petfurddi Polgarmesteri Hivatal hivatalos Facebook oldala - 2022. februar 18.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Petfirdé Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselS-testlilete szikség esetén
onkormanyzati érdekbdl lakast biztosit.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.panelovi.hu honlapon
szerezhet.
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