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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2022. évi kiltségvetés elsé forduldja targyalasanak sikere érdekében ugy gondoltam
indokolt, hogy az Onkormdanyzatnil és intézményeinél foglalkoztatottak illetményének
kérdésében még januar hénapban dontés sziilessen, annak érdekében, hogy a kollegék mar ezen
elvek szerint tudjanak szamolni az illetményekkel, mely az intézmények esetében havonta a
legnagyobb kiadasi tételt jelenti.

Az ugy gondolom mindenki el6tt ismert, hogy a minimalbér dsszege 2022. évben brutto
200.000.- Ft, a garantalt bérminimumé pedig 260.000.- Ft.

Az tovabbra is megallapithaté, hogy az emelés nem enyhitette a bérfesziiltséget a kozszféra
dolgoz6i koérében, hiszen sem a kozalkalmazottak alapilletménye, sem a kéztisztviselok
illetményalapja nem emelkedett. Azonban a koézalkalmazotti hivatasrend esetében minden
szféraban (szocialis, kbzoktatas, bélcséde) kozpontilag az agazati potlékok terén 10-20%-o0s
emelés tortént, csakigy, mint a kulturdlis 4gazat munkavallaléi korében.

A megdllapitas igaz tovabbra is a hivatisrendeken beliil a felséfokd végzettségii és attol
alacsonyabb végzettségili dolgozok kdzott is.

Miel6tt az illetmények dsszehasonlitasara ratémék, rovid tajékoztatast adok az eddig ismert, a
jarvanyhelyzet miatt megvaltozott kdzponti koltségvetési tAmogatasokrol, illetve a helyi
adébevételek varhatd alakulasardl. Ezek dontéen befolyésoljak a telepiilés mitkodtetését.

2022. évben ahogy ezt a Korményzati tdjékoztatasokban is lehetett hallani, a kdzponti
koltségvetésbdl t6bb tdmogatdst kapnak az Onkormdnyzatok, a feladatfinanszirozasnak
koszonhetden. Osszességében véve igy van, de a kdzponti tdmogatis mértéke fligg egyes
telepiilések adoerSképességétol, mely Pétfiirdd telepiilés esetében 2022. évre: 777 918 559 Ft.
Ez a 2021. évinél 212 121 604.-Ft-tal lett magasabb. Ennek megfelelden alakul a kdzponti
tamogatasok mértéke is az aldbbiak szerint:

Az dnkormanyzat milk6désének altalanos tdmogatasa 2022-ben 109 264 357.- Ft, (2021-ben:
110 363 604) melybol a Polgarmesteri Hivatal mitkddésének tamogatdsa, 70 946 905.- Ft
(2021-ben: 71 996 250.- Ft). Az Ovoda esetében ez az Gsszeg nétt, 139 317 400.- Ft, mig 2021-
ben: 121 380 900.- Ft volt. A Szocialis ellatas, bélcséde és gyermekétkeztetés esetében a 2022.
évi tamogatés 76 565 480.- Ft, 2021. évben: 82 199 947.- Ft, a kulturalis feladatok tdmogatasa
10 261 681.- Ft, mig 2021. évben 10 233 720.- Ft volt.

Az Osszes tamogatas 2022, évben: 335 408 918.- Ft (2021-ben: 324 178 171.-Ft). Mindezekkel
szemben 319 291 987.- Ft (2021-ben:230 342 675.- Ft) a szolidaritasi hozzédjarulds fizetési
kotelezettsége az Onkorményzatnak. A folyositott kdzponti tamogatis Osszességében:
16 126 931.- Ft, szemben a 2021, évi 93 853 496.- Ft-tal.

A 2022. évi varhato adobevételek a 2021. december 31-i informdlis zarasi Osszesitd €s a
rendelkezésre alld adonemenkénti kényvelési tételek alapjan az alabbiak szerint tervezhetd:

épitményado: 118 772 200.- Ft,
magéanyszemélyek kommundlis addja: 8 766 500.- Ft,
ipariizési adé: 1110 408 000.- Ft

helyi adé Gsszesen: 1 237 946 700.- Ft



Az iparlizési adé esetében a rendelkezésre 4116 2020, évre vonatkozé éves bevallasok adatai, a
koronavirus jarvany nemzetgazdasigot érinté hatisinak enyhitése érdekében hozott
intézkedések alapjan, a mikro-, kis és kozépvallalkozasok 2022. évi varhaté
adokedvezmeényeinek figyelembevételével szamoltuk az adoeldleget.

Fentieket szitkségesnek tartottam ismertetni a kiilonbszé médiakban elhangzott informaciok
miatt.

E bekezdés Kkifejtése a koltségvetési munkaanyag része lesz, de jelen dontés
megalapozottsigéhoz taldn tdmpontot nytjt igy is.

Az eddig megszokott felépitéstdl némileg eltérd lesz az el6terjesztés, mert ebben az évben a
kozponti béremelés, valamint a kiilonbdzé pétiékok emelése az amugy sem egyseéges
bérrendszert még zilaltabbs, igazsigtalanabba tette. A félreértés megelozésére leszigezem,
nem azoktol sajnalom a magasabb illetményt, akinek a bértablija alapjan ez szimolhaté
ki, hanem a tobbiekét keveslem, és igazsagtalannak tartom. Mesterségesen teremt
bérfesziiltséget.

I Pétfitrdéi Gondozisi Kézpont

Ez az intézmény, ahol a védéndket kivéve mindenki alapilletménye a kézalkalmazotti bértabla
¢s a rajuk vonatkozo6 dgazati bértdbla alapjan van megéllapitva. 2022, januar 1-t61 a szocialis
agazati potlek 10%-kal, a bélesodei gazati potlék 20%-kal nott a garantalt illetményemelésen
felil. A tablazatot igy kiilon szedtiik a 2021. évi illetményeken kiviil meg a 2021. évben
magallapitott fenntartéi kiegészités 2022. februar 28-ig tart6 fennallasa miatt. J61 lathato, hogy
a bolcsddében foglalkoztatott kiszalkalmazottak illetménye nagyon ,elszaladt” mind a védondk,
mind a gondozdsi kozpontban foglakoztatott féiskolai végzettségli kézalkalmazottakéhoz
képest, a szocidlis agazatban dolgozé kozépfoku kézalkalmazottaké pedig meg sem kézeliti
Oket.

Ermre tekintettel késziilt a tablazat utolsé blokkjaban szereplé 2022. évi fenntartoi emelési
javaslat, mely elfogadas esetén némileg javithat az intézményen belilli bérfesziiltségen.

A Gondozasi Kozpont fels6 kézépfoku (E) besorolast kozalkalmazottjanak illetményemelésre
az intézményvezetdje a dolgozd 2021. évi kivalo mindsitésére tekintettel javasol 12.000 Ft
kiegészitést, melynek alapja a Kjt. 66. § (7) bekezdése.

A t6bbi intézmény esetében is figyelembe vettem javaslatom kidolgozésanal a bélcsédei
dolgozok végzettségét és a megemelt illetményét.

IL. Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda

Az 6voda esetében a kdzalkalmazotti bértébla alapjan jar az illetmény. A felséfokd végzettségii
6vodapedagdgusok részére ezen felill jar a szakmai agazati potlék, melyet 2022. évben 10%-
kal emeltek, a kdzépfok végzettséglick esetében az alapilletményt ki kell egésziteni a garantalt
bérminimumra, valamint a jogszabély alapjan jar a nevelést oktatist kozvetleniil segitdk
illetménypétiéka (NOKS), mely a garantalt bérminimum 107%-a. Mar évek 6ta az & részitkre
a fenntartdi illetménykiegészités az alapilletményiik valamennyi %-aban megiéllapitott
illetményrész minusz a NOKS. Az illetményemelésre az I. pont alatt megfogalmazottakra
tekintettel tettem javaslatot a %-os emeléssel, illetve a pedagégusok esetében is a garantalt
bérminimum %-o0s emelésével. E javaslattal az intézményen beliili bérfesziiltség csokkent,
de a masik intézményhez viszonyitva tovabbra is fennall.



III. Kozosségi Haz és Konyvtar

Az intézményben foglalkoztatottak a munkatérvénykoényve hatélya ala tartozé munkavallalok.
Ok egységesen 20%-os munkabér emelésben részesiiltek 2022. janudr 1-t8l. Ennek ellenére az
6 munkabérik még mindig messze lemarad a tobbi intézményben foglalkoztatott
kozalkalmazott, koztisztviseld illetményétol. Ezért az intézmény bértomegének 15%-os
emelésére teszek javaslatot fenntartéi béremelésként, mely az intézményvezetonek, mint
munkiltatéi jogkior gyakorléjanak ad Iehetéséget a differenciit béremelésre.
Természetesen javaslom az intézményvezeté bérének 15%-o0s emelését is.

IV.  Onkormanyzat

Az Onkormaényzati foglalkoztatottak az iskola konyhai dolgozéi, a gondnok, a héz
gyermekorvosi asszisztens, valamint a polgarmester.

A polgarmester illetményét 2022. januar 1-t6]1 kdzpontilag emelték, melynek elbterjesziése
szintén ezen iilés anyaga.

A konyhai dolgozok, és a gondnok a kdézalkalmazotti bértabla alapjan van besorolva, az
Osszehasonlitast itt a kozépfoka végzettségii gondnok illetménye vonatkozasaban javaslom,
ugyanis a Gondozasi Kézponton kiviil — ahol 2 fo — 8. altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezo kozalkalmazott nem dolgozik.

Az iskoldban foglalkoztatott gondnok kozalkalmazott esetében szintén kiilon el6terjesztésben
tettem javaslatot a teljes munkaidds foglakoztatasara, és ennek kapcsan a 2021. évi kivaléan
alkalmas mindsitése alapjan az illetményemelésre.

A 2022. évi illetményemelési javaslat némileg csokkenti a bérfesziiltséget a kozépfokia
kizalkalmazott esetében a tébbi intézmény kozalkalmazott illetményéhez viszonyitva.

V. Polgarmesteri Hivatal

A koztisztviseldk a garantalt bérminimumra vald kiegészitésen kiviil ebben az évben sem
részesiiltek kozpontilag béremelésben, ami a felséfoki végzettségli kdztisztviseldk esetében azt
jelenti, hogy 2. éve nem kaptak béremelést.

A koztisztviselok esetében ez €vre is lehetOséget ad a Magyarorszag 2022. évi kozponti
koltségvetésrol szold 2021. évi XC. tv 62. § (6) bekezdése az illetményalap emelésre, mely
szerint:

. (6) A helyi onkormdnyzat képviseld-testiilete rendeletben a 2022, évben - az onkormanyzat
sajadt forrdsai terhére - a helyi onkormdnyzat képviseld-testiilletének polgdrmesteri hivatalanal,
kozteriilet-feliigyeleténél, illetve a kizos Onkormdnyzati  hivatalnal  foglalkoztatott
koztisztviselok vonatkozdsdban - a kozszolgdlati tisztviselokrdl szdlo 2011, évi CXCIX
torvényben foglaltaktol eltéréen - az (1) bekezdésben meghatarozottngl magasabb osszegben
dllapithatia meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megdllapitott havi
illetmény nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal Gltal Hivatalos ErtesitGben
kozétett, a targyévet megeldzd évre vonatkozo nemzetgazdasdgi havi datlagos brutto kereset
tizszeresét. Személyi illetmény esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazandok, hogy potiék
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ez esethen sem fizetheld.

A Képviseli-testiilet 2020. évre 61.000,-Ft-ban allapitotta meg az illetményalapot,
melynek dsszegét 2022-re is javaslom megtartani.

Az illetményalap koltségvetési torvény szerinti emelésének lehetdségével immar hatodik éve
élhet a Képviselt-testiilet, mely lehetoség a felsofoki végzettségii kdztisztvisel6k esetében
véleményem szerint ez évig jonak mondhaté volt, de a kézépfokn végzettségiiek esetében még
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a 61.000.- Ft is beolvad a garantdlt bérminimumba. gy a kozépfokt végzetiségii
kézalkalmazottak részére adott fenntartoi illetményemeléssel szamolt illetményt a kozépfoka
végzettségii kdztisztviseld illetménye meg sem kozeliti,

Eme tekintettel javaslom tovdbbra is a mar 2021. évre a kozépfoku végzettségii
koztisztviselok részére a Kitv 234. § (4) bekezdése szerint adhatd illetménykiegészités
megallapitasat.

»(3) A helyi onkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felsdfoki iskolai végzeltségii
kiztisztviselonek a tirgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a
kaztisztviseld alapilletményének

a) * a megyei Gnkormdnyzamdl, a megyei jogii varosndl legfeljebb 40%-a,

b) kizségi onkormdnyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢} az a) és b) pontban nem szerepld énkormdnyzatndl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat
meg egységesen valamennyi érettségi végrettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%.”

Javaslom tovibba ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdésének b) pontja alapjan a
felséfoki végzettségii kiztisztviselok alapilletményének 20%-al térténs megemelését.
E javaslattal a Hivatalon beliili bérfesziiltség némileg orvosolhaté.

A Hivatalban az iigykezel$ bérét nem az illetményalap és a munkaviszonyban eltsltott idéhsz
szamitott szorzé szorzataként kell megéallapitani, hanem a Kttv. 242.§ (1) bekezdése alapjan az
alabbiak szerint:

=242. § (1) A kdzszolgdlati iigykezeld illetményét a hivatali szervezet vezetdje dllapitia meg oly
médon, hogy az legaldbb elérje a garantdlt bérminimum ésszegét, de ne haladja meg az
illetményalap hatszorosat. Az illetmény megdllapitasakor ardnyosan figyelembe kell venni a
kozszolgdlati  digykezeld  kizszolgdlati  jogviszonyban  toltont  idejét. Az illetmény
megdllapitdsakor figyelembe veendd egyéb szempontokat a kizszolgdlati szabdlyzatban kell
rogziteni.”

Az 1 16 ligykezelé bérére bértomeg felhasznalhatésagat javaslom, melynek Osszege a
12/2022. szamu eléterjesztés dsszesité mellékletének alitamasztd munkaanyag V. tabla
T33 cella szerinti. Bérének megdllapitisa a bértdmeg biztositasival a jegyz6, mint
munkaltat6 hataskére.

E javaslatokat tartalmazza a Hivatal tablézatiban az I. javaslat.

Sajnalatos moédon a koztisztviselok illetménye megéllapitdsanak szabalyai miatt, a t&bbi
intézmény béremelési javaslataival Osszehasonlitva még a felsbfoki végzetiségi
koztisztviselok illetménye sem éri el a bolesidei kisgyermekneveldk illetményét, a kozépfoku
végzettségliek illetménye pedig az 6vodai dajkakét sem. A Hivatalban érettségi nélkiil nem
foglalkoztathato ligyintéz6i statuszban koztisztviseld, értelemszeriien gy mindenki rendelkezik
érettségivel. Tobben rendelkeznek - féleg a pénziigy teriiletén — képzettségi potlékra jogositd
szakképzettséggel, mely az illetményalap — 61.000.- Ft — 40 %-a.

A Hivatal koztisztvisel8inek illetményét a tobbi intézmény dolgozéihoz hasonlitva dolgozta ki
jegyz6 asszony a tabldzat II. javaslatdt, mely a koztisztviselok esetében alkalmazhato
illetménymegallapitis minden elemét tartalmazza.

A Kitv. fentebb hivatkozott 234. §-a adja meg a lehetdségét a 20%-os illetménykiegészitésnek.
A 1L javaslatban latszik, hogy a fels6foku végzettségii koztisztviselok esetében ezt tovabbra is
javaslom. A felsofoki végzettséghi koztisztviselok esetében jegyzd asszony élne az
alapilletmény-eltérités 234/A §-aban adott lehetéséggel, mely szerint:
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L234/4. § A képviselS-testiilet hivataldnadl foglalkoztaton koztisziviseldk alapilletmény-
eltéritésére a 133. § (3) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy az eltérités targyév mdrcius 1-
Jetol a kivetkezd év februdr végéig terjedd idoszakra dllapithato meg. Az eltéritésrol szolo
dontést minden év marcius 31-éig kell meghozni.”

133.§ (3) A hivatali szerv vezetdje - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - at nem ruhdazhato
hatdaskorében, a megdllapitott személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil a targyévet megeldzd év
mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a
kormdnytisztviseld végleges dthelyezésére keriil sor - a targyévre vonatkozoan a
kormanytisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét - a hivatali
szervezel vezeldje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-éig terjedd iddszakra
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csékkentett mértékben dllapithatja
meg. Az eltéritésrol a hivatali szervezet vezetoje minden év februdr 28-dig dont. Az igy
megallapitott eltérités mértéke - a (6) bekezdésben foglaltakon til - a targyévben egy
alkalommal a megdllapitdstol szamitott hat honapot kovetden a teljesitményériékelés alapjdin
modosithatd, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisziviseld kordbban mdr megdllapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csokkenthetd.”

Gyakorlatilag bértomeg van szimolva a javaslatban, és a jogszabalynak megfelelden a
mindsités alapjan adhaté az alapilletmény-eltérités.

Ezzel lehetne élm a kozépfoku kiztisztviselok esetében is, de a garantilt bérminimumba ez az
eltérités beolvadna, nem eredményezné az illetmény ndvekedését. Ezért a javaslat szerint a
kozépfoki végzettségii koztisztviselok esetében a személyi illetmény lehetéségével élne
jegyzé asszomy. Ez is természetesen bértomeget jelent. Erre a Kttv 235.§-a adja meg a
lehetséget, az alabbiak szerint:

.235. § (1) A képviselb-testillet hivataldndl foglalkoztatott kéztisztviseldnek az e torvényben
meghatdrozott illetményrendszerre vonatkozo szabdlyoktol eltérd személyi illetményt dallapithat
meg - a polgdrmester, a fopolgdarmester, a megyei kizgyiilés elndke jévdahagydsdval - a jegyz6,
illetve a fojegyzé. Személyi illetmény mindsitéssel, ennek hidnydban teljesitményériékeléssel
aldtamasztott, kivételes telfesitményt nyujto kiztisztviseld részére dllapithato meg. A tirgyév
mdrcius 1-jétol a kiovetkezd februdr végéig terjedd iddszakra vonatkozd, hatdrozott idore
megdllapitott havi személyi illetmény nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kizzétett, a targyévet megeldzG évre vonatkozo nemzetgazdasdgi havi dtlagos
brutto kereset tizszeresét.

(2) A vezetdi munkakort betolté koztisztviseld személyi illetménye visszavonhaté vagy
modosithatd, ha vezetdi munkakorbdl alacsonyabb vezetdi vagy nem vezetdi munkakirbe keriil.
(3) Személyi illetmény megdllapitisa esetén potlék nem fizethetd.”

Természetesen fenti jogszabalyhelyek alkalmazisaval lenne a személyi illetmény
megallapitva. Annak, aki jelenleg még prébaidén van, marad az egységes 20%-os
illetményemelés, illetve aki nem kivalé minésitést kapott nila is. Ahogy fentebb jeleztem,
itt csak a bértomeget biztositja a Képviselo-testillet, azon beliill a munkiltatéé a
mozgastér.

Az eloterjesztéshez csatolt tablazatokban a fentickben ismertetettek jol kovethetok, a
2021. évi illetményekkel, és a 2022. februar 28-ig jelzésit oszlopokkal - melyek mar
mindenhol tartalmazzak a 2022. januar 1-t6] hatilyos kizponti béremeléseket, még a
2021. évi fenntartéi illetménymegallapitisokkal - dsszehasonlithatok.

Az sszesen tablazat dsszesftve tartalmazza a javaslatok havi koltségvetési vonzatat.



VL. A csatolt 2. szamu hatdrozati javaslattal a kdzszféraban dolgozok Cafeteria juttatasara
teszek javaslatot, figyelemmel a veszélyhelyzetre alkalmazhato eltérésekre. Magyarorszag
2022. évi kozponti koltségvetésrol sz016 2021. évi XC. tv 62. § (4) bekezdése értelmében:

(4) A kbltségvetési szervek dital foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatdsénak kerete, illetve
cafetéria-juttatdst nem nyujié kéltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatotinak éves
szinten adott - az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatdrozott - jutiatésok osszege, tOrvény
eltérd rendelkezése hidnydban, 2022. évben nem haladhatja meg a neitté 400 000 forintor.”

A Kttv. 151.§-a a koztisztviselokre vonatkozdan a kivetkezék szerint rendelkezik:

w151 § (1) A kormdnytisztviseld cafetériajuttatdsként - vdlasztdsa szerint - a személyi
Jovedelemadérol szol6 1995. évi CXVIL tdrvény 71. § (1) bekezdésében felsorolt juttatasokra,
legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig és feltételekkel a Kormdny dltal meghatdrozott
rendben jogosult. A kermdnytisytviseldt megilletd cafetériajuttatds éves osszege nem lehet
alacsonyabb az illetményalap tszorosénél. A cafetériajuttatds éves Gsszege biztosit fedezetet
az egyes juttatasokhoz kapcsolodo, a juttatdst teljesité munkdltator terheld kozterhek
megfizetésére is.”

A Kittv. 226.§ (1) — (2) bekezdése szerint:

2226, § (1) A kozszolgdlati jogviszonyban e (irvény kormanytisziviselSkre vonatkozé
rendelkezéseil az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelen kell alkalmazni.

(2) Ahol e torvény

a) ydllamigazgatdsi szervet” emlit, azon e fejezet alkalmazdsdban ,, kozigazgatdsi szervet” kell
érteni,

b) ,,kormdnytisztviselot” emlit, azon e fejezet alkalmazdsdban , koztisztviselor” kell érteni,

¢) whormdnyzati szolgdlati jogviszonyt” emlit, azon e fejezet alkalmazdsiban whozszolgdlati
Jjogviszonyt” kell érteni,”

A kozponti koltségvetési térvény alapjan netté 400 000.- Ft béren kiviili juttatas adhat6, mely
a jogszabalyok értelmében csak a koztisztviselokre nézve kotelezd juttatds. A Képviselo-
testiilet egykori déntése értelmében azt a kbzszféra dolgozéira kiterjesztette, igy egységesen
mindenki brutté 200 000.- Ft juttatast kapott. A Kttv hivatkozott 151.8-a értelmében a cafetéria
juttatas nem lehet kevesebb az illetményalap 6tszorosénél, azaz brutté 305 000.- Ft-nal. Ennek
netto dsszege: 238 281.- Ft, melyet javaslok 240 000.- Ft-ra kerekiteni.

Javaslom, hogy élve a koltségvetési torvény adta lehetéséggel a cafetéria juttatds a kozszféra
dolgozoi kbrében egységesen netté 240.000.- Ft legyen.

A javasolt cafetéria emelésre tekintettel a 2022. évi jutalmazés céljab6! a 2022. évi koltségvetés
személyi juttatds kiadasi eldiranyzatan beliil a jutalmazasra felhasznalhaté keret mértékét
valamennyi intézmény esetében az intézmény 2022. marcius 1-én érvényes rendszeres havi
bértdmegenek 1-szeresében javaslom megéllapitani, agy, hogy az csak novemberben
kifizetheto.

Tisztelt Képviselok!

Kérem, az el6terjeszi¢sben foglaltak megvitatésat kovetden a hatarozati javaslatok elfogadéasat.

Pétfiirdé, 2022, januar 12. kow ,

Horvith Eva
polgarmester



1. szamu hatarozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képviselo-testiilete
8105 Pétfiirdo, Berhidai ut 6/C.

Pétfiirdd Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testillete 2022. januar 20-ai iilésén
meghozta a

++.2022.(1.20.) szamu képviseld-testiileti
hatidrozat-ot:

1.) Pétfirdé Nagykozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a Pétfiirdéi Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott

a) koztisztvisel6k részére a Magyarorszag 2022. évi kdzponti koltségvetésérol szol6 2021. évi
XC. térvény (a tovabbiakban: Kotv.) 62. § (6) bekezdéseében foglalt lehetoséggel élve 2022.
évre a koztisztviseldi illetményalapot 61.000.- Ft-ban allapitja meg. A 2017-ben bevezetett
képzettségi potlék fedezetére a koltségvetés személyi juttatisok eldirdnyzatin belil — az
illetményalap emelést is figyelembe véve — 2022. évben is fedezetet biztosit,

b) egységesen valamennyi fels6fokG végzettségii koztisztviseld részére a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 2011, évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.) 234. § (3) bekezdés b)
pontja alapjan az alapilletmények 20%-4nak megfelelé 6sszegii illetménykiegészitésre,

c) egységesen valamennyi kozépfoku végzettségit koztisztviseld részeére a Kitv, 234, § (4)
bekezdésében foglaliak alkalmazasaval az alapilletmények 20 %-dnak megfeleld &sszegii
illetménykiegészitésre,

d) a koztisztviselok mindGsitése alapjan a Kttv. 234/A. §-a szerinti alapilletmény-eltérités, és a
Kttv. 235.§ (1) bekezdése szerinti személyi illetmény megallapitasahoz a jegyz6 aital javasolt
— 12/2022. szamn elbterjesztés dsszesitd mellékletének alatimaszto munkaanyag V. tdbla T31
cella szerinti — bértomegre,

e) ligykezeld részére a Kttv. 241. § (1) bekezdése alkalmazasaval a jegyzd altal javasolt —
12/2022. szamu el6terjesztés Osszesitd mellékletének al4tdmasztd munkaanyag V. tabla T33
cella szerinti — illetményre

fedezetet biztosit.

2.) Az 6nkormanyzat és intézményet altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak

a) fenntartd altal garantalt illetményemelésének mértékét 2022, évre a Kotv. 7. melléklete
szerint szamitott garantalt illetmény %-dban az alabbiak szerint biztositja:

aa) az alapfoka végzettséggel rendelkezd kozalkalmazottak esetében az Onkorményzati
bérkiegészités mérteke 38%,

ab) a kozépfoki végzettsépli kizalkalmazottak esetében az Onkormanyzati bérkiegészités
mértéke 60%,

ac) a felsofokha végzettségli kozalkalmazottak esetében az Onkormanyzati bérkiegészités
méricke 80%;

b) az ac) pontban foglaltaktol eltéréen



ba) az életpalyamodell részeként kdzponti béremelésben részesiilt felséfokii végzettségii
kozalkalmazottak (6vodapedagégusok) esetében a garantalt bérminimum 30%-dnak
megfelelé mértéki fenntartd 4ltal garantalt illetményemelést biztosit;

bb) az 4gazati (szocidlis, bolcsddei) potlékban részesiils, felséfoki végzettségii
kézalkalmazottak az ac) pont szerinti fenntartoi illetményemelés és az agazati potiék kozotti
kiilsnbozetre jogosultak, melyen feliil a Képviseld-testiilet résziikre tovabbi, a garantalt
bérminimum 30%-4nak megfelelé mértékii fenntarto altal garantalt iHetményemelést biztosit;

c) az ab) pontokban foglaltaktol eltérGen a 2013-t61 kozponti béremelésben részesiild
kozalkalmazottak esetében - amennyiben az ab) pont alatti kiegészités 6sszege magasabb,
mint a kdzponti béremelés, gy az ab) pont szerinti kiegészités és a kdzponti béremelés
kiilonbozetét biztositja a fenntartd altal garantélt illetményemelésként,

3.) Az Onkormdnyzat és intézményei Aaltal foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban allé
a) felséfoku végzettségii dolgozok esetében a garantalt bérminimum 15%-anak megfeleld
mértékil fenntarto altal garantalt illetményemelést biztosit,

b) kozépfoku végzettségii dolgozok esetében a garantlt bérminimum 10%-anak megfeleld
mértékil fenntartd altal garantalt illetményemelést biztosit.,

4.) A kulturalis 4gazat munkavillaloi részére az intézmény 2022. januir 1-én érvényes
alapbértomegének 15%-0s emelését biztositia a munkavallalok bérének differencialt
ndvelésére.

A Képviseld-testitlet felkéri a jegyz6t és a polgarmestert, hogy a koltségvetési rendelet
elOkészitésénél a hatdrozatban foglaltakat vegye figyelembe.

Hatirido: koltségvetési rendelet el6készitése
Felelés: Szaboné Czifra Melinda jegyz6
Horvéath Eva polgarmester

Pétfiird®6, 2022 januar 20.

Horvath Eva Szaboéné Czifra Melinda
polgarmester jegyz6



2. szamu hatarozati javaslat

Pétfiirdé Nagykozség Képviseld-testiilete
8105 Pétfiirdo, Berhidai Gt 6/C.

Pétfiirdé Nagykozség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete 2022. janudr 20-ai iilésén
meghozta a

...2022.(1.20.) szama képviseli-testiileti
hatarozat-ot:

Pétfiird Nagykozség Onkormdanyzatdnak Képviseld-testiilete az onkormanyzatnal és
intézményeinél foglalkoztatott koztisztviselok, kozalkalmazottak, egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban allok és munkavatialdk

a) 2022. évi jutalmazdsdnak céliabol a 2022, évi koltségvetés személyi juttatas
kiadasi eldiranyzatan beliil a jutalmazasra felhasznéalhaté keretként valamennyi
intézmény esetében az intézmény 2022. marcius 1-én érvényes rendszeres havi
bértdmegének 1 szeresét biztositja.

b) cafetéria juttatisdnak céljabol -~ a Magyarorszag 2022. évi kézponti
koltségvetésérdl szolo 2021. évi XC. torvény 62. § (4) bekezdésében eldirt
korlatra figyelemmel — 2022, évben egységesen netté 240 ezer Ft/f6/év mértéki
cafetériakeret alkalmazasdhoz sziikséges pénziigyi fedezetet biztosit. A
polgarmester is a nettd 240 ezer Ft 6sszegii cafetéria keretre jogosult.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t és a polgarmestert, hogy a koltségvetési rendelet
elokészitésénél a hatarozatban foglaltakat vegyék figyelembe.

Hatiridé: koltségvetési rendelet elokészitése

Felelés: Szaboné Czifra Melinda jegyz6
Horvath Eva polgarmester

Pétfiirdo, 2022, januar 20.

Horvath Eva Szabéné Czifra Melinda
polgarmester jegyzd



Osszesito

12/2022. szamu eléterjesztés melléklete

2022. évi adatok (2022.

Osszesit6 2021. évi adatok februar 28-ig) 2022. évi I. javaslat 2022. évi Il. javaslat
A B C D E
7873 106 9688 517 10 192 446
Gondozési Kozpont
. 8 870 100 10 700 688 12 013 225
Ovoda
. Trs 3 388 996 4177 235 4 803 820
Ko6zosséglt Haz
) . 1 830 295 2 591 897 2695716
Onkormanyzat
. 8 070 508 8 440 508 9 294 858 10 380 740
Hivatal
30 033 005 35 598 845 39 000 066 40 085 948

Osszesen:




