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Eves munkaterviink kézéppontjaban a gyermek all. A Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda
valamennyi dolgozéja szeretetteljes, eifogadé légkor megteremtésével, elhivatott,
felel@sségteljes szakmai munkdval, személyes példamutatdssal, személyes hangu
kommunikacidval alakitja az dvoda élet mindennapjait.

Tudatosan tervezziik azokat a tevékenységeket, keressilk a lehet6ségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett az
érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csalddias Iégkort szeretnénk megteremteni és fenntartani.
Fontos szamunkra kérnyezetiink esztétikdja, értékeink védelme, amelyhez fenntartdnk,
Pétfiirdd Nagykdzség Onkormanyzata biztositja a forrasokat.

Alkalmazkodva a térvényi valtozasokhoz — amely eisGsorban a beiskolazas teriiletén jelent
most valtozast — a sziil6k és a pedagdgusok tdjékoztatdsa ezen a teriileten kiemelked6en
fontos. A nevelési évben tovdbbra is célunk, hogy mindségi nevelés folyjon
intézményiinkben.

Ovodai nevelésiink gyermekkdzpontd, eifogad6, ennek megfelelGen a gyermeki személyiség
kibontakozdsanak el8segitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy magas
szinvonali, szeretetteljes nevelésben részesiljon, az esetleges hatranyai csdkkenjenek,
pozitiv tanulasi kornyezet kialakitasaval.

A kéznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, a sajatos
nevelési igényl és beilieszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek
specidlis igényeinek figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodo, eredményes
fejlédésitk el&segitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek
megteremtése. Figyeliink a hatranyok csékkentésére, a szakmai munka feltételeinek
biztositasdra, a beszéd és mozgasterapidara, az okozati tényezdk feltardsara, a
tovabbképzésen megszerzett tudds alkalmazasara. Ezekhez a feladatokhoz szeretnénk
megnyerni a csalddokat, a csalddi neveléssel osszhangban, azt kiegészitve szeretnénk
megvaldsitani.

Hangsulyt fektetiink a tehetségigéretek kibontakoztatasara, a gyermeki kulcskompetencidk,
valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagogusai ennek érdekében —
pedagbgiai programunkkal &sszhangban - alkalmazzék a korszer( nevelési, oktatasi
modszereket, eszkdzoket. Célunk, hogy az Ovodaskor végére a gyermekek szocidlisan is
éretté valjanak az iskoldra, alakuljon ki az egylttmiikodés képessége, felnSttekkel és
gyerektarsakkal.

Eves munkaterviinket a pedagdgiai programnak megfelelen tervezzikk. Amennyiben a

késébbiekben jarvanyiigyi korlatozasok lépnek életbe, gy azt figyelembe véve modositjuk.



A sziil6ket tovabbra is online feliileten tdjékoztatjuk az dvodai és csoport tudnivalokréi.
Sziil6i értekezletek megtartdsa jelenléti formaban keriilnek megvaldsitasra.

Személyes kapcsolattartds egyénileg, el6zetes idGpont egyeztetés utan, higiéniai szabalyok
megtartasa mellett lehetséges. Az &szre tervezett kiilsé helyszinen megvaldsuld
programokat megszervezziik (uszoda, babszinhaz...). Az dvodaban tovabbra is igyeksziink
tobb, helyben megvaldsuld, az dvodapedagdgusok altal szervezett éiményt add programot
megvaldsitani. A tanév folyaman toltsenek a gyermekek minél tébb id6t a szabadban.

Sétaljanak, kirdnduljanak, a telepiilés adottsagait kihasznalva szervezzék meg az

ovodapedagogusok ezeket a programokat.

A NEVELES! EV LEGFONTOSABB CELKITUZESEI

» Az dvodai szocidlis segité szolgalattal hatékony egyiittmiikédés

= Adatvédelmi tdrvényeknek valé megfeleiés/GDPR/

» QOvodai belsé kontrollrendszer miikodtetése

» Tehetségigéretek felismerése, segitése

» Szil6-, pedagdgus kommunikacio hatékonyabba tétele.

= Tériiranyok, és mozgasfejlesztés

= A befogadas idejének egyénekre szabdsa

* A szocializacio szempontjabol meghatarozo, kézos élményeken alapuld tevékenységek,
szokas- és normarendszer, melyek segitik az erkolcsi tulajdonségok és akarati tényezék
fejlesztését.

= On-fine kapcsolattartas modszerének hatékonysaganak névelése (6voda-szitls-
pedagdgus tarsintézmények

» Onértékelés, pedagogiai ellendrzések

* Szabadidds tevékenységek szervezése, élmények biztositasa, helyi sajatossagok,

nevezetességek megismertetése

» Az egyéni banasmaod és a csoportfejlesztés dsszehangolasa.

* Az 6vodai dolgozdk lelki egészségének megovasa, a biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtése.

* Maddszertani kultdra megujitasa (Gtletek, javaslatok, fejlesztd jatékok keresése- belsé
tudasmegosztas-}

» Az 4] dolgozdk beilleszkedésének segitése.

* A hidnyzé 6évodapedagogusok miatt - a szakmai munka szinvonalas ellatasa érdekében —a

helyettesitési rend kidolgozdsa



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
http://net.jogtar.hw/jir/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV &timeshift=1

e A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikédésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilatirol
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshif
t=1

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011.
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cei?docid=A 1200229 KCR

e 363/2012. (XIL 17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjarol
http://net.jogtar.hw/ir/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A 1200363 KOR

e 137/2018.(VI1.25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
52616 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet modostasarol

e 2/2005. (Ill. 1) OM rendelet a Sajitos nevelési igémyii gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajitos nevelési igényd tanulok iskolai oktatisinak
iranyelve kiadasarél
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_dogc.cgi?docid=A0500002.0M

o 1997. évi XXXL térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031 TV &timeshifi=1

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kiozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIIL torvény koéznevelési
intézményekben torténd végrehajtisarol
hitp://net.jogtar.hw/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR &timeshift=1

o 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovibbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgirél, valamint a tovibbképzésben részt vevdk juttatdsairol és
kedvezményeirdl
http:/net.jogtar. hw/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto
gyermekjéléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhiz felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328. KOR

o 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
mitkidésérol
http://net.jogtar hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1300015. EMM




48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagégiai-szakmai szolgiltatisokat ellité intézményekrdl és a pedagoégiai-
szakmai szolgdltatisokban valo kozremiikodés feltételeirél

http://net.jogtar. hw/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 1200048 EMM&timeshift=1

hitp://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/M K 17090.pdf
Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikinyv 6vodak szamara:
https://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unios projektek/kiadvany
ok/Onertekelesi Kezikonvv ovoda 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara:

http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyo
K/PSZE kezikonyv_ovodai_160128.pdf

rrrrr

- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez.

https://fwww . oktatas. hu/pub bin/dload/unios proiektek/kiadvanvok/utmutato

a_pedagogusok minositesi rendszereben

* Kiegészité ttmutaté az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdégusok mindsitési rendszeréhez felhasznalot dokumentécid értelmezéséhez.
* Szakmai ajinlis az évodai és iskolai szocidlis segité tevékenység

bevezetéséhez



. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK (tervezés, megvaldsitds, ellendrzés, értékelés)

1. NEVELESI EV RENDJE
A nevelési év 2021. szeptember 1-t5l — 2022. augusztus 31-ig tart.

Az Gj gyermekek a tanév kezdetétdl folyamatosan jénnek az ovodaba

Tervezett téli zarva tartds:
2021.december 22.— 2021. december 31-ig.
Nydri zdrva tartds tervezett ideje:

2022. augusztus 8. — augusztus 19.

(Fenntart6 engedélyével, amennyiben nem lesz igény az 6vodai ellatasra.)

A 20/2012. ( VI 31.) EMMI rendelet II Fejezet 3.§ 7. bekezdése értelmében az dvoda nyar
7Arva tartasardl legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelésnélkiili munkanapokrél legalabb 7

nappal a zarva tartast megelozden a sziiloket tajékoztatni kell.

A 20/2012. ( VIL: 31.) EMMI rendelet 1I fejezet 3.§ 5. bekezdése értelmében az ovodai
nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 5 napot nem haladhatja meg. Az
6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a szGl6i igény esetén — az 6voda ellatja a gyermek

feliigyeletét.

2. NEVELOTESTULETI ERTEKEZLETEKX TERVEZETT IDOPONTJAI ES TEMAI
Tanévnyito nevelbtestiileti értekezlet, alkalmazotti értekezlet

Téma:  Nyari élet értékelese
2021/2022-es tanév munkatervének el§készitése
Tanév elékészitése
Munkavédelmi- és tlizvédelmi oktatas
Vegyes ligyek

ideje: 2021. augusztus 24.
Felelgs: Ovodavezetd — 6vodavezetd helyettes
Nevelésnélkili munkanap
ideje: 2021.0kt.22.
Téma:  Nagyné Szigeti Maria logopédus-gyogypedagogus tovabbképzésen szerzett

tapasztalatainak atadésa.
2021-22 tanév eleji felmérések eredményeinek elemzése



Ideje:
Téma:

2021. december 11.
Szakmai dokumentacidk felllvizsgalata, sziikség szerinti dtdolgozasa.

Karacsonyi iinnep elékészitése.

Felelds:
Nevelési értekezlet
Téma:

Ideje:
Felelds:

Nevelésnélkiili munkanap

Ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes

nyari élet elékészitése. Vegyes ligyek

Téma:

Pedagogus nap
Ideje: 2022. junius 3.
Felelds:

3. MUKODESI TERV

Fakultativ programok, évodin beliili megbizatisok

. félév értékelése, beiskolazassal kapcsolatos teenddk
2022. janudr.6.
Ovodavezetd, dvodavezet§ helyette

Tanévzard — beszamolok csoportonként, feleldsdk beszamolai,

Ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes, Kézalkalmazotti Tandcs

Gvodan beliili megbizatasok,
fakultativ programok

Ideje

Felel6stk

Néptanc

hetente pénteki napokon

kiils6 szakmai vezetdvel

Szivacs kézilabda

hetente csiitortoki
napokon

kiilsé szakmai vezetdvel

Hittan (felekezet semleges)

hetente hétfs

Stanka Karolyné

Ovi sakk tehetséggondozas kéthetente Martonné Varga Kinga

Kdrnyezeti nevelés{(Kipp-Kopp) | kéthetente Kovacsik Edit

%’:;r:tz:é? ;th;slgfvedelml folyamatos Porogi Lajosné

Szertar felelGs folyamatos Némethné Tolnai Mdnika

Kényvtaros folyamatos Fazekasné Borza Andrea

Egészségligyi felelGs Balogh Zoltanné

$6 s20ba Szluka ’Ferenc.né, Radovitsné
Hornydk Marianna

Folyodirat terjesztés folyamatos Némethné Toinai Monika

Falinjsag, dekoracid folyamatos Nagyné Szigeti Maria




Uszasoktatas

tanévben 1x

évodavezets,Ov.vez helyettes

Szinhaz- és kulturdlis
programok szervezése

Martonné Varga Kinga

Unnepek, tinnepélyek, jeles napok

Események Ideje Felelds
Népmese napja Szeptember 30. csoportonként
Fuggetlef‘\seg ‘Iap‘, . Oktober 1. Pillangdé csoport
rendezvény (kbzségi)

Télapé December 4. Napraforgo csoport

Karacsony (6vodai)

December 20.

Micimacko csoport

Karacsony {kdzségi) December Micimacko csoport
Farsang Februar 09. csoportonként
,Pogacsa fesztival” (kozségi) | Februar Sun Balazs csoport
Marcius 15-e Marcius 15. Pillangé csoport
Kovacsik Edit
iz vil4 . Marci '
Viz vilagnapja arcius 22 évodapedagogusok
. Kovacsik Edit
Fold j ilis 22. . X
oldnapja Aprilis ovodapedagégusok
Anyak napja Majus eleje csoportonként
. Bogdanyi Eva
Gyermeknap Majus 27. Nagyné Szigeti Maria
Nemzeti Osszetartozas napja | Junius 3. csoportonként

Alkalmazottak tinnepélye -
Karacsony

December 20.

6vodavezetd és KT

Alkalmazottak linnepélye —
Pedagdgus nap

Janius 3.

dvodavezetd és KT




Nevelési idében megvalésulo programok, kirdnduldsok

Nevelési id6ben megvaldsuld programok,

szinhazlatogatas, gyermekkoncert

alkalmanként

. v , Hataridd Felelgs
kirdndulasok
Ismeretszerzd sétak, kirdndulasok, | éves litemtervek , ,

. . ovodapedagdgusok
csoportonként szerint
Latogatas a telepiilési kbényvtarba iitemezés szerint ovodapedagdgusok
Kornyezet megismerését szolgalé sétak:
hazidllatok megismerése csaladoknal, | . \ ) . .
] .. N . , | litemezés szerint ovodapedagogusok
kdrnyezetiink  értékeinek  megismerése
{sz6l8sziiret, didsziiret)
Mezei futéverseny oktéber, aprilis 6vodapedagbgusok
Babszinhazi el6adas megtekintése | Bérletek szerint, , ,

ovodapedagégusck

Uszodalatogatas 10 alkalommal

2021.48sz

ov.vezetd,ov.vez.hely.

Nyilt napok Februar 14-15. csoportonként
, évodavezet6,
Nyitott nap 2022 tavasz . O,
6vodapedagoégusok
Latogatas Varpalotara: piacldtogatas, pékség, | Lehet8ség szerint R X
,g, . palotara: piaciatogatas, p § | tehetoseg s ovodapedagégusok
vasutallomas
[P i , El6zetes id6pon ovodavezetd,
Pétfurddi tiizoltok latogatasa . P .t, . .
egyeztetés alapjan ovodapedagoégusok
Aqua Challenge akcio palyazat kiirasa szerint | csoportonként
Tok projekt oktéber 11-22 6vodapedagogusok
dvodavezetd
Egészséghét Marcius ] :
geszsee évodapedagdgusok
Boldogsagora program folyamatos Katicabogdr csoport
gsagora prog Y Tulipdn csoport
Mint a mokus” program
" cr . . folyamatos Tulipan csoport
(Katasztréfavédelemrél gyerekeknek) yama uipan csop
»Kids” Jatszva fejleszté ovodai program folyamatos Siin Baldzs csoport
Szenzomotoros torna folyamatos Siin Balazs csoport
Erdei dvoda 2022 tavasz o6vodapedagdgusok
Szilletésnapok meglinneplése folyamatos dvodapedagbgusok

A setdkon szerzett tapasztalatok,

élmeények beépiinek a gyermekek

ismereteibe,

emiékezetébe. Az dvodapedagdgusok ezeket figyelembe véve készitik el éves iitemterveiket.
Az egyes programok szervezése az esetlegesen varhato jarvanytigyi intézkedések figyelembe

vételével valosulhatnak meg.
4. ELLENORZESI TERV

Az ellen8rzést az 6vodavezets és az dvodavezetd-helyettes végzi.
Az ellen6rzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok, intézményi
szabalyzatok, utasitdsok betartdsara iranyul, masrészt a munkavégzés mindségének

vizsgalata.




Az ellenérzés kiboviil a mindsitéssel, dnértékeléssel és a tanfeliigyelettel kapcsolatos
feladatokkal.

A belsé ellenérzési csoport vezetdje, tagiai az intézményvezet§ és helyettes,egylitt vesznek
részt az ellenérzésben.

Az intézményben folyé pedagdgiai munka szinvonaldnak megtartasa és tovabbfejlesztese
érdekében fontosnak tartom az ellenérzést. A vezet6i ellendrzés eisGsorban a pedagogiai
program megvatosulasara irdnyul.

Célja

Annak garantalasa, hogy intézményiink a tarsadalmi és helyi igényeknek megfeleld
szolgaltatast nyuijtsa, és hozzdjaruljon az dvodai munka szinvonaldnak emeléséhez
Mindegyik gyermek a képességének, adottsaganak megfeleld nevelésben részesiiljén
Megismerni a pedagdgusok személyiség jegyeit, feladatokhoz valé hozzaallasat,
a pedagogiai munka pozitiv megerdsitése, segitségadas

A gyermekvédelmi feladatok hatékony végzésének ellenérzése

Az ellendrzéseket kdvetd megbeszélések célja segiteni a pedagégusok szakmai
fejlddéset

Az ellenérzés soran feltart eredményekbdl kovetkeztetések levondsa, a pozitivumok
megerdsitése Utkeresés a feltart hidnyosségok javitasara

Segiteni a pedagdgusok szakmai fejlédését

Nyugtazni és elismerni az egyéni teljesitményeket, munkafegyelmet, kimutatni a
fejlédeést

Segiteni abban, hogy minden pedagégus képet kapjon arrdl, hogy munkajat hogyan
itélik meg kiviilr6l és a pedagdgus kdzdsségen beliilrél.

Onértékelés, reflexiok.

Az ellendrzés alapja:

A Helyi Pedagdgiai Program megvalésuldsa a csoportok munkajaban, a csoport
dokumentumok vezetésében, a tervezési feladatokban.

Az egyes pedagdgusok személyiségjegyeinek megismerése, feladatokhoz vald
hozzaalldsa, munkajuknak pozitiv irdnyba vald segitése.

A helyi teljesitmény értékelés szabalyzata

2021-22-es tanévben egy f& dvodapedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzését az Oktatasi Hivatal
torélte (Némethné Tolnai Monika).

5 f6 Gvodapedagogus dnértékelésének lebonyolitasa (PDCA ciklus lezarasa) A pandémias
helyzet miatt az nértékelések lebonyolitasa dttevédott a2021-22 tanévre.



Irasbeli dokumentumok ellenérzése - dvonok

. Tanugy igazgatasi nyomtatvanyok, csoportnaplok vezetése
Tervezés |. félévre
Hatarid§: szeptember
Felelés: Ovodavezets — dvodavezetd helyettes

» Nagycsoportosok felmérése
Hatdrid§: szeptember
Felel§s: Ovodavezetd — Nevelési Tanacsado ~ Ovodapedagdgusok—-Gydgypedagdgus

. Kiscsoportosok felmérése
Hataridd: folyamatos
Felel@s: Logopédus és a csoportos évonék

. A beszoktatas tapasztalatai - a csoportban folyé munka ellendrzése
Hatdrid6: oktdber — november
Felelds: Ovodavezet — dvodavezeté-helyettes

. Iskolaérettségi vizsgélatok
Hataridé: januar
Felelds: Ovodavezetd

. Csoportnapldk vezetése
Tervezése ll. félévre (vezetése folyamatos)
Felel§s: Ovodavezets — dvodavezetd helyettes
Az évodai csoportokban kiemelt nevelési feladat: Jasd 1. oldal
Hatdrid§: folyamatos
Felelds: Ovodavezets — 6vodavezetG-helyettes

. Csoportokban dolgozé felndttek kapcsolata, illetve az egy folyosédn levd csoportok
szervezési munkdjanak sszehangolasa
Hataridé: folyamatos
Felelds: Ovodavezets

. Onértékeléssel kapcsolatos ellenérzések az érintett pedag6gusok
kérében
Idépont: elbzetes értesités utdn
Felelgs; Ovodavezetés, BECS

Pedagogiai munka ellenérzése

Valamennyi csoport Ideje

A beszoktatads milyensége, a csaladokkal vald
egylittmikodés

mingsége

A kisgyermekek testi, lelki szitkségleteinek
kielégitése,

Nyugodt, csalddias légkor, érzelmi biztonsag

szeptembertél folyamatos




kialakitasanak
megnyilvanulasai, folyamatos napirend

biztositasa
A gyermekvédelmi feladatok elvégzése folyamatos
Ovodai linnepélyekre valé felkésziilés,
« folyamatos
szervezémunka
A Snallosana - T ‘_
‘gy&.armekek onallosaganak fejlettségi marcius

szintje
Neveltségi szint alakulasa folyamatos
Dajka munkakdrben dolgozok ellendrzése
. A dajkai munkakdrben dolgozok HACCP oktatasa €s vizsgdjanak megszervezeése

kiilsé szakember altal.

Hatéridg: 2021. 6sz

Felelés: Ovodavezetd — 6vodavezet helyettes
. A konyhai teendék ellendrzése, HACCP elGirasok betartasa

- a személyi higiénia betartdsa

- a munkaruha elirt hasznalata

- az étel fogadasa, szétosztasa

- a mosogatas szabdlyainak betartasa reggel, délben és délutan

- a konyhaban a takaritds mddja, a konyha rendben tartasa

- az ételminta elrakasa, illetve a HACCP fiizet megfeleld vezetése

Hataridd; folyamatos
Felelgs: Ovodavezets — dvodavezetd helyettes

. Takaritas
- A mosdok, kéz8s helyiségek, csoportszobak tisztasaga.
Az ezzel kapcsolatos teend8k, munkakori leirasban megfogalmazottak
szerinti betartasa.
Hataridd: folyamatos
felelds: Ovodavezets — dvodavezetd helyettes

. Nagytakaritasok: az eldirtak, megbeszéltek megfeleld elvégzése
Hatérid§: 6sz —tavasz ~ nyar
Felelds: Gvodavezetd — dvodavezetd helyettes

. Gondozasi feladatokban vald segités
Hataridé: folyamatos
Felelds: 6vodapedagogusok




Gyégypedagdgiai és a pedagdgiai asszisztens ellenérzése

Munkajat az 6vodavezetd és az dvodavezetd helyettes utasitasai szerint végzi.
(Iranymutato: az elére elkészitett és részére atadott munkakari leiras)

1l. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

1. ALAPITO OKIRAT SZERINT! FELADATELLATAS

2017.01.26.; 554-6/2017.

1. | A hatdlyos alapito okirat kelte, szama:
) Pétfurdé Nagykozsgé Onrormanyzata
2. | Fenntartd neve, cim (o pe 32
ntarto heve, cime 8105 Pétfiirdd, Berhidai Gt 6/C.
intézmény hatd ito okirat szerinti ,
3. :;\:gfezm ny hatdlyos alapitd okirat szerint Panelkucké Napkéziotthonos Ovoda
4. | Az intézmény székhelye, neve, cime: 8105 Pétfiirdg, Liszt Ferenc utca 17.
intézmény fel atasi helye, neve,
5. ?izmiz-ezm v feladat elldtasi helye, neve 8105 Pétfiirdd, Liszt Ferenc utca 17.
Az 6vodaba felvehetd maximalis 200 f6
6. | gyermeklétszam (fenntartdi hatérozat (20/2017, (1.26.) sz. képviselS-testiileti
szama) hatdrozat)
Az intézmény dvodai csoportjainak szama 8 csoport
7. ooy o oport (20/2017, (1.26.) sz. képviselé-testilleti
(fenntartéi hatarozat szama) .
hatarozat)
o, i 5.30 ~ 16.30 orai
8. | Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 30~-16.306raig
e e, . ] ovodai nevelé
9. | Alapitd okirat szerinti ellitando feladatai eveles
.. , nincs

10. | Nemzetiségi nevelés
Felveheti a t6bbi gyermekke! egyiitt
nevelhetd sajatos nevelési igényii
gyermeket, akinek dvodai nevelése a
Szakertdi Bizottsdg szakvéleménye

i s . alapjan normal 6vodai csoportban
. i mekek . , . .

11. | Sajdtos nevelési igény(i gyermekek nevelése megvalésithaté (beszédfogyatékos,
akadalyozott beszédfejlédésii, egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizdd
gyermekek ellatasa, latassériilt-
gyengén laté gyermekek ellatasa)

. e 6nalldan gazdalkodo

12. | Gazdalkodasi jogkore 8




2. HUMANERGFORRAS, SZEMELY} FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA

1. | Az intézmény vezetbje, képvisellje

Porogi Lajosné

2. | Az intézmény telefonszama:

06-88/476-381, 06-30/895-7355

3. | E-mail elérhetdsége:

panelkucko.ovoda@upcmail.hu

4. | Ovodapedagégus allashelyek szama:

17 6

5. i Neveldmunkat kdzvetleniil segité dllashelyek szdma Osszesen:

5.1 | Dajka allashely osszesen: 9fé
5.2. | Gydgypedagogiai asszisztens alldshely szama: 1§86
5.3. | Pedagogiai assziszrtens 116
5.4. | Ovodatitkar allashely szdma: 16

6. | Ovodapszichologus allashely szdma: 0fs
7. | Egyéb technikai munkakort betoitd allashely szama: 1f6
8. | Intézményvezetd helyettes 16
9. | Gydgypedagdgus-logopédus 16

A gyermekek fejlesztését az aldbbi szakemberek segitik:
1 f§ szurdopedagégus /utazd/, heti két ora.
1 f6 tiflopedagogus szakember , / utazé/ heti két ora.

Az 6vodaban a fejlesztépedagogus végzettségii ovodapedagdgusok az egyéni fejlesztéseket

végzik a sajat csoportjukban.

1 f6 gyogypedagdgiai asszisztens, f6allasi.
1 f6 gyogypedagdgus-logopédus, fGallasu.
1 f6 pedagdgiai asszisztens, f6allasu.

Ovodai csoportokhoz rendelt human eréforrasok

Létszam

Csoport neve adatok Ovodapedagogus

Pedagdégiai munkat
kozvetleniil segité
alkalmazott

it T
Méhecske csoport 21+2 Reitner Laszlone

Szigeti Ferencné

Srav Moni
Katicabogar csoport 1645 Gydrgy Ménika

Kovacs Katalin

Mici . o +2 nye -
icimacko csoport 21 Vargané Barsi Bernadett

Besenyei-Horvath Adrienn

Vargané Grosch Hajnalka

Domina Aniko

Pillango csoport 2043 Némethné Tolnai Monika

Boriné Varga Renata

Napraforgo csoport 1943 Hajcsikné Kiss Andrea

Bogdanyi Eva gyogy.ped assz.

Gerics Mihalyné

Radovitsné Hornyak Marianna Siile Tiborne

Siin Balazs csoport 22 ) Y Rdazsasne Szak Anita
Szluka Ferencné

ped.assz.
. Fazekasné Borza Andrea .

Bobita csoport 16+3 . Sn, ° . Kajtar Andrea

Martonné Varga Kinga
. Kovacs Bélané , ,
Tulipan csoport 15+7 etan Krausz Janosne

Kovacsik Edit

(A gyermekiétszam a szeptemberi adatokat tukrézi)




3. TARGY!, INFRASTRUKTURALIS FELTETELRENDSZER

Intézményiink rendelkezik a kotelezd eszkdzjegyzékben felsorolt felszereltséggel. Az épiilet
feldjitasa folyamatos. Az elhasznalodott butorzatot, udvari jatékokat és egyéb felszerelési
targyakat cseréijiik. Fenntarténk jévoltabol a karbantartasra és feldjitasra a pénziigyi fedezet
biztositott. A feldjitdsi, karbantartasi munkalatokat tervszer(ien, az elhasznalodasnak
megfelelen, a baleset veszély elhdritisa érdekében, tudatosan tervezziik. A nyari
iddszakban a nagyobb horderejli feltjitdsok keriilnek sorra, év kozben, pedig az
aktualitasoknak megfelels kisebb javitdsok. 2022-re az épiilet gazdasdgi bejaratanak és a li-
es bejarat lépcséjének felujitdsat tervezziik. Az udvaron - a kontakthinta gazdasagtalan
javitasa miatt - U] jaték beszerzését tervezziik.

4. SZERVEZETI FELTETELRENDSZER BIZTOSITASA

4.1. intézményi feladatmegosztds, megbizatdsok, felelbsségek

Ovodavezeté helyettes Szluka Ferencné
Gyermekvédelmi koordinator Porogi Lajosné

Fejlesztd munkakdzésség vezetdje Domina Aniké
Els6segélynygijtod Balogh Zoltanné
Szertarfelelds Némethné Tolnai Mdnika
Dekoraciofelelss Nagyné Szigeti Mdria
Dajka munkakorben:

Talalékonyha rendje és a HACCP vezetése Vargané Grosch Hajnalka
Dajkai munka vezetéje, dsszefogasa Szluka Ferencné

KT eindk: Némethné Tolnai Moénika
Tagok: Kovacsik Edit
Balogh Zoltanné

4.2 Munkarend

A gyermekeket reggel 5:30 6ratdl fogadjuk, és délutan 16.30-6raig kell legkésébb haza vinni.
Az Ovodapedagogusok heti véltasban dolgoznak a munkarendben foglaltak szerint,
lépcsbzetes munkakezdéssel €s lépcsbzetes munkabefejezéssel, figyelembe véve a heti
kotelez6 oraszamokat,és az ellatando feladatokat.

MunkaidG kedvezmények:

Ovodavezeté heti kitelez6 6raszama a csoportban: 10 ora
Ovodavezetd helyettes koételezd 6raszama a csoportban: 24 6ra

Az Ovodavezetd vagy helyettese akadalyoztatdsa esetén a vezetdi feladatokkal megbizott
személy mindig a rangidos pedagégus.




Az atfedési idd rugalmas kihasznalasa szitkséges a sétak, kiranduldsok, uszodai programok,
babszinhaz latogatas, innepek, miisorok, térségi vetélkedok, fejlesztd és felzarkoztato
foglalkozasok, udvari programok zokkendmentes lebonyolitasa érdekében.

Dajkak munkarendje:

A 8 csoportot és a talalokonyhai feladatokat 8 dajka latja el.
Munkakezdésiik 1épcsdzetesen torténik (5:30 és 8:30 6rds munkakezdéssel).
Az 6voda nyitasaért, zarasaért mindig a miiszakban 1évo dolgozo felel.

Egy dajka munkaideje 7:00-15:00-ig tart.

Helyettesitési rend:

Az évodapedagogusoknal elsdsorban a valtotars végzi, akadalyoztatdsa esetén a masik
csoport 6vonSje helyettesit. A neveléssel-oktatassal lekststt munkaidd, (6vodapedagdgus
esetében a kotott munkaidd) felsd hatdra felett, eseti helyettesités rendelheté el. Egy
pedagdgus szamara, 6voda esetében egy nevelési éven belill legfeljebb harminc napra.

A munkatarsak felelésségének és hataskorének meghatérozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztas a szaktudas,specidlis képzettség ¢s az
egyenletes terhelés alapjan torténik. A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény
helyi szabélyzatdban (SzMSz) rogzitettcknek, és timogatjék az adott feladat megvalosulasat.

. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

1. MUNAKOZOSSEGEK, SZAKMACSOPORTOK

Belsd Ellenorzési Csoport
Tagjai: Radovitsné Hornyak Marianna
Porogi Lajosné
Szluka Ferencné
Domina Aniké
Némethné Tolnai Ménika
Heti rendszerességgel, illetve sziikség szerint megbeszéiést tartanak.
- A munkakdzdsség kiemelt feladatai a pedagdgus 6nértékelés lebonyolitasaban
szerepvallalas.
- Az intézmény 6nértékelési programjanak bdvitésében vald aktiv kbzremikodés.
- A vonatkozo tdrvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, értelmezése.
- Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumok folyamatos tanulmanyozasa, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele.
- Pedagdgiai portfélio készitéséhez sziikséges- és igény szerint térténd segitségnyujtas.
- Gyakornok és uj pedagogus kolléga munkajanak , beilleszkedésének segitése
A munkakozosség feladata az dnértékelés soran:
- az intézményi elvaras rendszer meghatarozdsaban, aktualizalasaban,
- adatgyiijtéshez sziikséges mérdeszkdzok (kérdGiv, interju) kiegésziteseben,
Bsszedllitasaban,
- a munkaterv részét képezd éves dnértékelési terv elkészitésében,
- az érintett kollégak tajékoztatasa az értékelésbe bevont kollégak felkészitéseben,
feladatmegosztasaban,
- az OH 6nértékelést tamogatd informatikai feliiletének kezelésében valé kdzremiikbdés




A munkakézosség vezetvel szembeni dltaldnos elvaras:
- Aktiv szerepvallalds az 6nértékelési csoport munkajaban.
- Munkako6z6sségi feladatok koordinalasa.

- Feladatok leosztasa a munkakdzosség tagjai részére.

- Koordinalas.

A munkakdzosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:

- Hatékony feladatvéllalas a munkakézésségben.

- Pontos, preciz feladatellatas.

- Szakmai informaciék dramldsa biztositdsa a munkatdrsak és a munkakoz6sség kozott,
- Az intézmény szakmai és miik&désbeli specialitasainak megjelenitése.

A munkakdzésségi feladatok elldtdsdhoz az aldbbi eszkézdk és informaciok sziikségesek:
- Az intézmény miikodését szabélyozd dokumentumok.

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja.

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara (Oktatasi Hivatal)

- Orszagos Tanfelligyelet: Kézikdnyv 6vodak szamara

rrrrr

rrrrr

Fejlesztd pedagdgiai szakmai munkakizosség

Vezetd: Domina Anikd

Szakmai munkajat az éves munkaterv alapjan végzi.

Feladata: szakmai tovdbbképzés, esetmegbeszélés, szakmai munka koordinalisa,
évodapedagbgusok latogatdsa: a csoportban végzett szakmai tevékenység tamogatasa,
segitése. A pedagdgiai munka hatékonysaginak novelése. A nagycsoportosok mérés
eredményeinek Gsszegyljtése, feldolgozasa. A kiemelt nevelési feladatok kijelSlése a mérés-
értékelés Bsszesitése utan. A kiscsoportosok mérési eredményeinek (bemenet, dvodsba
Iépés utan) 6sszegzése.

A ,26ld Ovoda” program megvaldsitasanak gyakorlati segitése.

Munkakdz6sségi megbeszélések havi rendszerességgel zajlanak.

2. TOVABBKEPZESEK
2.1. Pedagogus tovabbképzések

A tanév folyamdn a lehetdségeket kihasznalva folyamatosan részt vesziink a POK és egyéb
szakmai szervezetek aital szervezett tovabbképzéseken. El6nyben részesiilnek azok a
koliégak, akiknek a tovabbképzési terv alapjan teljesiteniiik kel a 120 6ras tovabbképzést.
Tovébbképzésre kotelezettek: Kovacsik Edit, Gyérgy Ménika, Radovitsné Hornyak Marianna,
Martonné Varga Kinga, Fazekasné Borza Andrea, Vargané Barsi Bernadett.

1 6vodapedagégus kolléga masoddiplomajanak megszerzését tamogatjuk (konzultacidkon és
vizsgakon valo részvétel). A gyogypedagégiai asszisztens kolléga mésodik évét kezdte meg az
ELTE ovodapedagdgus képzésén. Biztositjuk szamdara a konzulticidkon és vizsgakon valé
részvételt.



A nevelési év folyaman olyan képzéseken, konferencidkon is részt vesziink, amelyek nyomon
kdvetik a toérvényi valtozasokat, felkészitenek a szakmai ellenérzésekre, a valtozasok
kihivasainak sikeres megvaldsitasara.

- Pedagdgiai programunk eredményes megvalositasit célz6 tovabbképzések

- Tehetséggondozas, tehetségnevelés

- Sajatos nevelési igény(i gyermekek hatékony fejlesztése (inkluziv nevelés)

- Belsé tovabbképzések szervezése az ismeretek atadasa céljabol

- Hospitalas lehet8ségének biztositasa Gvodan belil

Célom a szakmai munka fejlesztése, az innovécios tdrekvések elfsegitése, a tovabbképzési
lehetdségek feltételeinek megteremtése.

A képzések kivalasztasanal azokat részesitjiik elényben, amelyek nevelési céljainkat, az
intézmény szakmai feladatainak megvaldsitasat segitik elé a gyermekek eredményes, és
hatékony nevelése érdekében.

Pl.: Szakmai és taniigyi kihivasok a kéznevelés Uj rendszerében- on-line képzés (Menedzser
Praxis).

2.2. Nem pedagégus munkatdrsak tovdabbképzése

Amennyiben mod- és lehetdség van ra, a pedagdgiai munkat segité alkalmazottak vegyenek
részt a munkakoriikhéz kapcsolédo szakmai képzéseken, konferencién. Példaul: pedagégiai
asszisztens, dajka, ovodatitkar.

Egy fé dajka munkakérben dolgozé kolléga gyogypedagogiai asszisztens képzésre
jelentkezett.

A HACCP tanfolyam megszervezése valamennyi dajka munkakérben foglalkoztatott dolgozd
részére.

3. BELSO TUDASMEGOSZTAS

Szakfolyoiratokbol, szakkényvekbdl ajanlasok

Mindségfejlesztéssel, Onértékeléssel, intézményértékeléssel kapcsolatos konzultaciok,
megbeszélések minden pedagdgus szamara

Segitségnyuijtas pedagogus portfélié elkészitésében

Sziiléi tajékoztatas: a korszer(i pedagdgiai ismeretek, érdekességek, dtletek megosztasa
Hospitalas

Bels6 tovabbképzés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken megszerzett ismeretek atadasa

4. INFORMACIO ATADAS

- Pedagogiai, szakmai koordinaciés megbeszélések szervezése

Gyakorisag: hetente, illetve sziikség szerint az 6vodapedagogusokkal.

- Pedagogiai munkat kézvetleniil segits alkalmazottak koordindcids megbeszélése
Gyakorisag: heti egy alkalom, illetve sziikség szerint.

A kozérdekd, illetve a szakmai munkat segité informdciok eljuttatasa e-maitben valamennyi
érintetthez. A évodaban a neveldi-, illetve a dajka dltdzében irdsban kifiiggesztve.



1V. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Ovoda — csalad kapcsolata

Esemény Ideje Felelés
Csaladlatogatas 0j gyermekeknél folyamatos ovodapedagdgusok
Ké2ds sziiléi értekezlet az j Ovodavezetd,

Augusztus 26.

gyermekek sziileinek dvodapedagogusok

Csoportos sziiléi értekezlet Szeptember 13-14., Aprilis 4-5. | évodapedagégusok

Logopédus sziil6i értekezlete | Oktober, Majus logopédus

Nyitott nap szervezése (a

leendd ovodésoknak és beiratkozdas napjai dvodavezetd
szlleiknek)

nyilt nap februar o6vodapedagodgusok

A védonok egészségneveld munkdjukat munkatervitk alapjan végzik az dvodaban (a
sziireseket a gyermekorvosi rendelében végzik).

Andoné Horvath Erzsébet védénd egyéni eset konzultaciét tart igény szerint, egyeztetve az
ovodapedagogusokkal.

Feladataink a csalddokkal vald egyiittnevelés erdsitése érdekében:

Csaladlatogatasok, sziildi értekezletek, fogadoodrik, egyéni megbeszélések soran ismerijiik
meg egymas nevelési elveit, médszereit.

A sz2iil6k tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl folyamatos.

A szil6k vegyenek részt az iUnnepek elGkésziileteiben, csaladi kirdnduldsokon, kozos
udvarrendezéshen és egyéb, az dvoda éltal szervezett programokon.

A felekezet semleges hitoktatds megszervezésével eleget tesziink a sziil6i igényeknek.
Elégedettségi vizsgalat elvégzése az 6vodaba bekeriils és az dvodabél kikerils gyerekek
szlilei részére (a vizsgalat eredményét, a tapasztalatokat beépitjiik a kdvetkezd nevelési év
feladataiba).

A hdtranyos helyzetl vagy egyéb problémaval kiizd8 csalidok segitése, visszatérs
csaladlatogatisok megszervezése.

A tehetségigéretek szileivel az egyéni foglalkozasok lehet8ségének megbeszélése.
Tajékoztatas a faliujsagokon az dvodai programokrél, eseményekrél.

Zart facebook- csoport mikodtetése csoportonként, ifletve a sziilSi kdz6sség részére.
Ujségcikkek megjelentetése az 6vodarél, helyi televizié felkérése informaciok, illetve
események megjelentetésére.

Nyilt napok lehetdségeinek felkinaldsa (folyamatosan, de évente egy alkalommal el6re
meghirdetett idépontban).

Fogaddorak sziildi, illetve ovodapedagbgusi igény szerint.

Koz6s csaladi kirandulas titemezés szerint.

Csaladlatogatasok aktudlisan.




Intézmény kapcsolatai

intézmény Kapcsolattartas Felelés
Bolcsbde folyamatos ovodavezeté - bolcsédevezetd
Horvéth Istvan Alt. Iskola folyamatos ovodavezetd - isk. igazgatd
CsaladsegitG- és dvodavezetd - csaladsegitd
s e . folyamatos
Gyermekjoléti Szolgalat vezetGje
. - . L ERL A ovodavezetd — Csalad- és
Ovodai szocidlis segit6 hétféként ) ies
Gyermekjoléti K6zpont
Nevelési Tanacsado folyamatos ovodavezetd
Tanuldsi Képességet Vizsgalo . .
. . P & g folyamatos ovodavezetd
Bizottsag
Kozosségi Haz folyamatos dvodavezetd - igazgato
Fenntart6 folyamatos ovodavezetd
Védéndk - ovoda folyamatos ovodavezetd, dvodapedagogus
Sziil6i Szervezet munkaterv szerint o6vodavezetd
Veszprémi Vadvirag Korz. Ov. | alkalmanként dvodavezetd

Szfvari POK

alkalmanként

avodavezetd, dvodatitkar

Kistérségi ovodavezetSk
kdzossége

folyamatos

dvodavezetd

Uszoda

évi egy alkalom

ovodavezetd, alapitvanyi elndk

Ovoda és helyi civil szervezetek kapcsolata:

Voroskereszt pétfirddi csoportja

Maltai Szeretetszolgalat
Péti MTE Sportegyesiilet

Marathon Témegsport és Kérnyezetvédd Egyesiilet

Csalad-6voda kapcsolatat erdsito programok

Téma

Hataridd

Felelbs

Koz6s csaladi kirandulds (csoportos)

itemezés szerint

csoportos 6vondk

1 . . . . csoportos évondk

Csaladlatogatasok (itemezés szerint P
folyamatosan, de

Nyilt napok évente legalabb egy | csoportos dvondk

alkalommal

Fogadd orak

igény szerint

csoportos événdk




V. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEILESZTES

1. SZEMELYISEGFEJLESZTES

o Ovodapedagogusaink az éves nevelési terviiket a Pedagégiai Program szellemében
készitsék el.

s Vegyeék figyelembe az eddigi tapasztalatokat, épitsék be munkajukba az el6zé évek
értékelésének megallapitdsait, javaslatait, pozitiv eredményeit, sikereit.

* Haszndljak ki az 6voda egyre bévil targyi feltételeit, korszer(i eszkdzeit, sziikség
szerint bdvitsék sajat készitésii eszkdzokkel is.

* Hasznaljdk a mindennapi testmozgasra, énekes kérjatékok jatszasdra az oSvoda
litéscsillapito burkolattal elldtott teritletét.

* A gyermekek napirendjét az életkori sajatossagnak megfelelen alakitsak ki, minél
tobb egybefliggd id6t biztositva az eimélyiilt jatékra, a differencidlt fejlesztésre, a
szabadban valé mozgasra.

* Folyamatos megfigyelés, tapasztalatszerzés atjan alkossanak az ovondk tiszta képet a
gyermekek meglévé képességeirdl. Ennek ismeretében torekedjenek a gyermekek
személyiségének sokoldalu, differencidlt fejlesztésére.

* Akiemelked6 képességli, vagy részképességek fejlddésében elmaradott gyermekekre
készitsenek egyénre szabott fejlesztési tervet. Sziikség szerint kériék a szakszolgalat
szakemberének specidlis segitségét/logopédus, pszicholégus, konduktor/Kiilénos
figyelem a HH, HHH a BTM és SNI gyermekek fejlesztésére.

» Az 6vondk évente két alkalommal végezzenek mérést a gyermekek fejlettségének
megallapitasa céljabol. Az eredményeket, fejlesztendé teriileteket irasban kozéljék a
sziil6kkel, a sziil6k pedig aldirdsukkal igazoljak egyetértésiiket.

» Tovabbra is minden 6vond, minden csoportban térekedjen a szeretetteljes, nyugodt,
baritsagos, derds légkor kialakitdsdra, mert ez ad a gyermekeknek biztonsagérzetet.
A derdis alaphangulat tevékenységre serkent. E2 a légkdr alapozza meg a gyermekek
érzelmi kotédését ovondjliikhoz, ez 6sztdnzi tarsas kapcsolataik alakuldsat.

¢ Agyermekek testi, lelki sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
* A gondozési teenddket végezzék 6sszhangban a csoportos dajka nénivel.

* Gyermekeinket neveljilk a masok és a massag elfogaddsdra, a felndttek iranti
tiszteletre, egymas és masok munkajanak megbecsiilésére.

s Az dvodai Unnepek, tinnepélyek, megemlékezések szervezése sordn tovabbra is
érvényesiiljon az egységes szemlélet, a késziil6dés élményekkel gazdag idészaka, az
Osszefogds, a kozds linnep szépségének atélése.



Az évoda minden dolgozdja aktivan vegyen részt az Onértékelési feladatok
végzésében, melynek egyik célja az évodapedagogusok Onbizalmanak erdsitésén
keresztiil a kitlizétt célok hatékony megvalositasa.

A nevelé munka folyaman mindig térekedni kell a kdrnyezettudatos magatartas
kialakitadsara.

A gyermekek nevelése épiiljon a csaladi nevelésre.

Tovabbra is fokozott figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatranyos, a
halmozottan hétranyos, a lassabban fejléds, a nehezen szocializalhato, az
elhanyagolt, az egészségi problémaval kiizd§ gyermekekre. Tenni kell annak
érdekében, hogy a fenndllé probléma megsz(injén, vagy mérséklodjon. 1o
egylittmiikodést kell kialakitani a csalddokkal, a segitd szervezetekkel. Annak
érdekében, hogy a lemaradasok minél hamarabb észrevehetdek legyenek, a sziilok
megkapjdk a megfelelé segitséget, havonta megbeszéléseket kell tartani a
védéandvel, csalddgondozéval a munkaterv szerint.

Az 6vondk kisérjék figvelemmel a gyermekek fejlddését, évente 2 alkalommal
(oktéber, majus) végezzenek méréseket, szitkség esetén készitsenek egyéni fejlesztési
tervet.

Rogzitsék tapasztalataikat, megfigyeléseiket a személyiséglapon, majd fogaddodra
keretében tajékoztassak a sziil6ket gyermekiik fejl§désérdl.

Az 6vodapedagégusok tartsanak sziili értekezietet csoportjaikban évente legatdbb
egy alkalommal.

Amennyiben sziikséges igényeljék a pedagogiai szakszolgalat segitséget.

A kiscsoportos gyermekek beszoktatdsa a jol bevalt anyas beszoktatds szerint,
fokozatosan térténjen.

Az dvodaba lépést lehet8ség szerint eldzze meg csalddlitogatas.

Az iskoldra vald alkalmassdg megallapitasat tovébbra is gondos odafigyelés
jellemezze, [sziil6k megfeleld tajékoztatdsa, iddben felfigyelni az esetleges
problémakra, szakvélemények idében valé beszerzese, sz2iil6k segitése tanacsokkal
stb./

Készitsenek fejlesztési tervet az 6vodaban visszamaradt gyermekek fejlesztesére.

A valamiben kiemelkeds, tehetséges gyermekeket segiteni kelt képességeik
kibontakoztatasaban, differencialt fejlesztési tervet kell késziteni szamukra

Az iskoldval szorosan egyiittmiikodve tegyiik minél z6kkend mentesebbé az dvodabol
iskolaba vald atmenetet.

A neveldsi munkank min&ségének javitasa érdekében fontos ismerniink az 6voda
kbrnyezetében él6k, az 6vodaval kapcsolatban atok /partnerek/ véleményét,
javaslatait, elismeréseit. /elégedettségi vizsgalatok végzése/

Folytassuk a jo kapcsolatot a gyermekjoléti szoigalattal, a védéndvel, az ovoda
orvossal.

Végezzik munkdnkat az ,Esélyegyeniéségi programban” megfogalmazott
feladatoknak megfelelGen.

Az 6voda gyermekvédelmi munkaja, az alapvet$ gyermek és csalddvédelmi feladatok
ellitisa kiemelten fontos minden pedagogus szadmdra. Torekedni kell a nehéz
helyzetben é16 csaladok /lehet&séghez mérten / megsegitésére.

A gyermekek és a sziil8k igényeihez igazodva biztositjuk a hitoktatast.

A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos mikédésében kiemelt figyelmet kell
biztositani a gyermek, tanuld egészséghez, biztonsighoz valo jogai alapjan a teljes



kor(i egészségfejlesztéssel §sszefiiges feladatoknak, amelyek kiiléndsen az aldbbi
teriiletekre terjednek ki:

az egészséges taplalkozas,

mindennapos testnevelés, testmozgas,

bantalmazas és erdszak megelbzése,

baleset-megelGzés és elsdsegélynydjtas,

kdrnyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolddo szokasok alakitasa

személyi higiéné, tisztdltkodas, fogmosas

megfeleld szakemberek bevonasdval, szilGvel, dvodapedagdgussal
egylttmikoédve specidlis gondozd, prevencids és korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok elldtasa

* Munkankat a helyi pedagdgiai programban megfogalmazott egészség-fejlesztési
programnak megfeleléen végezziik.

* A koéznevelési intézmény vezetGje felel azért, hogy valamennyi a kéznevelési
intézménnyel érvényes jogviszonyban all6 személy — a valdsagnak megfelels adatait,
a kdznevelési térvényben meghatdrozott adattartalommal régzitse a KIR-ben. A
kdznevelési intézmény vezetdje az adatkdzlést megelSz8en koteles feliilvizsgéini az
aktiv és sziinetel jogviszonyok alanyainak a KiR-ben tarolt adatainak valodisagat, és
ha sziikséges vaitozas-bejelentést tenni.

* Az évoda vezetSje kételes valamennyi dvodas gyermek szamara oktatdsi azonositd
szamot igényelni, vagy amennyiben a gyermek mar rendelkezik oktatasi azonositd
szammal a jogviszony létrejottének idejére visszamenéleg a jogviszonyt bejelenteni.

e Fel kell késziilni és az intézmény dolgozéit is fel kell késziteni a leendd szakmai
ellenérzésekre, a Pedagégus Portfolio elkészitésére.

2. ERZELMI, ERKOLCSI ES ETEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES
FELADATAI

o Konfliktusok kezelésének kialakitasa

e A gyermekcsoporton belil az egyiittmikodés, az egyiittjatszas,
egylttdolgozas képességének kialakitasa és gyakorlasa

e Arra nevelni a gyermekeket, hogy megértést, és toleranciat tanisitsanak
tarsaik irdnydban

e A csoportban kialakult szabalyok betartasira nevelés

* Biztonsagos, nyugodt, félelemmentes 6vodai mindennapok biztositasa,
amiben lehet6ség kinalkozik a gyermekek kézotti, valamint a gyermek és
felnétt kozotti miné) gyakoribb kontaktusfelvételre

e A nemzeti identitds tudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a
sz{il6foldhoz, a csalddhoz vald kétédés erdsitése

® Az dvodapedagdgusok hatékonyan hasznéljak a dramapedagdgia sokszindi
eszkdzeit a tarsas kapcsolatok, a kézdsségi nevelés, a konfliktuskezelések
megoldasaban

* Az 6vodapedagdgusok készitsenek beszoktatasi tervet a gyermekek év eleji
hatékony beilleszkedéséhez, a kapcsolatok pozitiv alakuldsa céljabél



3. MUNKAJELLEGU TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Arra kell torekedni, hogy minden tevékenység orémet jelentsen a
gyermeknek, és teljes 6nallésaggal végezhesse azokat a munkakat

Minden gyermeknek biztositson lehetdséget arra, hogy Onkéntesen,
onalléan, kedve, és képessége szerint elvégezhesse az énmagaval
kapcsolatos onkiszolgdlo tevékenységet, illetve a tarsai érdekében végzett
munkatevékenységet

Térekedjen az évodapedagdgus a sziildkkel is elfogadtatni a gyermekek
dnallésagra valo nevelési lehetdségeit, elvarasokat.

Viragok liltetése, gondozasa-kérnyezetismereti nevelés

Allatok gondozasa

Csoportszoba és a kérnyezet rendben tartasa

4. FELADATAINK A SZABADIDGS TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATBAN

Torekedjink a zart csoportszoba tereinek kiszélesitésére

Pihendidgben és a délutan folyaman keressiink és kinaljunk lehetéséget az
egyéni képességek fejlesztésere, a differencialt gyakorldsra, a gyermekek
egyéni kérésének teljesitésére.

Forditsunk nagyobb gondot az udvaron valé jatéklehet&ségek bdvitésére

Figveliink oda a nagyobb mozgasigényii gyermekek igényének
kielégitésére

Hasznaljuk a rendelkezésre allé mozgasfejleszté eszkdzdket a nap minden
idészakaban

Biztositsuk a csoportok kozotti atjarhatosagot, a nap meghatarozott
idészakaban/ baratok, testvérek kapcsolatanak figyelembevétele/

VL. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT AZ OVODAI

NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A

PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

1. FELADATAINK A JATEK TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOSAN

Minél tobb idét, alkalmat és zavartalan lehet8séget biztositani a szabad
jatékhoz

Teremtsiik meg a feltételeket a nyugodt jatékhoz/eszkdz, hely, élmények/
Adjunk helyes mintat, dtleteket, javaslatokat, témakat az dnfeledt jatékhoz
Segitsiik megoldani, a jaték kozben kialakult esetleges konfiiktusokat.

Majd neveljik &ket arra, hogy maguk is képesek legyenek ezeket
megnyugtatéan megoldani



e Az d6vodapedagdgus tegye lehetévé a gyermekek kozotti jatékkapcsolatok
kialakulasat

e  Kozos éimények biztositasa-sétak, kirdnduldsok, szinhazlatogatasok, egyéb
élményszerz§ sétdk, utazasok, stb.- az egyéni élmények felhasznaldsa a
jatékuk tovabbfejlesztése érdekében

¢ A gyermeki jaték dnallésaganak tiszteletben tartasa

2. FELADATAINK A TANULASI TEVEKENYSEGEKKEL KAPCSOLATOSAN

e Az ovodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzasos, spontan és
szervezett tevékenység, amely a telijes személyiség fejlGdését, fejlesztését
tamogatja.

* A gyermek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, sokoldali érdeklédésének
kielégitése —sokféle tevékenység biztositasaval

e Ertelmi képességek fejlesztése /érzékelés, észielés, figyelem, emlékezet,
képzelet, gondolkodas fejlesztése/

e A gyermek egyéni érdeklédésének megfeleld tevékenység biztositasa

o A gyermek doOnalldsdginak, figyelmének kitartasanak, pontossaganak,
feladattudatdnak fejlesztése

¢ Olyan tapasztalati lehetdségek biztositasa, melyben sajat teljesitSképességét
is megismerheti

e A tanulasi folyamat sordn minél tobb érzékszervével szerezzen tapasztalatot,
komplex médon ismerjen meg egy-egy jelenséget.

e Atanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa

e A tanulds lehetséges formai az dvodaban: utdnzds, modellkdvetés, szokdsok
alakitdsa, spontdn jitékos tanulds, gyermeki kérdésekre, vilaszokra épiilé
ismeretszerzés, az oOvodapedagdgus altal iranyitott  megfigyelés,
tapasztalatszerzés, felfedezés, gyakori probléma megoldas

3. FELDATAINK A GYERMEKEK MOZGASFEILESZTESE TEREN

s A gyermekek napirendjében 3llandd feladatként szerepeljen a rendszeres
testmozgds, testedzés biztositasa, lehetéség szerint a szabadban.

» A helyesen megvalasztott mozgasanyag kivalasztasaval, a mindennapos
testmozgasba vald beépitésével, a valtozatos mozgas megszerettetésével, a
mozgasigény kielégitésével neveljik gyermekeinket az egészséges életmédra

* Figyeljen fel az 6vond a gyenge fizikumu, lgyetien mozgdsq, ladtalpas, rossz
testtartdsu gyermekekre, Ennek javitasa és megelGzése érdekében hetente
tobbszor végezzenek a gyermekek 1ab és tartasjavito tornat.

+ A finommozgas fejlesztése érdekében a gyurmazas, rajzolas, festés, sz2évés,
gyongyflizés, agyagozas, diszités, barkicsolds a nap minden szakdban
elérhets legyen



e A mozgisfejlesztés kozben torekedjenek az 6vondk, hogy a testi
képességek/ligyesség, gyorsasag, alloképesség, batorsag/ mellet, fejiédjon
versenyszellemiik, feladattudatuk, figyelmiik. kozésségi magatartasuk,
szabalytudatuk, ritmusérzékiikk, szem-kéz koordinaciéjuk, kitartasuk,
onbizalmuk stb.

e Amennyiben lehetdség adddik, induljanak az 6vodak kozti versenyen is
/ Kolyokvar Kupa sportverseny, mesemondo verseny/

4. FELADATAINK A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE TERULETEN

o A sétdk, kiranduldsok, megfigyelések, konyvek, filmek segitségével
ismerkedjenek meg az ket kériilvev természeti, tarsadaimi kdrnyezettel.
/helyi adottsagok, lehetdségek feltdrasa, felhasznalasa/

e A szillskkel kdzésen neveljenek tudatosan a kérnyezetvédelemre,
kérnyezettudatos magatartasra, a természeti és tarsadalmi kornyezethez
vald pozitiv viszonyuldsra

e A kiilsnbszd ZOLD NAPOK /Viz Vilagnapja, Fold Napja, Takaritasi Vilagnap,
Allatok Vildgnapja/ keretében torekedjenek a természet megovasara,
megismerésére, védésére, megszerettetésére.

e Kornyezetiik megbecsilléséhez, védelméhez érzelmi korddésen keresztiil
jussanak el, /maddretetés, 4llatgondozas, megfigyelés, ndvényapolas,
komposztalas, kbrnyezetiik tisztantartasa, takaritasa/

e Legyenek tisztaban természeti értékeinkkel, helyi adottsagainkkal,
lehetdségeinkkel.

e Eletkoruknak megfeleléen figyeljék meg az évszakok védltozasait, ezek
hatasit a természetre, figyeljenek meg id8jarasi jelenségeket, keressenek
ok-okozati dsszefliggéseket a valtozasok kozott, él6 és élettelen kdzott,
ezeket fogalmazzak is meg.

e Lassak meg az él6- élettelen kdzotti Hsszefiiggéseket.

o Sétak, kiranduldsok soran tudatosodjon benniik a kérnyezet megdvasara
valo térekvés

e Egész év folyaman gondozzak, gyarapitsdk az éiésarokban Osszegylijtott
Jkincseket”

o Torekedjenek természeti értékeink takarékos felhasznalasara
Hasznaljanak minél tobb természetes anyagot a tevékenységek soran
/ujrahasznositas/

o Gyiijtsiik szelektiven a keletkezett hulladékot
Szerezzenek sokféle tapasztalatot masok kérnyezetvéds, vagy rombold
magatartasarol.

e Kérnyezetvédé magatartasukkal mutassanak példat mésoknak is.
Gondozzak az évoda udvarat / levélgydjtés, termések gyijtése/



e Torekedjlink a Madarbarat dévoda cim megpalydzasara, ennek érdekében
alakitsuk kornyezetiinket (z6ld névények, oduk, madareteték kihelyezése)

¢ A valosag felfedezése sordn szerezzenek tapasztalatokat,

mennyiségi, téri viszonyokrol

5. FELADATAINK AZ EGESZSEGES ELETMOD, EGESZSEGES TAPLALKOZAS TEREN

formai,

* A gyermekek egészséges fejlédésehez sziikséges a mozgasos tevékenységek
és a pihenés vdltakozo biztositasa: ezt szolgalja a jé! kialakitott folyamatos

napirend

e Az 6voda biztositsa a gyermekek szdmdra a tiszta, egészséges, esztétikus,

balesetmentes kdrnyezetet.

¢ Ugyeljiink a nap minden szakaban a higiénias szokasok, szabalyok betartaséra,

betartatasdra

e A gyermekek megfelel§ dltozetben minél tobb idét toltsenek a szabadban

mozgassal.

¢ A pihenéidénél vegyiik figyelembe az egyéni bandsmdd elvét, az egyéni

sziikségleteket.

e Torekedjiink a vaitozatos, egészséges, étkeztetés megvaldsitasira az
élelmezésvezetdvel kbzosen. Tartdézkodjunk a magas cukortartalmu ételek és

italok, valamint a telitetlen zsir- tartalmd ételek fogyasztasatol
o Etkezés kdzben is figyeljiink az egyéni igényekre, szitkségletekre.

» Tovabbra is iktassunk be gylimélcs és z6ldségnapokat, a sziilék segitségével,

az élelmiszerbiztonsagi eldirasokat betartva.

e Kozdsen a szilbkkel egyltt figyeljiink oda, a gyermekekre igen kdros, mar
ebben a korban kénnyen megszokhaté mozgéasszegény életmédra, vagy olyan
a gyermekek személyiségére nagyon karos hatdsokra, amit a TV-nézés, a

videdzas és a szamitdgép, mobiltelefon mértéktelen hasznalata okoz.

¢ Tudatosan segitsiikk a csaladokat is az egészségesebb életméd szokasainak
eifogadasadban, kolcsondsen hassunk egymasra. /Szilék Akadémidja
megfelelé szintere a felvildgositasnak, ismeretnyujtasnak,
szemléletformaldsnak, tajékoztato cikkek a faliujsagon, 6voda honlapjan/

o Egyittmiikddéssel segitsiik, otleteinkkel gazdagitsuk, bvitsiik, vonjuk be a
csaladokat a véddéné altal kezdeményezett, az dvodapedagodgusokkal kézdsen

megvaldsitando egészségvédd programokba.

® A csalad és az 6voda szorosabb kapcsolatat segithetjiik a csaladi kiranduldsok

megszervezésével is,

6. FELADATOK A RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZIMUNKA TERULETEN

e Biztositson az ovénd minél tdbb id6t, helyet, eszkdzt a miivészeti

tevékenységek gyakorltasahoz

¢ A kézmiives tevékenységek soran ismerkedjenek meg sokféle dbrazolashoz

sziikséges technikaval



e Kornyezetiinket diszitsik mindig az aktualitasnak megfelelGen esztétikusan.
Alakitsuk ki gyermekeinkben is az esztétikus kérnyezet iranti igényt
példamutatéssal, a gyermekmunkak megbecsiilésével.

e Apoljuk 6vodank hagyomdnyait szinvonalas, élményt nyujté  tnnepek,
megemlékezések megtartasaval, jeles napokrol valo megemiékezésekkel, népi
szokasok felelevenitésével. Tegyiik ezt masok dromére is.

s A gyermekek a tevékenységeik soran hasznaijanak minéi tébbféle természetes
anyagot: terméseket, ndvényeket, kavicsokat, b6roket, gyapjat, fonalakat stb.

o Neveljiik gyermekeinket arra, hogy elképzeléseiket segitséggel, vagy onaliéan
valdsitsak meg, legyenek minél kreativabbak

e A tehetséges gyermekek munkait palyaztassuk, hivjuk fel a kdrnyezetink,
valamint a sziil&k figyelmét, ha gyermekiik valamely teriileten kiemetkedik.

7. FELADATAINK AZ ANYANYELV!I NEVELES TERULETEN

e A gyermekek év eleji szlirgvizsgalatanak elvégzése utan a beszédhibas
gyermekeket logopédiai elidtasban kell részesiteni

e A mese, vers sokszori hallgatdsa révén épiiljon be a gyermekek szdkincsébe,
jaruljon hozzd a beszédkedv Osztonzéséhez, a szokincs gyarapitasahoz az
dsszefiiggd beszédhelyzetek megteremtéséhez

e Emiékezziink meg a nagy mesemondd: Benedek Elek sziiletésének
évfordulojardl a gyermekek életkoranak megfeleld modon.

e Minden nap teremtsiink lehetdséget beszélgetésre, mesemondasra,
mondokazasra, éneklésre, verselésre, konyvnézegetésre.

o Ovodaskor vége felé tudjanak dnalléan elmondani rovid torténetet, meseét.
Tanuljanak meg mesét hallgatni is!

e Merjenek batran megnyilatkozni, élményeiket szivesen mondjak el a napi
beszélgetések soran

e Fontos a nyelvtanilag helyes beszéd kialakitdsa és a beszédfegyelem fejlesztése

8. FELADATAINK AZ ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC TERULETEN

e Régi népi jatékok, mesterségek, tevékenységek, id8jos  napokrdl
megemiékezések, népi megfigyelések, népi mondokak, rigmusok, csufolddok,
régi gyermekjatékok, kbridtékok felelevenitése, Gjra élesztése {néptanc)

o Zenei érdeki6désiik felkeltése a kérnyezet hangjainak megfigyelése, dlbéli
jatékok, népi gyermekdalok, az éneklés, a zenélés dltal.

e Az dvodai zenei nevelés feladatainak eredményes megvalositasa alapozza meg
a zenei anyanyelv kialakulasat.

e Az SNI-s gyermekek beintegralasa a tevékenységbe



VIi. EREDMENYEX

Az intézmény partnereinek bevonasaval t6rténik meg az intézmeényi midkodés szempontjabél
kulcsfontossagu sikertényez8k azonositasa. Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi
eredmeényeket.

Evente egy alkalommal kérdSives felmérést végziink a sziil8k kérében az dvodaban
folyd nevelémunka eredményességérdl, a targyi feltételek biztositasarél. Az
eredményeket elemezziik és feladatokat jeldllink ki az eredmények javitasa
érdekében.

Helyben szokdsos megfigyelésen, a gyermekek életkorahoz igazodo és a pedagdgiai
programunkban megfogalmazott terileteken évente két alkalommal méréseket
végziink a gyermekek korében. Az eredményeket Osszehasonlitjuk és tovabbi
fejlédési, fejlesztési teruleteket jeldinek ki az 6vodapedagdgusok.

Keressiik azokat a lehet§ségeket, ahol az 6vodas gyermekek teriileti, megyei szinten
osszemérhetik képességeiket, ahol a tehetségek kibontakoztatasara lehetdség nyilik
{rajz verseny, sport verseny, vetélked6k)

Megvizsgaljuk a 6 éves kor utan évodaban maradé gyermekek fejl6dését és sziikség
esetén hatékony fejlesztési terveket készitenek az O&vodapedagbgusok az
iskolaérettség elérésére.

A belsé és kilsé mérési eredmények felhaszndlasra kerlilnek az intézményi
Onértékelés eljarasaban, az onfejlesztési és intézkedési tervekben.

A hatékony 6voda iskola atmenet érdekében a két intézmény minden évben
rendszeresen szervez programokat. Ebben a nevelési évben is szeretnénk hatékony
kommunikacidval, informacidéaramlassal kélcséndsen segiteni egymas munkajat.






