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A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. tirvény a nemzeti kéznevelésrél
hitp://net.jogtar.hu/fr/gen/hijegy_doc.cei?docid=A1100190.TV &timeshift=1

A 2011. évi CXC, torvény végrehajtisi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
milkddésérdl és a kiznevelési intézmények névhaszndlatirél
http://net.jogtar. hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020. EMM&timeshif
t=1

- 229/2012. VIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolo 2011.
¢vi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

hitp://net jogtar hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A 1200229 KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net jogtar hu/jr/pen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

137/2018.(VIL25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
52016 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet médositasarol

2/2005. (II1. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényi gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajitos nevelési igényii tanulok iskolai oktatisanak
iranyelve kiadasarol

http://met. jogtar. hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXX térvény a gyermekek védelmérél és a gyimiigyi igazgatasrol
hitp:/net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy _doc.cgi?docid=9970003 1. TV&timeshift=1

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992, évi XXXIIL torvény kéznevelési
intézményekben torténé végrehajtisarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A 1300326.K OR & timeshift=1

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagigus-
szakvizsgardl, valamint a tovibbképzésben részt vevik juttatisairél és
kedvezményeirdl

http://net.jogtar hu/jr/gen/hiegy _doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyujté
gyermekjéléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznélhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/genvhiegy doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények
miikddésérdol
http.//net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM




e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagégiai-szakmai szolgdltatisokat ellité intézményekrél és a pedagégiai-
szakmai szolgiltatisokban valé kizremiikédés feltételeirsl
http://net.jogtar. hu/ir/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A 1200048. EMM&timeshift=1

e 13/2018. (V]. 14) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl
e http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hitelessMK17090.pdf
e Oktatasi Hivatal:
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara;
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvany
ok/Onertekelesi Kezikonvv ovoda 1123.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara:

http://www.oktatas.hu/pub _bin/dload/unies projektek/kiadvanvo
K/PSZE kezikonvv ovodai 160128.pdf

:::::

- Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Negyedik javitott
valtozat

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanvok/ut

mutato_a pedagogusok minositesi rendszereben 4jav.pdf

* Kiegészitd utmutaté az Oktatisi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentdcié értelmezéséhez.

* Szakmai ajinlds az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység bevezetéséhez

NEVELESI EV RENDJE



¢ A nevelési ¢v 2019. szeptember 1-t6] — 2020. augusztus 31-ig tart.

* Azyj gyermekek a tanév kezdetét§l folyamatosan jonnek az évodaba

e Téli zdarva tartds:

2019. december 23.—- 2020. januér 01-ig.
e Nydri zdrva tartds tervezett ideje:

2020. augusztus 10. — augusztus 21,

(Fenntarto engedélyével, amennyiben nem lesz igény az dvodai ellatasra.)

e A 20/2012. ( VIIL: 31.) EMMI rendelet I Fejezet 3.§ 7. bekezdése értelmében az
ovoda nydri zarva tartdsarol legkésébb februar tizenttddikéig, a nevelésnélkiili
munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziiléket tajékoztatni
kell.

¢ A 20/2012. ( VIH: 31.) EMMI rendelet 11 fejezet 3.§ 5. bekezdése értelmében az
ovodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben az 5 napot nem
haladhatja meg. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapon - a sziil6i igény esetén —

az Ovoda elldtja a gyermek feltigyeletét.

Eves munkaterviink kozéppontjdban a gyermek 4ll. A Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda
valamennyi dolgozdja szeretetteljes, elfogadd légkér megteremtésével, elhivatott,
felelosségteljes  szakmai munkaval, személyes példamutatissal, személyes hangu
kommunikacioval alakitja az dvoda élet mindennapjait.

Tudatosan tervezzilkk azokat a tevékenységeket, keressilk a lehetdségeket, amelyekkel a
gyermeki személyiséget pozitiv irdnyba tudjuk fejleszteni. Az értelmi fejlesztés mellett az
érzelmi biztonsagot, a nyugodt, csaladias légkort szeretnénk megteremteni és fenntartani.
Fontos szamunkra kornyezetink esztétikdja, értékeink védelme, amelyhez fenntartonk,
Pétfiirds Nagykdzség Onkorményzata biztositja a forrasokat.

Alkalmazkodva a torvényi véltozasokhoz — amely elsésorban a beiskolazas teriiletén jelent
most valtozast — a sziilok és a pedagdgusok tdjékoztatasa ezen a teriileten kiemelkedéen fontos.
A nevelesi évben tovébbra is célunk, hogy mindségi nevelés folyjon intézményiinkben.

Ev kozben két uj 6vodapedagbdgus kolléga beilleszkedésének segitése kozdsségiink minden
tagjénak feladata, ezzel is szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére fokuszalunk.

A nevelesi évben kihivést jelent az intézményvezetdi és intézményi tanfeliigyelet lebonyolitésa.
Ebben a munkdba a BECS és a Pedagogiai Munkakozosség, a vezetdség, a neveldtestilet és

valamennyi alkalmazottunk kiemelkedé szerepet vallal.
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Ovodai nevelésiink gyermekkozpontu, elfogado, ennck megfelelden a gyermeki személyiség
kibontakozasdnak elésegitésére torekszik, biztositva minden gyermek szamara, hogy magas
szinvonald, szeretetteljes nevelésben részesiiljon, az esetleges hatranyai csokkenjenek.

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megeldzé kisgyermekkori fejlesziés, a sajatos nevelési
igényll és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek specidlis
igényeinek figyelembe vétele, egyéni képességeikhez igazodo, eredményes fejlodésiik
elosegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése. Figyelilink
a hatranyok csokkentésére, a szakmai munka feltételeinek biztositdsiara, a beszéd és
mozgasterapiara, az okozati tényezok feltirdsara, a tovabbképzésen megszerzett tudas
alkalmazasara. Ezekhez a feladatokhoz szeretnénk megnyerni a csaladokat, a csaladi neveléssel
Osszhangban, azt kiegészitve szeretnénk megvalésitani.

Hangsulyt fektetiink a tehetségigéretek kibontakoztatisara, a gyermeki kulcskompetenciak,
valamint a neveltségi szint fejlesztésére. Az intézmény pedagogusai ennek érdekében -
pedagdgiai programunkkal &sszhangban — alkalmazzék a korszerii nevelési, oktatasi

modszereket, eszkdzoket.

A NEVELESI EV LEGFONTOSABB CELKITUZESE]

» Vezetdi Onértékelés elvégzése

* Intézményi tanfeliigyelet elokészitése

 Szervezetfejlesztés: az 0j dvodapedagdgusok és dajka beilleszkedésének eldsegitése

* Az Ovodai szocialis segitd szolgalat bevezetése

* Adatvédelmi térvényeknek vald megfelelés

» Tehetségigéretek felismerése

*  Sziil6-, pedagdgus kommunikacio hatékonyabbi tétele

* Hatekony mozgasfejlesztés és téri iranyok fejlesztése

* A befogadas idejének hatékonyabba tétele

* A szocializacié szempontjibol meghatarozo, kézos élményeken alapuld tevékenységek,
szokas- és normarendszer, melyek segitik az erkélesi tulajdonsagok és akarati tényezok

fejlesztését.

1. Pedagégiai folyamatok

amely rogziti a célokat, amelyek befolydsoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot.

Az intézmény vezetése a belsd és a kiilsd partnerek bevondsaval alkotia meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit (pedagdgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai program,
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A teriilet értékelése sordn elsdsorban tehdt a pedagégiai programban vagy mds stratégiai
dokumentumban megtalilhatd, a célok elérését biztosité elsésorban pedagogiai folyamatok tervezési,
megvaldsitdsi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossdgdt, az eredményeknek megfelels és
sziikséges korrekciok elvégzésének hatdsossdgdt, fejlesztd jellegét kell vizsgdlni.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagégiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-tanitdsi
Jolyamat tervezése, megvalésitdsa, ellendrzése és értékelése sordn a gyvermeki alapkészségek és
kulcskompetencidk fejlesztésére koncentrél,

— Az intézmény céljai eléréséher rendelkezik stratégiai és operativ tervekkel, amelyek
elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfeleld informdcidkat szerez be, és bevonja az intézmény kiilsd és
belsd partnereit.

— A tervek megvaldsitisa nyomon kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvalositdsdt
szolgdlja.

— Az intézmény tirekszik arra, hogy a pedagégusok tanitisi gyakorlata szabalyozott és tervezett
legyen.

— Az intézményben miikodd ellendrzési rend alapjdn a tervek megvaldsitdsdnak eredményessége és
hatékonysaga pontosan meghatérozhato.

— Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtorténik, és az az intézményi fejlesziések egyik
alapjat képezi.

Pedagégiai folyvamatok - Tervezéds

Kiemelt nevelési feladatok a 2019-20.tanévben:

- Hatékony mozgasfejlesztés, téri iranyok.

- A szocializacié szempontjabol meghatarozo, kozés élményszerzésen alapulé tevékenységek,
szokas- és normarendszer.

- Sziil6- pedagdgus kommunikdcié hatékonyabba tétele.
A tan¢v folyaman valamennyi csoportban a tervezés sszhangban volt a munkak&zOsség altal és
a pedagdgiai programban megfogalmazott tervezett cél és feladatrendszerrel.,
A helyi sajitossigok figyelembe vételét Osszhangba hoztuk a kozoktatissal szembeni
elvarasokkal is.
A tervezesnél a kollégik figyelnek a témak cgymésra épiilésére, a projektek szakmai
megvaldsithatosagdra, és a Zold Ovoda program kritérium rendszerének megvaldsitasara.
Kiemelten kezeltiik a mozgasfejlesztést, ennek megvaldsitasara valtozatos tevékenységeket
biztositottak a csoportszobéban, udvari tevékenységeknél és a testnevelés foglalkozasokon az
ovodapedagdgusok.
Egy csoportban a labdédval végzett program alapjén, egy csoportban a szenzomotoros torna, €s a
gyogypedagdgus-logopédus altal végzett (SNI-s és egyéb fejlesztésre szoruld gyermekek részére)
fejleszté mozgasok segitették a mozgasfejlesztés hatékonyabba és eredményessé tételét.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

- Erbsségeink kozil a mozgasfejlesztést tovabbra is kiemelt feladatként kezeljik, mert a
pedagogiai folyamatok alappillére. A csoportokban elért eredmények igazoljak, hogy a mozgas
az egyeb teriileteken végzett fejlesztéseket is hatékonyabbs teszi,

- Fejleszthetd teriiletként hatarozzuk meg a téri iranyok fejlesztését.




A szocializacié szempontjabol tovabbra is meghatarozénak tartjuk a kozos ¢lményeken alapuléd
tevékenységeket.
Az egységes szokas- és normarendszer kialakitasara téreksziink.

Pedagégiai folyamatok - Megvalositds

Csoportokban tervezett és megvalésult Célok és feladatok
feladatok, programok (2019-2020. éves munkaterv)
(2019-2020. éves beszamold)

Szilkebb kornyezet {innepeinek megismerése,

Faggetlenseg napi rendezvény (kbzségi) hazafiassdgra nevelés.

Télapd Hagyomény&rzés, erkdlesi €s kozosségi nevelés.
Karacsony (6vodai) Hagyomanyérzés, erkdlcsi és kozosségi nevelés.
Karacsony (kozségi) Hagyoménydrzés, erkolcsi és kdzosségi nevelés.
Farsang Hagyomanyérzés, erkdlesi és kozosségi nevelés.
Nyilt napok Sziilokkel valo kapcsolattartas

»Pogacsa fesztival” (kozségi) Hagyomény&rzés, erkolesi és kzosségi nevelés.

Sziikebb komnyezet linnepeinek megismerése,

Marcius 15-¢ . ,
hazafiassdgra nevelés.

Anyak napja Elmaradt program a veszélyhelyzet miatt.

Kozosségi  élmény, erkolesi  nevelés  és

Gyermeknap ért€korientalt kz0sségi nevelés.
Nemzeti dsszetartozds napja Elmaradt program a veszélyhelyzet miatt.
Alkalmazottak {innepélye - Karacsony Elmaradt program a veszélyhelyzet miatt,

Alkalmazottak {innepélye — Pedag6gus nap | Elmaradt program a veszélyhelyzet miatt,

Kozosségi  élmény, erkolesi nevelés  és

Oszi jatszohaz értékorientalt k6zosségi nevelés.
o . 1 clyhelyzet miatt,
Egészségnapi programok Elmaradt program a veszélyhely 1att
(s : lmar, a veszélyhelyzet miatt.
Viz vilagnapja E adt program a veszélyhelyzet miatt
N . Elmara ram a veszélyhelyzet miatt.

Fold napja dt program a veszélyhelyz tt
Boldogsiedra program Anyanyelvi nevelés, kozdsségi élmény, erkélesi
Esagora progr nevelés és értékorientalt kozosségi nevelés.
Ismeretszerrzo sétak, kirdndulésok, A sétdkon szerzett tapasztalatok, élmények

csoportonként

beépiilnek a gyermekek ismereteibe, emlékezetébe.

Anyanyelvi nevelés, kdzosségi élmény, erkolesi

3 s a telepiilési konyvts RPN .
Latogatas epillési konyvtarba nevelés és értékorientalt kdzosségi nevelés.

Kornyezet megismerését szolgalé sétak: | A sétakon  szerzett tapasztalatok, élmények
hazidllatok  megismerése  csaladoknal, | beépiilnek a gyermekek ismereteibe, emlékezetébe,
kornyezetiink  értékeinek  megismerése
(szbl8sziiret, didsziiret)

Mezei futdverseny Kézosség €élmény, mozgésfejlesztés

Babszinhazi eléadds megtekintése | Anyanyelvi nevelés, kozdsségi élmény, erkélesi
szinhazldtogatés, gyermekkoncert nevelés és értékorientalt kdzisségi nevelés.
Uszodalatogatas 10 alkalommal Mozgasfejlesztés, tehetségigéretek felismerése.
Litogatds ~ Varpalotara:  piaclatogatds, | A sétdkon szerzett tapasztalatok, €lmények
pekség, vasutallomas beépiilnek a gyermekek ismereteibe, emlékezetébe.
Pétfiird6i tizoltok latogatasa Elmaradt program a veszélyhelyzet miatt.




Fogaszati szirbvizsgalat Elmaradt program a veszélyhelyzet miatt.
Sziiletésnapok megilinneplése Ko6zdsségi élmény, személyiség fejlesztés

A célok és feladatok megvalésulasanak bemutatisa

A 2019-2020. tanévben tervezett és megvalésult programok:

- 2019.szeptembertd] - 2020. mércius 15-ig tarté idSszak aktiv 6vodai programjai: ismeretszerzd
sétak, Oszi jatszOhaz, kozségi Fiiggetlenség napi rendezvény, Télapd, ovodai és kozségi
karacsony, nyilt napok, Pogacsa fesztival, Farsang, mezei futéverseny, babszinhazi eléadis 2
alkalommal, uszoda, Boldogsagéra program, Kids Focus - Jatszva fejleszté dvodai program,
~Mint a mokus” program, sziiletésnapok megiinneplése, pékség és piaclatogatasok.

Ezeket a tervezett programokat a munkatervben meghatarozottak szerint megvalositottuk az évodai
csoportokban, melyek kdzt vannak olyanok, amelyek hagyoménnyé valtak intézményiinkben. A
tervezésnél figyelembe vessziik a napirendet, az aktualitdsokat, a gyermekcsoportok dsszetételét, és a
pedagodgiai programban megfogalmazott célokat és feladatokat.

- A marcius 15.-i tinnepi miisorrd]- melyen gyermekeink szerepeltek- tv felvétel késziilt. A
veszélyhelyzet kihirdetése utan az dvoda (a fenntarté engedélyével) iigyeleti Jelleggel miikodaott,
Az épiilet fertétlenitését a dolgozok elvégezték, az udvari jatékeszkozok fertdtlenitése is
megtortént.

Az dvodai dolgozok bekapcsolddtak a telepiilésen szervezett maszkok varrasaba, ill. a fenntarté
altal gyartatott maszkok csomagolaséba és szétosztasaba.
Az otthon marado, raszoruld gyermekek részére az étkezést a fenntartd kiszallitassal biztositotta.

- A marcius 15-jinius 15 kézott tervezett programok nem valésultak meg a veszélyhelyzet miatt.
Az Ovodapedagogusok napi igyeletet lattak el az intézményben, illetve online feliileten tartottak
a kapcsolatot a gyermekek csaladjaival. A csaladok mindennapjainak megkénnyitése érdekében
kiilonb6z6 tevékenységeket, az dvodas gyermekek ¢letkoranak megfelels feladatokat ajanlottak
a szillok részére. A sziilék visszajelzései pozitivak voltak.

- A nagycsoportos gyermekek blcsuztatdsa altemativ médon és helyszineken, az eléirt
veszélyhelyzeti dvintézkedések betartasaval tortént meg.

- A gyermeknapot az dvodaba jar¢ gyermekek részére megtartottuk junius 10-én.

Sajnos a kitlizott célok és feladatok csak részben valosultak meg a sajatos helyzet miatt.

Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javasiatok

Az ellenbrzést az Gvodavezet$ és az Gvodavezets-helyettes végzi.

Az ellenbrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, szervezési feladatok, intézményi szabalyzatok,
utasitasok betartasara irdnyul, masrészt a munkavégzés mindségének vizsgalata.

Az ellenbrzés kibéviil a mindsitéssel és a tanfeliigyelettel kapesolatos feladatokkal.

A belsé ellendrzési csoport vezetdie és tagjai részt vesznek az ellendrzésben.

Az intézményben folyé pedagdgiai munka szinvonalanak megtartasa és tovabbfejlesztése érdekében
fontosnak tartom az ellendrzést. A vezetdi ellenérzés els6sorban a pedagdgiai program megvalosulasara
iranyul.

Az ellenérzés alapja:

* A Helyi Pedag6giai Program megvalésuldsa a csoportok munkajaban, a csoport dokumentumok
vezetésében, a tervezési feladatokban.
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* Az egyes pedagogusok személyiségjegyeinek megismerése, feladatokhoz vald hozzadllasa,
munkajuknak pozitiv iranyba valo segitése.
A helyi teljesitmény értékelés szabalyzata

Pedagégiai munka ellenérzése

Valamennyi csoport Ideje

A beszoktatds milyensége, a csaladokkal vald
egylittmiiksdés

min6sége

A kisgyermekek testi, lelki sziikségleteinek
kielégitése, szeptembertdl folyamatos
Nyugodt, csaladias }égkor, érzelmi biztonsag
kialakitasanak

megnyilvanulasaj, folyamatos napirend
biztositasa

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése folyamatos

Ovodai tinnepélyekre valo felkésziilés,
szervezdmunka

folyamatos

szintje

A gyermekek dnallosaganak fejlettségi

marcius

Neveltségi szint alakuidsa folyamatos

Dajka munkakérben dolgozék ellendrzése

A konyhai teend6k ellenérzése, HACCP eldirdsok betartasa
- a személyi higiénia betartdsa
- a munkaruha eloirt hasznalata
- az ¢tel fogaddsa, szétosztasa
- a mosogatas szabélyainak betartisa reggel, délben és délutan
- a konyhaban a takaritas médja, a konyha rendben tartésa
- az ételminta elrakésa, illetve a HACCP fiizet megfelel6 vezetése
Takaritas
- A mosdok, k6zos helyiségek, csoportszobak tisztasiga.
Az ezzel kapcesolatos teend6k, munkakéri lefrasban megfogalmazottak
szerinti betartasa.
Nagytakaritasok: az el6irtak, megbeszéltek megfelelé elvégzése
Gondozasi feladatokban valo segités

Gyégypedagégiai asszisztens ellendrzése

Munkéjét az dvodavezetd és az dvodavezetd helyettes utasitésai szerint végzi, (Iranymutato: az
elore elkészitett és részére atadott munkakori leiras)




| Intézmény ellendrzése OH iltal

2019. oktdber 8.: vezetdi ellenérzés

2019. november 28.: intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés

2019/2020. tanévben két {6 dvodapedagogus (Némethné Tolnai Ménika és Udvardi Ilona)
tanfeliigyeleti ellenérzésére keriil sor.

- A ket tanfeliigyeleti ellenbrzésre kiirt 6vodapedagogus Snértékelési eljarasat elkezdtiik, de a
veszelyhelyzet kihirdetése utan az Oktatasi Hivatal tordlte az eljarasokat.

Vezetdi nértékelés eredményei

Az alabbi feladatok —amelyek mér eddig is miikodtek az intézményben- tovabbi megerdsitése
részletes kidolgozasa a hatékony és eredményes munkavégzés érdekében.

k-

* [Egyscges szempontrendszer kidolgozasa a tehetséges gyermekek szdmara
e  PDCA ciklus megval6sulasa

» Hospitalasok, bels6 tovabbképzések megszervezése

« Eletpalya modell szerinti értékelés

¢ Partneri elégedettségi mérések

Intézményi 6nértékelés eredményei

* Kiilsé kapcsolatrendszer elégedetiségi mutatéinak megismerése

* Az elégedettségi vizsgalatok visszaépitése a pedagogiai folyamatok értékelésébe, és tudatos
felhasznalasa a tervezé munka folyamataban,

* Meérési eredmények felhasznalasa

* Az innovacio és bels6 tovabbképzések lehetdségeinek kiaknazasa

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A nevelGtestiilet 4ltal elfogadott *Személyiséglapot’ minden gyermekrél vezetik a kollégdk. Az altalanos
adatokon kiviil, megfigyelés alapjan, rendszeres feljegyzéseket készitenek.

A gyermekek fejodésének nyomon kovetése: életkor, érzelmi-akarati €let, jaték és szabadon vilaszthato
tevékenység, anyanyelv, tehetséggondozas, értelmi fejlettség, mozgds szerint térténik.

Evente két alkalommal térténik meg a sziil6k tajékoztatasa fogaddora keretében.

Csoport szintli mérési eredményeink intézményi sszesitése

A csoportokban kiemelkedd teriilet:
- mozgas,
- jaték- szerepjaték
- szocidlis képességek, munkatevékenységek
- anyanyely

Fejlesztendd teriilet:
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- feladattudat és feladattartas alakitasa

- testséma ¢s téri iranyok fejlesztése

- beszédfegyelem

- problémamegoldo képesség

- kicsiknél a megkésett beszédfejlddés és szobatisztasag

- Akovetkezd nevelési évre a fejlesztends teriiletek figyelembe vételével hatarozzuk meg a kiemelt
nevelési feladatokat.

A logopédus altal elvégzett mérési adatok

- A kiscsoportosok és nagycsoportosok nyelvi fejlettségi felmérését ovodaba érkezéskor a
logopédus végzi el.
3816, 3. életévét betoltdtt gyermek sziilei részére KOFA-3 (Kommunikativ Fejlédési Adattar)
kérdbiveket adtunk, melyen a sziilé gyermeke beszédével, székinesével, mondathasznalattal és
beszédértéssel kapcsolatos kérdésekre adott valaszt. A kérdSivek visszaérkezése utin 3
gyermeknél jeleztek a sziilok - sajat bevallas szerint- enyhe elmaradast a beszéd terén.
A logopédus és az dvodapedagogusok ezen gyermekek beszédfejlodését kiemelt figyelemmel
kisérik. Amennyiben a beszédfejlédés nem indul meg, és nem fejldik a megfeleld iitemben, ugy
logopedus korai egyéni fejlesziésben részesiti 6ket.

- 50 megvizsgalt nagycsoportosbél 34 gyermek beszédhibés (68%)!

- Keét SNI statuszii gyermek beszédfejlesziése is az 6vodaban valosult meg. Heti két alkalommal
20 gyermek jar ,,Okositd tornara™.

- Logopediai fejlesztésre 11 kiscsoportban, 39 gyermek jar szeptembertd] heti rendszerességgel.
- 2020 februdrjdra 6 gyermek tiinetmentessé valt, beszédhibaja rendezddott.,
Tanév kozben egy SNI stituszi gyermek érkezett masik ovodabol. Az 6 fejlesztése a

- gyermek egyiittmiikdésének hidnydban nem valésult meg,

- 2020.03.15-161 a veszélyhelyzet kihirdetése utdn online kapcsolatfelvétel tortént a sziilékkel. Az
ligyeleti id0szak alatt és jelenleg is a raszorul6 gyermekek logopédiai ellatasa folyamatos.

Kiils6 szakember iltal ellitott SNI fejlesztés

- 116 autista
- 118 hallas fogyatékos

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata jogszabalyi megfeleltetése folyamatos.

Az intézményi dokumentumok megalkotdsidban vagy moédositdsiban az intézmény vezetése, a pedagdgiai
munkakdzOsség és a Becs tagjai vettek részt.

A tanfeliigyclet altal javasolt fejlesztendd teriileteket beépitettitk az intézményi dokumentacidba.
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A kollégak altal javasolt gyakorlati tapasztalatra épitett javaslatokat, észrevételeket is fethasznaljuk a
dokumentumok elkészitésénél,

A nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi vizsgalatanak eredményei

2019. szeptember

Siin

Méhecske | Katica | Pillangé | Micimacké i Napraforgé | Bébita | Tulipan
Csoport Balazs %
9 f§ 6 f& 9 fé 5f6 . 7f6 8 f6 66
416
DPT
51 70 66 71 63 71 41 94 66
forma
DPT
) 84 88 82 77 99 65 70 92 |82
betii
Dyslexia 88 87 87 82 65 95 78 98 85
Edtfeldt 80 77 69 52 75 53 57 77 68
Figyelem 99 96 98 26 96 91 99 98 97
% 80 83 30 69 76 75 &9 92 78
2020. januar
Siin
Méhecske | Katica | Pillangé | Micimacké X Napraforgé | Bobita | Tulipan
Csoport Balazs o
g6 6 f6 918 5f6 455 7 f6 8fé 6 f6
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DPT
70 8i 74 80 80 76 47 98 76
forma

DPT
. 87 100 36 32 95 70 88 99 29

betii
Dyslexia 91 100 88 94 82 95 86 99 92
Edtfeldt 91 90 73 72 95 62 65 92 80
Figyelem 99 100 97 98 98 a5 100 g9 98
% 86 94 34 85 88 80 77 97 87

- A vizsgalatokon 6sszel 54 £6, tavasszal 53 6 vett részt.
- Az 8sz1i mérésen a formadbrazolas 66 %-os atlagu.
- Edtfeldt teszt atlaga 68 %-os.
- Ezakét részteriilet a leggyengébb. A tavaszi mérések eredményei mér Jjavulast mutatnak, de
tovabbra is ez a két részteriilet szorul fejlesztésre a gyermekeknél.
- Fejlesztend6 feladatunk:
e mozgasfejiesztés
» finommotorika fejlesztése a formaabrazolés javitasahoz, a sikban valé téri tajekozodas
segitése
+ Edtfeldt teszthez a matrix jatékok hasznalata, gyakorlasa

2. Személyiség- és kiozisséglejlesztés

Az intezmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitdsi Jolyamat sordn a személyiség- és
kozdsségfejlesziés kereteinek biztositisa. Felkésziilmek kell lennie a személyre szabolt nevelés-oktatds
feladatainak elldtdsdra, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,
gondozdsdra (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomdnyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével osszhangban térténik meg.

Kulcsjellemzok:

— Az intézmény munkadjaban kiemelt figyelmet kap az egyes gvermeki kulcskompetencidak fejlesztése.

— Az intézményben foly6 nevelG-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis
készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriilnek kialakitésra,

— Megfelel6 médon torténik meg az egyéni tanuldsi médszerek, programok bevezetése és
muikidtetése, példdul a tehetséggondozds és a felzarkoztatds.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljdrdasok a kiilonbozé
szocidlis hdtterd, képességii és érdeklGdésii gyermekek egyiitt nevelését tanuldsdt szolgaljak.

— Az intézményben a ranuldi kozbsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan  zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevondsa is.

Személyiségfejlesztés
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Gyermekekkel dsszefiiggd egyéb adatok

Hatranyos helyzetd gyermek I gyermek
Nagycsalados 41 gyermek
Tartos beteg 4 gyermek
BTMN-s 8 gyermek
Védelembe vételi eljaras I gyermek
Egvediilallé 29 gyermek
Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény 13 gyermek

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

A kiemelt figyelmet igényls gyermekek szocialis hatterérdl a pedagoégusok csaladlatogatas, sziildi
ertekezlet és fogaddora, sziilokkel vald kozos programok alkalmaval tajékozddnak.

A vedondkkel, Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, szocialis segitbvel rendszeresen
konzultalunk a segitségre szoruld gyermekekrdl, csaladokrdl.

Rendszeresen részt vesziink az esetmegbeszéléseken, vagy az egyéb, gyermekeket érintd
csaladkonferencidkon. Kélcsénésen tajékoztatjuk egymast. Amennyiben sziikség van, specidlis
segitséget is igénybe vesziink: pszicholégus, konduktor, csaladsegito.

- Két gyermek esetében esetkonferencian vettiink részt (6vodapedagogus és dvodavezets).

- Harom esetben jelzéssel éltiink a Gyermekjoléti Szolgalat felé.

- A varpalotai Gyermekjoléti Szolgalat esetmenedzserével rendszeresen tartjuk a kapcsolatot.

Az intézmény vezetoje ellatja és koordinalja a gyermekvédelmi feladatokat. Valamennyi csoportban az
6vodapedagégusok gyermekvédelmi feladatot is ellatnak, jelzési kbtelezettségik van az intézmény
vezetése felé.

A hatranyok lekiizdése érdekében az alabbi médszereket alkalmazzuk:

- egyéni banasmod elvének alkalmazasa, a differencialt feladatadds, egyéni segitségnyujtas a
hatranyok csdkkentésére és szakmakézi megbeszélések a hatékony munkavégzés érdekében,
specidlis fejlesztd szakemberekkel.

- A szocidlis segitd munkajat megkezdte az intézményben, a sziil6k nem keresték problémaval. Az
dvodapedagégusokkal kapcsolatot tart, konzultal.

Kozosségfejlesztés

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesyési javaslatok

A nevelési év sordn az alabbi koz0sségépitd tevékenységek valosultak meg a szilok részvételével:

- A sziilok egyiittmiikodésével valosulnak meg az 6vodai csoportok telepiilés szintil fellépései.

- Zart 6vodai facebook csoportok mikddtetése, melyen keresztiil a sziildk informaciékhoz jutnak
a napi torténésekrol, képeket lathatnak az 6vodai mindennapokrol, nevelési és egyéb kérdésekben
tajékozodhatnak, tanacsot kaphatnak.

- Farsangon a sziil6i koz0sség tagjainak aktiv szerepvallalasa.

- Kiréndulasok és egyéb programokra kisérés vagy helyszin felajanlas (pl. did sziiret).

- Nyilt napok és nyitott napok (6vodai beiratasnal) szervezése a sziildk részére.

A kollégak fejlesztési javaslatai:
- Asziil6k aktivizaldsa (udvarrendezés, papirgyiijtés).
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3. Eredmények

Az intézményben folyo nevelG-oktaté munka sordn folyamatosan sziikséges annak vizsgdlata, hogy a pedagigiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek
elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolsa ezért arrdl ad informdcict, hogy milyen iranyi: fejlesziésre,
illetdleg vdlioztatdsra van sziikség a pedagigiai folvamatokban, a szervezet mitkodésében.

Kulcsjellemzok:

— Az intézményben folyo neveld-oktaté munka eredmeényességét jelz6 mutatskat folvamatosan gyijti,
értelmezi, elemzi az intézmény.

— Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folvamatosan figvelemmel kisérik, dokumentdljik, és az
egyes teriiletek értckelési eredményeit Gsszekapesoljak.

— Az intézmény nevelési-okratdsi tevékenységével kapcsolatos partneri elégedetiség - kitlonds tekintettel a
gyermekek lassu dtmenetét az iskolai oktatisba tovabbhaladdsdra és az erve vald felkészitésre, o
gyermekek képességeinek kibontakoztatdsara, a gyermekek értékelésére, az egyeni tanuldsi és fejlesztési
lehetdségekre, a tehetséggondozdsra, a hétrdnyos helyzetii gyermekek tamogatdsdra és a nevelés-oktatds
altaldnos szinvonaldra felhaszndldsra keriil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Erosségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesytési javaslatok

Az intézmény altal elért eredmények a 2019-2020. nevelési évben

Eredmények Adatok
Ssz.
Beiskolazasi adatok: F6 %
Tankoételes kora gyermekek széma 54 100
Koziilik 2020-21. tanévben az iskolai tanulményaikat| Fo %
. |elkezddk szdma, ardnya 42 78
A 2020-21. tanévben 6vodidban maradé tankételes kortak Fo %
szama, aranya 12 12

2020-21. tanévre beiratkoz6 gyermekek létszamadatai

A 2020-21-es tanévre beiratkoz6 gyermekek szdma 5(’13

2 | Szeptembert6l érkezd §j gyermekek szdma gg
Eléfelvételis gyermekek szama 117;)
Az ovodai beiratkozas online ill. telefonos adategyeztetéssel valosult meg.
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Csoportok szeptemberi és az eléfelvételisek 2019-2020. tanév
létszamadatai

Méhecske csoport 15 +7
Katicabogér csoport 12+8

Micimacko csoport 13+6 (2 {6 SNI)
Pillango csoport 14-+8

Napraforgd csoport 16+4

Siin Balazs csoport 8+11

Bébita csoport 16+4 (1 f6 SNT)
Tulipan csoport 21+1

- A Siin Balazs csoportba 1 gyermek SNI statuszt kapott a tanév folyaman (enyhe értelmi
fogyatékos). T f6 masik 6vodabol érkezett SNI statusza (egyéb pszichés fejlodési zavar).
-A Tulipan csoportba 1 f6 masik évodabol érkezett SNI statusza (beszédfogyatékos).

-1 {6 vizsgalata folyamatban van.

Az 6vodiba 1épés utini felmérés a kiscsoportos gyermekekral 2020.m4rcius 15-ig

A 48 gyermekbd] 58% érkezett otthonrdl,a tobbi bdlcssdébdl. A befogadasi idoszak az
el6z6 tanévhez képest javulé eredményt mutatott. A befogadas idGszaka 5 napra
rovidiilt, az el6z6 évi 11 nappal szemben.

A tanév folyaman a sziilok éltek a torvény adta lehetdségekkel, és harom 2,5 éves
gyermek is befogadasra keriilt. A 2,5 évesck t6bb feladatot ronak a csoportban
dolgoz6 felndttekre gondozasi téren, barmennyire is dnalloak.

A veszélyhelyzet kihirdetése utan (kiscsoportos feliigyelet biztositdsa) a bolesddébol
3 kisgyermekeket vettiink at, az ottani férdhelyek felszabaditasa miatt.

A befogadast neheziti, hogy a gyermekek 3 éves korukra sem érik el a szobatisztasagnak azt a
fokat, amely az 6vodaba jarashoz szitkséges (napkdzbeni pelenka hasznalat).

Sokan erkeznek cumival és cumisiiveggel. Nem hasznaljak dnalldan az evéeszkozoket.

A védéneénikkel val6 egyiittmikddésiink ezen a teriileten azért fontos, mert 6k is
megerdsithetik a sziil6kben az 6vodaba keriiléshez az onallossagra nevelés
fontossagat.

Telepiilésiinkén ,,versenyeken” részt vett eyermekek sziama:
P Y

Rajzversenyekre rendszeresen kiildiink gyermeki munkékat:

- Bogy0 és Babdca rajzpélyazat (nyeremény: ériasplakat és tarsasjaték)

- Kdzlekedésbiztonsagi rajzpalyazat (varpalotai Rendérkapitanysag), 5 gyermek
ajandék rajzeszkozoket és hatizsakot kapott

- Katasztréfavédelmi rajzpalyazat (eredményhirdetés elhalasztva)

Elmaradt, meghirdetett versenyek:

- Kolydkvar kupa

- Enekverseny ovodasoknak
- Komyezeti vetélkeds

- Madarak-fik napja
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Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Kipp-Kopp csoport Fé
19

Sakk Fo
14

Sziiléi igények szerinti tehetséggondozé miihelyek

Gyermektane Fé
13

Szivacskézi F6
16

Uszas- vizhez szoktatas Fo
39

Felzarkoéztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:

Logopédiai fejlesztés l;g’
Gydgytestnevelés FI(")
Fejleszt6 pedagogia (BTMN) l;('i
Gyogypedagogiai fejlesztés (SNI) 1366
Pszichologus foglalkozik vele F56

Osszesen: 54 £6

Specialis fejflesztéshen vagy programban részt vett gyermekek szdma a beirt gyvermekek vonatkozasiaban:

Labdaval végzett fejlesztés g(l)
Z6ld évodai program 1!-‘7%
Szenzomotoros torna I;‘g
Dohanyzast megel6z6 6vodai projekt 5('(;)
Sziv kincseslada projekt 58
»~Mint a mokus” program g;)
Boldogsagora érzékenyité program gc;
Kids Focus jatszva fejleszté program II:(S)
Happy-hét program zg elmaradt

Sziil6i igényekre alapozott szolgiltatisok és résztvevik:

Hittan
24 16
Gyermekrendezvények és programok szima:
Muzeumlatogatasok, mizeumpedagogia foglatkozasok Alkalom Fé
1 22
Szinhézlatogatasok, miisoros rendezvények Alkalom Fo
2 87
Elményszerz$ kiranduldsok Alkalom Fo
elmaradt
Fluktuacio — Gyermek
Mas csoportba atvitt gyermekek szama F&: 1
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Mas tagovodiaba / telephelyre atvitt gyermekek szdma Fé: O

Mas évodaba atvitt gyermekek szama Fé: 5

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szdma F6: 8

Panasz esetek szama Szérsna.

Eredményesen kezelt panaszok Szima 100 ;\rénya %
o

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Az intézmény belsé kapesolatrendszerének kizéppontidhan a tamogatd szervezeli struktura &ll, amely a
pedagigusok szakmai egyiittmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. 4 nevelb-oktatc munka egyik alapfeltétele,
hogy tervszerdien miikodd, folyamatos megiijuldsra képes, innovativ kézosségek alakuljanak ki az intézményekben.
A szervezeten belili informdciodramlds hatékonyan kialakitott vendje szintén alapja a magas szintii szakmai
munkanak.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény pedagdgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak kézétti
szakmai egyiittmiikidés legfontosabb elemei.

— A szakmai kozésségek és az egyes pedagogusok részi vesznek a nevelé-oktaté munka mddszertani
Jejlesztésében, a belsd niddsmegoszidsban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitou, hatékonyan mitkodd kommunikdcics rendszert alakitott ki

Bels6 Ellenérzési Csoport

Heti rendszerességgel, illetve szilkség szerint megbeszélést tartanak,

- A munkakdzosség kiemelt feladatai a pedagdgus nértékelés lebonyolitasaban szerepvallalas.
- Az intézmény 6nértékelési programjanak bovitésében valé aktiv kézremitkdés.

- A vonatkozd t6rvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, értelmezése.

- Az intézmény mitkddését szabalyozé dokumentumok folyamatos tanulmdanyozasa, a sziikséges
korrekcids javaslatok megtétele.

- Pedagogiai portf6lio készitéséhez sziikséges- és igény szerint toriénd segitségnyqjtas.

A munkakozisség feladata az 6nértékelés soran:

- az intézmeényi elvaras rendszer meghatarozasaban, aktualizélaséban,

- adatgytijtéshez sziikséges méréeszkozok (kérdéiv, interjin) kiegészitésében, Osszeallitasaban,
- amunkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében,

- az erintett kollegdk tajékoztatisa az értékelésbe bevont kollegik felkészitésében,
feladatmegosztasaban,

- az OH Onértékelést tAmogato informatikai felilletének kezelésében

valé kézremiikodés

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok
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* A 2019-20-as tanévben az intézményvezetd és az intézményi 6nértékelést elvégeztiik. Az
mforméaciokat feltdltottik az online feliiletre.
A tanfeliigyeleti ellenérzéseket elokészitettiik. Az ellendrzés utan intézkedési tervet készitettiink.
A pedagdgusok Onértékelését egy 6vodapedagdgusnal elvégeztiik, a tanfeliigyeleti ellendrzés
elokészitéscként. A veszélyhelyzetre tekintettel a pedagogus tanfeliigyeletek ebben a tanévben nem
valdsultak meg.
o Az elégedettségi vizsgalatokhoz mérdlapokat készitettiink.
* A kompetencia alapl beszamolohoz sziikséges segédanyagot elkészitettiik az Gvodapedagdgusok
részére,

Fejleszté pedagégiai szakmai munkakézosség
Szakmai munkdjat az éves munkaterv alapjan végzi.

Feladata:

szakmai tovabbképzés, esetmegbeszélés, szakmai munka koordinalasa, 6vodapedagdgusok latogatasa:
a csoportban végzett szakmai tevékenység timogatéasa, segitése. A pedagdgiai munka hatékonysaganak
novelése. A nagycsoportosok mérés eredményeink dsszegyiijtése, feldolgozasa. A kiemelt nevelési
feladatok kijeldlése a mérés-értékelés Gsszesitése utan. A kiscsoportosok mérési eredményeinek
{(bemenet, Gvodaba lépés utin) dsszegzése.

A ,,Z51d Ovoda” program megvaldsitasénak gyakorlati segitése.

Munkakoz0sségi megbeszélések havi rendszerességgel zajlanak.

Eriosségek, fejlesztheto teriiletek, fejlesztési javaslatok

A munkaterv kiemelt feladataként a hatékony mozgésfejlesztést és a téri iranyok fejlesztését jeldltik
meg. Az ehhez sziikséges szakmai irAnymutatast egységesitettiik és a csoport dokumentéacioba valé
egységes megjelenitést kidolgoztuk.

A gyerekekkel kapcsolatos mérési feladatainkat elvégeztiik, az informaciok alapjan az adatokat
elemeztilk, meghatéroztuk a fejlédési mutatékat. A jovébeni fejlesztési irdnyokat kijelsltilk.

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok.

- Pedagdgiai, szakmai koordindcids megbeszélések szervezése

Gyakorisag: hetente, illetve sziikség szerint az 6vodapedagégusokkal.

- Pedagogiai munkat kdzvetlendl segit6 alkalmazottak koordinaciés megbeszélése

Gyakorisag: heti egy alkalom, ilietve sziikség szerint.

-A kézérdekd, illetve a szakmai munkat segité informéciok eljuttatdsa e-mailben valamennyi
érintetthez. Az 6vodaban a neveldi-, illetve a dajka 8ltézében irasban kifiiggesztve.

A szakmai feladatok elitisahoz sziikséges informacitk szinterei azok megfelelisége

Az informacié atadas Belsé kapesolatok - Széveges értékelés
szinterei
Neveldtestitleti - dec.7.- A jogszabalyi valtozasok ismertetése a
tanacskozasok (nevelés beiskoldzas szabalyair6l,
- Vezetdi ellendrzés €s intézményi tanfeliigyelet
tapasztalatainak elemzése.
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nélkiili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet)

- Karacsonyi tinnep elokészitése.

dec.14.- SNI gyermekekkel kapcsolatos
dokumentaciok tartalmanak megbeszélése
Selejtezés csoportonként és dvodai szinten

Vezetoségi értekezletek,
forumok

A térség vezetbivel telefonon, ill. online tartjuk a
kapesolatot.

A Gyermekbantalmazis és
konferencia Varpalota

A beiskolazassal kapcsolatos térvényi véltozasok
- Veszprém

veszélyeztetés”

Szakmai munkakozisségek

- intézményen beliili

Pedagogiai munkakozosség — havi egy alkalom, ill.
sziikség szerint

Szakmai munkacsoportok
(belst értékelés,
gyvermekvédelem, portfolié
miihely, esetmegbeszéld, stb.)

BECS - heti egy alkalom

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint (dajkai,
pedagdgiai asszisztensi)

Heti rendszerességgel koordinacios megbeszélés.

Alkalomszeri, szikség
szerinti munkaértekezletek

Havonta egy alkalommal, ill. sziikség szerint.

Neveldtestiileti, munkatarsi
értekezletek a teljes dolgozdi
kor bevonasaval

Tanévnyitd nevelétestiileti értekezlet:
Tanév inditasaval kapcsolatos informacidk
Eves munkaterv el6készitése
Nyari €let értékelése
Munkavédelmi oktatas

Tanévzard

SZM értekezletek,
megbeszélések

A vezetéség a szilléi kozosség vezetéjével
rendszeres kapcsolatot tart,

Tanév elején és tanév végén értekezletet tart a
SZM s az ovoda vezetése.
Rendkiviili  értekezlet
alkalommal keriilt sor az
tanfeliigyelettel kapcsolatban.

osszehivasara 3
intézményi

Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

Rendszeresen besziamolnak a tovabbképzésen
résztvevok a képzéseken szerzett
tapasztalatokrol a nevelés nélkiili
munkanapokon,

Szakmai gyakorlat

1 f6 tanité hallgat6é — hospitalas

1 fo 6vodapedagdgus hallgaté hospitilis

1 f6 oévodapedagégus hallgaté -~ szakmai
gyakorlat

1 f6 6vodapedagogus hallgaté — gyakorlat és
szakmai zardvizsga
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- 2 16 dajka — 40 érds szakmai gyakorlat

Elektronikus - A fenntartéval emailben is tartjuk a
kapcsolattartas kapcsolatot.

(E-mail, k6z6sségi oldal, - Az oOvodai csoportok, a munkatirsak
Online munkafelilet kozdssége, és a SZM tagjai zart facebook
haszndlata, stb.) csoportot mitkidtetnek a hatékony informacié

atadas érdekében.
Az év folyaman napi szinten fényképeket és
egyéb informaciékat osztunk meg a sziilékkel.
A veszélyhelyzet miatt online tudasmegosztas
miikddétt az 6vodai csoportokban.,

- Ovodai honlap miikddése.

Faliijsag - Helyben szokasos mdédon Kkifiiggesztjiik az
informaciokat.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiils8 partnerekre vonatkozé kapesolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja
¢€s mukddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek igényeit, elégedettségét,
¢s befogadja innovativ Gtleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetoségeket, ahol a kdmyezete szamara
bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet,
teleplilés) életében is.

Kulcsjellemybk:
-~ Az intézmény kiilsé partneri kérének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapcsolattartasi rend
kialakitasa megtoriént.
— Az egyiittmiikddések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba
¢s elegedettségitk mérése, az eredmények visszacsatoldsa megtorténik.

— Axzintézmény szerepet vallal a kzvetlen kdrnyezet, a sziikebb kozosség tamogatasaban, tovabba
az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

»r

Erisségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javasiatok

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapesolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja
¢s mitkodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil tajékozodunk a partnereink igényeirdl, és
befogadjuk innovativ Stleteiket. Intézményiink kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kdrnyezete szaméra
bemutathatja eredményeit, és feladatvailalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet,
telepiilés) életében is.

Intézmény kapcsolatai

Intézmény Kapcsolattartas Felelés

6vodavezetd -

Boleséde folyamatos o "
Y bolcs6devezetd

Horvath Istvén Alt, Iskola folyamatos ovodavezet§ — isk. igazgato

ovodavezetd — csalddsegité
vezetdje

Csaladsegits- és

Gyermekjéléti Szolgalat folyamatos
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£ . or s gl ovodavezetd — Csalad- és
Ovodai szocidlis segitd hétfékeént et ree
Gyermekjéiéti Kozpont
Nevelési Tanacsado folyamatos ovodavezetd
Tanuldsi Képességet Vizsgald . "
. , P 6 8 folyamatos dvodavezetd
Bizottsdag
Kozdsségi Haz folyamatos ovodavezetd - igazgatd
Fenntarté folyamatos ovodavezetd
Védondk - évoda folyamatos 6vodavezetd, dvodaped.
SzilGi Szervezet munkaterv szerint dvodavezetd
Veszprémi Vadvirag Kérz. Ov. | alkalmanként ovodavezetd
Szfvari POK alkaimanként ovodavezetd, dvodatitkar
Kistérségi dvodavezetsk . .
.o folyamatos dvodavezetd
kbzossége
- dvodavezetd, alapitvanyi
Uszoda evi egy atkalom elndk »alap ¥

Ovoda és helyi civil szervezetek kapcsolata:
Voraskereszt pétfiurd6i csoportja

Maltai Szeretetszolgalat

Péti MTE Sportegyesiilet

Telepiilés Véd6 és Szépitd Egyesiilet

Marathon Témegsport és Kérnyezetvéds Egyesiilet
Péti Tlizoltdsag, Katasztrofavédelem

Kulturalis intézmények
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

s Az informécié atadds személyes megbeszéléseken, telefonon, ill. online felilleten, valamint irasban
valosul meg.

Rendszeresen jelentetink meg cikkeket a helyi tujsagban. Ebben a tanévben felkérést kaptunk a
Agrarminiszteriumtél, hogy az 6vodaban megtartott Z6ld Ovoda szakmai naprol készitsiink frasos, fényképpel
illusztralt beszamoldt, melynek természetesen cleget tettiink.
A helyi televizioban is rendszeresen tajékoztatunk dvodai eseményekrdl.
A fenntartoval személyesen is napi kapesolatban van az intézmeény vezetdje.
A Horvéth Istvin Altalanos Iskolaval szoros kapcsolatot dpolunk. K6z6s évoda-iskola munkatervet készitiink.
Személyes megbeszéléseken vesz részt az 6voda-iskola vezetése. Sziildi értekezletet szerveziink az ovodaban a
leendd els6 osztilyosok részére. Az évodapedagdgusok meglatogatjak volt dvodasaikat az iskolaban.

¢ A szakszolgalatokkal irdsos forméban, telefonon, e-mailben és szem¢lyesen tartunk kapcsolatot.

* A hatékonyabb egyiittmiikddés érdekében partneri elégedettség méréseket fogunk végezni a jovében.

Egyéb szolgaltaté

A gyermekétkeztetéssel kapesolatos informéacidk:

- 2020. januarjatdl a gyermekétkeztetésben 1 szolgaltaté latja el az dvodasok étkeztetését (SZE-PA Szolgaltatd
Kit:)
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Az atallas zokkendmentes volt. A szolgaltaté vezetdje és az intézményvezetés egyeztetd megbeszélést tartott.
Tajékoztattuk az dvoda napirendjérdl a szolgaltatot, hogy a gyermekek haromszori étkezése a megfelel
id8ben biztositott legyen.
Valamennyi gyermek étkezik az 6vodaban. Két gyermek részére specialis étrendet biztositott;

- 116 zeller és tojas allergia

- 1 16 mogyoro és apré magvas gyiimoslesok allergia

- Az étkezés valtozatos, a gyermekek igényeinck megfelels, A szolgaltatd biztositja a megfelels mennyiségi
zOldséget - gylimolesot.

- Jelzéseinket figyelembe veszi az étlap tervezésénél,

- Ingyenes étkezésben részesiil 153 gyermek, 17 gyermek szilei fizetnek téritési dijat a sziildk,

6. A pedagobgiai munka feltételei ]

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghaidrozza a rendelkezésre dallo targyi és
humadn infrastruktira, ezért killondsen fontos az adottsdgok kézott annak szdmbavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre GlI6 lehetSségeit hogyan haszndlja ki. Az intézmény a nevelés, tanuldsi-
tanitdsi folyamat tdrgyi kirnyezetéi a pedagégiai céljainak megfelelden alakitotta ki. Az intézményi
szervezelfejlesztés célja az egyiitimiikods, motivalé szakmai kornyezet kialakitdsa.

Kulcsjellemzok:
— Az intézmény infrastrukturdlis  kdrnyezete az intézmény  pedagogiai programja  és
alaptevékenysége alapjan, annak megfelelGen keril kialakitdsra, Jejlesztése folyamatos.

— Az intézmény tudatos szervezetfejlesziést végez a minGségi nevelé-oktaté munka optimalis
Jeltételeinek megteremtése érdekében.

— Megtoriénik a munkatirsak bevondsa az intézmény déntési Jolvamataiba, a dontések
elGkészitésébe. A munkatdrsak felelGsségi, illetve hatdskore egyértelmiien meghatdrozdsra
keriilt, és annak alapjdn tértént meg a munkatdrsak felhatalmazdsa a feladatok elvégzésére.

~— Az intézmény észtonzi és ldmogatia az egyéni, a CSOPOrtos és a szervezeli szintii tanuldsi
lehetdségek kihaszndlasdr, a képzésekben valé részvétell.

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Erésségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

Intézményiink rendelkezik a kotelezd eszkdzjegyzékben felsorolt felszereltséggel. Folyamatosan
felujitjuk az épiiletet, cseréljiik az elhaszndlodott butorzatot, udvari jatékokat, egyéb felszerelési
targyakat. Fenntartonk jévoltdbol a pénziigyi fedezet biztositva van a feltjitasokra és karbantartasokra.
Tervszerlien, az elhasznalodasnak megfeleléen, a balesetveszély elhdritdsa érdekében tervezziik a
karbantartasi-feldjitdsi munkalatokat. A nyari id6szakban a nagyobb horderejii feltjitasok keriilnek
sorra, ¢v kozben pedig az aktualitasoknak megfeleld kisebb javitdsok.

A 2019-20-as tanévre az emeleti folyosok, 1épcséhdz és felndtt mosdo felujitasat terveztiik be épiileten
bell, ill. az 6voda udvarin a balesetveszélyes jardaszakasz javitasat.

A veszélyhelyzetre tekintettel a takarékos gazdalkodas miatt, ezek a felujitasok nem kezdédnek el.

A fenntart6 ,,A magyar falu program” keretén belill 6vodai udvari eszkézskre palyazott és megnyerte
azt. Az eszkozok telepitése folyamatos.

Az alapitvanyunk segitségével, ill. intézményi koltségvetésbdl rendszeresen vdsarolunk a csoportok
részére fejlesztd jatékokat, eszkozoket.
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| A 2019-20-as tanévre az emeleti folyosdk, tépesdhaz €s felndtt mosdo feltjitasat terveztitk be épiileten
belul, ill. az ovoda udvaran a balesetveszélves jardaszakasz javitasat.

A veszelyhelyzetre tekintette] a takarckos gazdalkodas miatt, ezek a feldjitasok nem kezdédnek el,

A fenntarto A magyar falu program” keretén beliil ovodai udvari eszkozokre palyazott és megnyerte
azt. Az eszkozok telepitése folvamatos.

Az alapitvanyunk segitségével, ill. intézményi koltségvetésbd] rendszeresen vasarolunk a csoportok
részere fejleszto jatékokat, eszkozoket.

A Kidsfocus palyazaton egy ovodai csoport kapott fejlesztd jatékokat kiprobalasra. A tapasztalatokrol
| irasos ¢s fényképpel dokumentalt beszdmolot készitenek a jaték készitdi és feylesztdi részére, hogy a
- gyakorlati tapasztalatok alapjan tudjék az eszkozoket tovabbfejleszten:.

Személyi feltételek

: 1. Ovodapedagégus allashelyek szama: 17 £
5 Ifleveh’jmunkét kozvetlenil segitd allashelyek szama
Osszesen:
3. 1 Dajka allashely dsszesen: LB
4. | Gyogypedagogiai asszisztens allashely szama: 1 16
5. | Ovodatitkar allashely szama: 18
o 6. | Ovodapszichologus allashely szama: 0fo
7. | Egyeb technikai munkakort betolté allashely szama: {6
&. | Intézményvezetb helyettes 116
9. } Gyogypedagogus-togopédus 1 f6

A gyermekek fejlesztéset az alabbi szakemberek segitik:

I 16 szurdopedagogus /utazd/, heti két ora.

| {6 auti-specifikus szakember, heti két dra.

Az ovodaban a fejlesztopedagogus végzettségi G6vodapedagdgusok az egyéni fejlesztéseket végzik a
sajat csoportjukban.

1 10 gyogypedagdgiai asszisziens, foallasa,

1 {6 gyogypedagdgus-logopédus, féallasy.

Szakmai tovabbképzések

- 116 gyvdgypedagigus
w A megkéseit beszédfejlédés és a fejlédés dysphasia terdpidja Meixner-médszer szerint”
66 Ora- onkoliséges

P~ ] 8 gydgypedagdgus

o Dinamikus Szenzoros Integracids Terdpia ( 1. modul)- intézményi koliségvetés

- 2[4 ovodapedagdgus

Boldogsdgora program Ajka szakmai nap
- 216 dvodapedagigus

Boldagsdgdra program Budapest szakmai nap
- 20 ovodapedagidgus

WKules az alfa generdcidhoz” szakmai nap
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- 1 fd ovodapedagdgus
. Védohald a csaladokért EFOP 1.2.1." szakmai nap
- 1 /8 dvodapedaugigus
wSzakmai kapesolat hataron tili 6voddakkal” dvodavezeti m uhelymunka
- 1 /& dvodupedagigus
Zild Ovoda szakmai nap
- 1 J6 évodapedagdgus
L-learningképzés- , Pedagogiai tundcsadas szerepe a k()ragyef mekkori intervenciéban”
- 1 f6 ovodapedagdgus
Gydgypedagogiai fSiskolan masoddiplomdidt szerzi
- 1 f6 dvodapedagdgus
- Mesterpedagdgus képzésen vesz részt
- 178 dvodapedagégus
Bartos iskola szakmai nap

Erdsségek, fejleszthetd teriiletek, fejlesztési javaslatok

- 1f6 évodapedagogus
Kézoktatdsvezetdi szakvizsgara jelentkezés
-1 6 gydgypedagigiai asszisztens
Foiskolai képzés ovodapedagogus szakra jelentkezés

Kérem a tisztelt Képviseldé Testiiletet, hogy a Panelkucké Napkoziotthonos Ovoda 2019-20
nevelési évre sz6l6 beszdmoldjat elfogadni sziveskedjenek.

(
N S .
ovodavezet alairasa
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